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APRESENTACAO

A publicagdo deste Manual tem por objetivo orientar e padronizar os procedimentos a serem seguidos no ambito do STF para a atividade
de avaliagado das admissdes, vacancias, aposentadorias e pensdes, bem como de indicios, visando o posterior encaminhamento desses
atos ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU) para julgamento e registro, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa - TCU n° 78/2018.

Trata-se de documento orientativo, que indica os elementos essenciais que necessitam de atencao por parte dos servidores que realizarao
a avaliagao de atos, no ambito da Auditoria Interna.

Sua elaboragao resultou do esforgo conjunto de servidores do Gabinete da Auditoria e da Geréncia de Avaliagdo de Gestdo de Pessoas
(GPESS) e foi alicergada na legislagao federal, normativos e jurisprudéncias do TCU, bem como em normativos do STF relativos a gestao
de pessoal e no Manual de Orientagbes Operacionais para Andlise de Atos de Pessoal da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Este Manual destina-se a servir como referencial tedrico e procedimental para as atividades de avaliagdo de atos de pessoal
desenvolvidas pelos servidores da AUDI, que obterao informagdes e orientagdes relevantes sobre os procedimentos que nortearéo a sua
atuagao na avaliagado de atos de pessoal sujeitos a registro pelo TCU, aperfeigoando e sistematizando as agdes de controle na area de
gestao de pessoas.

Brasilia, dezembro de 2024.

Auditoria Interna
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INTRODUCAO

1.1. Competéncia e Atuacao do STF para Analise de Atos

A Constituicao Federal de 1988 (CF/88) prevé, dentre as finalidades do controle interno, o apoio ao controle externo (Tribunal de Contas
da Unido - TCU) no exercicio de sua missao institucional, conforme dispde o art. 74, IV, da CF/88. Na esfera das competéncias do TCU,
o art. 71, lll, da CF/88, estabeleceu a apreciagao, para fins de registro, da legalidade dos atos de admissao de pessoal na administragao
direta e indireta, bem como a das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes. Neste contexto, a competéncia do STF para a
avaliacao de atos de pessoal deriva dos comandos constitucionais descritos em auxilio ao TCU no exercicio de suas atribuicoes.

O envio, o processamento e a tramitagcao de informacgdes inerentes aos atos de pessoal sujeitos a registro pelo TCU foram disciplinados
por essa Corte de Contas por meio da Instrugcdo Normativa IN-TCU n°® 78/2018.

Esta Instrugdao Normativa previu que as informagdes dos atos sujeitos a registro pelo TCU deverao ser apresentadas em meio eletrénico,
por intermédio do Sistema e-Pessoal (detalhado no item 2.1. deste Manual).

No que concerne a atuacdo do STF, o TCU determinou que a Corte emitira parecer sobre a legalidade dos atos de admisséao e de
concessao de aposentadorias, reformas e pensdes, disponibilizados no e-Pessoal.

A avaliagao efetuada pela AUDI podera resultar na emissao do parecer e envio do ato ao TCU ou na emissao de diligéncia a unidade de
gestao de pessoal, quando for verificada a necessidade de esclarecimentos, adequagdes ou corregdes dos dados recebidos.

Os tipos de parecer, as diligéncias e os prazos envolvidos serao tratados no item 3.2 deste Manual.

Cumpre destacar que a atuagao da AUDI/STF na avaliagao de atos de pessoal ocorre em fase anterior ao julgamento e registro pelo TCU,
viabilizando a corregao de atos com irregularidades detectadas.

Além disto, as analises, as corregées e os ajustes propostos pela AUDI atuam de forma profilatica, mitigando riscos nas futuras
concessoes e contribuindo para a adequacao dos atos a legalidade imposta pela legislagao.



1.2. Competéncia para realizar o Julgamento e o Registro dos Atos

A apreciagao, para fins de registro, da legalidade das concessdes de aposentadorias, reformas e pensdes e dos atos de admissao de
pessoal na administragao direta e indireta é atribuicdo constitucional conferida ao TCU, conforme se depreende do art. 71, Ill, da CF/88.
Portanto, compete aquela Corte de Contas o julgamento e registro de atos de pessoal do Poder Judiciario Federal.

A ilegalidade resultante da apreciagao do TCU dos atos submetidos a registro obrigara o STF a cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, todo
e qualquer pagamento decorrente dos atos impugnados ou das irregularidades apontadas. Quando for possivel sanear as irregularidades
identificadas nas deliberagdes do TCU, o gestor de pessoal submetera a Corte de Contas um novo ato em substituigdo aquele considerado
ilegal, sem prejuizo de providenciar, entre outras, as corregdes devidas na folha de pagamento, nos dados cadastrais do servidor ou do
beneficiario, ou ainda, na portaria que deferiu ou modificou a concessao, nos termos do que dispde o art. 19, § 3°, da IN-TCU n° 78/2018.



2. SISTEMAS UTILIZADOS

2.1. Sistema e-Pessoal

A Instrucdo Normativa n° 78/2018 do TCU determinou que a autoridade administrativa responsavel por ato de admissao ou de concessao
de aposentadoria ou pensao, submetera ao TCU, por intermédio do 6rgao de controle interno, os dados relativos a esses atos mediante
uso do Sistema e-Pessoal.

2.1.1. Acesso ao sistema e-Pessoal - Sistema de Apreciagao e registro dos Atos de Admissao e Concessoes

O acesso ao Sistema e-Pessoal ndo é automatico, visto a obrigatoriedade de o usuario realizar o prévio cadastramento no portal TCU para
conseguir acesso ao sistema, mediante a criagdo de uma conta de usuario no Portal TCU.

O sistema pode ser acessado clicando no seguinte link: e-Pessoal. Tambem €& possivel acessa-lo por meio da pagina https://portal.tcu.gov.
br/fiscalizacao-de-pessoal/. E requisito de acesso que o usuario esteja cadastrado no Portal do TCU e obtenha o perfil de acesso.

Para se cadastrar no Portal do TCU, acesse a pagina www.tcu.gov.br e siga 0os seguintes passos:

i. Clique em “Entrar” (localizado na parte superior direita da tela).

—A
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ii. Clique em “CADASTRE-SE”.

Login

Keesso identificado

iii. Apos clicar em “CADASTRE-SE”, marque a opg¢ao assinalada na seguinte tela:

Cadastre-se

Opghes de cadastro
O Deseo wtilizar o5 senigos da Plataforna Conect-TEU cu do protocola eletrdrice.

x Deebefn me cadastear pary Ltiliear sistemas do TCU, cursos fomecidos pelo 150 & senvigcs
& Portal TCL

O Sow evtrangeira/nds poksuc CFF
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iv. Informe os dados solicitados e clique em “AVANCAR”:

Cadastre-se

Identificagio

[a ok mim/ asaa B

MES i urhi el

v. Informe os dados solicitados (lembre-se de informar o nome completo e um e-mail valido, preferencialmente o fornecido pelo STF) e
clique em “AVANCAR”:
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O TCU enviara uma mensagem em seu e-mail informando os procedimentos para confirmagao do cadastro.

2.1.2. Simbolos no e-Pessoal

O sistema e-Pessoal utiliza simbolos que fornecem, visualmente, a situacdo em que cada ato se encontra.

No campo “Pendéncias do ato”, é possivel selecionar a situacdo de cada ato. Caso esse campo nao seja marcado, o sistema listara

todas as situacdes existentes.

Unadade da conbiole mlema
Subunidade o Conlivis inlemo

- PRt

ST o 30 Hls e

Liin g0 et
nesp. uibima
sterecha

rsdiade amessora:
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‘ Pendérias do abac L] ] F
|Frechade pr
oo = catastratons: Seieccne umk =
Setecione U -
Fir (Exitn facio
Crica aloi [Emir paspcar i gmirshar paes TCU Devciver dan

EIpont e
'.} [ “‘
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eaaniradorg - MEECENE U
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Com relagao as pendéncias dos atos, sao utilizados os simbolos a seguir:

9|

Ato sem pendéncias.

Indica que ndo foram detectadas
pendéncias pelo sistema, ou seja,
em principio, o ato estaria pronto
para ser encaminhado ao TCU,
com parecer pela legalidade.

Ato sem pendéncias, mas com alertas.
Consiste em aviso emitido pelo sistema,
que nao impede o envio, nem exige
justificativa por parte do Gestor de
Pessoal; porém, cabe a AUDI verificar seu
teor, visualizado na aba “pendéncias” ao se
abrir o ato para analise. E identificado por
um triangulo 4 e a descri¢ao figura em
letras azuis. Sdo exemplos de alertas os
possiveis casos de acumulagao indevida,
atos cadastrados em duplicidade, atos com
decisoes judiciais.

Ato com pendéncias justificadas.
A pendéncia justificavel permite
que o Gestor encaminhe o ato a
AUDI, desde que tenha sido
registrada a devida justificativa. O
Gestor deve inserir um
comentario em texto, podendo ou
nao anexar documentos.

L]

Ato com pendéncia impeditiva ou
pendéncia ainda nao justificada.

A pendéncia impeditiva ndo permite
o encaminhamento do ato a AUDI
pelo Gestor. Ela nao é justificavel e
enseja a corregao, pelo Gestor de
Pessoal, da informacao descrita em
vermelho no campo “pendéncia”.

14



Os tipos de justificativas séo:

a) justificavel que exige anexo: Devera ser inserida justificativa textual e devera sera anexado documento.

b) justificavel que aceita anexo: Devera ser inserida justificativa textual e podera sera anexado documento.

Alguns exemplos de documentos obrigatoriamente solicitados pelo sistema: decisdes judiciais, comprovagdes de tempo insalubre, laudo
meédico referente a invalidez, dentre outros.

c) justificavel textualmente apenas: Devera ser inserida justificativa textual e ndo sera possivel anexar documento.

Assim como os alertas, as pendéncias sao vizualisadas na aba “pendéncias”, apds o ato ser aberto para a emissao de parecer.

«
«
«
«
«
«
«

66234/2023
72368/2023
90955/2023

{1202
187/2023

7 /2023

Admissao - Regime estatutario
Admissdo - Regime estatutario
Admissdo - Regime estatutario
Admissdo - Regime estatutdrio
Pensao civil

Aposentadoria

Pensao civil

Admissdo - Regime estatutario

U008 eN

X % %

f

'|
J

5 5 6
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Além dos simbolos descritos, ha outros que merecem destaque no sistema e-Pessoal:

SiMBOLOS QUE IDENTIFICAM OS ATOS PELA SITUAGAO DO PARECER:

Ato com parecer nio iniciado. Ato com parecer emitido.

Indica que o ato ainda nio Indica que o ato ja teve seu parecer
sofreu nenhum tipo de analise. CIIIISSS= registrado, embora ainda nio tenha
Ao se posicionar o cursor do sido encaminhado ao TCU. Ao se
“mouse” sobre o simbolo posicionar o cursor do “mouse”
surgira a mensagem “Nio sobre o simbolo sera possivel ver o
iniciado”. teor do parecer.

SiIMBOLOS QUE INDICAM OS TIPOS DE DEVOLUGOES SOFRIDAS PELO ATO:

Detalhar ato.
Ato devolvido. m Ato devolvido pelo TCU. Ao clicarmos no icone, surgem dados sobre o Historico do
Indica que o ato foi Aponta uma devolugao ato, desde sua criagdo pelo Gestor até a situagao presente,
Gl devolvido anteriormente ao s de ato feita pelo TCU a G com indicagdo de data, hora e instancia percorrida pelo ato, e
Gestor de Pessoal, tanto pela AUDI. A visualizagao do 0s usuarios responsaveis por cada uma destas etapas. E
AUDI, quanto pelo TCU. O teor da devolugao é feita possivel também consultar outros atos possivelmente
motivo da devolugao pode clicando-se sobre o cadastrados para o mesmo servidor/instituidor nos sistemas
ser visualizado ao se simbolo. do TCU (SISAC e e-Pessoal), bem outros documentos
posicionar o cursor do referentes ao ato, como Acérddos e comunicagoes
“mouse” sobre o simbolo. porventura emitidos pelo Tribunal.

No Portal do TCU, ha o Manual do Sistema e-Pessoal com as orientagdes de acesso e de preenchimento dos formularios dos atos de
pessoal: https://portal.tcu.gov.br/manual-do-sistema-e-pessoal.htm.
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2.2, Sistema e-Gesp - Sistema Integrado de Administracao de Pessoal do STF

O e-Gesp (Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal do STF) permite a consulta a diversos dados pessoais dos servidores
aposentados e ativos como: pagamentos de aposentadorias, pensdes e demais beneficios da previdéncia social, vinculos empregaticios
na iniciativa privada, folhas de pagamentos, dentre outros.

Uma das funcionalidades do e-Gesp é a producao de relatérios com informacdes dos servidores. Esse sistema € uma ferramenta
subsidiaria na avaliacdo de atos de pessoal, permitindo identificar ilegalidades, a partir da analise de relatérios gerenciais.

Formas de acesso ao e-Gesp:
1) www.egesp-servidor.stf.jus.br

2) www.egesp-sgp.stf.jus

17



3. DAS AVALIACOES

3.1. Avaliacao de Atos de Pessoal

O Manual de Organizagéao da AUDI, publicado na Intranet em 7/6/2022, dispde sobre a competéncia da GPESS para realizar a avaliagao
de todos os atos de pessoal recebidos da SGP no SEI (ja registrados no e-Pessoal) e do Conecta-TCU

3.2. Diligéncias e Tipos de Parecer da AUDI

Para exercer a competéncia constitucional, a AUDI/CPEC/GPESS devera emitir um parecer a respeito de cada ato disponibilizado pela
SGP no sistema e-Pessoal. Esse sistema dispoe a AUDI os seguintes tipos de parecer com as respectivas diretrizes para sua emissao:

* Parecer pela Legalidade: emitido quando os elementos do ato submetido a registro correspondem a veracidade, bem como se o
beneficiario do ato preencheu todos os requisitos constitucionais e legais necessarios para ter direito a concesséo.

* Parecer pela Legalidade com esclarecimentos: segue a mesma linha do parecer pela legalidade, mas ¢é feito algum
esclarecimento adicional relevante, como por exemplo: informar ao TCU alguma justificativa apresentada pela SGP; apontar alguma
inconsisténcia do ato sem influéncia de mérito, dentre outros.

* Parecer pela llegalidade: emitido quando os elementos do ato submetido a registro ndo correspondem a veracidade, bem como
se o beneficiario do ato ndo preencheu todos os requisitos necessarios para ter direito a concessao. Alguns exemplos: requisitos
constitucionais e legais nao preenchidos; averbagcdo de tempo de servigo/contribuicdo sem respaldo legal; acumulagao ilicita de
proventos e/ou remuneragao de cargos ou empregos publicos; percep¢des de vantagens de carater pessoal indevidas ou calculadas de
forma incorreta; extrapolagcdes de decisdes judiciais.

» Parecer pela Perda de Objeto: emitido quando for considerado prejudicado o exame dos atos de concessao e admissao, em razao
dos efeitos financeiros terem se exaurido antes da analise, dentro das hipéteses estabelecidas no § 6° do art. 11 da IN n° 78/2018 do
TCU, quais sejam:

| — concesséo, cujos efeitos financeiros tenham se exaurido antes de sua analise, seja pelo falecimento dos favorecidos, seja pelo
advento do termo final das condi¢cbes objetivas necessarias a manutengao do beneficio;

18



Il — admisséo, cujos efeitos financeiros tenham se exaurido antes de sua analise, seja pelo falecimento do admitido, seja pelo seu
desligamento do cargo a que se refere o ato de admisséo.

Conforme preceitua o § 1° do art. 11 da IN n° 78/2018 do TCU, o parecer do 6rgao de controle interno e os respectivos atos de admissao e
de concessao deverao ser colocados a disposi¢cao do Tribunal, no e-Pessoal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar do recebimento
do ato.

Se for detectada inexatidao ou insuficiéncia de dados nos atos de admisséo e concessao, ou caso haja necessidade de apresentacéo de
justificativas adicionais, a AUDI podera emitir diligéncia a SGP, consoante o art. 12 da IN n°® 78/2018. Além disso, as diligéncias também
podem servir de base para formar uma maior convic¢ao a respeito de possiveis ilegalidades nas concessoes.

A diligéncia suspende temporariamente o decurso do prazo previsto no § 1° do art. 11 da IN n° 78/2018 do TCU (120 dias), cuja contagem
sera reiniciada no primeiro dia util seguinte ao seu atendimento, ou ao término do prazo estipulado para o seu cumprimento, e deve ser
cumprida pela SGP no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia, prorrogaveis por mais 30 dias. Terminado este prazo sem que
haja atendimento, a AUDI devera emitir parecer conclusivo, a luz dos elementos disponiveis, e identificar em campo préprio do formulario
do e-Pessoal o responsavel pelo ndo-atendimento.

19



3.3. Avaliacao de Atos cadastrados no e-Pessoal
Para que seja realizada a analise dos atos no e-Pessoal, deve-se proceder da seguinte forma:

- Acessar o menu do sistema e-Pessoal mediante o uso de Login e Senha de usuarios previamente habilitados pelo Gestor de Unidade de
Controle Interno ou pelo Gestor de Subunidade de Controle Interno, conforme o caso.

- Clicar na opcéo: Atos - Gerenciar Atos de Subunidade de Controle Interno.
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- Escolher a Unidade a ser analisada na op¢ao “Unidade emissora”, considerando que os atos a serem disponibilizados para analise séo
aqueles que estdo na Unidade ou na Subunidade de Controle Interno na situagao CI - Aguardando Manifestagdo do Controle Interno.

Poderao ser filtrados atos com ou sem pendéncias, conforme o caso, na opgao “Pendéncias do ato”.

Selecionar o “Tipo de ato” e clicar no botéao “Filtrar” para ver a lista de atos disponiveis para analise.

Uredady de periols wiema SECRETAJEA DE CONTROLE INTERNO SUPREND TRIBUNAL FEDERAL =
Sbusat b o ol Y | Coeapraneia of Malinghe 8 Gk =i
= Pitro
Pt
P 0o atosano: ] CPF: l
Lospin 0 wiislei i o
P, Ui Pengdnoias oo ato: \:ﬂ"r_-ﬂuﬂvﬁm N ]
aneragho:
Tipo cha o Srigcione um B

kil B ,._{“-;

- Abrir um ato para analise, clicando-se no respectivo numero.
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Ao clicar no icone (“Detalhar ato”), pode-se ter acesso a diversas informagdes, como por exemplo, historico do ato no sistema, documentos
do ato, outros atos do mesmo servidor porventura cadastrados nos sistemas do TCU, Acordaos emitidos pelo TCU relacionados ao ex-

servidor. Tais informagdes serdo uteis para subsidiar a analise da concessao, pois podem identificar possiveis acumulagdes ou atos ja
julgados pelo Tribunal. Ver tela a seguir:

Oy gt Situacie Mo 00 preCFitg

Suprema Tritural Federa Aguardando marslestacio
Tips Murmera do ko ot Wi uigor CPF
HHEGMOD O S
Dafts de vighnoia  Cadestrads no shlems  Encaminbads 8o O Enceminhade so TOU  Dets de sutuacks Data de registno do julgamento

09100 203 /00 ML) VT 004

Datahorm rxthnow Descricho do eventc Lsaaric

- Ao clicar no numero do ato a ser analisado, uma nova janela se abre no navegador, trazendo todas as informacdes registradas pelo
Gestor.

- A partir desse ponto, devera ser feito o cotejamento dos dados registrados no e-Pessoal com as informagdes constantes dos processos

de concessao, que deverao estar disponiveis no SEI. Caso as informagdes néo estejam disponibilizadas ou estejam incompletas, solicitar
a SGP as devidas providéncias.
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3.4. Avaliacao de Atos de Admissao

3.4.1. Avaliacao de atos de admissao por concurso publico para investidura em cargos de provimento efetivo
- O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do
respectivo plano de carreira.

- O edital do concurso determinara as regras do certame e devera informar sobre a origem/autorizagdo das vagas oferecidas. Essa
informacao também podera estar no ato de nomeacéo.

- O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo e passa a contar
a partir da publicacédo de sua homologagéao, ocasido em que é divulgada a lista definitiva de classificacdo dos aprovados. Ao admitir o
candidato no periodo de prorrogacao, o 6rgao devera informar (anexar) a referida portaria de prorrogagao.

- Os prazos para posse e exercicio poderao ser alterados caso o servidor tenha um impedimento conforme o previsto no § 2° do artigo 13
da Lei n°® 8112/1990 ou caso exista sentencga judicial determinando outros prazos.

- A contagem de prazo sera efetuada em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, conforme o art. 238 da Lei n°® 8112/1990.

- As nomeagdes deverao observar a ordem de classificagdo dos aprovados. Caso algum candidato tenha desistido ou perdido o prazo para
nomeacao, o ato de provimento sera tornado sem efeito, devendo a respectiva portaria constar no processo de admissao. Apds a posse,
caso nao entre em exercicio no prazo legal, o servidor sera exonerado.

3.4.1.1. Documentos necessarios para avaliagao

» Publicacdo do Edital do Concurso no Diario Oficial da Uniao;
» Publicacdo da homologacgao do resultado do concurso no Diario Oficial da Uni&o;

» Copia da portaria de eventual prorrogagao do certame;
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» Apresentacao de documentos que comprovem o pleno atendimento das condi¢cbes para o aproveitamento de candidatos aprovados
em concurso publico realizado por outra instituicdo nos termos exigidos pelo Acérdao 1618/2018-TCU-Plenario, quando for o caso;

» Requisitos exigidos pelo TCU para aproveitamento de candidatos aprovados em concursos publicos:

v previsao expressa no edital do concurso de onde serdo aproveitados os candidatos e a observancia da ordem de
classificagao, a finalidade ou a destinagao prevista no edital;

v devidamente motivado e restringir-se a érgaos/entidades do mesmo Poder e ser voltado ao provimento de cargo
idéntico aquele para o qual foi realizado o concurso, ou seja, de mesma denominagdo e que possuam 0S Mesmos
requisitos de habilitacdo académica e profissional, atribuicbes, competéncias, direitos e deveres;

v’ somente podera alcancar cargos que tenham seu exercicio previsto para as mesmas localidades em que tenham
exercicio os servidores do 6rgao/entidade promotor do certame;

 Publicac&o do ato de nomeacao no Diario Oficial da Uni&o (art. 4° da Resolugao 776/2022);
» Termo de posse assinado pelo servidor ou por procurador com a respectiva procuragao (art. 5° da Resolugao 776/2022 );
» Termo de entrada em exercicio ( art. 6° da Resolugao 776/2022);

» Apresentacédo de documentos que comprovem a capacidade do concursando em concorrer a vaga conforme exigéncia do edital, como
por exemplo: Diplomas que comprovem o grau de escolaridade, bem como o grau académico e seus respectivos titulos;

» Documentos exigidos no art. 7° da Resolugao STF 776/2022; (obs: algumas declaragées constam no Termo de Comprometimento de
Ingresso no STF)

» Documentos que atendam os requisitos basicos para investidura em cargo publico conforme o art. 5° da Lei n® 8.112/1990;

* Laudo emitido por junta médica oficial atestando aptidéo fisica e mental para o cargo, no caso de constatagcdo de deficiéncia
de candidatos aprovados para vaga de pessoa com deficiéncia (arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004);

» Laudo emitido por médico atestando aptidao fisica e mental;

+ Certidao de vacancia, caso o servidor venha de outro érgéo publico;
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* Qualquer outro documento exigido no edital;

* No caso de decisbes judiciais, devera ser verificado se o processo judicial esta anexado na integra, ou ao menos todas as principais
decisdes de mérito, tais como: Sentencgas, Acérdaos, Recursos ou Certidao de Transito em Julgado, caso ja exista. Além disso, devera
estar comprovado que o servidor € parte integrante do processo ou, nos casos de agdes coletivas, se o servidor era filiado a entidade
que propds a agao.

* Analisar a Folha de Pagamento que deve estar inserida nos autos.
» Todos os documentos listados devem estar contidos nos respectivos processos SEI que tratam da admissao de servidores.

» Apds analise da documentagao constante do processo SEI, proceder a avaliagdo dos atos no e-Pessoal conforme descrito no item 3.3
deste Manual.

3.4.1.2. Requisitos para legalidade da admissao

O candidato devera:
» Apresentar toda documentagao exigida no edital;
+ Estar aprovado no concurso publico;

» Ser nomeado para provimento do cargo dentro do prazo de validade do concurso, incluindo sua prorrogagao, se houver, observando a
sua ordem de classificagao;

» Efetivar a posse por meio da assinatura do respectivo termo que devera ocorrer no prazo de trinta dias ap6s a data de publicacdo do
ato de nomeacao;

» Entrar em exercicio no prazo de quinze dias apos a data da posse.

Cabe a AUDI/GPESS verificar se ha alguma pendéncia no atendimento dos requisitos exigidos no edital, na Lei n° 8112/1990, em
normativos de pessoal do STF e em Acdérdaos do TCU.
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3.4.2. Formulario do Sistema e-Pessoal do TCU

E utilizado para conferéncia (do langcamento realizado pela SGP) e posterior encaminhamento ao TCU pela AUDI.

Acessar site do TCU e clicar em Atos de pessoal (e-Pessoal) > Acessar servigo > GERENCIAR ATOS DE SUBUNIDADE DE CONTRO-

LE INTERNO > clicar em n° do ato (digitar o n° e filtrar) OU pesquisar pelo nome do servidor (ctrl + F) > clicar no n° do ato e verificar se os
dados incluidos pela SGP estao corretos.

g

CPF: » Mo ¥ Dabs de nascimsnto: ® Lo v Coament i
satricuts: )

Escolaridade exigida: Hatureza da ocupsgics

e =i “Texrace finaueralivel | &
Jornads semanal de trabatho:

oradadedits | T
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O formulario apresenta a seguinte estrutura:

Data da publicacho do eaital em drglo oficlak Data du putticacio da homologaslo em drplo oficial: Clafa da walidade do concurso: & valAscs 3 CSRiurs 1ol DIeFTOgads’ Dt e vislidsde 0o conourso sede prormogagiio;

» S Haba AR
Conouris realizacds por cotro Grpks!
- Sam |15

Mot ivapho pars apnoveRasmento OF DonoursD:

Cofeturig pablco 0 Sopirg Tk

Ot &a vapa: Diata cla pubicatbo da anpem & vagi HmeTo da porlaria de nomestlo: Data de publicacks da portena de nomeaschs e drpls aficial
L 3
CPF o sipratinso de portacis de nomescbo; e o ignadlicio da portaris de nomeasio; Diata da pose; Data do efetiva exercicia

Houve proffogatio de pran pars & podie!

M

el S F T SRS BEF e b juial !

him i NS

O campo descrito como “Origem da Vaga” refere-se a cargo disponibilizado com base no art. 33 da Lei n°® 8112/90 (vacéancia) ou vaga
criada/autorizada por lei. Geralmente essa informacao esta contida no ato de nomeacao.

Ap0os conferir a corregcao dos langamentos da SGP no e-Pessoal , incluir o parecer no processo SEI.
APOS TODA A EQUIPE ASSINAR: SERVIDOR, GERENTE, COORDENADOR E AUDITOR-CHEFE, realizar as seguintes providéncias:
Acessar e-Pessoal (Acessar site do TCU e clicar em Atos de pessoal (e-Pessoal) > Acessar servigo

Clicar em GERENCIAR ATOS DE SUBUNIDADE DE CONTROLE INTERNO > clicar em n°® do ato (digitar o n° e filtrar) OU pesquisar
pelo nome do servidor (ctrl + F) > clicar no n° do ato:

1) Caso exista pendéncia no e-pessoal: clicar em DEVOLVER para SGP.
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2) Caso esteja tudo correto, clicar na aba CONTROLE INTERNO e fazer o seguinte:

2.1) Na aba MANIFESTAGOES, ap6s andlise (da resposta da SGP e do anexo), clicarem v (Justificativa do gestor esclarece pendéncia)
2.2) Na aba PARECER clicar ¥ em (emitir parecer pela legalidade)

2.3) Clicar em CRITICAR (para verificagao)

2.4) Clicar em ENCAMINHAR para o TCU e em seguida responder “Confirmar o encaminhamento do ato para o Tribunal de Contas da Uni&o?”
Clicar em SIM.

ATENCAO: s6 clicar em ENCAMINHAR ap6s toda a conferéncia e assinatura do despacho no processo. Aparecera no canto superior direito a

mensagem “Ato encaminhado ao Tribunal de Contas da Unido com sucesso.”

DOUETMDEPESSOAL 1, Furcososco I amma 0 MOMCA MENDESSOARES. M

Dol o CRINTG 30 W0 Tedated 0 bR T Tl o LR S ‘alafalede ChIailladied SRSy M 0 W

[eT—— [ Ere—— Ak bu i sl ca

F'o melsrem bz o SR B A e 33 od S 2 M BT a2 fpa "Tosumane, ol rom & g E S UmarE Lya
- FENE A 5 DALAEE A% i 330 pod Sy S ks LB SoCumendn peakaieen B s Toumane e o EBEE o s, £ potari O Sl Aumani Loeke AT 0 [ ST PR
R R R Tur U1 Ry [ T

S B0 B

3) Apds encaminhar para o TCU, clicar em VISUALIZAR ESPELHO e anexar o documento no processo SEI. Inserir no SEI como documento
EXTERNO - tipo de documento: FORMULARIO — Nome na Arvore: e-pessoal

4) Apos anotagdes em controles da GPESS, o processo € devolvido a SGP. 28



3.5. Avaliacao de Atos de Desligamento (Exoneragao/Vacancia)

3.5.1. Avaliacao de atos de desligamento

Os atos de desligamento (exoneragao e vacancia) sao encaminhados automaticamente ao TCU via sistema e-Pessoal pela SGP, sem
necessidade de aprovacgao prévia da legalidade do ato pela AUDI/GPESS, ao contrario dos atos referentes a admissoes, concessdes de
aposentadorias e pensdes por morte. Contudo, a AUDI/GPESS examina os atos de desligamento para verificar se os calculos referentes
ao acerto financeiro estdo corretos e se os processos estdo de acordo com a legislagdo em vigor, para opinar sobre sua legalidade no
processo SEI.

3.5.1.1. Documentos necessarios para avaliagao

» Formulario de Exoneracao/Vacancia;
» Publicacdo do ato de exoneragao/vacancia no Diario Oficial da Unido;
» Apresentacao das certiddes de NADA CONSTA para comprovar o atendimento das exigéncias do art. 9° da Resolugédo STF 776/2022;

» Apresentacao das certiddes de NADA CONSTA para comprovar o atendimento das exigéncias do art. 17 da Instrugdo STF 251/2020
(Concessao de Bolsa de Estudo para Pés-graduacgao), do art. 20 da Instru¢do Normativa 217/2016 (Concessao de Bolsa de Estudo
para Curso de Lingua Estrangeira) e do art. 32 da Instrucdo Normativa 195/2015 (Participacdo em acgdes de treinamento a distancia e
Participagédo de agdes de capacitagao virtual ao vivo e presencial), conforme o caso;

 Informacéao quanto a indenizacao de férias (Resolugao n° 768/2022)
* Relatoério E-PESSOAL;
« Comprovante de pagamento do ex-servidor, se for o caso.

» Todos os documentos listados devem estar contidos nos respectivos processos SEI que tratam do desligamento de servidores.
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3.5.1.2. Requisitos para legalidade do desligamento

Verificar se os documentos necessarios para analise da legalidade estdo no processo SEIl, se os calculos de acerto referentes ao
desligamento estao corretos e se ha alguma pendéncia no atendimento das exigéncias do art. 9° da Resolugado STF 776/2022, do art. 17
da Instrugdo STF 251/2020, do art. 20 da Instrucdo Normativa 217/2016 e do art. 32 da Instrugdo Normativa 195/2015.

Apos verificagdo de que esta tudo correto, incluir o parecer no processo SElI e submeté-lo a assinatura das chefias (GERENTE,
COORDENADOR E AUDITOR-CHEFE).

3.5.2. Formulario do sistema e-Pessoal do TCU

E utilizado para conferéncia do lancamento realizado pela SGP.

Home i uridade emssers:
Supremss Tribunad Federsl

CPF; » M *
Tipa de ator # Dafa de scdmavelo: ®
o = B85S n._
Regime jurdico: ®
Regire estatotnio ¥
Data do devligamento: * Data da publicaclo em dGrgdo oficlal: * Motivo do deshigamento: ®
20M202Y (] 245019 X) o Podse am oubnd Cargn nacumilieel b
Fechar
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3.6. Avaliacao de Atos de Aposentadoria

O ato de concessao de aposentadoria concede ao servidor beneficio previdenciario apdés o cumprimento de todos os requisitos
estabelecidos pela legislagdo. E um dos atos sujeitos a apreciagao e registro pelo Tribunal de Contas da Unido, conforme previsto no art.
2°daIN TCU 78/2018.

Cabe a AUDI/GPESS emitir parecer quanto a legalidade dos atos disponibilizados no e-Pessoal e registrados em processo SEI para
posterior encaminhamento ao TCU.

3.6.1. Documentos necessarios para avaliagao

Na analise da regularidade da instrugao processual, devera ser verificado, conforme o caso:
* requerimento, nos casos de aposentadoria voluntaria;
» dados de identificacdo do servidor (ficha cadastral);
* declaracado — aposentadoria averbagcao de tempo de servigo/contribuicao;
* declaracdo — inquérito administrativo;
 declaracéo — regime previdenciario;
* declaracao — ciéncia Resolugao n° 776/2022;

* declaracédo de ndo acumulacéo de cargos publicos e de proventos de aposentadoria;

ultimo contracheque;
* certiddes de tempo de contribuigao;
* autorizacado de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual do IRPF;

» documentos comprobatérios do cumprimento de requisitos para a concesséo e vantagens estatutarias incorporadas aos proventos de
aposentadoria (no caso de aposentadorias com paridade) ou a remuneragéo (no caso de aposentadorias pela média aritmética, quando
o valor da vantagem integra a ultima remuneragao do servidor — teto do valor dos proventos), quando necessario;

* dossié de portarias (cargo efetivo e fungdes); 3



* relatorio de afastamentos;

* relatorio de VPNI — quintos/décimos;

* relatorio de anuénios;

* relatorio de concessdes de licenga-prémio;

* relatorio de férias;

* Certidao de Tempo de Contribuigdo (CTC), quando houver tempo averbado de outro 6rgao/empresa;
* mapa de contagem de tempo para aposentadoria, confeccionado pela SGP;

* laudo médico oficial nos casos de incapacidade permanente para o trabalho;

* portaria publicada no Diario Oficial da Uniao;

» documentos de sentenca judicial, se for o caso;

» processo de concessao de abono de permanéncia (solicita-se o processo para a verificagdo de eventual desaverbagao irregular de
tempo);

+ fichas financeiras;
» detalhamento da memodria de calculo da média aritmética prevista no artigo 1° da Lei n°® 10.887/2004, quando for o caso;
« formulario e-Pessoal/TCU preenchido pela SGP;

» processo de averbacdo do tempo ficto decorrente da contagem ponderada do tempo de servigo publico prestado emcondi¢des
especiais sob o regime da CLT, antes da Lei n° 8.112/1990 (ex.: tempo insalubre).

Todos os documentos listados devem estar contidos nos respectivos processos SEI que tratam do pedido de aposentadoria.

3.6.2. Aspectos legais da aposentadoria

A aposentadoria € um direito assegurado pela Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais, sendo a mais recente a Emenda Constitucional n® 103/2019, que promoveu a reforma do sistema de previdéncia social.
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3.6.2.1. Processo de avaliagao dos aspectos legais da aposentadoria

De acordo com as disposicdes atuais, ha a possibilidade de concessdo de aposentadoria voluntaria, compulsoria por idade, por
incapacidade permanente para o trabalhos e por regras especiais.

Ressalta-se que os requisitos exigidos para concessao da aposentadoria independem da migracao de regime previdenciario.

O processo de avaliagao dos aspectos legais da aposentadoria esta estruturado do seguinte modo na AUDI/GPESS:
ENTRADA DO PROCESSO: Recebimento do processo administrativo no SEI

A1. Verificar se o processo esta devidamente instruido com os documentos necessarios para a analise;
A2. Avaliar as informagoes e os documentos apresentados pela SGP nos autos;

A3. Verificar se o servidor atende os requisitos legais exigidos e tem direito a:

a) aposentadoria voluntaria por:

* regras de direito adquirido;

* regra geral,

* regra de transi¢cao — pontos;

* regra de transi¢cao — pedagio;

b) aposentadoria compulséria por idade;

c) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

d) aposentadoria por regras especiais:

* servidor com deficiéncia;

* servidor que exercga atividades com efetiva exposi¢cado a agentes nocivos prejudiciais a saude.
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Aposentadoria voluntaria: o servidor pode solicita-la apds cumprir todos os requisitos minimos de idade, de tempo de contribuicdo, bem
como de tempo no servigo publico, na carreira e no cargo.

» Aposentadoria voluntaria por regras de direito adquirido
Apesar de terem sido revogadas as regras de aposentadoria vigentes até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103/2019, foi
garantida a concesséo de aposentadoria, a qualquer tempo, ao servidor que tenha cumprido todos os requisitos dessas regras revogadas
até 13/11/2019.

» Aposentadoria voluntaria pelas regra geral e regras de transigcao

As regras vigentes para a concessao de aposentadoria voluntaria foram estabelecidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, quais
sejam:
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Regra Geral

Regquisitos Destinatario Proventos Fundamento Legal

Art. 40. lll, da CF conf.
redagao da EC 103/2019

62 anos—mulher
65 anos—homem
25 anos de contribuicdo
10 anos de efetivo exercicio no

servico publico

5 anos no cargo efetivo

Art. 10, § 1°,1 “a” e “b” da
EC 103/2019

Calculo da média: valor apurado na forma da lei (média aritmética simples de todos os salarios de contribuicdo — a partir de julho de 1994), correspondente a 60% da média aritmética, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigao.
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Regra de Transi¢do - Pontos

Requisitos

Idade minima: 56 anos (2021) e 57 (2022)
30 anos de contribuigao

86 pontos (até 2019) e a partir de 2020,
acrescida a cada ano de 1 ponto, até 100
pontos (2033).

Idade minima: 61 anos (2021) e 62 (2022)
35 anos de contribuicdo

96 pontos até (até 2019) e a partir de 2020,
acrescida a cada ano de 1 ponto, até 105
pontos (2028).

20 anos de efetivo exercicio no servico
publico
5 anos no cargo efetivo

Destinatario

Proventos

Média (100% de todas as
remuneragdes) ndo submetida
ao teto do RGPS
Célculo da média conforme art.
26, § 12 (por exclusdo) da EC
103/2019

Fundamento Legal

Art. 49,88 12a032e 69, I,
da EC 103/2019

Art. 42,88 12a03%€ 69, |,
da
EC 103/2019
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Exemplo de calculo

Regra de Transicao Pontos (idade, contribui¢do e somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fragées) o ——

86
Mulher em 2019 (exemplo com idade e tempo de contribuigdo ficticios) -
e = 1 -

89

=] 1 - =

Tempo que falta para atingir o minimo de contribuigao: 30 -19 = 91
11 (em 2030 atinge TC)

92
oo EH s X '

Tempo que falta para atingir a idade minima 94

em 2030: 57 -54=3
95

Faltam 10 pontos para se atingir os 100 pontos necessarios. Distribui-se 5 pontos para a idade e 5 pontos para a contribuigao. o

98
57 +5= 62 33+5=238 0

El s wos [ ;

Pontos
43 + 19
(o] .

Tempo que falta para atingir o minimo de contribuicéo: 35 -19 =
16 (em 2035 atinge TC)

98
El s oves [ I 99

97

Tempo que falta para atingir a idade minima
em 2035: 62-59=3

B e

Faltam 05 pontos para se atingir os 105 pontos necessarios. Distribui-se 2,5 pontos para a idade e 2,5 pontos para a contribuigao.

oo [




Regra de Transi¢do - Pedagio

Requisitos Destinatario Proventos Fundamento Legal

Idade minima: 57 anos
30 anos de contribuicdo

Art. 20, §§ 29, I, e 32, II, da
EC 103/2019

Média (100% de todas as
remuneragdes) ndo submetida
Idade minima: 60 anos ao teto do RGPS A
35 anos de contribuicdo Calculo da média conforme art.
26, § 12 (por exclusdo) da EC

103/2019

20 anos de efetivo exercicio no servigo

publico

5 anos no cargo efetivo

periodo adicional de contribui¢do Art. 42,88 123032%2€e 69, |,
correspondente 100% do tempo que, na da

data de entrada em vigor da EC 103, faltaria EC 103/2019
para atingir o tempo minimo de

contribuigdo

Calculo da média: valor apurado na forma da lei (média aritmética simples de todos os salarios de contribuigdo — a partir de julho de 1994), correspondente a 60% da média
aritmética, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicéo.
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Exemplo de calculo
Regra de Transi¢ao Pedagio (contada em dias)
Mulher em 2019
Contribuigéo
43

19

Tempo que falta para atingir o minimo de contribuig¢ao: 30 -19 = 11

11 x100% = 22

43 + 22 = 65 anos 19 + 22 = 41 anos de contribuigdo

Homem em 2019

43 19

Tempo que falta para atingir o minimo de contribuigao: 35 -19 =16

16 x 100% = 32

43 + 32 =75 anos 19 + 32 = 51 anos de contribuigédo

39



Aposentadoria Compulséria por Idade

Requisitos ‘ Destinatario Proventos Fundamento Legal

Art. 40, 11, da CF

LC 152/2015

Art. 10, § 1°, 11l e § 4° da EC
103/2019

Calculo da média: resultado do tempo de contribuigéo dividido por 20 anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor correspondente a 60% da média aritmética, com
acréscimo de 2% para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuicéo.

40



Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Requisitos Destinatario Proventos Fundamento Legal

Decisdo da Junta Oficial
em Saude, constatando a
incapacidade

permanente

Art. 10, § 1%, 1l, da EC
103/2019

do servidor
para o trabalho

Obs.1: o reajuste sera na mesma data e nos mesmos indices aplicados ao RGPS

Obs.2: para os servidores que ingressaram no servigo publico a partir de 14/10/2013 ou para aqueles que optaram pela migragao para o regime de previdéncia
complementar, os proventos serao limitados ao teto estabelecido para o RGPS
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Aposentadoria por Regras Especiais - Servidor com Deficiéncia

Requisitos

10 anos de efetivo exercicio
no servigo publico

5 anos no cargo efetivo

Tempo de contribuic3o:
25 anos —homem 7 Dpeficiéncia
20 anos —mulher J grave

Tempo de contribuicdo:

29 anos —homem | peficiéncia
24 anos —mulher _J moderada

Tempo de contribuigdo:
33 anos—homem 7 peficiéncia
28 anos—mulher J leve

Idade:
60 anos—homem _ 15anosde
55 anos—mulher ~ contribuicdo

Destinatario

Servidor Publico Federal

Proventos

Fundamento Legal

Art. 22, da EC 103/2019
Até edicao de lei que
discipline o § 4°-A do art. 40
da CF, observara LC
142/2013




Aposentadoria por Regras Especiais

Servidor que exerc¢a atividades com efetiva exposi¢ao a agentes nocivos prejudiciais a saude

Requisitos

60 anos — mulher e homem

25 anos de contribuigdo

25 anos de efetiva exposigado

10 ano de efetivo exercicio no servigo publico
5 anos no cargo efetivo

Sem idade minima

25 anos de efetiva exposi¢do

20 anos de efetivo exercicio no servigo publico
5 anos no cargo efetivo

Pontuagdo (somatério da idade e do tempo de
contribuigdo): 86 pontos

Destinatario

Proventos

Média (60% das remuneracgdes
de contribuicdo de todo o
periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994
ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, + 2% para cada
ano que exceder o tempo de 20
anos de contribuicdo)

Fundamento Legal

Art. 21, da EC 103/2019
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A4. Averiguar qual foi o calculo utilizado para definir o valor dos proventos de aposentadoria (integralidade ou média),
conforme a regra na qual o servidor se enquadra; no caso de migragcdao de regime previdenciario, o valor do provento de
aposentadoria é limitado ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) acrescido do beneficio especial;

A5. Averiguar se o indice de reajuste dos proventos do ex-servidor esta de acordo com a regra na qual foi enquadrada sua
aposentadoria;

AG6. Averiguar se o indice de correcdao do beneficio especial estd de acordo com o dispositivo legal vigente por ocasiao da
opcao de migracao de regime previdenciario;

A7. Analisar a legalidade do ato de concessao de aposentadoria no e-Pessoal;
A8. Elaborar minuta de despacho para emitir o parecer da AUDI/GPESS.

Avaliacao da legalidade do ato de concessao de aposentadoria no e-Pessoal: conferéncia (do langamento realizado pela SGP)
e posterior encaminhamento ao TCU pela AUDI.

Acessar site do TCU e clicar em Atos de pessoal (e-Pessoal) > Acessar servigo > GERENCIAR ATOS DE SUBUNIDADE DE
CONTROLE INTERNO > clicar em n° do ato (digitar o n. e filtrar) OU pesquisar pelo nome do servidor (ctrl + F) > clicar no n°® do ato

Situagio

Himerodoato. | 7ip, 4o ato = DO O*% do Servidoriinstituidor &
i paracer
& 79962003 Aposentadoria S - x o NG

]

Na janela aberta, apos clicar no numero do ato, as informagdes estdo divididas em abas, como na figura a seguir:

FagatTg g

-y Daks de chdutnd 30 820 Pecamee 3G e idon /g busdor CPF Urhisde emT s Sutunidade cRIMITRIOIE
b T B B E T e Jl.'-:-‘__ _ Suprema Tribunsd Feders Secretaris e Cevho O Pedioa ¢ Saprema Tritursd Fedeval
Wil izar etprine Grtsar Encamnhy Dz Crpreraue Aloy

Dasos gedats
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A verificagdo das informagdes registradas podera ser feita de duas formas: Clicando em cada aba do ato e checando campo a campo
as informacgdes pertinentes, ou clicando diretamente no botao “visualizar espelho”, que criara um documento em PDF com todas as
informagdes agrupadas referentes ao ato, inclusive com anexos (caso existam). Esse procedimento devera ser seguido também caso se
queira imprimir o ato.

Visualizar espelho Cnticar Encaminhar Devolver Gerenciar Atos

OBSERVACAO: A aba Fungdes exercidas so6 ficara visivel se houver informagbes cadastradas relacionadas a fungdes comissionadas
que fundamentaram a concessao da vantagem de quintos e/ou décimos (rubrica VPNI ART.62-A LEI 8112/90).

Dando seguimento a analise, se do cotejamento entre os dados do e-Pessoal com os do processo de concessao for detectada a auséncia
de documentos que comprovem alguma informacéo, se o ato apresentar alguma desconformidade, ou se a justificativa para eventuais
pendéncias for insuficiente, deve-se emitir diligéncia ao Gestor, solicitando maiores esclarecimentos a respeito das situagdes encontradas.

Se nao for apresentada nenhuma justificativa ou o atendimento a diligéncia nao for satisfatorio, avaliar a possibilidade de emissao de
parecer pela ilegalidade ou parecer pela legalidade com esclarecimentos (ver o item 3.2 para informagdes sobre como proceder).
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3.6.3. Importante analisar - dicas e alertas sobre a concessao

Os dados registrados no e-Pessoal devem estar amparados por documentos que espelhem a vida funcional do ex-servidor. Ha
necessidade, portanto, de que todas as informacbes estejam respaldadas, e que todos os registros guardem conformidade com os
existentes no processo SEI do beneficiario.

A sequir, trataremos dos campos das abas do ato que demandam uma analise mais apurada:

» Dados Gerais: Alguns campos nesta aba possuem a seu lado um icone de ajuda, representado por uma interrogagao, simbolo e ,
que contém diretrizes para seu correto preenchimento. Verificar se os registros feitos pela SGP estdo compativeis.

Hor: * Duks de mancimarloc ¥ faras: 4 Corserd drea

D e i e R S W e R R L TR T Eibaiice #agizd

Bt (3 Fletii ERein el o Eaifl & duar 58 (i 8 SRR Bata e WA Pl b Pl G B Tl bl e

KA Tl B TR T R AR [ A Oy § RIS AT ﬂ.

[ .ﬂrlu-r\ap'ﬂ
5 G

Clans S mar by Piepl

Epgier g Preckdife iy fad il ¢ Qo U O @ ekl

» Concessao: Esta aba contém todos os dados da concessdo, estando dividida em dois quadros: “Concessao” e “Fundamento
constitucional/legal da aposentadoria”.

O primeiro quadro possui o0 campo "Data de vigéncia da aposentadoria" no qual devera ser informada a data de inicio da vigéncia da
concessao inicial ou da alteragao da aposentadoria conforme o caso, que, em regra, sera a mesma data registrada no campo “"Data de
publicacdo do ato concessoério de aposentadoria em érgéo oficial". A AUDI deve avaliar as divergéncias encontradas entre estes dois
campos. 46



Tigws e regiitre:

Dl e g o afsinanl hiaria!
e = wemm
Dats de pubiicacho 96 ate concrdrg o sgoaetladonis om Gngla ol CPF do sgnats [ ] W e A Blgame 0 Sigralicio 90 Bl corteyiirio e agsrenladonia: Pl do Bgnatbng 3o #o concendo o aprerdadona;
C — —— mesoorE G T

Ja o segundo contém o campo “APOS”, onde sera informado o codigo do fundamento legal escolhido dentre as opgdes listadas pelo

sistema. Todos os demais campos referentes ao fundamento devem estar em consonéncia com a portaria de concessdo. Quaisquer
divergéncias devem ser esclarecidas pela SGP.

Ciodign do Tundamento constitucional/legal da aposentadoria:

APOS - 83

Fundamento constitucional/legal da aposentadoriar

CFMO3E, art. 40, § 1% inciso I, alinea "a” (Rsdagdo dada petas ECs 20/1998 & £1/2003), cic MP 1672004 (convertida na Lei 10 887/2004), cic o5

arts. 1% & 2* da Lei Complementar 1522015 (dade maima 75 anos) - Apesantadoria voluntana, por lempo de contribuicds, calculados pela média das
remuneracies: 50 anos idade & 35 contribuicdo, s& homem & 55 anos de idade & 30 anos de coniribuicdo, s& mulher, 10 anos Servico publico & 5 anos
cargo efelivo em que se deu a aposentadonia. Idade maxima para impéemento dos requisfos: 75 anos. Vigencia: A parfir de 4122015

Proporcao dos proventos:
Integral =

Base de calculo dos proventos:
Media =

Motivo da aposentadoria:
Veduntéria bt

Aposentadoria determinada por decislo judicial?
S@im @ Mo

* Mapa de Tempo: Aba do formulario de aposentadoria que contém todas as informagdes do tempo de servigco que influenciou na
aposentadoria do servidor.
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Sapa & Lemps

- SoMmatorio dos bempgs Dnatos

- Soenalidrio de tempos fictis

» T 6 Contribuieds parm & Bpottiadena
+Tempd de servigo pltdica

E - Tempo de servico pubiico sbé 0500/ 1599 (anudnio)

= T e TR

F - Tempo na carrels

G = THmpo NG CANg0

H - Tempa no exencicls 3 policial oo pedtho do ststema prisonall sockedacatig

|- Tempe S ueroucio ng Magisbeno Supenor

J - Tempo de exercicho no magisténd (Educeclo infantil & ensings fundamentsl & médio)
K« Tirmga Wrialubed OO Ddde &M Mbhdbd 38 i jurdis

L - Tempo irecalubre |demaish

M - Tempo de efetivs exposicho & agenbes nochc b Liice

18 wnes |138704]
1D Enee, % reezies, 16 i (Y015
0 das

Y mnce, F meeses, T gl (I9350)
V0 mnees, F meses, 15 gl (39354)

& chas

0 dixs
1T dia
0 dix:
1 dia

1 dia

O dias

O dixs

O dins

38 angs
0 dias

32 ans (135704

10 anas,. § meses,

O diax

10 anos, ¥ meses

10 angs, ¥ meses,

O diaz
D dias
0 das
0 i
0 e

O st

14, dias (39344)

¢ 1 dias (1934d)

14 gt (39040

Em regra, os tempos devem ser informados em anos, meses e dias, sem arredondamentos. O mapa de tempo do Sistema e-Pessoal
utiliza a regra de conversao dos dias em anos e meses, disposta pelo Art. 101 da Lei n° 8.112/90 e pela Sumula-TCU n° 159, que
considera 1 ano = 365 dias e 1 més = 30 dias. Em determinados casos, essa formula de calculo n&o resulta em um valor exato, podendo

gerar uma diferencga de até 5 dias.
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Caso ocorram divergéncias maiores entre o Mapa do e-Pessoal e o mapa de contagem de tempo para aposentadoria, observar a

necessidade de incluir eventuais dedugcdes no Campo “Tempo Descontado”, relativas a vida funcional do ex-servidor, conforme o caso.

38 anos

38 anos (13870d)
10 anos, 9 meses
0 dias
10 anos; 9 meses
10 anos, 9 meses
0 dias
0 dias
0 dias
0 dias
0 dias

0 dias

Observagoes: Na contagem do tempo de servico para fins da gratificacdo de adicional por tempo servico (anuénio) nao

é permitido o arredondame

Até 8 de abril de 1992, data da suspensao da eficacia do paragrafo Unico do artigo 101 da Lei n2 8.112/90 (ADIN n2 609-
6 e Decisdo Plenaria n? 560/97-TCU), era possivel usar o arredondamento do tempo de servigo previsto naquele
paragrafo. Dessa forma, concessdes anteriores a 08/04/1992, que se enquadrem nessa situacdo, poderdo receber o
“parecer de legalidade com esclarecimentos”, utilizando-se o campo de justificativa para relatar o fato. /

» 15 dias (39354d)

s 15 dias (3935d)

, 15 dias (3935d)

nto.

0 dias
1 dia

0 dias

1 dia
1da
0 dias
0 dias

0 dias

0 dias

!

38 anos

0 dias

38 anos (138704d)
10 anos, 9 meses
0 dias

10 anos, 9 meses
10 anos, 9 meses
0 dias

0 dias

0 dias

0 dias

0 dias

0 dias

, 14 dias (39344)

; 14 dias (3934d)

, 14 dias (3934d)
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Em concessdes nas quais houver quebra de vinculo entre averbacdes anteriores de servigco publico e a data de entrada do ex-servidor no
cargo em que se deu a aposentadoria, verificar se 0 cOmputo para a percepgao da vantagem do anuénio foi efetuado de maneira correta.

A contagem de tempo anterior para percepg¢ao de vantagens pecuniarias somente pode ser aceita quando ndo ocorre rompimento do
vinculo juridico do servidor, ou seja, quando existir simultaneidade entre vacancia de um cargo e a ocupacgao de outro, conforme conclusao
exarada no Acordao 4322/2015- Primeira Camara.

Caso tenha havido descontinuidade no servigo publico quando o interessado ingressou no cargo em que se deu a aposentadoria, 0s
periodos anteriores nao devem ser computados para fins de anuénio.

Todo tempo averbado para a concessao da aposentadoria deve estar amparado por Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC). Dessa
forma, devera ser verificada a existéncia de certiddo emitida em nome do aposentado, que comprove o periodo a ser utilizado. Tais
informagdes deverdo ser confrontadas com os registros tanto do e-Pessoal quanto do e-Gesp. Eventuais divergéncias deverao ser objeto
de diligéncia ao Gestor.

Outro aspecto importante € que a CTC deve vir acompanhada da relagdo dos valores das remunerag¢des por competéncia, a partir de julho
de 1994, que poderéo vir a ser utilizadas para fins de calculo dos proventos e pensdes.

O tempo de servigo publico prestado por ex-empregados publicos submetidos ao regime da CLT, em periodo anterior a vigéncia do regime
juridico instituido pela Lei n° 8.112/1990, devera ser atestado pelo INSS, por intermédio de Certiddao de Tempo de Contribuigcao.

Observagoes: Ressalta-se também que, os periodos das averbacdes referentes ao tempo no cargo em que se deu a
aposentadoria e ao tempo de carreira devem ser desmebrados no mapa de contagem de tempo para a aposentadoria,
ou seja, informados duas vezes, e constando entre os periodos, o tempo em que o(a) servidor(a) esteve em
disponibilidade e/ou aposentado(a).

» Ficha Financeira: é a parte do formulario que apresenta todas as informacgdes financeiras relativas a aposentadoria do ex-servidor,
devendo ser analisada com bastante cuidado.

Para as aposentadorias com paridade de vencimentos com os servidores ativos, as rubricas a serem inseridas devem ser as constantes
na ultima remuneracao em atividade.
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Ja para as aposentadorias sem paridade, com proventos calculados na forma da Lei n°® 10.887/2004 (média aritmética), o quadro das
rubricas devera conter somente as rubricas que compunham a ultima remuneragao do servidor e que integraram o calculo da média. Todos
os codigos, portanto, devem ser de rubricas pagas ao servidor requerente enquanto em atividade.

LR g6+ [ B DAL B Dieandns
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Verificar no e-Gesp se realmente os valores percebidos estdo de acordo com os valores registrados no formulario. Analisar se tanto o
vencimento quanto as vantagens porventura incorporadas aos proventos de aposentadoria (no caso de aposentadorias com paridade), ou
integrantes da remuneragao (no caso de proventos calculados pela média), possuem o devido amparo legal para a percepgéo, bem como
se estdo sendo pagos em valores corretos.

Quando o célculo da aposentadoria se der pela média aritmética, o campo "Média da remuneragao (EC 41/2003) - R$" ficara visivel no
quadro “Dados da ficha financeira de referéncia para o calculo dos proventos” (observar imagem a seguir). Nele devera ser registrado o
valor calculado pela SGP.

Mésfano de referéncia para o calculo dos proventos 1072023
Numerador de proporcionaldade 1

Denominador de proporcionalidade 1

Percentual dos proventios (%) 100,00
Média da remuneracac (EC 41/2003) - RS h 16.504,07
Provento pago - RS @) 16.504,07

Cadastrarivisuaiizar remuneracdes contributivas (sem reajusie) para caiculo da média B
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O processo de aposentadoria devera estar instruido com a planilha de calculo da média aritmética calculada pela SGP na data da
aposentadoria, demonstrando as remuneragdes utilizadas para o calculo do provento.

Nos casos em que houve averbagdo de tempo posterior a julho de 1994, devera ser observado se as respectivas remuneragoes/
contribuigdes previdenciarias estao presentes na CTC.

Havendo auséncia ou incorregdes, caso os proventos sejam calculados sob o regramento do art. 1° da Lei n° 10.887/2004, o valor dos

proventos podera trazer distorgdes. Nesse caso, a SGP devera providenciar o ajuste das informagdes no sistema, respaldadas pela CTC
correspondente.

Além disso, o botdo "Cadastrar/visualizar contribuicdes previdenciarias", da ficha financeira do e-Pessoal, devera ser preenchido com as
remuneracgoes contributivas, conforme CTC.

Mésiano de referéncia para o caiculo dos provenios 1072023
Numerador de proporcionalidade 1

Denominador de proporcicnalidade 1

Percentual dos proventos (%) 100,00
Média da remuneracao (EC 41/2003) - RS 16.504,07
Provento pago - RS @) 16.504,07

Cadastrarivisualizar remuneragoes coninbutivas (sem reajusie) para caiculo da média 9 -

* Fungoes exercidas: Esta aba somente fica visivel se for incluida rubrica relacionada a incorporagao de quintos/décimos na ficha
financeira. Caso os periodos de fungdo comissionada sejam exercidos de forma interpolada, os dados deverao ser preenchidos também
de forma interpolada.

Na analise documental, verificar a existéncia de processo de concessdo dos “quintos/décimos”, observando a compatibilidade dos
periodos com as respectivas portarias de nomeacao e dispensa.
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Funobes exercidas

Cédige - Denceminaclo da lunglo
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Anexos: Aba que permite a visualizacdo dos documentos anexados ao formulario de aposentadoria. Anexos estdo sempre vinculados
a algum campo de preenchimento ou a alguma rubrica. Ou seja, sempre que um anexo for requerido, o sistema ira demandar sua
insercao. Algumas rubricas da ficha financeira exigem anexos, tais como rubricas de decisdes judiciais e de titulagbes, bem como tempos
registrados no Mapa relacionados a categoria Atividades Perigosas, Insalubres ou Penosas. Toda vez que n&o for anexado um documento
necessario, o formulario emitira um alerta de pendéncia.

OBSERVACAO: No caso de decisbes judiciais, devera ser verificado se o processo judicial estd anexado na integra, ou ao menos todas as
principais decisdes de mérito, tais como: Sentengas, Acérdaos, Recursos ou Certidao de Transito em Julgado, caso ja exista. Além disso,

devera estar comprovado que o aposentado € parte integrante do processo ou, nos casos de acdes coletivas, se o servidor era filiado a
entidade que propés a acéo.

ARSRos

Tipo do anexo Azsunbo Identificador Emassor

Mao ha anexos cadastrados para esie alo ou nao podem ser visualizados por este usuano nesie inslancia

* Pendéncias: Informa eventuais pendéncias que o e-Pessoal tenha identificado, relacionadas a campos do formulario. Analisar se a
justificativa e/ou documento porventura anexado pelo Gestor de Pessoal esclarece a situagcado, ndo sendo admitida apenas a informacao
de que ajustificativa a pendéncia se encontra no processo de concesséao.
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Data da ultima execucio de criticas: ainda nao executado

-\( Descricde: Concessdo da vantagem do art 192 da Lei 8.192/1990 (11105 - ADICIONAL - ART. 192 DA LEI 2.112/1990 (ANALISTA)
(Vantagem de carater pessoal - At. 192, inciso Il, Lei n* 5.112/90) - RS 1.682,21). Anexar mapa de tempo de servico do instituidor que
Geslor de Pessoal demonstre o cumprimento de lodos os requisilos de aposentadoria em 14/10/1996 (dada de revogacio da vanlagem pela MP 1522/1995).
Situacdo: Jusiificado
Tipo de justificativa: Justificavel que EXIGE anexo

» Controle Interno: Aba na qual sera registrado o parecer referente a concessdo e sobre as pendéncias do ato que
manifestacéo da AUDI. (Ver o item 3.2., para maiores detalhes).

exijam
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3.6.4. Resultado da avaliagao - emissao do parecer e das diligéncias

Clicar na aba “Controle Interno” para a emissao do parecer.

Caso existam pendéncias relacionadas ao ato, a coluna “Analise da Pendéncia” do quadro “Manifestacbes” trara a mensagem
“Aguardando manifestagao”. Selecionar o simbolo e escolher a opgdo mais adequada conforme justificativa apresentada pelo gestor:

“Justificativa do gestor esclarece a pendéncia’, “Justificativa do gestor ndo esclarece pendéncia” ou “Gestor informou que ndo ha
justificativa”. Caso seja escolhida uma das duas ultimas opg¢des, a AUDI devera inserir um texto no campo “Manifestagcédo do Controle
interno”.

Em seguida, no quadro “Parecer”, clicar no simbolo para registrar o parecer que mais se adeque ao ato (ver item 3.2 - Diligéncias e Tipos
de Parecer).

Adicionalmente, devera ser emitida manifestagao quanto a ficha financeira.

OBSERVACAO: Caso haja necessidade de corrigir alguma informagéo ja registrada no momento da emisséo das manifestagdes e/ou do
parecer, basta selecionar o icone da lixeira = e refazer a operagéo.
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Uma vez emitido o parecer, clicar no botao “Criticar”, para que o sistema verifique se todos os requisitos do ato foram atendidos.
Em seguida, clicar no botao “Encaminhar” e confirmar a agéo clicando em “Sim”, formalizando o envio do ato ao TCU.

Finda a operacao, ao se clicar em “Visualizar espelho”, é possivel salvar o arquivo em pdf do espelho do ato, com todas as informacdes
registradas pela AUDI.

Visualizar espelho Criticar Encaminhar Devolver Gerenciar Atos

Se o ato foi encaminhado com sucesso, uma janela no canto superior direito aparecera, confirmando a operacéo e bastara fechar a aba de
encaminhamento do navegador para concluir o processo. Caso tenha faltado alguma manifestagao, o ato ndo sera encaminhado; uma tela
indicando as providéncias a serem tomadas ira aparecer.

Ato encaminhado ao Tribunal de Contas da
Uiniao com sucesso.

Localizacao atual do ato

TCU - Aguardando autuagao do TCU

Com relacéo as diligéncias, elas devem ser consignadas no campo de texto aberto pelo sistema quando da devolugdo de um ato a SGP.
Ressalte-se que ha um limite maximo de 2000 caracteres a serem inseridos no campo.

A critério da AUDI, a diligéncia pode ser encaminhada também por e-mail ou informagéo/despacho no processo SEI.

A devolugédo do ato a Unidade pode ser efetuada tanto na tela principal, quando o ato tiver sido previamente escolhido, ou dentro do
préprio ato, se ele ja estiver aberto para a emissao de parecer. No primeiro caso, deve-se selecionar na primeira coluna a esquerda o ato e
em seguida, clicar no botdo “Devolver atos”.
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Ja para a segunda situagao basta selecionar o botao “Devolver”.

 Visaliarespelno  Cificar  Encamohar  Devoler  GerenciarAlos

Em ambos os casos, o sistema abrira uma caixa de texto para ser informado o motivo da devolugao.

2000 caracteres restantes
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3.7. Avaliacao de Atos de Pensao

A pensao por morte do servidor esta prevista nos artigos 23 e 24 da Emenda Constitucional n°® 103/2019, c/c a Lei n°® 8.213/1991.

A pensao por morte € beneficio que surge com o 6bito do servidor, tanto do aposentado quanto do servidor que se encontrava em
atividade, passando esse a ser denominado “instituidor”. Em caso de desaparecimento do servidor ou do aposentado, é obrigatério que a
eventual morte presumida seja declarada judicialmente.

A concessao da pensao origina pagamentos mensais aos beneficiarios, a contar da data do 6bito ou da data da decisao judicial em caso
de morte presumida. Se ultrapassado o prazo legal de requerimento, ha o instituto da habilitacao tardia, o que nao impede a configuracao
do direito, mas altera o prazo de vigéncia seja para receber a penséo de forma vitalicia ou temporaria.

A concessao de pensao deve observar a legislagdo em vigor a data do obito do instituidor, ocasido em que os requisitos legais nela
previstos deverao estar preenchidos pelos beneficiarios, conforme prevé a Sumula 284 do TCU.

3.7.1. Documentos necessarios para avaliagao

Para a avaliagdo e emissdo do parecer da AUDI, o servidor verificara se, na instrugcdo processual no SEI, foram apresentados os
documentos obrigatdrios por ocasido da solicitagdo dos beneficios:

* Requerimento de pagamento de pensao, solicitado pelo(a) cdnjuge ou companheiro(a), que pode requerer em seu proprio interesse
e dos dependentes, podendo ser requerido por outra pessoa que atuar na qualidade de tutora ou responsavel pela guarda de menor,
quando os pais nao estiverem vivos;

» Copia de certidao de 6bito do servidor ou aposentado ou de decisao judicial liminar ou definitiva em processo de reconhecimento de
morte presumida;

* Documentos pessoais do requerente: carteira de identidade; CPF; certiddo de casamento atualizada ou escritura publica de uniao
estavel (conforme o caso); copia de comprovante de enderego; outros documentos que demonstrem dependéncia econémica;

» Laudo médico emitido por Junta Médica Oficial para o caso de dependentes invalidos;
 Ficha cadastral do(a) pensionista;
» Declaragao de nao separacéao de fato e de residéncia em comum;

» Declaracao de Beneficios — INSS;
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» Contracheque com o valor da remuneragéo e/ou dos proventos recebidos pelo(a) requerente da penséo, conforme o caso;
* Declaragdo — Opgéo de Recebimento de Pensao Por Morte com Proventos de Aposentadoria, conforme o caso;

* Declaracao — Imposto de Renda;

» Contracheque com o valor da remuneragéo e/ou dos proventos recebidos pelo(a) ex-servidor(a) na data do 6bito;

» Copia da portaria de aposentadoria do(a) ex-servidor(a);

Relatorio de dependentes do(a) ex-servidor(a), gerado pelo e-Gesp;
» Copia da portaria que concedeu a pensao, publicada no DOU;
* Mapa do(a) instituidor(a), elaborado pela SGP;

* Formulario e-Pessoal, preenchido pela SGP.
3.7.2. Aspectos legais da pensao por morte

Destinatarios
Dependentes doja) servidor(a) que falecer, estando ele(a) na atividade ou na inatividade,

Grupos de dependentes que se enquadram nesse beneficio;

Dependentes - 1% grupo Dependentes - 2° grupo Dependentes - 3° grupo

*FConjuge ¥ Pais com comprovacio de dependéncia > Irmdo ndo emancipado, de qualguer
*Companheiro (a) pessoa que, sem ser scondmica condigdo, menor d& 21anos ou invalids ou
casada, mantém unido estavel com o que tenha deficiéncia intelectual ou mental
segurado ou com a sequrada, de acordo ou deficiéneia grave

com o § 3° do art. 226 da Constituicio

Federal

FFilve ndo emancipado. de qualguer
condicio, menor de 21anos ou invalido ou
gue tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave

#Enteado ou menor tutelado com
comprovagao de dependéncia economica
{equivale a filho)

Observacio: O4A) servidor(a) instituidor (a) deve estar obrigatoriamente vinculado (a) ao regime de previdéncia.

Fonte: Curso STF - Entenda e planeje sua aposentadoria: Regime Préprio da Previdéncia Social — requisitos e calculos. 2023.



Fundamento legal
Art. 23, §4°, da EC 10372019 & Lei 8213115991

Analise da concessao do beneficio:

» 1* Et_.apa ) 2 Etapa 3" Etapa 4" Etapa
Verificar situagio do Verificar o quantitative Verificar qualidade Verificar

servidor ma rdaluta do abito a de dependentes e aplicar do beneficidrio acumulacio de
fm_'- de definira base de cotas (familiar & (temporario ou beneficios
cilculo para a pensdo dependente) vitalicio)

Fonte: Curso STF - Entenda e planeje sua aposentadoria: Regime Préprio da Previdéncia Social — requisitos e calculos. 2023.

Situacao do servidor na data do Base de calculo para a pensao
abito

Valor do provento recebido pelo
Servidor aposentado Bt

0% da média + 2% a cada ano
Servidor em atividade {mesmo caleulo da incapacidade

permanente)

Servidor em atividade que ja tenha
completado os requisitos para Valor da aposentadoria
aposentadoria

Fonte: Curso STF - Entenda e planeje sua aposentadoria: Regime Préprio da Previdéncia Social — requisitos e calculos. 2023.
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Incluir a exclusao do teto do INSS

2* Etapa

Regra especial: dependente invalido ou com deficiéncia

Aplicar o percentual das cotas 50% de cota familiar + 10% por
sobre a base de calculo verificada dependente, até o maximo de
na Etapa 1, até o valor teto do 100% para o valor que supers o
RGPS teto do RGPS

Exemplo do calculo:

Servidora em atividade falecida. Deixou marido e 1 filho com
deficiéncia. Base de calculo para a pensao (aposentadoria por
incapacidade permanente): RS 10.000,00

Fonte: Curso STF - Entenda e planeje sua aposentadoria: Regime Préprio da Previdéncia Social — requisitos e calculos. 2023.

Base de remuneragio

Teto do RGPS (2024)
Valor que excede o teto

do RGPS
Cotas que excedem o teto

Valor geral da pensio

Valor para cada
dependente

R$ 10.000,00

R% 7.786,02
R$ 2.213.08

R$2.213.93 x T0%
(S0% + 20%) =
R%1.549.78

R3% 1549.78 +
T.786.02=
R% 9.335.80

9.335.80/2=
RS 4.667.90

Passo 1
Como o valor apurade (RS 10.000,00) ultrapassa o imite do teto de RGPS (RS 7.786.02), & necessario definir
a diferenga entre os valores, no caso, RS 2.213,98.

Passo 2

Apos o passo 1, € necessanio apurar o5 valores das cotas em relagdo ao valor que excede o teto do RGPS,
Para tants, multiplica-s& o resultade da diferenca do passo 1 (RS 2.213.98) pelos percentuais das cotas
(familiar:50% + dependentes: 20% = T0%:), que totaliza, no exemplo, RS 1.549,78.

Passo 3
O valor aferido no passo 2 (R$ 1.540.78) deve ser somadoe ao teto do RGPS (RS 7.786.02), cujo total
comespondera ao valor geral da pensio = R$ 9.335.80.

Passo 4
Por fim, divide-se o valor geral da pensdo (RS 9.335.80) pela quantidade de dependentes (2), chegando-se ao
valor que cada dependente ira receber de pensdo: RS 4.667.90,

Observagdo: “Quande ndo houver mais dependente invilide ou com deficiéncia intelectual. mental ou grave. o valor da pensdo sera recaloulads na forma
do disposto no caput e no § 197 (art. 23, § 3+, EC 103/2019).

Fonte: Curso STF - Entenda e planeje sua aposentadoria: Regime Préprio da Previdéncia Social — requisitos e calculos. 2023.



¥*  Cdnjuge *Vitalicia ou temporaria, de acordo com a idade do
¥  Codnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de beneficiario e a duragdo do relacionamento conjugal ou unido
fato, com percepgdo de pensdo alimenticia estavel.

¥»  Companheira/companheiro que comprove unido estavel

¥  Filho menor de 21 anos ou invalido »Temporaria (até o implemento da idade de 21 anos)

»  Filho invalido ou portador de deficiéncia intelectual ou > Temporaria (enquanto perdurar a invalidez ou deficiéncia)
mental

¥  Pais ( com dependéncia econdmica) > \italicia

» Irmdo de qualquer condigdo que comprove dependéncia *» Temporaria (até o implemento da idade de 21 anos)
econdmica do servidor.

Fonte: EMAP- Curso Aposentadoria e Pensdo de servidores. Elaboracdo:CEPED/UFSC (2020)
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Idade dos beneficiarios (conjuge, conjuge divorciado ou separado

judicialmente ou de fato, com percepcgéao de pensao alimenticia,

companheira/companheiro

Menos de 22 anos 3anos
Entre 22 anos e 27 anos 6 anos
Entre 28 anos e 30 anos 10 anos
Entre 31 e 41 anos 15 anos
Entre 42 e 44 anos 20 anos
45 anos ou mais Vitalicia

Fonte: Portaria ME n® 424, de 29 de dezembro de 2020

Observacgao: o instituidor da pensac deve ter realizade 18 contribuigGes mensais e o casamento ou a
unido estavel deve ter sido iniciado em menos de 2 anos antes do obito do servidor, caso contrario a pensao sera
temporaria e por 4 meses( artigo 77,V , "b", da Lei 8.213/1991)
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4® Etapa
m BENEFICIO 2 BENEFiCIO 3 ACUMULACAD

Pensao de conjuge/companheiro, ex- Pensdo de chnjuge/companheiro, VEDADA

cénjuge/companheiro do RGPS
Pensao de conjuge’companhneino, ex-
cénjuge/companheiro do RPPS
Pensdo de cdnjuge/companheiro, ex-
cénjuge/companheiro do RPPS de
cargos acumulaveis

Pensio de conjugel/companheiro, ex-

exconjugefcompanheiro do RGPS
Pensao de conjuge/companheirs,
exconjuge/companheiro do RPPS
Penséo de conjuge/companheiro,
exconjugefcompanheiro do RPPS de
cargos acumulaveis

Penséo de conjuge/companheiro,

O 580 de atividad ilit
exconjuge/companheiro do RPPS de u pen ot osoo i e

VEDADA,

PERMITIDA SEM REDUGAD

PERMITIDA COM REDUCADC DO

conjuge/companheiro de um regime outro regime dos artigos 42 e 142 da CF MEMNOS VANTAJOSO

Pensao de conjugelcompanheino, ex- ; R . PERMITIDA COM REDUCAD DO

T Aposentadornia no RGPS ou RPPS Ou proventos de inatividade militar MENGOS VANTAJOSO

Pensao de atividades militares dos : PERMITIDA COM REDUGAD DO
A tad RGPS ou RPPS

artigos 42 e 142 da CF Jitkacst el e o MENOS VANTAJOSO

Aposentadoria de um regime Aposentadoria de outro regime PERMITIDA

Fonte: Associagdo dos Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténciade Santa Catarina

48 Etapa

Aplicagao do fator de redugao no segundo beneficio

60% do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos

40% do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos

20% do valor gue exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos

10% do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos

Observagdo: O reajuste da pensdo sera na mesmadata e nos mesmos indices aplicados ao RGPS,

Fonte: Curso STF - Entenda e planeje sua aposentadoria: Regime Proprio da Previdéncia Social — requisitos e calculos. 2023.
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Pensao para o servidor que migrou de regime

Aplica-se o céalculo da pensao, limitado ao teto do RGPS.

O pensionista também recebera o valor do beneficio especial (art. 3°, §5°, da Lei 12.618/2012). Nesse
caso, as cotas sao reversiveis.

Os beneficiarios de servidores que aderiram a Funpresp-Jud receberdao o valor conforme regras
contratadas com essa instituigao.

Fonte: Curso STF - Entenda e planeje sua aposentadoria: Regime Proprio da Previdéncia Social — requisitos e calculos. 2023.

3.7.3. Avaliacao da legalidade do ato de concessao de pensao por morte no e-Pessoal

Ao acessar o e-Pessoal, o servidor deve selecionar o ato de pensao, de forma semelhante ao que faz com os demais atos de pessoal
(conforme descrito no item 3.3), e, em seguida, cotejar os dados das abas com os elementos do processo administrativo instruido no SEI.

A maioria dos comandos no e-Pessoal a cargo da AUDI sdo semelhantes aos detalhados no capitulo sobre aposentadorias deste Manual,
com diferenciagéo entre os tipos de atos nos aspectos juridicamente relevantes para cada um.

Havendo erros formais no preenchimento (quando diferentes do que consta no processo administrativo), o ato de pensao deve ser
devolvido a SGP, devendo a AUDI informar a mudancga necessaria na aba DEVOLVER, conforme orientacédo prevista no capitulo sobre
aposentadorias deste Manual.

Essa devolugdo € considerada diligéncia da auditoria interna, devendo a SGP efetuar os acertos indicados em 30 dias e reencaminhar a
AUDI ou, em caso de manutengao das informagdes anteriores, anexar documentos e justificativas que amparem sua posicao.

65



ABA DE DADOS GERAIS DO ATO NO E-PESSOAL

5 Meiwvar: ® Bati O Aasirente: o Saemee * Crral i
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Dl cie depremia e servicn plbbos e iterrucion: )

Dats 48 sponantsions BCLAL Dats de pobieacks d porlena o scowumtsdori BOCAL e drgho oficial

Para a aba de dados gerais, a AUDI deve conferir as informacgdes inseridas no formulario do e-Pessoal, cujos principais dados estao
nos campos Dados do servidor/instituidor; Situacado funcional na data do ébito; Denominagao do cargo ocupado pelo instituidor; Data da
aposentadoria Inicial; Fundamento constitucional/legal da aposentadoria; Tempo para Adicional de Tempo de Servico (ATS) (em anos);
Tempo de servigo/contribuicdo para a aposentadoria, ja que estas sao informagaoes que amparam a concessao da pensao.

Eventuais divergéncias entre o que foi cadastrado no Sistema e-Pessoal e o que constar do Processo SEI podem atrasar a analise e
julgamento do ato, no TCU, devendo ser diligenciados (devolvidos) pela AUDI para que a SGP possa retificar as informagdes prestadas,
seja corrigindo o e-Pessoal ou o processo SEI.

As principais ocorréncias geradoras de pendéncias nessa aba decorrem de eventual incompatibilidade entre os fundamentos de
aposentadoria e a forma de reajuste dos proventos, com ou sem paridade, e que devem estar vigentes, quando da data da aposentadoria,
ja que estas s&o informagdes que amparam a concessao da penséo.

Outra informacao que gera pendéncias esta na eventual divergéncia entre o cadastro do instituidor no sistema e-Pessoal e no e-Gesp/
STF, em relacdo a nome, sexo, data de nascimento, estado civil e a documentacdo apresentada, ou, ainda, quando os dados pessoais
estejam divergentes do constante no cadastro da Receita Federal. Nesse caso, prevalece o que consta na documentagao do instituidor e
dos beneficiarios.

Se houver erro no e-Gesp/STF, a SGP deve corrigir. Quanto ao cadastro na Receita, ndo é prova de situagéo civil, sendo mera informag;é%6



ABA DE CONCESSAO

Tipo Or reghtr
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A vigéncia da pensao por morte ocorre a partir do falecimento do instituidor, atestada por meio da certiddo de o6bito, ou em decisao judicial,
no caso de morte presumida, devendo o beneficio ser requerido:

« em até 180 (cento e oitenta) dias apds a data do 6bito ou da deciséo judicial, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos;
» em até 90 (noventa) dias apds o 6bito ou decisao judicial, para os demais dependentes.

A lei ndo estabelece prazo decadencial para requerimento ao direito de pensdo. A qualquer momento, o pedido inicial pode ser feito nos
termos do Recurso Extraordinario/STF 626.489/Sergipe, 16 de outubro de 2013. Contudo, a obrigacao da administragao de retroagir a

vigéncia a data do obito e, consequentemente, pagar parcelas anteriores, deixa de existir se ultrapassados os prazos previstos no
paragrafo anterior.

A data de vigéncia da pensdo sera a data de requerimento quando ultrapassados os prazos mencionados (180 dias apds a data do
obito ou da decisédo judicial, para os filhos menores de 16 anos; 90 dias ap6s o ébito ou decisao judicial, para os demais dependentes).
Havendo o indeferimento administrativo da pensédo por morte, o interessado tem o prazo de cinco anos — contados da resposta negativa
da administragao — para submeter seu pedido ao Judiciario, sob pena de prescrigao do fundo de direito (STJ, Recurso Especial 1269726/

Minas Gerais, de 15 de setembro de 2021). 67



Ressalvadas as excegbes previstas na EC 47/2005 e na EC 70/2012, as pensbes civis decorrentes de aposentadorias ocorridas
anteriormente a EC 41/2003, ou as concedidas com fundamento no art. 3° da EC 41/2003, somente gozardo de paridade com os
vencimentos dos servidores em atividade se o 6bito do servidor tiver ocorrido até 31 de dezembro de 2003. Para obitos posteriores a
31 de dezembro de 2003, os beneficios serdo reajustados nos mesmos indice e data aplicaveis aos beneficios do RGPS (TCU Acérdao
12586/2020-Segunda Camara).

A paridade prevista no art. 3°, paragrafo unico, da EC 47/2005 nao contempla a situagdo em que o instituidor da pensao tenha falecido no
exercicio do cargo. Para esses casos, o critério de reajuste da penséo € o previsto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal (TCU Acérdao
3870/2019-Segunda Camara).

As pensdes instituidas por servidores aposentados por invalidez permanente, e que tenham ingressado no servigo publico federal antes
da vigéncia da EC 41/2003, devem ser revistas pela regra da paridade com a remuneragao dos servidores ativos (EC 70/2012), e ndo com
base nos indices previdenciarios (TCU Acérdao 7289/2021-Primeira Camara).

A pensao civil instituida por servidor que ingressou no servigo publico até a data da publicacdo da EC 41/2003 e se aposentou por
invalidez permanente, ainda que sem o beneficio da integralidade, se submete as disposi¢cdes do art. 6° - A da EC 41/2003, com a redagao
dada pela EC 70/2012 (revisao do beneficio pela regra da paridade).

Nao ha integralidade para pensao instituida por servidor aposentado por invalidez permanente (art. 40, § 1°, inciso |, da Constituigao
Federal). O art. 6°-A, paragrafo unico, da EC 41/2003, incluido pela EC 70/2012, assegura que o servidor aposentado por invalidez tenha
paridade no reajuste da correspondente aposentadoria ou pensdo. Contudo, ndo assegura integralidade para a pensao, que permanece
sujeita ao redutor de 30% previsto no art. 40, § 7°, inciso |, da Constituicdo Federal, conforme Acérdao TCU 9205/2017-Segunda Camara).
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ABA DE BENEFICIARIOS

Benef icubrios

Too de benelarg Mome PE Cola da pensso

Compannaus [ = s

Ao verificar a aba de beneficiarios, a AUDI deve estar atenta a correcdo das informagdes, sobretudo se a vigéncia do fundamento
constitucional/legal do beneficiario indicada no e-Pessoal estava valida por ocasido da vigéncia da pensdo, em geral, a data de 6bito do
servidor ou aposentado.

Sao beneficiarios elegiveis ao recebimento de pensao: o cénjuge; o companheiro(a) que comprove unido estavel como entidade familiar; o
ex-cdnjuge que receba pensao alimenticia; o filho menor de 21 anos ndo emancipado; o filho de qualquer idade invalido ou com deficiéncia
intelectual ou mental; o filho menor tutelado por ocasido da morte de seu mantenedor. Os beneficiarios citados sao considerados pela lei
como dependentes preferenciais. (Lei 8.112/1990, art. 217).

Além dos beneficiarios anteriores, a pensado pode ser paga aos pais do instituidor, ao irmao ndo emancipado, menor de 21 anos, ou ao
irmao invalido, no caso de auséncia dos beneficiarios anteriormente mencionados.

No caso de beneficiarios ndo preferenciais, € obrigatério comprovar, no processo de pensdo, a dependéncia econémica ao servidor
falecido (Lei 8.112/1990, art. 217).

A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica € no sentido de que, em se tratando de familias de baixa renda, existe presungao relativa
de dependéncia econdmica entre os membros, sendo devido, a titulo de dano material, o pensionamento mensal aos genitores da vitima
(STJ, Recurso Especial 1880254/Mato Grosso, 20 de setembro de 2021). Ndo ha dbice a acumulagdo de duas pensdes civis por filho
maior invalido, desde que demonstrada a dependéncia econdmica do beneficiario em relagdo a ambos os instituidores (TCU Acdrdao
6281/2021-Segunda Camara).

O rol de beneficiarios de penséo passou a ser estabelecido pela Lei n® 13.135/2015, de 17 de junho de 2015, e ocorrendo a habilitagao
de varios titulares a penséao, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados, inexistindo a partir dessa Lei a
reversao de cotas entre os beneficiarios. A ndo reversao de cotas da pensao também foi prevista no §1° do Art. 23 da E.C. 103/2019.
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A SGP deve preencher a ficha financeira no Sistema e-Pessoal com todas as rubricas referentes a ficha financeira do servidor, incluindo no
detalhamento o valor da parcela redutora de penséo, quando houver, sendo vedado informar sinteticamente o total da remuneragéo (como
penséo civil) ou o total dos proventos percebidos.

Todo e qualquer beneficio de pensao civil decorrente de Obito ocorrido a partir de 20/02/2004 deve observar a forma de calculo
(redutor) prevista no art. 40, § 7°, da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela EC 41/2003, bem como o disposto no art. 2° da Lei
10.887/2004 (TCU Acérdao 9551/2019-Segunda Camara).

Com a edicdo da EC 103/2019, houve alteracdo na formula de calculo do beneficio e a pensédo passou a ser paga partindo-se de uma
quota familiar de 50% do valor da aposentadoria ou daquela em que o servidor, no caso de 6bito em atividade, teria direito se fosse
aposentado por incapacidade, acrescentando-se 10% por dependentes elegiveis para pensao até o limite de cinco beneficiarios. Na
hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera calculado conforme
parametro definido no art. 23, § 2°, da EC 103/2019.

Aos beneficiarios do servidor que falecer em atividade, e que ja tinha o direito a ser aposentar, sera garantido a base de calculo da penséo
como se aposentado fosse.
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Havendo rubrica na ficha financeira determinando o pagamento de DECISAO JUDICIAL, o sistema e-Pessoal exigira a anexagao de copia
da decisdao. Sugere-se a SGP que acesse o processo na Vara da Justica Federal onde tramitou ou do Tribunal Regional onde houver
eventual recurso, anexando copia da decisédo atualizada. Muitas decisdes judiciais liminares séo revertidas a favor da Unido depois da
atuagao da AGU. Assim, o pagamento somente sera valido se tiver transitado em julgado ou se a ultima decisao judicial disponivel ainda
for a favor do servidor.

Nas acoes coletivas propostas por entidades como associagao profissional ou sindicato dos quais o servidor faca parte, sera necessario
anexar no e-Pessoal copia de declaragao de filiagao do servidor a respectiva entidade na data da propositura da agao ou outro documento,
como a ficha financeira do servidor a época, que demonstre o pagamento de contribuigdo associativa ou sindical que legitime a condi¢cao
do servidor como parte representada na acao.

ABA CONTROLE INTERNO (AUDI)

A ultima aba do formulario do e-Pessoal para as concessdes de pensao € aquela em que o servidor da AUDI/GPESS deve, efetivamente,
preencher. As abas de anexos e pendéncias ndo sao preenchidas diretamente pela SGP, mas decorrem de informagdes prestadas em
outros campos.

[ oET ] Forave Al (P reia
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O essencial para a emissao do parecer da AUDI é verificar se os beneficiarios indicados possuem os documentos obrigatérios anexados
ao processo de concessdao e que comprovem o atendimento dos requisitos legais para concessao da pensao (ver item 3.7.1 deste
Manual).

A AUDI/GPESS tera que manifestar-se pela legalidade da condi¢do de beneficiarios. No caso de companheiro(a), recomenda-se que seja
‘legalidade com esclarecimentos”, mediante descricdo dos documentos que comprovam essa condi¢do, ou, no caso de sentenca judicial,
dados do processo (Vara, numero do processo).

Considerando que a Constituicdo Federal nao interdita a formagao de familia por pessoas do mesmo sexo (Arguicado de Descumprimento
de Preceito Fundamental 132/Rio De Janeiro, 5 de maio de 2011), podera ser concedida penséo no caso de comprovada unido estavel
homoafetiva entre servidor(a) e requerente.
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DOS INDICIOS

Os indicios se referem a pagamentos efetuados a agentes publicos federais, apontados como irregulares pelo TCU. A fim de assegurar
a conformidade desses pagamentos com a legislacdo e com a jurisprudéncia, especialmente a do TCU, esta Corte de Contas realiza
acompanhamento continuo e automatizado na folha de pagamento das diversas Unidades Jurisdicionadas (UJ's).

Quando indicio de pagamento irregular € encontrado pela equipe de fiscalizagao, solicita-se a UJ responsavel pelo pagamento que apure
0 caso, promovendo eventuais corre¢des e apresentando esclarecimentos a equipe do TCU.

4.1. Sistema Indicios

Para facilitar o encaminhamento dos indicios para as UJs e a prestacao de esclarecimentos destas para o TCU, permitindo um melhor
controle e gerenciamento desse fluxo de informagdes entre o TCU e as UJs, foi concebido o sistema Indicios, que € um maddulo do
e-Pessoal.

O sistema Indicios permite o gerenciamento de todo o ciclo de vida de um indicio detectado na fiscalizagéo, desde a sua identificagao
pelas trilhas de auditoria, passando pela prestacédo de esclarecimentos da UJ e terminando no encaminhamento dado pelo TCU.

O ciclo de vida dos indicios € composto por sete estados, os quais sdo representados no sistema por meio de abas, conforme descrito a
seqguir:

a) Aguardando Esclarecimento — lista dos indicios identificados pela equipe de fiscalizagdo que requerem esclarecimento por parte da
UJ. Os indicios aqui estdo no estado inicial.

b) Esclarecimento Iniciado — uma vez iniciada a edigao do esclarecimento, o indicio passa a aparecer nesta segunda aba, até que
o esclarecimento esteja completo. Portanto, essa aba lista os indicios com esclarecimento iniciado, mas n&o concluido, isto €, com
pendéncias identificadas pelo sistema.

c¢) Aguardando encaminhamento ao TCU - concluido o esclarecimento, o indicio passa para a terceira aba, de forma que a UJ
tenha condicdo de identificar facilmente os esclarecimentos que ndo apresentam pendéncias e podem ser enviados para o TCU. O
encaminhamento ao TCU deve ser feito por um Gestor de Indicios.

73



d) Esclarecimento encaminhado ao TCU - os indicios cujo esclarecimento ja foi encaminhado ao TCU sdo mostrados nesta aba. A
UJ pode considerar que atendeu a demanda do TCU. Contudo, se for necessario alterar alguma resposta encaminhada para o TCU (por
exemplo, no caso de um servidor que ingressou com agao judicial posterior ao esclarecimento e obteve éxito), a UJ deve selecionar o item
nesta aba e registrar um novo esclarecimento, retornando aos estados anteriores.

e) Em monitoramento pelo TCU — Apds os esclarecimentos prestados, alguns indicios entram em fase de monitoramento pelo TCU.
Significa dizer que a equipe de auditoria concordou com os esclarecimentos apresentados, mas aguarda a solugéao definitiva do caso
para proceder ao arquivamento. Assim, a UJ deve continuar executando os procedimentos cabiveis, tais como a apuragao, a citagao
do beneficiario, a abertura de processo administrativo e a produ¢cdo de decisdo administrativa de carater terminativo. Em um ciclo
futuro de fiscalizagdo, caso o TCU detecte novamente a ocorréncia desses indicios, eles serdo reencaminhados para a UJ para novo
esclarecimento e/ou atualizacéo da situacédo desde a ultima fiscalizagao.

f) Arquivado — Os registros dessa aba sao apenas para consulta e controle, ndo exigindo nenhuma explicagdo ou agéo adicional por
parte das UJs. Refere-se aos indicios que o TCU considerou nao serem mais cabiveis, apds a analise das respostas encaminhadas pela
UJ ou por conta do aperfeicoamento das trilhas de auditoria. Tem como objetivo aumentar a transparéncia do tratamento dado pelo TCU
aos indicios encontrados e aos eventuais esclarecimentos prestados pela UJ.

g) Tratado em Processo de controle externo — os indicios dessa aba serao tratados em processo especifico do TCU, com o objetivo de
submeter a situagédo encontrada ao Plenario. Inicialmente, esses indicios n&o necessitam de qualquer apuragéo por parte da UJ. Mesmo
assim, essa aba esta disponivel no sistema para garantir a transparéncia de todo o processo de trabalho. Caso a apuragcéo de algum
indicio presente nessa aba ja tenha sido iniciada, é possivel prestar esclarecimentos, se a UJ entender necessario. Para isso, basta clicar
no botédo “Registrar novo esclarecimento”. A depender do posicionamento do Plenario do TCU a respeito da situagdo, os indicios presentes
nessa aba podem ser arquivados ou mudar para o estado “aguardando esclarecimento”, retornando nesse caso para novo esclarecimento.

4.1.1. Perfis de acesso ao sistema
Existem dois perfis de acesso ao sistema:

* Perfil Gestor — Indicios: visualiza todos os indicios, distribui indicios para outros usuarios, encaminha esclarecimentos ao TCU,
concede perfil de acesso a outros usuarios, revoga perfil de acesso de outros usuarios e exclui seu préoprio perfil de acesso, bem como
registra esclarecimentos e edita os esclarecimentos registrados por outros usuarios da mesma UJ.

* Perfil Operador — Indicios: visualiza apenas os indicios que |Ihe foram distribuidos pelo Gestor, podendo registrar ou editar
esclarecimentos apenas em relacao a esses indicios.

Para 6rgaos com folha de pagamento centralizada, sugere-se que todos os usuarios sejam Gestores de Indicio, para evitar a necessidade

de distribuicdo de indicios para os Operadores. 24



4.1.2. Menu do Sistema Indicios

a. Acessar o menu do Sistema e-Pessoal:
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b) No ambiente do sistema, o usuario deve seguir os passos abaixo para visualizar ou realizar qualquer agéo quanto aos indicios:

i. Modulo Indicios

Menu - e-Pessoal
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ii. Registrar esclarecimento

Menu - e-Pessoal

Imdicions (FCP) =

= Fogisirn

iii. Inicio

A tela inicial apresenta o resumo da situagdo de cada estado com suas respectivas quantidades de indicios. Ao final, o usuario tem a
opcéao Consulta de indicios, cujo objetivo € localizar indicio em qualquer estado em que ele se encontra.

ﬂ Ihc i - Regawirs de secieescieenton - LY i T Comsn _ g_

AT I e e e T Lo, 0 £ Ll A (VR T e T e e VR = vl ki e T

o P grrmeets. parky TC 1 An gt Tt s ews v oy o ped ke Pwlee e v 8 v i,

Wi (b ST i . L o S dl
LEe R

76



iv. Tipos de Indicios

Ao clicar em um dos estados acima sdo apresentados a quantidade e os tipos de indicios. Para acessar os indicios, clique no tipo
desejado.
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v. Concesséo e revogacgao de perfil de acesso (dentro da opgao Perfil)
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vi. Selecao do perfil Gestor - Indicios ou Operador - Indicios
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vii. Orgdo/entidade/subunidade (selecione a sua UJ e clique em “Conceder para novos usuarios”)
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viii. Concessao de perfil (digite o CPF do novo usuario e clique no icone da lupa, lembrando que o novo usuario sera localizado pelo

sistema somente se ele ja tiver se cadastrado no Portal do TCU). Selecione o usuario e clique em “Conceder Perfil”.
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Para revogar um perfil, siga os passos v, vi e vii acima e, apos, clique na lixeira a esquerda do usuario.
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4.2. Avaliacao dos Indicios de Irregularidades e dos Esclarecimentos Prestados

Quando indicio de pagamento irregular € encontrado pela equipe de fiscalizagdo do TCU, é solicitado ao STF que apure o caso,
promovendo eventuais corregcoes e apresentando esclarecimentos a equipe do TCU.

4.2.1. Principais indicios avaliados no ambito do STF

No ambito do STF, a equipe de fiscalizagdo do TCU ja apontou os seguintes indicios:
Acumulagéo irregular de cargos

Acumulo ilegal de pensdo militar com mais de um beneficio previdenciario ou vencimento
Admissé&o de servidor sem ato de concessé&o no e-Pessoal

Auséncia de registro de ato de admisséo

Auséncia de registro de ato de aposentadoria

Auxilio-alimentagédo em duplicidade

Auxilio-creche em duplicidade

Descumprimento de jornada de trabalho

Filha maior solteira em provavel unigo estavel

Inativo sem ato de concessédo de aposentadoria

Inobservéancia do teto constitucional

Observacgao: Decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), proferida no ambito do Recurso Extraordinario (RE) 602.584/DF acerca da aplicagao do que preconiza
o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 (teto constitucional), estabeleceu a seguinte tese de repercussao geral: Ocorrida a morte do instituidor da
pensao em momento posterior ao da Emenda Constitucional n® 19/1998, o teto constitucional previsto no inciso XlI do artigo 37 da Constituicdo Federal incide
sobre 0 somatorio de remuneragédo ou provento e pensao percebida por servidor. - PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 4.975, DE 29 DE ABRIL DE 2021; Acérdaos
4.032/2021-TCU-12 Camara, 1.538/2021-TCUPlenario e 18.136/2021- TCU-22 Cémara.

Dica: se necessario pesquisar valor de remuneracdo de aposentados e pensionistas do governo federal: acessar o portal da transparéncia (https://
portaldatransparencia.gov.br/servidores/lista-consultas)
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Parcela incompativel com subsidio

Pensionista falecida com remunerag¢éo

Recebimento indevido de FC

Servidor/militar admitido sem ato de concess&o inicial
VPNI com reajuste

Observacgao: Constituicdo Federal, art. 37, X — “a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”;
Paréagrafo Unico do art. 62-A da Lei 8.112, de 11/12/1990 - a “VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as revisées gerais de remuneragédo
dos servidores publicos federais”; Art. 54 da Lei 9.784, de 29/1/1999 — “O direito da Administracdo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos
favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé”; ADI 3.968/PR, Rel. Min. Luiz Fux,
Tribunal Pleno STF, DJe 17/12/2019 — “a revisdo geral anual tem por escopo a mera recomposi¢cdo do poder aquisitivo das remuneragées e subsidios de todos os
servidores publicos e agentes politicos de determinado ente federativo” [grifo nosso]; Acérddo 5979/2021-TCU12 Camara, Rel. Min. Jorge Oliveira — Determinou
a Sefip que consignasse nos atos de concessdo do Senado Federal eventual existéncia de reajuste irreqular de VPNI decorrente de décimos e quintos, bem
como que avaliasse promover agao de controle “com vistas a regularizar o reajuste ilegal de VPNI decorrente de décimos e quintos para todos os casos, sejam
servidores ativos, inativos ou pensionistas da Administragdo Publica Federal”: Acérddo 40/2021-TCU-12 Camara, Rel. Min. Vital do Rego [Enunciado] - E irregular
a incidéncia do reajuste autorizado pela Lei 13.323/2016 sobre as parcelas de VPNI de quintos e décimos incorporados, pois essa norma ndo se caracteriza
como lei de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais. Acordao 412/2016-TCU-12 Camara, Rel. Min. José Mucio Monteiro [Voto] — “Em
consonéancia com a jurisprudéncia predominante no TCU, a rubrica decorrente de sentenca judicial transitada em julgado deve sempre ser paga em valor nominal
- sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo”: Stmula TCU 249 - E dispensada a reposicdo de importancias indevidamente percebidas, de boa-
fé, por servidores ativos e inativos, e pensionistas, em virtude de erro escusavel de interpretagdo de lei por parte do érgdo/entidade, ou por parte de autoridade
legalmente investida em fungao de orientagdo e supervisdo, a vista da presung¢édo de legalidade do ato administrativo e do carater alimentar das parcelas salariais.
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4.2.2. Processo de avaliagao dos indicios no STF

A SGP ¢é a unidade do STF responsavel em receber e apurar os indicios de irregularidades e efetuar as retificagcbes necessarias para sua
corregao, quando for o caso, confirmando se procede ou nao a irregularidade apontada.

A AUDI/GPESS avalia se os esclarecimentos prestados pela SGP elucidam o indicio de irregularidade apontado pelo TCU.

O processo de analise dos indicios de irregularidades apontados pelo TCU no sistema e-Pessoal esta estruturado da seguinte forma no
STF:

ENTRADA DO PROCESSO: Registro do indicio pelo TCU no sistema e-Pessoal.

A1. TOMAR CONHECIMENTO DO INDICIO DE IRREGULARIDADE E DESPACHAR PARA UNIDADE COMPETENTE (SGP)
1. Consultar diariamente o sistema e-Pessoal;

2. Tomar ciéncia de eventual indicio;

3. Protocolizar o extrato individualizado de indicio no SEI para gerar o respectivo processo administrativo;

4. Enviar Processo administrativo a unidade competente para analise do indicio.

A2. PRESTAR INFORMAGOES (UNIDADE COMPETENTE DA SGP)
1.Apurar o indicio de irregularidade;
2. Instruir processo administrativo com as informagdes/documentos pertinentes ao objeto da irregularidade;

3. Encaminhar processo administrativo a SGP para conhecimento e deliberagao, sugerindo o encaminhamento do processo administrativo
a AUDI.
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A3. ANALISAR PROCESSO ADMINISTRATIVO E CONCLUIR ANALISE (SGP)
1. Analisar Processo Administrativo;

2. Registrar as informacodes pertinentes a apuracao do indicio de irregularidade e o posicionamento do STF no sistema e-Pessoal do TCU,
anexando as pecas relevantes dos autos;

3. Emitir consideragdes finais e concluir para a AUDI,

A4. AVALIAR O PROCESSO DE APURAGCAO E CONCLUIR PROCEDIMENTO (AUDI/GPESS)
1. Verificar se o processo esta devidamente instruido;

2. Avaliar as informagdes e os documentos apresentados pela SGP nos autos, registrando os seguintes dados dos indicios de
irregularidade em tabelas de controle (papeis de trabalho):

a) nome do servidor/aposentado/pensionista;
b) numero do processo SEl;

c) identificacdo do indicio: confirmar no e-pessoal se os dados informados pela SGP no processo sdo os mesmos constantes do sistema
do TCU.

d) critério do TCU para indicar a situagao verificada como indicio;
e) sintese do critério (dispositivo legal que fundamenta a indicagéo da situagao verificada como indicio);
f) esclarecimento apresentado pelo STF/SGP: conferir se a SGP langou o esclarecimento no e-pessoal;

g) avaliagdo da AUDI (pode corroborar o esclarecimento da SGP e/ou sugerir/solicitar eventuais ajustes para a regularizacdo do indicio,
caso seja necessario);

h) concluséo (despacho da AUDI sobre a elucidagao do indicio);
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F

Indicios: descumprimento da jornada de trabalho

1" Indicio - Descumprimanto de jornada;

Critério TCU

O inciso XVE, do art, 117 da Lei 8.112/90 estabelece a vedacdo que o servidor desempenhe guaisguer atividades incompativeis com o exercicio do cargo & com ¢ horano
de trabaho. Apesar de ndo tratar especificaments de stuacio de acumulacio de cargo publico com emprego na iniciativa privada, considers-s& que a vedaco a jornadas
de frabaho excessivas esieja abergada nesta restricBo, pois pressupbe-se no exercicio das atividades desenvolvidas sob o regime da Lei 81121550 a compatibdidace
com o hordrio de trabalbho: Art. 117, Ao servidor € proibidoc(..) XVl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funclo & como
horéno de trabaho. No dmbdo da CLT o arl 482 estabelece que constiui motive ensejador de dspensa por justa causa o falo de um empregado desempenhar suas
fungdes com DESDIA. Age com desidia o empregado que no curss do contrato de trabalho, comele atos repetiivos gue prejudicam 8 empress & Jemonsiram o
desinteresse do empregado pelas suas fungdes. A desidia & o tipo de falla grave gue, na maioria das vezes, consiste na repeliclo de pequenas fallas keves, que se vBo
acumulando até culminar na dispensa do empregado. sto ndo quer dizer que uma =6 falta ndo possa configurar desidia. Os elementos caracterizadores sdo
o descumprimento pelo empregado de obrigagies de maneira diligente & desrespeitando orientagdes da empresa. Podemos ter como exemplo, a
pouca produgio, os atrasos frequentes, as faltas injustificadas ao servigo, a produgio imperfeita, abandono do local de trabaltho durante a sua jornada,
entre outros. Outres précedentes: Consttuiclo Fedéral ant. 37 incso XV1 & XV Acdrddos B252014-TCU-P & 231S2012-TCU-P (fem 9.1.2 & 9.1.2.1); Decréto n® 1.590,
10081995, Lei 127722012, art 20, 20-4, 21 & 22; Lei 811290 At 19, AgRg no AREsp 291.915-FJ, Rel Min, Napoledo Nunes Maia Filo, juigada em 184/2013; REsp
1.565.429-5E, Rel Min, Herman Benjamin, juigado em 241112015, Dle 4722016, W5 19.338-DF, Rel origindria Min, Ekana Caimon, Rel para acorddo Min. Wauro Campbeld
Marques, juigade em 26/22014; M5 27535 MCDF - Medida Cautelar no Mandado de Seguranca, reiatora Min. Elen Gracie, juigado em 0311272008, Codigo de Etica da
Iagistratura Nacional, art. 21, §1°

Sintese do critério

Art 117 - XVH - exercer quaisquer alividades que sajam incompativeis com o exercicio do cargs ou fungiio & com o horario de trabaho.
Alegacho: a jornada excessiva, possivel DESDIA pelo excesso de trabaho, como: o8 atrasos frequentes, as falas injustificadas ao servico, a producio imperfeda,
abandono do local de trabaho duranie a sua jornada, entre outros.

Esclarecimento apresentado pelo STF

Embora o somatirio das cargas hordrias aponiadas nos irés vinculos egquivaina a 80 horas Semanais, o servidor vem cumprindo sua prmada regular no STF, considerando
as possibiidades regulamentares de compensacdo de hordrio (hstruclo Normative STF n® 2252017). As prmadas de trabaho cumpridas pelo servidor nos vincules
laborais com & Administracio Pibbca ndo se mostram cobidentes. E, no gue tange & svalagiio do desempenho do servidor, peles elementos. positivos trazides e por
absoluts auséncia de outros dados que demonstrem o contrario, & principio no se vislumbra guaiguer reducio na qualidade & na eficincia de sua atuagio profissional
neste Tribunal

Assim, nesls caso de acumulacio kcta, conclui-se que, no Ambito do STF, ndo se confirma a evidéncia da iregularidade originaiments apontada pelo TCU. Matéria tratads
no Processo Administrative STF n® 011185/2018.

Avaliagao da AUDI:
Sugerii-s# anexar deciaraciio do Centro Educacional Hyarte ML que contenha a grade hordria stuskzada relative a0 cumpriments da jornasda de S horas semanais.

Conclusio:

Apbs gvalacio das mformagfes ¢ documenios apresentados, considera-se gque o esclarecimenio prestado quanio a0 descumprimenio de prnada elucida o indicio
apontado,

83



3. Conferir no Sistema e-pessoal se a SGP prestou os esclarecimentos;
4. Elaborar minuta de despacho para emitir consideragdes finais sobre a elucida¢ao do indicio apontado;

5. Registrar os papeis de trabalho no sistema de controle da GPESS (Planilha) — somente apds a assinatura do despacho por toda a
equipe SERVIDOR, GERENTE, COORDENADOR e AUDITOR-CHEFE;

6. Encaminhar o indicio ao TCU via e-Pessoal (sistema Indicios) — somente apds a assinatura do despacho por toda a equipe SERVIDOR,
GERENTE, COORDENADOR e AUDITOR-CHEFE;

7. Devolver o processo administrativo a SGP.

SAIDA DO PROCESSO: Registro de esclarecimento no sistema e-Pessoal. (AUDI/GPESS)
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GLOSSARIO

A

Admissao:_uma das formas de provimento em cargo/emprego publico decorrente da nomeagao de servidor/empregado publico apds a
sua aprovagao em concurso publico, que se aperfeicoa com a posse seguida da entrada em exercicio.

Aposentadoria: forma de vacancia do cargo publico pela qual o interessado passa a inativagéo, usufruindo de um beneficio previdenciario
apos implementacao dos requisitos estabelecidos na legislagéo.

Aposentadoria compulséria: € quando o servidor passa para a inatividade ao completar a idade limite de permanéncia no trabalho, ou
seja, aos 75 anos, conforme a Lei Complementar n® 152/2015.

Aposentadoria voluntaria proporcional: aposentadoria por tempo de contribuicdo, com proventos proporcionais para quem ingressou
no servigo publico até 16/12/1998 e que reuniu os requisitos até 31/12/2003 (atualmente, ndo é possivel, ressalvadas as excegdes
mencionadas).

Aposentadoria por invalidez permanente: concedida com proventos proporcionais ao tem- po de contribuicdo, ocorrida apoés
31/12/2003, e calculada pela média das remuneragoes.

Aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais (até a EC 103/2019): decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, conta- giosa ou incuravel, na forma da lei, ocorrida apos 31/12/2003. Com o advento da EC 103/2019, a
aposentadoria por incapacidade permanente que decorrer de acidente de trabalho, de doencga profissional e de doenca do trabalho obtera
o valor do provento correspondente a 100% (cem por cento) da média aritmética.

Aposentadoria voluntaria: passagem do servidor da atividade para a inatividade, em virtude de ter implementado os requisitos exigidos

constitucionalmente, com base na legislagéo entdo vigente. 85



B

Base de calculo: valor das parcelas da remuneragcédo ou do subsidio adotadas como base para contribuicdo ao RPPS e para calculo dos
beneficios por meio de média aritmética.

Beneficiarios: segurados aposentados e pensionistas amparados em RPPS.

Beneficios previdenciarios: aposentadorias e pensao por morte.

C

Calculo por integralidade: regra de definigdo do valor inicial de proventos de aposentadoria e das pensdes por morte, que
corresponderdo a remuneragao do segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para
concessao desses beneficios quando da implementagao dos requisitos pelo segurado ou beneficiario.

Calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética simples das bases de calculo das contribuigdes
aos regimes de previdéncia a que esteve filiado o segurado ou das bases para contribuicbes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte
deste, conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

Cargo Efetivo: conjunto de atribui¢cdes, deveres e responsabilidades especificas, definidas em estatutos dos entes federativos cometidas
a um servidor aprovado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos. O cargo vitalicio esta incluido no cargo efetivo,

D

Diligéncia (e-Pessoal): solicitacdo de informacgao feita pelo controle interno ou TCU ao 6rgdo de pessoal ao verificar a necessidade de
esclarecimentos, adequacgdes ou corregcdes dos dados recebidos no e-Pessoal.

Denominador de proporcionalidade: tempo minimo bruto que deveria ter sido cumprido para fins de aposentadoria.
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E

e-Pessoal: sistema eletrbnico de envio, processamento e tramitacao de informagdes alusivas a atos de admissdo de pessoal e de
concessao de aposentadoria, reforma e pensao, para fins de registro, no ambito do TCU.

Esclarecimento: é a resposta da UJ a indicio apresentado pelo TCU. Essa resposta deve conter necessariamente o posicionamento do
STF em relagdo ao indicio (ou ao conjunto de indicios selecionados). O campo Observagdes/Justificativas/Comentarios devera conter
um resumo claro que reflita os documentos anexados ao registro do esclarecimento. Além disso, dependendo do posicionamento, o
esclarecimento deve conter o fundamento por meio do qual se conclui pela legalidade da situacdo encontrada, isto é, o fundamento que
descaracteriza o indicio. E possivel também anexar documentos (evidéncias) que comprovem a informagao declarada.

Indicio: discordancia entre a situagdo encontrada e o critério que ainda nado foi devidamente investigada nem esta suficientemente
suportada por evidéncias a ponto de caracterizar-se como achado ou constatagdo. Uma vez encontradas evidéncias, o indicio transforma-
se em achado (desconformidade).

M

Mapa do Tempo de Servigco: Documento utilizado para instrucido do processo de aposentadoria, devendo ser apresentado assinado
e sem rasuras e devendo contar: os dados pessoais e funcionais do servidor; o tempo de servico computado até o dia anterior ao da
vigéncia da aposentadoria; regime juridico ao qual estava submetido antes da vigéncia da Lei n° 8.112/90; afastamentos ocorridos durante
a vida funcional do servidor; discriminacdo, ano a ano, do tempo de servigo utilizado para aposentadoria, inclusive o averbado; e as
designagdes e dispensas no caso de exercicio em fungdes ou cargos comissionados.

N

Numerador de proporcionalidade: tempo bruto efetivamente cumprido pelo servidor.
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P

Parecer (e-Pessoal): manifestac&o final da Auditoria Interna sobre a legalidade de admissdes e concessdes cadastradas no e-Pessoal,
nos termos do art. 11 da IN-TCU n° 78/2018.

Paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos quais foi assegurada a aplicagao dessa regra,
que ocorrera na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao ou subsidio dos segurados em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados,
inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao de pensao por morte, desde que tenham natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime
juridico dos segurados em atividade, na forma da lei.

Pensao por morte: beneficio previdenciario concedido aos dependentes do servidor ativo ou aposentado, apés o seu falecimento,
observando-se os critérios definidos na legislacao em vigor na data do 6bito (fato gerador do beneficio).

Proventos: designacgéo técnica dos valores pecuniarios recebidos pelo servidor aposentado e calculados de acordo com o fundamento
legal de sua aposentadoria.

Proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem proporcionalizagdo, que corresponderdo a 100% (cem por
cento) do valor calculado (calculo por integralidade) ou, pelo menos a 100% do valor calculado (calculo por média), de acordo com a regra
constitucional ou legal aplicavel em cada hipdtese.

Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que ndo cumpriu 0s requisitos para obtencéo de
proventos integrais, calculados conforme fragao entre o tempo de contribuigdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessao de
proventos integrais, calculado em dias, fracdo que sera aplicada sobre a integralidade da remuneragao do segurado ou sobre o resultado

R

Reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte aos quais ndo foi garantida a aplicagcao da paridade, para
preservar, em carater permanente, o valor real desses beneficios, conforme indice definido na legislacdo de cada ente federativo.

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): conjunto de regras que englobam os direitos vinculados a previdéncia social e gerenciado
pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS). Destina-se aos trabalhadores que estdo regulamentados pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) e demais segurados elencados na Lei n°® 8.213/91.
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Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS): o regime de previdéncia instituido no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios até 13 de novembro de 2019, data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, que assegure, por lei, aos
seus segurados, os beneficios de aposentadorias e pensao por morte previstos no art. 40 da Constituicao Federal.

Remuneracao do cargo efetivo: valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

Requerimento de Aposentadoria: instrumento obrigatério, por meio do qual o servidor requer a concessao de aposentadoria voluntaria,
com base nos fundamentos legais em que se enquadra, e anexa a documentagao comprobatdria necessaria a analise da solicitagéo.

Requerimento de Pensao: instrumento pelo qual os beneficiarios requerem a concessao de pensao por morte do servidor, de acordo
com os fundamentos legais em que se enquadram, e apensa a documentagao comprobatéria de sua habilitacdo e demais evidéncias

S

Segurados: segurados em atividade que sejam servidores publicos titulares de cargo efetivo, membros da magistratura, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes.

T

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive militar, fungdo ou emprego publico, ainda que
descontinuo, na Administragao direta e indireta de qualquer dos entes federativos.

Tempo ficto: periodo considerado por lei como tempo de contribuicdo para efeitos de concessao de aposentadoria. Porém, na realidade
nao houve a prestacao de servigo pelo segurado e nem a correspondente contribuicdo previdenciaria. No Mapa de Tempo de servigo do
e-Pessoal esse periodo é preenchido automaticamente a partir de informacdes em outros campos.

Tempo bruto: tempo total resultante do somatério do tempo de contribuicdo para a aposenta- doria e do tempo ficto que o servidor,
eventualmente, possa ter direito.

Tempo de carreira: tempo de servigo prestado em érgéo estruturado por meio de Plano de Cargos ou que tenha ocupado o mesmo cargo
em diferentes 6rgaos ou entes federativos.
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U

UJ'S: unidades jurisdicionadas fiscalizadas pelo TCU, que sédo as responsaveis pela prestacdo de esclarecimentos quanto aos indicios
eventualmente encontrados pela equipe de fiscalizacao.

V

Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
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ABREVIATURAS E SIGLAS

CF/88: Constituicao Federal de 1988;

STF: Supremo Tribunal Federal;

AUDI: Auditoria Interna;

SGP: Secretaria de Gestdo de Pessoas;

STI: Secretaria de Tecnologia da Informagéo;
TCU: Tribunal de Contas da Uniéo;

CPF: Cadastro de Pessoa Fisica;

CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho;
CTC: Certidao de Tempo de Contribuigao;
DOU: Diario Oficial da Uniéo;

EC: Emenda Constitucional;

e-Pessoal: Sistema de Apreciagéo e Registro dos Atos de Admissdes e Concessdes no Portal TCU;
IN: Instrucdo Normativa;

INSS: Instituto Nacional do Seguro Social; 91



LPA: Licenga Prémio por Assiduidade;

PAD: Processo Administrativo Disciplinar;
PDF: Portable Document Format;

RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social;

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social,

VPNI: Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.
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