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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo visa dar cumprimento ao art. 70, paragrafo Unico,
da Constituicdo da Republica, prestando contas a sociedade e aos 6rgdos de controle
interno e externo das acOes promovidas por este Supremo Tribunal Federal, de modo a
dar maior transparéncia sobre a forma como os recursos publicos tém sido utilizados no
exercicio das atribuigdes constitucionais que Ihe foram conferidas pelo Povo Brasileiro.

A elaboracédo deste documento seguiu as disposi¢des da Instrucdo Normativa
TCU 63/2010, das Decisdes Normativas TCU 154 e 156/2016, da Portaria TCU 321/2015
e das orientacOes constantes do sistema e-Contas e da Nota Técnica 2/2016, da Secretaria
de Controle Interno do STF.

O Supremo Tribunal Federal teve em 2016 um dos anos de maior intensidade
institucional de sua historia. Como 6rgdo de cupula do Poder Judiciario e guardido da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a sociedade brasileira exigiu do Supremo
em 2016 um nivel mais elevado de responsabilidade institucional.

As crises politica e econdmica impactaram o STF de forma significativa,
afetando tanto a prestacéo jurisdicional quanto a administracdo do Tribunal.

Foram diversos os eventos politicos que exigiram sua atuagdo decisiva: a
validade juridica dos procedimentos do processo de impeachment da ex-Presidente Dilma
Rousseff na Camara dos Deputados e no Senado Federal; o afastamento do entdo
Presidente da Camara dos Deputados, Eduardo Cunha; a validade juridica da nomeacao
para titulares do Ministério da Justica e da Casa Civil; a votacdo do processo de
impeachment no Senado Federal, presidido pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal;
as dezenas de decisGes em processos criminais envolvendo congressistas; dentre outras.

Merece especial atengdo a mudanca ocorrida na gestdo do Supremo Tribunal
Federal no dia 12.9.2016, o principal momento politico interno do Tribunal no ano.
Embora a alternancia bienal da Presidéncia do STF néo seja resultado de embate interno
entre candidatos a posicdo, mas do respeito a tradicional ordem de antiguidade, a posse
de um novo Presidente sempre representa mudanca no modo de conduzir e nas prioridades
do Tribunal (mantidas as linhas mestres definidas coletivamente).

A gestdo do Ministro Ricardo Lewandowski (1° de janeiro a 11 de setembro)
teve como principal desafio administrativo a necessidade de ajustar o planejamento

. ' ' EUPRIEMO
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contido no Projeto de Lei Orgamentéria a realidade da Lei Orcamentéria aprovada para o
exercicio de 2016.

Em agosto de 2015, o Supremo Tribunal Federal encaminhou ao Poder
Executivo a sua proposta orcamentaria para o exercicio de 2016 no montante de R$
624.841.007,00 (seiscentos e vinte e quatro milhdes, oitocentos e quarenta e um mil e sete
reais). Todavia, a Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2016 (Lei 13.255/2016)
destinou ao STF o valor de R$ 554.750.410,00 (quinhentos e cinquenta e quatro milhdes,
setecentos e cinquenta mil, quatrocentos e dez reais), ou seja, foi feito um corte no valor
de R$ 70.090.597,00 (setenta milhdes, noventa mil, quinhentos e noventa e sete reais), 0
equivalente a 11,22% da proposta or¢camentaria apresentada pelo STF (30,68% das
despesas previstas para 0 ano com servicos e investimentos - aquisicdo, equipamentos,
obras).

Mesmo com todo o esforco da gestdo anterior, a gestdo iniciada em 12.9.2016
ainda enfrentou dificuldades or¢camentarias e seus reflexos na organizacédo das atividades
do Tribunal.

Em setembro de 2016, o Tribunal ainda precisava se esforcar para fazer ajuste
de aproximadamente R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), além de retomar o
controle dos contratos administrativos, alguns dos quais estavam vencendo sem licitagdo
concluida. Naquele momento, o STF tinha 1 contrato em prorrogacao excepcional e havia
a previsdo de outros 5 serem prorrogados excepcionalmente. Desses 5 foram assinadas 4
prorrogacdes excepcionais no final do exercicio de 2016, conforme comunicagédo
encaminhada ao Ministério Publico Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, nenhuma
delas com prazo superior a 6 meses e todas com clausula resolutéria vinculada ao término
do procedimento licitatorio.

A nova gestdo teve pouco tempo (3 meses e 18 dias) para realizar 0s ajustes
necessarios em diversas situacGes administrativas identificadas. O pouco tempo, todavia,
ndo foi impedimento para que algumas medidas fossem imediatamente adotadas, tais
como: controle mais rigido nas autorizacdes de servico extraordinario; ajustes
orcamentarios que permitiram chegar ao final do ano sem a necessidade de recorrer a
créditos suplementares provenientes do Poder Executivo; maior preocupagdo no
atendimento das recomendacdes formuladas pela Secretaria de Controle Interno; dentre
outros. Outras medidas, embora adotadas ou iniciadas em 2016, terdo seus efeitos
sentidos com maior intensidade no primeiro semestre de 2017, circunstancia que sera
melhor detalhada no proximo Relatorio de Gestéo.

' ' ' EUﬁREMO
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No que diz respeito a atuacdo jurisdicional, o inicio de vigéncia do novo Cddigo
de Processo Civil (Lei 13.105/2015) prejudicou o tramite processual ao estabelecer a
contagem dos prazos em dias Uteis, tornando mais demorado o transito em julgado dos
processos, o que resultou no acumulo de processos estocados no STF.

Foi adotada a divulgacdo da pauta mensal do Plenario, medida que favorece
partes, advogados e a sociedade, pois torna publico com maior antecedéncia 0s casos
sobre os quais os Ministros se debrucardo durante o0 més. Outra medida relacionada aos
processos de competéncia dos 6rgdos colegiados foi a criacdo de ambiente virtual de
julgamento de agravos regimentais/internos e embargos de declaracao.

Ainda em relacdo a atuacdo jurisdicional, a competéncia da Presidéncia para
fazer a analise inicial dos recursos submetidos a apreciacdo do Tribunal foi
significativamente intensificada a partir do més de setembro, otimizando o tempo dos
demais Ministros, que passaram a receber menos processos e tiveram condicOes de
dedicar maior atencdo aos casos mais complexos.

Outras medidas estdo sendo adotadas no exercicio de 2017, sempre no intuito de
ampliar a qualidade e a celeridade da prestacdo jurisdicional, buscando sempre a
racionalizacdo do gasto do dinheiro publico.

Ministra CARMEN LUCIA
Presidente do Supremo Tribunal Federal

Eduardo S. Toledo
Diretor-Geral da Secretaria
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1. VISAO GERAL DO STF

1.1. Finalidade e competéncias institucionais

O Supremo Tribunal Federal (STF) é o 6rgédo de ctpula do Poder Judiciario, ao
qual compete, precipuamente, a guarda da Constituicdo, conforme definido no caput do
art. 102 da Constituicdo da Republica.

A forma como € exercida a competéncia do STF esta claramente definida na
propria Constituicdo, conforme o detalhamento da atuacdo jurisdicional estabelecido
pelos incisos do art. 102. Assim, o STF pode atuar de trés formas diferentes: a)
originariamente; b) pela via recursal ordinaria; e ¢) pela via recursal extraordinaria.

A competéncia originaria esta descrita no inc. I do art. 102, englobando o
julgamento, dentre outros:

- das ac0Oes de controle abstrato de constitucionalidade de leis e atos normativos;

- do mandado de segurancga, do mandado de injungéo, do habeas corpus e do
habeas data contra atos de determinadas e elevadas autoridades da Republica;

- de conflitos federativos e de questdes atinentes a soberania nacional;

- de conflitos de competéncia entre os Tribunais Superiores e de questées do
interesse da magistratura nacional;

- da reclamacéo para a preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade
de suas decisoes.

Em razéo do impacto no exercicio de suas atribui¢des constitucionais e, por estar
no cerne do debate politico nacional, destaca-se a competéncia penal originéria para
julgar, nas infragdes penais comuns, o Presidente da Republica, o Vice-Presidente, 0s
membros do Congresso Nacional, os membros do Tribunal de Contas da Unido, os seus
proprios Ministros e o Procurador-Geral da Republica, entre outros.

Quanto a esfera recursal ordinaria, compete ao STF o julgamento do recurso em
habeas corpus, mandado de seguranca, habeas data e mandado de injun¢éo decididos em
Unica instancia pelos Tribunais Superiores, se denegatdria a decisdo, além do crime
politico.

Pela via do recurso extraordinario, as causas decididas em Unica ou Ultima
instancia, quando a decisdo recorrida contrariar dispositivo da Constituicdo, desde que
reconhecida a repercussao geral das questdes constitucionais.

A Emenda Constitucional 45/2004 criou a possibilidade de o STF editar simula
com efeito vinculante em relacdo aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e a administragédo
publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal (art. 103-A da
Constituicdo da Republica), relevante instrumento de pacificacdo de conflitos e
estabilizagéo da interpretacdo do texto constitucional.

' ' ' EUWEMD
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A Missdo do STF, no exercicio de 2016, estava definida pelas palavras de seu
decano, o Senhor Ministro Celso de Mello, segundo o qual:
“Incumbe, ao Supremo Tribunal Federal, no desempenho de suas altas fun¢des institucionais e
como garantidor da intangibilidade da ordem constitucional, o grave compromisso — que Ihe foi
soberanamente delegado pela Assembleia Nacional Constituinte — de velar pela integridade dos
direitos fundamentais, de repelir condutas governamentais abusivas, de conferir prevaléncia a
essencial dignidade da pessoa humana, de fazer cumprir os pactos internacionais que protegem
0s grupos vulneraveis expostos a injustas perseguicdes e a praticas discriminatorias, de
neutralizar qualquer ensaio de opressdo estatal e de nulificar os excessos do Poder e os

comportamentos desviantes de seus agentes e autoridades, que tanto deformam o significado
democratico da propria Lei Fundamental da Republica.”

A Visdo da Corte, por sua vez, estava assim estabelecida: “Assegurar a
concretizacdo dos direitos fundamentais, consideradas as suas varias dimensdes, e
garantir a estabilidade das institui¢ces republicanas”

Assim, constitui responsabilidade institucional do STF a defesa e a preservacao
da Democracia e a garantia da concretizacdo dos principios da Republica e o respeito a
Federacdo. Em ultima instancia judicial, a ele incumbe assegurar a efetividade dos
direitos fundamentais, tornando intangivel a dignidade da pessoa humana, na forma posta
na ordem juridica interna e nos pactos internacionais aos quais tenha aderido o Brasil,
impedindo qualquer forma de indevida pressdo ou inaceitavel opressdo estatal ou
particular que impeca, dificulte ou anule a integridade dos direitos constitucionais das
pessoas.

1.2. Normas e regulamentos de criacéo, alteracéo e funcionamento do STF

O Supremo Tribunal Federal de hoje é resultado de uma série de transformacoes
politicas pelas quais passou o Brasil nos Gltimos 209 anos, a comecar pela conversao do
Tribunal da Relagéo do Rio de Janeiro em Casa da Suplicagéo do Brasil, nos termos do
alvara de 10 de maio de 1808, expedido por D. Jodo VI, in verbis:

| — A Relacéo desta cidade se denominara Casa da Suplicacdo do Brasil, e sera considerada como

Superior Tribunal de Justica para se findarem ali todos os pleitos em Gltima instancia, por maior

que seja o seu valor, sem que das Gltimas sentencas proferidas em qualquer das Mesas da

sobredita Casa se possa interpor outro recurso, que ndo seja o das Revistas, nos termos restritos

do que se acha disposto nas Minhas Ordenagdes, Leis e mais Disposic¢des. E terdo os Ministros
a mesma alcada que tém os da Casa da Suplicacdo de Lisboa.

A Constituicdo do Brasil de 1824 criou o Supremo Tribunal de Justica (art. 163),
tendo sido estruturado pela Lei Imperial de 18 de setembro de 1828. O Supremo Tribunal
de Justica, integrado por 17 juizes, foi instalado em 9 de janeiro de 1829.

A denominacédo “Supremo Tribunal Federal” foi adotada pela primeira vez apos
a Proclamacéo da Republica, no Decreto 510, de 22 de junho de 1890, e no Decreto 848,
de 11 de outubro de 1890, que organizou a Justica Federal.

A Constituicdo promulgada em 24 de fevereiro de 1891 dedicou ao Supremo
Tribunal Federal os artigos 55 a 59.
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44 d STF Jey 16



A Constituicdo de 1934 (arts. 73 a 77) mudou a denominacdo do Tribunal para
“Corte Suprema”, que ndo se manteve com a outorga da Carta de 10 de novembro de
1937 (art. 97 a 102).

Com a redemocratizagéo, a Constituicdo de 18 de setembro de 1946 dedicou ao
Tribunal os artigos 98 a 102, tendo ampliado significativamente as suas competéncias.

A Carta de 1967 disp0s sobre o STF nos arts. 113 a 115 e a de 1969 nos arts. 118
a 120.

Foi com a Constitui¢cdo promulgada em 5 de outubro de 1988 que este Supremo
Tribunal ganhou status de guardi&o da Constituigéo.

O quadro a seguir descreve as principais normas que atualmente disciplinam o
funcionamento, a composicgéo e a gestdo do Supremo Tribunal Federal, sendo importante
destacar que, por se tratar de um Tribunal, existem outras normas dispondo sobre as suas
atribuigdes jurisdicionais:

Quadro 1 — Normas sobre funcionamento, composi¢ao e gestdo do STF

NORMA DISPOSITIVO OBJETO

Composicéo e requisitos para o cargo de

Art. 101 .
ministro

Art. 102 a 103-A  Competéncia e funcionamento

Constituigdo da Arts. 92,93,95, Normas gerais sobre Poder Judiciario e
Republica de 1988 96, 97 e 99 magistratura

Foro para julgamento por crimes de
responsabilidade e requisito para o cargo
de ministro

Art. 52, incs. Il e
I, al. a

Lei Complementar

35/1979 (LOMAN) Todos Disciplina a magistratura nacional

Codigo de Processo  Arts. 988 a 993 e Disciplina a tramitacdo do recurso
Civil (Lei 1.027 a1.044,  extraordinério, da reclamacdo e a pratica
13.105/2015) dentre outros de atos processuais.

Cadigo de Processo
Penal (Decreto-lei Diversos
3.689/1941)

Disciplina a tramitacdo de processos
penais e habeas corpus.

Institui normas procedimentais para 0s
Lei 8.038/1990 Todos processos que especifica, perante o
Supremo Tribunal Federal.

Dispbe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas
federais.

Lei 8.112/1990 Todos
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NORMA DISPOSITIVO OBJETO
Lei 8.429/1992 Todos Lei da Improbidade Administrativa
Institui normas para licitagdes e contratos
Lei 8.666/1993 Todos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.
Lei 9.784/1999 Todos Regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal
Disciplina o processo e julgamento da
Lei 9.868/1999 Todos acdo direta de inconstitucionalidade e da
acdo declaratoria de constitucionalidade
Disciplina o processo e julgamento da
Lei 9.882/1999 Todos arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental.
. Dispdes sobre as carreiras dos servidores
Lei 11.416/2006 Todos S - x
do Poder Judiciario da Unido
Dispde sobre a informatizacdo do
Lei 11.419/2006 Todos processo judicial; altera a Lei 5.869, de 11
de janeiro de 1973 — Cédigo de Processo
Civil; e da outras providéncias.
Lei 10.520/2002 e InstltU|_ a modglldade de _ I_|c~|tagao
q Todos denominada pregdo, para aquisicdo de
ecretos )
bens e servigos comuns.
Regula o acesso a informagdes previsto no
inciso XXXIII do art. 5, no inciso 11 do §
Lei 12.527/2011 Todos 3°do art. 37 e no § 2°do art. 216 da
Constituicdo Federal e da outras
providéncias.
Dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas
Lei 12.846/2013 Todos pela préatica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e da
outras providéncias (Lei Anticorrupgéo).
Estabelece a composicdo e a competéncia
Regimento Interno dos orgaos do Supremo Tribunal Federal,
do Supremo . regula o processo e o julgamento dos
Tribunal Federal sl ([ B feitos que Ihe sdo atribuidos pela
(RISTF) Constituicdo da Republica e a disciplina
dos seus servigos (Art. 1°).
Regulamento da ) Estabelece a organizagdo da Secretaria do
Segretaria Todos (integra) ~ Supremo  Tribunal ~Federal, fixa a
competéncia das unidades que a integram,
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NORMA

DISPOSITIVO

OBJETO

define as atribuicbes e alcadas decisorias
dos titulares dos cargos em comissdo e das
fungbes  comissionadas, regula a
estruturacdo de seu Quadro de Pessoal,
conceitua os termos aplicaveis as carreiras
judiciarias, descreve as atribuicfes dos
cargos efetivos, dispde sobre 0 ingresso e
0 desenvolvimento nas carreiras, elenca o0s
principais institutos do regime juridico
dos servidores, versa sobre a conduta
ética, o expediente, a assisténcia a salde e
os beneficios sociais, aborda assuntos de
natureza administrativa, orgamentéria,
financeira e patrimonial, disciplina a
organizacdo do processo administrativo e
da outras providéncias.

Manual de
Organizacdo

Todos (integra)

O Manual de Organizagdo do Supremo
Tribunal Federal, previsto no art. 63 do
Regulamento da Secretaria, dispde sobre
as competéncias e apresenta  0s
organogramas geral e parciais, que
reproduzem graficamente a disposi¢éo das
unidades componentes da estrutura
organica da Tribunal.

Resolucdo 506/2013

Todos (integra)

Dispde sobre a Governanca da Tecnologia
da Informacdo no STF.

Resolucdo 539/2014

Todos (integra)

Estabelece procedimentos administrativos
sujeitos a analise da Secretaria de Controle
Interno. (Norma em revisdo, diante de
determinacgdes do TCU)

Resolucdo 542/2015

Todos (integra)

Dispbe sobre as prerrogativas, as
responsabilidades, a competéncia e a
atuacdo da Secretaria de Controle Interno
no Supremo Tribunal Federal.

Resolucdo 558/2015

Todos (integra)

Dispde sobre o aprimoramento da
seguranca e transparéncia na distribuicéo
de processos no Supremo Tribunal
Federal.

Resolucdo 565/2015

Todos (integra)

Institui o Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) no &mbito do STF e da
outras providéncias.
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http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/RESOLUCAO506-2013.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/RESOLUCAO539-2014.PDF
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http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/RESOLUCAO558-2015.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/RESOLUCAO565-2015.PDF

NORMA DISPOSITIVO OBJETO
x . Codigo de Etica dos Servidores do
Resolucdo 592/2016 ~ Todos (integra) Supremo Tribunal Federal.
Instrucio Normativa Dispde sobre a administracdo de bens
¢ Todos (integra)  mdveis patrimoniais no Supremo Tribunal
163/2013
Federal.
Estabelece os percentuais maximos de
Instrucdo Normativa . encargos  sociais  admitidos  nas
56/2007 ek NGl contratacdes de servicos com alocacdo de
profissionais em postos de trabalho.
o Normaa - TOUS 1) Dipte e s pocedimence, v
127/2011 e IN160/2013 ¢ P ey ¢
alteracoes 0s contratos administrativos no Supremo
IN 201/2015 Tribunal Federal.
Instrucio Normativa Manual de Descricdo e Especificacdo de
¢ Todos (integra)  Cargos da Secretaria do Supremo Tribunal
16/2004
Federal.
Instrucio Normativa Dispbe sobre o acompanhamento da
¢ Todos (integra)  execucdo dos contratos de prestacdo
17/2004 : :
continuada de servicos.
x . Disp0e sobre a aplicagdo permanente da
Instrucao Normativa - x S
Todos (integra)  gestdo por processos organizacionais no
172/2014 )
Supremo Tribunal Federal.
Dispde sobre o processo de elaboracéo da
Instrucdo Normativa . proposta orcamentaria anual e o
182/2014 IIales () acompanhamento da execucio

orcamentaria do STF.

1.3. Ambiente de atuacéo

O ambiente de atuacdo do Supremo Tribunal Federal ¢ o definido pela
Constituicdo da Republica® e pela legislagdo processual vigente. Isso faz com que, apesar
de ser o Tribunal de cupula do Poder Judiciario, ndo ha liberdade de escolha sobre quais
processos julgara.

1 CF/1988: art. 101 a art. 103.
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http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/RESOLUCAO592-2016.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA163-2013.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA056-2007.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA127-2011.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA160-2013.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA201-2015.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA016-2004.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA017-2004.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA172-2014.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/INSTRUCAONORMATIVA182-2014.PDF

O status de guardido da Constituicdo define o principio e o fim dos limites de
atuacdo jurisdicional do Supremo Tribunal Federal. Todos os temas sobre os quais se
debruca estdo diretamente ligados a matérias constitucionais, seja pela necessidade de
interpretar o texto constitucional (ou o texto infraconstitucional a luz da Constituicédo),
seja pela necessidade de lidar com questdes relacionadas aos limites e a estrutura do Poder
Estatal (além das formas de acesso e permanéncia) ou por tratarem de Soberania,
Federacédo e Liberdades Individuais e Coletivas.

Entre os 6rgdos do Poder Judiciario ndo ha “concorréncia”, embora possa haver
conflito de competéncia em determinadas situacfes. De qualquer modo, mesmo a
possibilidade de conflito de competéncia néo se aplica ao Supremo Tribunal Federal, dado
ser o intérprete maior da Constituicdo e esta é quem define a competéncia do Tribunal.

Embora a Constituicdo possa ser objeto de interpretacdo por todos os Juizos e
Tribunais do Pais, essa possibilidade se da por instancias, cabendo ao STF proferir a
melhor e definitiva interpretacdo do texto constitucional, conferindo-lhe ambiente de
atuacdo exclusiva dentro da estrutura da Poder Judiciario.

Ademais, a jurisdicdo exercida pelo STF abrange todo o territorio nacional.

No que diz respeito ao relacionamento com os Poderes Legislativo e Executivo,
a Constituicdo da Republica estabelece como premissa a independéncia e a harmonia
entre 0os Poderes e cria condigfes para que cada qual atue dentro de limites
preestabelecidos. Esse contexto deveria impedir o avango sobre atribui¢Ges alheias, mas
a realidade institucional republicana tem vivenciado momentos de conflito entre os
Poderes, cuja solucdo tem sido o reestabelecimento da harmonia.

O Supremo Tribunal Federal esta inserido numa realidade de alta litigiosidade
da sociedade brasileira, ndo considerando apenas os litigios decorrentes da incapacidade
ou desinteresse de os cidad&os resolverem seus conflitos individuais e particulares sem a
necessidade da intervencdo judiciaria, mas também considerando o elevado numero de
conflitos com caracteristica de inevitabilidade da intervencéo judiciaria, decorrentes da
pratica de crimes (como as violéncias doméstica e urbana e a préatica da corrupcdo e dos
demais crimes contra a Administracdo Publica), dos conflitos naturais entre o Estado e a
Sociedade (como os tributos e as liberdades individuais) e da relagdo do Homem com a
Natureza (questdes ambientais, fundiarias e indigenistas).

Essa litigiosidade se reflete no elevado nimero de processos tramitando no
Brasil, ndo sendo diferente no STF, embora medidas constitucionais, legais e
jurisprudenciais tenham sido adotadas nos Ultimos anos para minimizar o impacto que a
massa de processos gera no regular funcionamento institucional do Tribunal. Os dois
maiores exemplos a serem citados sdo os institutos da Repercussdo Geral e da Sumula
com Efeitos Vinculantes.

E importante destacar que as alteragdes legislativas também geram impactos
negativos no STF, como o que ocorreu em 2016 com a entrada em vigor do Cédigo de
Processo Civil de 2015. Apesar de ser ainda cedo para avaliar conclusivamente a
qualidade do impacto resultante do novo CPC, é pertinente afirmar que, ao menos
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inicialmente, teve como resultado o prolongamento da permanéncia no STF dos processos
julgados, dado o aumento dos prazos processuais em favor das partes.

Por fim, o STF também atua em ambiente internacional, representando o Brasil
em importantes 6rgdos internacionais, dentre os quais se destacam a Comissao de Veneza
(Acordo Ampliado da Comissdo Europeia para a Democracia pelo Direito), a Conferéncia
Mundial sobre Justica Constitucional (WCCJ em inglés), a Conferéncia das Jurisdi¢fes
Constitucionais dos Paises de Lingua Portuguesa (CJCPLP), além de iniciativas de
integracdo entre Cortes Supremas do Mercosul e do BRICS.
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1.4. Organograma

A estrutura orgénica do STF € a mesma desde o Ato Regulamentar 19, de 20 de
outubro de 2014, representada pelo organograma a seguir:

COMISSOES PERMANENTES _
DE MINISTROS

MINISTROS

GABINETES DOS
MINISTROS

Quadro 2 — Organograma do STF

I._.-__.._T_.I

PRESIDENTE -

PR

L

- &3

PLENARIO

PRIMEIRA E SEGUNDA

TURMAS

SECRETARIA
DOTRIBUNAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAOE
FINANCAS

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SECRETARIA DE
SERVICOS INTEGRA-
DOS DE SAUDE

YOYER

FEDERAL

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA
JURIDICA

ASSESSORIA DE
ADMINISTRAGAO

SECRETARIA DE
GESTAO DE
PESSOAS

SECRETARIA DE
SEGURANGA

SECRETARIA DE
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O Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal (RISTF)? estabelece a
composic¢do e os orgaos do Tribunal, regula o processo e o julgamento dos feitos que Ihe
sdo atribuidos pela Constituicdo da Republica e a disciplina dos seus servicos. Além disso,
define as competéncias do Presidente, dos Ministros, do Plenario, das Turmas e das
Comissdes Permanentes®.

O Presidente tem como principais atribui¢fes: velar pelas prerrogativas do
Tribunal; representacdo perante os demais poderes e autoridades; dirigir os trabalhos e
presidir as sessdes plenarias, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno; manter
a ordem e a disciplina do Tribunal; apresentar o relatério circunstanciado dos trabalhos
do ano, entre outras atribuicdes regimentais. J& 0os Ministros ordenam e dirigem 0s
processos sob sua relatoria.

O Plenério e as Turmas sdo os colegiados do Tribunal. O Presidente e 0 Vice-
Presidente sdo eleitos pelo Plenario e ttm mandato de dois anos. Cada Turma é constituida
por cinco Ministros e presidida pelo mais antigo dentre seus membros, pelo periodo de
um ano, vedada a reconducdo, até que todos os seus integrantes tenham exercido a
Presidéncia, observada a ordem decrescente de antiguidade (art. 4°, § 1°, do RISTF).

O Regulamento da Secretaria®, por sua vez, fixa as competéncias das unidades
gue a integram: Secretaria-Geral da Presidéncia, Secretaria do Tribunal e Secretaria de
Controle Interno.

A Secretaria-Geral da Presidéncia tem por finalidade apoiar o relacionamento
externo do Tribunal, executar o0s servi¢os judiciarios, assistir o Presidente nos despachos
de expediente e cumprimento de sua agenda de trabalho, prestar-lhe assessoria no
planejamento e fixacdo de diretrizes para a Administracdo, bem como no desempenho
das demais atribuicdes previstas em lei, no Regimento Interno e atos normativos internos.

A Secretaria do Tribunal executa os servigos administrativos do STF (atividades
de administracdo de material e patriménio, orcamento e finangas; administracdo de
pessoal; prestacdo direta da assisténcia a saude e social; servicos e solugbes de TI;
atividades de seguranca; administracdo do plano de saide do STF), conforme a orientacéo
estabelecida pelo Presidente e as deliberacdes do Tribunal.

A Secretaria de Controle Interno avalia a execucdo dos programas e dos
orcamentos relativos ao STF; avalia a legalidade e os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do STF; e apoia o controle
externo no exercicio de sua missao institucional.

E de se ressaltar que a estrutura organica do Tribunal esta sob revis&o da nova
gestdo iniciada em setembro de 2016.

2 CF/1988: art. 96, I, a - Regimento Interno atualizado até a Emenda Regimental n° 51, de 22 de junho de 2016.
3 RISTF, arts. 5°a0 9°, 13, 14, 21 e 30 a 34.
4 Regulamento da Secretaria, tornado publico pela Resolugdo 264/2003 e alterado por Atos Regulamentares.
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Quadro 3 — Titulares das unidades no exercicio de 2016

Areas/

Subunidades

Estratégicas

Presidente

Titular Periodo
Ministra Carmen Ldcia Presidente 12.9a31.12.2016
MIETS RGBS Presidente 101 2 11.9.2016

Lewandowski

Vice-Presidente

Ministro Dias Toffoli

Vice-Presidente

12.9 2 31.12.2016

Ministra Carmen Ldcia Vice-Presidente 1°.1 2a11.9.2016
. Eduardo Silva Toledo Diretor-Geral 13.9a31.12.2016
Secretaria do
Uit Amarildo Vieira de Oliveira Diretor-Geral 1°1a12.9.2016

Secretaria-Geral

Andremara dos Santos

Secretaria-Geral
da Presidéncia

13.9a31.12.2016

Fabiane Pereira de Oliveira

Secretaria-Geral

da Presidéncia Duarte da Presidéncia Lle Lot
Manoel Carlos de Almeida Secretarl_o:Ge_raI 1°1 2 14.1.2016
Neto da Presidéncia
. Marcia de Carvalho Secretaria de 13.9a31.12.2016
Secretaria de Controle Interno
BT e Jacob Barreto de Sales SEcretario de 1°.1212.9.2016

Controle Interno

Fonte: Assessoria de Administracéo e Secretaria de Gestdo de Pessoas
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1.5. Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos institucionais de negocio ou finalisticos estdo consolidados
como atividades essenciais ao cumprimento das atribuicdes constitucionais do Supremo
Tribunal Federal com o fim de proporcionar a sociedade uma prestacao jurisdicional
célere e eficiente. O Quadro 4 apresenta a descricdo dos macroprocessos finalisticos do
STF, bem como o0s respectivos produtos e servigos gerados, os principais clientes e as
unidades responsaveis pelo macroprocesso.

Quadro 4 — Macroprocessos finalisticos do STF

CADASTRO E DISTRIBUIGAO DE PROCESSOS

Descricao

Registro do processo judicial no banco de dados do Tribunal e posterior distribuicdo aos Ministros
Relatores

Produtos e Servicos
CLASSIFICACAO,

CLASSIFICAGAO DE AUTUACAO E CADASTRO E TRIAGEM INDICATIVO DE
AGOES ORIGINARIAS DISTRIBUIGAO DE DE PROCESSOS REPERCUSSAO GERAL
PROCESSOS

Principais Clientes

Gabinetes de Ministros, Gabinetes de Ministros, Gabinetes de Ministros, Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e Presidéncia do Tribunal e Presidéncia do Tribunal e Presidéncia do Tribunal e
parte processual e parte processual e parte processual e parte processual e
procurador/advogado procurador/advogado procurador/advogado procurador/advogado

Unidades Responsaveis
Nucleo de Secretaria

C Secretaria Judiciaria Repercusséo Geral
Judiciéria

Secretaria Judiciaria

ANALISE E RELATORIA DE PROCESSOS

Descricéo
Anélise do conteudo do processo judicial

Produtos e Servicos

ELABORACAO DE DECISAO OU REPERCUSSAO GERAL CUMPRIMENTO DE DESPACHOS
DESPACHO EM PROCESSOS E PETIGOES

SUPREMO
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Principais Clientes
Gabinetes de Ministros, Presidéncia
do Tribunal e parte processual e
procurador/advogado

Parte processual e

Parte processual e
procurador/advogado

procurador/advogado

Unidades Responsaveis
Gabinetes de Ministros e
Presidéncia do Tribunal

Gabinetes de Ministros e
Presidéncia do Tribunal

JULGAMENTO EM SESSAO

Descricao

Secretaria Judiciaria

Apresentacdo dos processos em Sessdo (12 Turma, 2% Turma ou Plenario), para que sejam discutidos e
julgados

Produtos e Servigos
GERENCIAMENTO

PREPARACAO
PREPARACAO  PREPARACAO  ASSESSORAMENTO DE ROVIEMCIAS Acgé\ngéé\lggxsl\ggr\go
DAPAUTADE DA SESSAO DE DA SESSAO DE PUBLICACAO PROCESSUAIS B CONACEIE
PROCESSOS JULGAMENTO JULGAMENTO DOS x
PROCESSOS PUBLICAGAO DE PRAZOS
ACORDAOS
Principais Clientes
Ministros do Ministros do Ministros do Ministros do Ministros do Ministros do

Tribunal, parte
processual e
procurador/
advogado

Secretarias da

Tribunal, parte
processual e
procurador/
advogado

Secretarias da

Tribunal, parte
processual e
procurador/
advogado

Unidades Responsaveis

Secretarias da

Tribunal, parte
processual e
procurador/
advogado

Secretarias da

Tribunal, parte
processual e
procurador/
advogado

Secretarias da

12 ou da 22 Turma

Tribunal, parte
processual e
procurador/
advogado

1% ou da 22 12 ou da 22 12 ou da 22 .
12 ou da 22 Turma ou Assessoria do . s
Turmaou Turmaou . Turmaou L. Secretaria Judiciaria
. . ou Assessoria do . Plenario e
Assessoriado  Assessoria do L. Assessoria do .
. .. Plenario L. Secretaria
Plenario Plenario Plenario SR
Judiciaria

JULGAMENTO POR DECISAO MONOCRATICA

Descricéo

Julgamento de processo judicial por um tnico Ministro

Produtos e Servicos

JULGAMENTO POR DECISAO MONOCRATICA E CONTAGEM DE PRAZO

Principais Clientes

Parte processual e procurador/advogado

Unidades Responsaveis

Gabinetes de Ministros e Secretaria Judiciaria

SUPREMC
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JULGAMENTO DA PRESIDENCIA

Descricao
Julgamento de processo judicial pelo Ministro Presidente

Produtos e Servigos
JULGAMENTO POR DECISAO MONOCRATICA

Principais Clientes

Parte processual e procurador/advogado

Unidades Responsaveis
Presidéncia do Tribunal

JULGAMENTO EM PLENARIO VIRTUAL

Descricao
Sistema que permite aos Ministros deliberarem sobre determinada matéria, por meio de Sessdes Virtuais

Produtos e Servicos
JULGAMENTO DE REPERCUSSAO GERAL ST DIE AT O LI THRIUCE [ B0 EARE0s
DE DECLARACAO (RESOLUCAO 587/2016)

Principais Clientes
Sociedade brasileira e instancias inferiores Sociedade brasileira e instancias inferiores
Unidades Responsaveis

Gabinetes de Ministros e Gabinetes de Ministros e
Presidéncia do Tribunal Presidéncia do Tribunal

ARQUIVAMENTO E BAIXA A ORIGEM

Descricéo
Arquivar 0s processos de natureza originaria e encaminhar aos tribunais e juizos de origem
0s processos de competéncia recursal baixados definitivamente

Produtos e Servicos
ARQUIVAMENTO DE ACOES ORIGINARIAS REMESSA DE PROCESSOS A ORIGEM

Principais Clientes
Parte processual e procurador/advogado Parte processual e procurador/advogado

Unidades Responsaveis
Secretaria de Documentacao e

. L Secretaria Judiciaria
Secretaria Judiciaria
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[ {44 sTF jumd 28



GESTAO DAS PETICOES E DOCUMENTOS PROCESSUAIS

Descricao

Administrar a tramitacdo das peticdes e documentos processuais, elementos que compdem 0s processos

CADASTRO E TRIAGEM
DE PECAS

Gabinetes de Ministros e
Presidéncia do Tribunal

Secretaria
Judiciaria

judiciais existentes no Tribunal

Produtos e Servicos

PROCESSAMENTO DE CLASSIFICACAO E
PECAS REMESSA DE PECAS

Principais Clientes

Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
parte processual e
procurador/advogado

Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
parte processual e
procurador/advogado

Unidades Responsaveis
Secretaria Secretaria
Judiciéria Judiciéria

GESTAO DE
INCONSISTENCIAS EM
PECAS

Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
parte processual e
procurador/advogado

Secretaria
Judiciaria

SUPORTE JURISDICIONAL

Descricao

Gerir documentacdo do Tribunal, de forma a produzir informacdes

GESTAO DA
JURISPRUDENCIA E
LEGISLACAO

Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
parte processual e
procurador/advogado

Secretaria de
Documentacao

Produtos e Servicos

GESTAO DAS B
INFORMAGOES GESTAO DA
HISTORICAS E PUBLICAGAO OFIRIAL
BIBLIOTECAS

Principais Clientes

Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
parte processual e
procurador/advogado

Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
sociedade brasileira.

Unidades Responsaveis
Secretaria de Secretaria de
Documentagéo Documentagéo

GESTAO DA
INFORMACAO
AUDIOVISUAL DAS
SESSOES

Gabinetes de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
sociedade brasileira.

Secretaria de
Comunicacdo Social

Fonte: Assessoria de Administracéo e de Gestéo Estratégica

A atividade de gestdo por processos de trabalho no Supremo Tribunal Federal é
regulada pela Instru¢cdo Normativa 172/2014. Registre-se, contudo, que as agdes de gestdo

por processos no Tribunal foram iniciadas no exercicio de 2012. Desde entdo, foram
mapeados 119 processos, identificadas 1.340 melhorias organizacionais, das quais 767
foram implantadas, alcangcando-se, em 2016, a efetivacdo de 57,24%.
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Em um universo de 119 processos de trabalho anteriormente mapeados, em 105
deles houve revisdo que resultaram em melhorias. Isso corresponde a um percentual de
88,23% de reavaliacdo de melhorias em processos mapeados.

Na Secretaria Judiciaria, 11 processos de trabalho foram remodelados para
atender as previsdes decorrentes do Novo Codigo de Processo Civil (Lei 13.105, de 16
de marco de 2015).

A seguir, sdo descritas as principais acdes e resultados referentes aos
macroprocessos finalisticos do Tribunal:

a) Cadastro e Distribuicdo de Processos e Gestdo de Pecgas Processuais:
houve o redesenho dos processos pertencentes a esses macroprocessos, com a alteragéo
no fluxograma decorrente sobretudo da vigéncia do Novo Codigo do Processo Civil (Lei
13.105, de 16 de marco de 2015). O redesenho consiste na atividade de remodelagem do
processo de trabalho, no sentido de identificar fluxos que surgiram em razdo de alteracGes
no processo (mudancas legislativas, implementacdo de melhorias, entre outros).

Foram implementadas, ainda, importantes melhorias no processo, a saber: 0
aprimoramento do sistema de peticionamento eletronico e o de visualizacdo de pecas; a
ampliacdo do espaco fisico da Secdo de Atendimento Presencial, de forma a aprimorar o
atendimento aos advogados, em recursos civeis e criminais;

b) Analise e Relatoria de Processos: com o inicio da vigéncia do novo Cadigo
de Processo Civil (CPC), em 18 de mar¢o de 2016, houve impacto direto nos fluxos de
trabalho do STF. Como resultado, foram redesenhados os fluxogramas deste
macroprocesso, assim como identificada a necessidade de se elaborar nova agenda de
melhorias, de modo a espelhar outras demandas do macroprocesso;

c) Julgamento em Sessdo, Julgamento por Despacho (Decisédo
Monocratica), Julgamento da Presidéncia e Julgamento em Plenario Virtual: em
janeiro de 2017, a Presidente do STF editou a Portaria 20/2017, com as diretrizes de
gestdo do Supremo Tribunal Federal para o biénio 2017-2018, dentre elas, e com
mandamento expresso, medidas que tém por finalidade promover, de maneira mais
acentuada, a celeridade da prestagéo jurisdicional. In verbis:

Art. 1° Instituir como diretrizes para a gestdo do Supremo Tribunal Federal no biénio 2017-
2018:

I — Promover a comunicagdo integrada do Supremo Tribunal Federal com todos os Tribunais,
por meio de sistemas tecnolégicos de automagdo com observancia das garantias da
disponibilidade, independéncia da plataforma computacional, acessibilidade e interoperabilidade
dos sistemas, servi¢os, dados e informacdes, nos termos das Leis n. 12.714/2012 e n.
13.105/2015, para maior celeridade da prestagdo jurisdicional;

Registre-se a preocupacao institucional na busca da celeridade na prestacédo
jurisdicional ao estabelece-la como resultado estratégico (Planejamento Estratégico STF
— Rumo a 2020 - Objetivo 1 - Quadro 6).

Sobre o0 assunto, convém observar que, com a entrada em vigor do novo Codigo
de Processo Civil, os ingressos processuais diminuiram, contudo, o acervo final
aumentou. Isso se explica pela necessidade de adequacdo de procedimentos internos,

' ' ' EUﬁREMO
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especialmente no que diz respeito aos prazos processuais e intimagoes, o que resultou no
aumentou do tempo necessario para a baixa dos processos. Dessa forma, o Indicador de
Congestionamento do Tribunal (ICNG) néo atingiu a meta esperada para 2016, que era
de 39%, acumulando em 44,93%.

O quadro a seguir, apresenta dados relativos ao acervo final do Tribunal, em
31.12.2016:

Quadro 5 — Ingresso de Processos Novos x Acervo Final

ANO NOVOS INGRESSOS* ACERVO FINAL EM 31/12
2015 93.476 53.890
2016 90.331 57.995
Vel -3.145 4.105
-3,36% 7,62%

Fonte: Portal de Informacdes Gerenciais do STF. Universo: Processos. Extraido em 13/1/2017.
* Novos ingressos: processos autuados entre 12 de janeiro e 31 de dezembro no STF.

d) Arquivamento e Baixa a Origem: no acompanhamento da implementacdo
de melhorias, identificadas como necessarias por ocasiao do mapeamento de baixa de
processos, realizado desde 2013, verificou-se que foram implementadas em 2016 quatro
melhorias relacionadas a sistema de informatica, a criacdo de fluxogramas especificos de
trabalho, a avaliacdo de competéncias de servidores, e a0 aumento de integracdo entre
Tribunais.

Quanto ao arquivamento, das 15 melhorias identificadas, 4 foram
implementadas (26,67%). Entre essas, destaca-se o alinhamento de boas praticas de
higienizacdo de documentos e o acompanhamento e atualizagdo de formas de
armazenamento e de visualizagdo do acervo audiovisual do STF;

e) Suporte Jurisdicional: em 2015, foram mapeados 21 processos de trabalho
nas cinco coordenadorias que compdem a estrutura da Secretaria de Documentacdo —
SDO. Na oportunidade, foram identificadas 290 melhorias, das quais 256 foram validadas
(88,28%), das quais 35 foram implementadas de imediato (13,67%).

Em 2016, as 256 melhorias foram novamente analisadas. Observou-se que 8
delas deveriam ser revistas, seja porque as unidades encontraram outras formas de
resolver os problemas identificados, ou porque, com o decurso do tempo, o custo de
implementacdo da melhoria seria superior aos beneficios. Dessa forma, remanesceram
248 melhorias validas. Alem disso, foram implementadas em 2016 mais 68 melhorias,
totalizando 103 realizadas (68 de 2016 mais 35 referentes a 2015). Assim, a SDO teve
uma taxa de implementacdo de implementacdo de melhorias nos seus processos de
trabalho na ordem de 41,53%.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1. Planejamento organizacional

Em 9.12.2015 foi realizada a 122 Sessdo Administrativa, na qual o Supremo
Tribunal Federal aprovou novo ciclo de planejamento estratégico previsto para viger até
2020. S&o dez objetivos estratégicos, dezenove metas e dezenove indicadores, todos
amplamente discutidos e gerados a partir de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAES),

com a participacdo de gestores das diversas areas do Tribunal, além da Assessoria de
Gestao Estratégica.

No quadro 6, sdo apresentados 0s objetivos estratégicos, as metas, 0s
indicadores, bem como suas respectivas vinculagdes com as competéncias constitucionais

do STF.
Quadro 6 — Objetivos e metas estratégicos
PERSPECTIVA: RESULTADOS
OBJETIVO ESTRATEGICO
1. Busca por maior celeridade da prestagéo jurisdicional
Tema: Prestacdo Jurisdicional
METAS

Desenvolver  solugdes que permitam | UGS . |
contemplar as alteracGes trazidas pelas novas Desenv~o VET SOTUCOES que LT Sl El as

Descricio normas processuais e manter o fndice de alteracOes trazidas pelas novas normas processuais
congestionamento de processos de 39% até e manter tempo médio de tramitacdo de 519 dias,
2020 até 2020.

V::T)Cmu:)ae(igﬁii(;zm art. 5°, inc. LXXVIII; art. 37, caput; art. 102 da Constituicdo da Republica
Indicador 1. Indicador de Congestionamento — ICNG. 2. Indicador de Tramite Processual - ITPR.

OBJETIVO ESTRATEGICO
2. Aprimorar as técnicas de gestdo do acervo de processos
Tema: Prestacdo Jurisdicional
METAS

Descricio Identificar e manter em acervo, em dezembro de 2020, no maximo 15% de processos com mais de
¢ cinco anos de ingresso no Tribunal.

Vmculagcges com art. 5°, inc. LXXVIII, e art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica
competéncias

Indicador 3. Indicador de Processos Antigos — IPA.
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PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS
OBJETIVO ESTRATEGICO
3. Fortalecer a transparéncia institucional e facilitar o acesso
as informacdes de carater puablico

Tema: Transparéncia

METAS

Descricao 2020.

Manter em 80%, no minimo, o nimero de questionarios com indices satisfatorios até dezembro de

Vinculagdes com
competéncias

art. 5%, inc. XXXIlII, e art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo)

4. Indicador de Satisfacdo dos Cidaddos Atendidos pela Central do Cidadao — ISCAT

Aumentar em pelo menos 30% o ndmero de

Indicador
OBJETIVO ESTRATEGICO
4. Aperfeicoar a comunicacao interna e externa do Tribunal
Tema: Transparéncia
METAS

Atingir 85% de matérias com exatiddo no

texto jornalistico, veiculadas de maneira
Descricdo espontanea em jornais, revistas, emissoras de

TV e sitios da internet em relacdo ao total de
matérias sobre o Tribunal.

leituras das matérias do Supremo em Dia até
dezembro de 2020, tomando-se como parametro a
média anual apurada em junho de 2015.

Vinculagdes com
competéncias

art. 5%, inc. XXXIII, e art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo)

5. Indicador de Matérias Veiculadas em

6. Média de Acessos ao Supremo em Dia —

Iz 0; Midia Espontanea — IMVE. MASD.
OBJETIVO ESTRATEGICO
5. Fortalecer as relagdes institucionais do STF
no ambito nacional e internacional
Tema: Articulagdo Institucional
METAS

Descric Aumentar em 10% o Indicador de Acdes de Articulacdo Institucional até 2020, em relagdo aos

€scricao

dados de 2015.

art. 5%, inc. XXXIII, e art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo)

Vinculagdes com
competéncias

Indicador 7. Indicador de Ac¢des de Articulacdo Institucional — IAAL.
PERSPECTIVA: RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO
6. Aprimorar a gestdo administrativa e financeira do Tribunal
Tema: Estrutura e Infraestrutura
METAS
. f g . Garantir 0 tempo médio de 142 dias entre a
Garantir a execugdo financeira do STF x . L .
. - - . . autuacdo do processo até a adjudicagdo do objeto,
Descricéo relativa a custeio e investimento em, no

minimo, 75% ao ano, até dezembro de 2020.

em 85% das licitacbes por meio de pregdo
eletrénico.

Vinculagbes com
competéncias

Art. 37 e Titulo VI, Capitulo Il, Secao I, da
Constituicao da Republica

Art. 37 da Constituicao da Republica
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Indicador

8. Indicador de Execucéo Financeira do
Orcamento de Custeio e Investimento —
IEFO.

9. Indicador de Eficiéncia dos Procedimentos de
Contratacdo — IEPC.

OBJETIVO ESTRATEGICO

7. Promover a cultura de responsabilidade social, sustentabilidade e acessibilidade

Tema:
Descricdo
Vinculagdes com

competéncias
Indicador

Tema:

Descrigdo

Vinculagbes com
competéncias

Indicador

Tema:

Descricdo

Vinculagbes com
competéncias

Indicador

Estrutura e Infraestrutura

METAS
Concretizar anualmente o minimo de 70% do conjunto das a¢Bes dos temas Responsabilidade
Social, Sustentabilidade e Acessibilidade.

Art. 23 da Constituicdo da Republica

10. Indice de AcBes de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Acessibilidade — IARSSA.

OBJETIVO ESTRATEGICO

8. Aperfeicoar os recursos tecnologicos do Tribunal
Estrutura e Infraestrutura

Aumentar em 10% ao ano o
indice de consolidagdo dos
sistemas do Processo Judicial

em plataforma Unica.

METAS

anual de indisponibilidade dos
sistemas estratégicos.

Diminuir em 0,5 hora a média Aumentar 0,20 ponto até 2020 a
evolucdo do perfil de governanca
de Tl - iGovTl.

art. 5°, inc. LXXVIII, e art. 37 da Constitui¢do da Republica

11. Indice de Consolidacéo
dos Sistemas do Processo
Judicial em Plataforma
Unica — ICSPJPU.

Pessoas

Manter o minimo de
80% de Funcdes
Comissionadas e
Cargos em Comissao
ocupados por
servidores efetivos
do Quadro de
Pessoal até 2020.

12. indice Mensal de
Indisponibilidade de Sistemas
Estratégicos — IMISE.

OBJETIVO ESTRATEGICO
9. Aperfeicoar a gestdo de pessoas

METAS
Desenvolver, no
minimo, 75% das

competéncias
necessarias
priorizadas pelas
unidades do STF.

Promover o]
redimensionamento
6timo da forca de
trabalho do STF até
dezembro de 2020.

13. Evolugédo do Perfil de
Governanca de Tl — EiGovTI.

Reduzir as saidas
espontaneas de
servidores efetivos do
STF para 3,0% até
2020.

Art. 37,inc. V, da
Constituicdo da

Art. 39, § 2°, da
Constituicéo da

Art. 37, caput, da
Constituicdo da

Arts. 37, caput, e 39 da
Constituicdo da

Republica Republica Republica Republica
14. Indicador de
Funcdes
Comissionadas e 15. Indicador de 16. Indicador de
Cargos em

Comissao Ocupados
por Servidores
Efetivos do Quadro
de Pessoal do STF -
IFCP.

SUPREMO

! ! ! TRIBUNAL

FEDERAL

Competéncias
Desenvolvidas —
ICDE.

Redimensionamento da
Forca de Trabalho —
IRFT.

17. Indicador de Saidas
Esponténeas — ISE.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
10. Aprimorar a politica de promocéo de saude e do bem-estar do servidor

Tema: Pessoas
METAS
Concretizar anualmente o minimo de 70% Alcancar 50% de servidores que completam o EPS
Descricéo das agdes do programa de qualidade de vida (Exame Periddico de Saide) no ano, dentre os
Viva Bem previstas para o ano. convidados.
Vinculagdes com Titulo VIII — Da Ordem Social da Constitui¢do da Republica
competéncias IN 189/2015
19. Indice de Participagio
Indicador 18. indice de Acdes de Qualidade de Vida — “no Exame
IAQV. Periddico de Saude

— IPEPS.
Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica

Para acompanhar o cumprimento dos objetivos tracados no planejamento
estratégico sao realizadas Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAES), encontros em que
se discutem as metas estratégicas, o desempenho, a eficiéncia dos indicadores, entre
outros.

Os resultados desse acompanhamento compdem o Relatério de Atividades do
Tribunal (integra), documento exigido pelo art. 13, inc. X1V, do RISTF e que acompanha
a mensagem da Presidente do Supremo Tribunal Federal ao Congresso Nacional por
ocasido da abertura da sesséo legislativa (exigéncia prevista no art. 103-B, § 4°, inc. VII,
da Constituicdo da Republica).

Em 2016 foram realizadas trés RAEs, sendo duas setoriais e uma global, nas
quais foram discutidos os resultados parciais e apresentadas propostas de melhorias.

As reunides setoriais ocorreram com a presenca das unidades responsaveis pelo
desenvolvimento dos indicadores e das correspondentes metas. A RAE global, realizada
em dezembro de 2016, contou com a participacdo de gestores de todas as unidades e
assessorias, bem como de representantes dos gabinetes dos Ministros.

O objetivo do encontro foi alinhar o conhecimento sobre os resultados
alcangados até novembro de 2016 por indicador, bem como apresentar aos novos gestores
as expectativas quanto ao andamento e ao aperfeicoamento do processo de gestédo do
planejamento estratégico.

2.2. Desempenho operacional

2.2.1 Resultados alcancados frente as metas anuais

O exercicio de 2016 foi o primeiro alcancado pela aplicagdo do ciclo de
planejamento estratégico definido em dezembro de 2015. Por se tratar de pratica
inovadora no modelo de gestdo do Tribunal, algumas metas e indicadores precisaram ser
revisados para se aproximarem mais da realidade institucional do STF.
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Por sua vez, outros indicadores apresentaram inconsisténcias, exigindo a
realizacdo de novos estudos pela Assessoria de Gestdo Estratégica (em conjunto com as
areas afetadas) no intuito de aprimorar e de aproximar esses elementos a realidade
organizacional do STF. Assim, cinco indicadores estdo em revisdo. A reavaliacdo das
metas e dos indicadores, de modo a fazer com que cumpram sua finalidade, € medida
salutar e esperada da organizacdo, otimizando os esforgos e recursos da Administracéo.

Mesmo com as dificuldades naturais relacionadas com o ineditismo dos
objetivos estratégicos, percebe-se que o Tribunal manteve o foco nas metas que atingem
direta e positivamente o cidaddo, a exemplo da reducdo da quantidade de processos
antigos aguardando julgamento, do tempo medio de tramitacdo processual e no aumento
da satisfacdo de cidaddos que buscam informagdes.

Fatores como a necessidade de aprimorar o planejamento das acOes de
capacitacdo, a aquisi¢do ou desenvolvimento de sistema informatizado e a necessidade
de reavaliar algumas das metas definidas fizeram com que alguns indicadores
apresentassem resultados inferiores aos esperados.

O exercicio de 2016 também foi marcado pelo elevado corte orgamentario
imposto pelo Congresso Nacional e pelo inicio de vigéncia do CPC-2015.

O Supremo Tribunal Federal sofreu corte na ordem de 70 milhdes de reais, ou
seja, aproximadamente 30% da dotacdo ordmentéria que lhe fora consignada para custeio
e investimento no exercicio de 2016. Considerando a impossibilidade de se aplicar o corte
sobre as despesas de pessoal e de obrigagdes sociais, houve a necessidade de cancelar
novos projetos e contratacdes, além de reduzir a méo de obra de apoio administrativo
(terceirizada), 0 que impactou negativamente no alcance das metas estabelecidas no
planejamento estratégico.

Por sua vez, a vigéncia do CPC-2015 resultou na necessidade de revisar praticas
e processos de trabalho do Tribunal. A Secretaria Judiciéria, os gabinetes dos Ministros,
o Plenéario e as Turmas foram as unidades mais afetadas com as inovages trazidas pelo
pelo novo CPC, prejudicando o desempenho operacional do Tribunal.

2.3. Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

2.3.1 Indicadores especificos do desempenho

Por ocasido da firmulacdo do Planejamento Estratégico STF — rumo a 2020,
foram estabelecidos 6 objetivos estratégicos, que se desdobram em 19 indicadores,
segmentados em 19 mestas. Desses indicadores, 8 alcangcaram a meta estabelecida (42%),
6 tiveram resultado abaixo do esperado (32%) e 5 apresentaram necessidade de revisao
(26%). No gréafico que segue, tem-se os indicadores com dados atualizados até dezembro
de 2016:
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Quadro 7 — Avaliacdo das metas estratégicas

Planejamento Estratégico: STF - Rumo a
2020
Exercicio de 2016

B Em revisdao
M Alcangado

= Nao Alcangado

No quadro abaixo, sdo apresentados os resultados dos indicadores, bem como
comentarios acerca deles.

Quadro 8 — Indicadores e resultados

Mede a produtividade do Tribunal em relacéo a carga de trabalho total, que compreende
Descricdo  ndo s6 os processos recebidos, mas também aqueles que tramitavam no inicio do
periodo avaliado (acervo inicial).

ICNG={1-[Pb/(ACI+PT)]}*100 , em que:
Pb: Processos baixados (processos de todas as classes finalizados e remetidos ao
; arquivo do STF ou a origem nos ultimos 12 meses).

Formula  Aci: Acervo inicial (nimero total de processos, de todas as classes, em tramite no STF
no dia anterior ao inicio dos dltimos 12 meses).
Pr: Processos recebidos (processos de todas as classes autuados ou distribuidos sem
autuacdo nos Gltimos 12 meses)

Critério Quanto menor, melhor

Meta Resultado Comentario

A necessidade de adequacdo de procedimentos ao Novo Codigo do
Processo Civil, especialmente no que diz respeito aos prazos
processuais e intimag@es, aumentou 0 tempo necessario a baixa dos
processos.

39% 40,9%
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Descricao

Férmula

Critério
Meta

519 dias

Afere a média aritmética entre o tempo médio de vida Gtil dos processos em estoque e
o0 tempo médio dos processos baixados no periodo de analise.

ITPR=[(PB+PA)/(NB+NA)]*100 , em que:

PB: Soma do tempo de tramitacdo dos processos baixados no ano de exercicio
analisado.

PA: Soma do tempo de tramitagdo dos processos do acervo.

NB: Total de processos baixados no ano de exercicio analisado.

NA: Total de processos no acervo.

Quanto menor, melhor

Resultado Comentario

Reflete a celeridade na vaz&o dos processos judiciais pelos Gabinetes

4789 dias de Ministros e pela Secretaria Judiciaria.

Descricao

Formula
Critério

Meta
18,2%

Descricao

Formula
Critério

Meta
80%

SUPREMO
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Mede a relagdo entre o nimero de processos com mais de cinco anos de autuagdo em
relagdo ao acervo.

IPA=(PA/AC)* 100, em que:

[PA: Indicador de Processos Antigos.

PA: Processos com mais de cinco anos de autuagio na data da apuragio.
AC: Acervo existente na data da apuracao.

Quanto menor, melhor

Resultado Comentario

15,3% Reflete a celeridade na vazdo de processos antigos.

Mensura o percentual de pesquisas respondidas com indice de satisfacdo igual ou
superior a 80%.

ISCAT =(PS/TP)*100, em que:

PS: Nimero de pesquisas respondidas com indice de satisfacdo igual ou superior
a 80%.

TP: Total de pesquisas de satisfagdo respondidas no periodo.

Quanto maior, melhor

Resultado Comentario

85,82% Atendimento de qualidade ao cidadao.



Descricao

Formula

Critério
Meta

85%

Descricao
Formula
Critério

Meta

27.981

Descricao

Férmula

Critério
Meta

136

444 STF o
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Mede o percentual de matérias veiculadas de maneira espontanea e com exatiddo no
texto jornalistico em jornais, revistas, emissoras de TV e sitios da internet em relacédo
ao total de matérias sobre o Tribunal.

IMVE =(MVE/TM)*100 , em que:

MVE: Numero de matérias veiculadas de maneira espontanea e com exatiddo no texto
jornalistico em jornais, revistas, emissoras de TV e sitios da internet.

TM: Namero total de matérias veiculadas em jornais, revistas, emissoras de TV e sitios
da internet.

Quanto maior, melhor

Resultado Comentario
A inviabilidade de analisar todos os veiculos foi discutida pela
Em revisio Secretaria de Comunicacdo Social do Tribunal, no sentido de

considerar apenas os sete veiculos de maior repercussdo local e
nacional.

Contabiliza a média Mensal de Acessos ao Supremo em Dia.

MASD =SASD/NM, em que:

SASD: Soma do nimero de acessos ao Supremo em Dia no periodo.
NM: NUmero de meses no periodo considerado.

Quanto maior, melhor

Resultado Comentério
A meta pode ter sido superestimada, além do fato de os servidores
19.004 ficarem cientes de noticias pelo titulo dela, sem que seja acessada a

matéria em si (dessa forma, ndo é computado 0 acesso ao Supremo em
Dia).

Informa o ndmero de convénios de articulacdo institucional implementados pelo STF
acrescidos de 20% das ac¢Oes ndo formais e de visitas de ministros.

IAAI=NConv+(NAc¢Bes+NVisitas)/5

NConv: Numero de convénios e acordos celebrados formalmente ou que estejam em
implementac&o, a ser fornecido pelas areas responsaveis.

NAgGes: Nimero de a¢des de articulagdo institucional, mesmo que ndo tenham sido
celebrados convénios/acordos formais.

NVisitas: Nimero de visitas dos ministros a entidades de relevo, efetuadas com o
objetivo de articulacdo institucional.

Quanto maior, melhor

Resultado Comentério
Foi identificada dificuldade na validacdo das acfes que deveriam
entrar no célculo para a consecucdo da meta. Nesse processo de
revisdo, a Assessoria de Gestdo Estratégica articulou com a
Emrevisdo  Assessoria de Assuntos Internacionais, em um primeiro momento, a

viabilidade de se planejar ages para compor a formula do indicador,
considerando-se agfes mais passiveis de concretizacdo e
gerenciamento pelas unidades do Tribunal.
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8. Indicador de Execucdo Financeira do Orcamento de Custeio e

Investimento — IEFO.

Descricao

Férmula
Critério
Meta

75%

Descricéo

Férmula

Critério
Meta

85%

Descricao

Férmula

Critério
Meta

70%

SUPREMO
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Identifica a eficiéncia da execug&o financeira do Or¢gamento de Custeio e Investimento
do Tribunal a cada exercicio.

IEFO = (EFCI/DA)*100, em que:

EFCI: Execucdo Financeira de Custeio e Investimento.
DA: Dotagdo Autorizada de Custeio e Investimento.
Quanto maior, melhor

Resultado

88,81%

Comentario

Houve impacto positivo nesse indicador com o corte orcamentario em
2016. A baixa dotacdo orcamentéaria facilitou o atingimento do
resultado, pois os gestores tiveram que fazer acompanhamento
detalhado e constante de todas as agdes orcamentarias, de modo a
evitar que eventuais sobras fossem desperdicadas. De se ressaltar que
no percentual do resultado ndo entram o0s restos a pagar para o
exercicio de 2017.

Mede a relacéo entre a quantidade de processos licitatorios com prazo total inferior a
142 dias com o total de processos licitatorios adjudicados no ano.

IEPC = (PLP/TL)*100 , em que:

PLP: Quantidade de processos licitatérios com prazo de adjudicacdo inferior ao
esperado (142 dias)

TL: Total de licitagdes no periodo.

Quanto maior, melhor

Resultado

60,56%

Comentario

O prazo de 142 dias é bastante enxuto e, portanto, a meta é ousada de
se conseguir alcancar. O indicador foi impactado pelo corte
orcamentario, devido ao reflexo dos ajustes de editais e contratacfes
ja em andamento, incluindo suspensdo de homologagdes de alguns
pregdes, impedindo que fossem formalmente finalizados.

Mede o resultado das agdes do STF relativas a Responsabilidade Social,
Sustentabilidade e Acessibilidade.

IARSSA =QAC/QAP* 100, em que:

QAC: Quantidade de acBes concretizadas no ano,

relacionadas aos temas

Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Acessibilidade.
QAP: Quantidade total de acGes nos trés temas.
Quanto maior, melhor

Resultado

71,43%

Comentario

Cinco das sete acOes propostas foram concretizadas. Em relacdo a
coleta de pilhas, presume-se que tenha havido mudanga de
comportamento do consumidor, que diminuiu o seu consumo. O corte
orcamentario e a escassez de pessoal impossibilitaram a concretizacdo
da meta de capacitacéo para a gestéo de pessoas com deficiéncia.
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11. Indice de Consolidac&o dos Sistemas do Processo Judicial em

Plataforma Unica — ICSPJPU.

Descricao

Férmula

Critério
Meta

Acrescer
10% a.a.

Descricao

Férmula
Critério

Meta

6 horas

Descricao

Férmula
Critério
Meta

SUPREMO
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Mede o tamanho funcional dos sistemas do Processo Judicial existentes no STF em
plataforma Unica.

ICSPJPU =TFSU/TFSPJ*100, em que:
TFESU: Tamanho funcional dos sistemas unificados.
TFSPJ: Tamanho funcional dos sistemas do Processo Judicial.

Quanto maior, melhor

Resultado Comentario

A férmula serd alterada para que possa ser calculada
independentemente dos sistemas que o STF trabalha ou venha a
trabalhar. A proposta consiste na substituicdo da contagem de pontos

Emrevisdo  de funcdo (métrica de estimativa para, por exemplo, custo de software
e tempo de entrega), que é muito onerosa e possui certo grau de
subjetividade, para adocdo da légica do conjunto de sistemas
migrados.

Mede mensalmente o tempo de indisponibilidade dos Sistemas Estratégicos utilizados
no STF

IMISE = (Soma de horas de indisponibilidade no ano por Sistemas
Estratégicos)/(NUmero de sistemas estratégicos multiplicado por NMP apurado), em
que:

NMP: n° de meses do periodo apurado.
Quanto menor, melhor

Resultado Comentario

A pretenséo é de se reformular, considerando-se, ndo o conjunto, mas
as peculiaridades de cada sistema e também a perspectiva em relagao
ao cliente externo. Ndo deve ser considerada apenas a
indisponibilidade dos sistemas, mas a indisponibilidade do servico,
que pode depender de varios sistemas. Com a reformulacdo, prevé-se
que havera maior efetividade e clareza para o indicador.

Em revisao

Avalia a situacdo de governanca de TI segundo critérios definidos pelo Tribunal de
Contas da Unido — TCU para toda a Administragdo Publica Federal.

E dotado de formula propria que, aplicada as respostas de cada instituicio ao
questionario de levantamento, resulta em um valor que varia de 0 a 1.
Quanto maior, melhor

Resultado Comentario

Em média, o resultado do Supremo é de 0,3 em uma escala de 0 a 1.
Embora o questionario do TCU seja aplicado a cada dois anos, foi
proposto pela unidade técnica do Tribunal que o acompanhamento do
indicador seja anual, tomando-se como base a planilha de célculo dos
resultados e um plano de agéo para 0 aumento da maturidade a partir
da percepc¢do de quais a¢es devem ser melhoradas.

Em revisao
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Descricao

Férmula
Critério
Meta

80%

Descricéo

Formula

Critério
Meta

75%

Mede o percentual de Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissdo Ocupados por
Servidores Efetivos do quadro de pessoal do STF.

IFCP = [(FI/FT)*80% +(CI/CT)*50%]*100/130, em que:

FI: Total de servidores do STF ocupantes de fungdes comissionadas.
FT: Total de funcbes comissionadas ocupadas.

Cl: Total de servidores do STF ocupantes de cargos em comissao.
CT: Total de cargos em comissdo ocupados.

Quanto maior, melhor

Resultado Comentario

O STF tem politica de gestdo de pessoas atenta ao cumprimento do

0,
80,60% percentual de 80%, constante na Lei 11.416/2006.

Mede o percentual de competéncias desenvolvidas no STF, constantes no

Levantamento de Necessidades de Capacitacdo - LNC.

ICDE=[(CJD+CAD+C&D+CTD)/(CJP+CAP+CGP+CTP)] x 100 , em que:
CJD: Quantidade de competéncias juridicas desenvolvidas.

CAD: Quantidade de competéncias administrativas desenvolvidas.

CGD: Quantidade de competéncias gerais desenvolvidas.

CTD: Quantidade de competéncias tecnolégicas desenvolvidas.

CJP: Quantidade de competéncias juridicas priorizadas.

CAP: Quantidade de competéncias administrativas priorizadas.

CGP: Quantidade de competéncias gerais priorizadas.

CTP: Quantidade de competéncias tecnoldgicas priorizadas.

Quanto maior, melhor

Resultado Comentério
Foram atendidas diversas demandas de capacitagdo por meio de
71.77% eventos cujos assuntos ndo constavam do Levantamento de

Necessidade de Capacitacdo (LNC), o que pode indicar a necessidade
de aperfeicoamento da confec¢do de demandas de capacitacéo.

Descricao

Férmula
Critério
Meta

Finalizacdo
das etapas 3,
4eb.

SUPREMC
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Mensura o processo de redimensionamento 6timo da forca de trabalho do STF até
dezembro de 2020, com a realizacdo de etapas a cada ano.

Etapas concluidas nos trés primeiros anos (2015 a 2017) e percentual de adequagéo da
estrutura & nova proposta nos anos seguintes (2018-2020).
Quanto maior, melhor

Resultado Comentério
Em razdo de consideragdes da Secretaria de Controle Interno (SCI), a
0% meta, 0 prazo e as agles estdo sendo reavaliados. O indicador esta

sendo tratado no Processo Administrativo 356.328.

42



Descricao

Férmula

Critério
Meta

3,8%

Descricao

Formula
Critério
Meta

70%

Mede o percentual de saidas espontaneas do STF, exceto as relacionadas a
aposentadoria e a falecimento.

ISE =SE/MS*100, em que:

SE: Saidas espontaneas de servidores efetivos do STF no periodo, exceto
aposentadoria.

MS: Média de Servidores Efetivos do STF no periodo (data base: dltimo dia Gtil do
més).

Quanto menor, melhor

Resultado Comentario

O cenério externo de poucos concursos contribuiu positivamente com

0,
2,25% o resultado do indicador.

Mede a diversidade de agdes de qualidade de vida oferecidas pelo Programa de
Qualidade de Vida do STF - Viva Bem

IAQV =CAC/CAP* 100, em que:

CAC: Quantidade de ac6es concretizadas.
CAP: Quantidade de a¢des do Programa.
Quanto maior, melhor

Resultado Comentario

S8o dez aces oferecidas pelo Programa de Qualidade de Vida do STF,

80% . - -
das quais 8 foram efetivamente realizadas.

Descricéo

Férmula

Critério
Meta

34%

Mede o percentual de servidores do STF que completaram o exame periddico de salde,
dentre os convidados, em determinado periodo. Sdo computados no indicador apenas
o0s servidores que retornaram para a segunda consulta médica, a qual pode ocorrer em
até dois meses apds a solicitacdo dos exames.

IPEPS %=QSCEPS/Q 75C* 100, em que:

QSCEPS: Quantidade de servidores que completaram o EPS (Exame Periddico de
Saude)

QTSC: Quantidade total de servidores convidados

Quanto maior, melhor

Resultado Comentario

Avaliacdo no sentido da necessidade de acfes que estimulem os
servidores a participarem do Exame Periddico, como, por exemplo, a
concessdo de 1 (um) dia de folga ao servidor ou, ainda, a reducdo do
ntmero de consultas médicas de tal Exame.

26,77%

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica
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2.4. Desempenho orgamentario

2.4.1 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orgamentaria Anual de
responsabilidade do STF

2.4.1.1 Acbes — OFSS (Orcamento Fiscal e da Seguridade Social)

Quadro 9 — Agdes de Responsabilidade do STF

Acdes de responsabilidade do STF- OFSS (00MI)

Identificagdo da Agdo
Coédigo oomI I Tipo: |Operagéo Especial
Descricdo Beneficios Assisténciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Prestacdo Jurisdicional do Supremo|Cédigo  [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. E Servigos
Tribunal Federal ao Estado
Unidade Orcamentéria 10101
Agho Prioritaria ( )Sim ( x)Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil semMiséria () Outras
Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execugédo Orcamentaria e Financeira
N°do Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 352.728,00] 252.728,00) 252.728,00 204.117,68 204.117,68, 0,00 48.610,32|
Execugdo Fisica da Agdo
N°do ica
) Descrigéo da meta Unidade de Meta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricédo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 57.803,87| 1.182,64 56.621,23|

Fonte: Secretaria de Administracdo e Financas

Analise situacional

Acdo para pagamento de despesas referentes ao auxilio-funeral e ao auxilio-
natalidade, ndo se exige definicdo de meta fisica. Sua execugéo foi de 80,76% em relacdo
a dotacdo consignada ao Tribunal.

Foram remanejados R$ 100.000,00 para a acdo Auxilio-Alimentacdo, por meio
de crédito suplementar, nos termos do Anexo Il da Portaria 180/2016.

SUPREMO
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Quadro — Agbes de responsabilidade do STF— OFSS (0181)

Identificagdo da Acéo
Caodigo 0181 | Tipo: |Operat;éo Especial
Descrigdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo Caodigo
Programa Previdéncia de Inativos e Caédigo  [0089 Tipo: |Operagdes Especiais
Pensionistas
Unidade Orgamentaria 10101
Aco Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia | 119.600.000,00 131.995.287,00) 131.799.724,74 131.300.522,83] 131.300.522,83, 0,00 499.201,91]
Execugdo Fisica da Agdo
N° do Descricéo da meta . Meta
subtitulo/ : Ur:izciigade
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 733.217,82| 162.168,52| 460.597,26)

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Andlise situacional

Acdo contempla dotacdo orcamentéria destinada ao pagamento de remuneragao
de ministros e servidores inativos e pensionistas, sem meta fisica.

Sua execucdo foi de 99,62% em relacdo a respectiva dotagcdo. Assim como em
varios anos anteriores, esta acdo necessitou ser suplementada, o que é sabido desde o
momento da elaboracdo e negociacdo do orcamento com a Secretaria de Orgcamento
Federal do Ministério do Planejamento. Isso ocorre mesmo com adverténcias feitas pelo
STF, porque a SOF/MP entende que os valores que deixardo de ser executados na agdo
de Pessoal Ativo custeardo os incrementos em Inativos e PensGes. Embora a Lei
13.242/2015 tenha limitado a possibilidade de novas contratagcdes para vagas decorrentes
de aposentadoria ou de vacancia decorrente de morte de servidor, a persisténcia da
SOF/MP nesse comportamento é temeréria e deveria ser evitada, pois coloca em risco a
execucdo orcamentaria em despesa obrigatoria.

Os valores das suplementagdes foram de R$ 11.895.287,00 (Decreto de
24/11/2016) e de R$ 500.000,00 remanejados da a¢do Pagamento de Pessoal Ativo da
Unido (Portaria 292/2016), ndo sé para atender as aposentadorias ocorridas no exercicio,
mas também devido ao reajuste concedido aos servidores do Poder Judiciario Federal (Lei
13.317/2016).

L4 STF B 45


http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/PORTARIAPR292-2016.PDF

Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (09HB)

Identificagdo da Agéo
Caédigo 09HB | Tipo: |Operagﬁo Especial
Descrigdo Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Acéo Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia | 36.572.270,00] 36.672.270,00 36.572.270,00] 36.293.975,06]  36.293.975,06) 0,00 278.294,94]
Execugdo Fisica da Acao
N° do Descricéo da meta . Meta
. i Unidade de
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucédo Orcamentéria e Financeira Execuc&o Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 156.382,36 36.331,34 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administragdo e Financas

yWEd

Analise situacional

Acao sem meta fisica, destinada ao pagamento da Contribuicdo da Unido, para
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais.

A execucdo desta a¢do alcancou 99,24% em relagdo a dotacao.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (2004)

ldentificagéo da Agéo
Cédigo 2004 | Tipo: |Atividade
Descrigdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Agéo Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orcamentéria e Financeira
N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia | 14.507.064,00] 16.007.064,00 16.007.063,03 15.780.404,89]  15.780.404,89) 0,00 226.658,14]
Execucéo Fisica da Acéo
N° do Descricéo da meta Meta
subtitulo/ : Ur:]iiz?sade
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 3620 B 3.644
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 372.084,68 370.876,79 1.207,89

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Andlise situacional

Com a finalidade de proporcionar aos servidores, empregados e Seus
dependentes condi¢des para manutencdo da saude fisica e mental, essa acdo teve por meta
em 2016 o atendimento de 3.620 beneficiarios, com beneficio per capita médio mensal
de R$ 334,00.

Embora se saiba que a participacdo da Unido no custeio dessa agdo tenha
natureza complementar, € importante mencionar que, como ocorre em todos 0s anos, a
dotacéo orcamentéria dessa agdo se mostrou insuficiente para o volume de despesas com
a assisténcia medico-odontoldgica dos servidores. Parcela expressiva da despesa foi
custeada com recursos proprios do Plano de Saude STF-Med (decorrentes de
contribuicdes dos beneficiarios do plano), mesmo considerando o remanejamento de
R$ 1.500.000,00 da dotacédo de pessoal, por meio de crédito suplementar.

Esta acéo teve execucdo de 98,58%, e foram atendidos mensalmente, em média,
3.644 beneficiarios.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (2010)

ldentificagéo da Agéo
Cédigo 2010 | Tipo: |Atividade
Descrigdo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Agéo Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orcamentéria e Financeira
N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 2.260.032,00 2.190.032,00 2.190.032,00 2.162.483,00 2.162.483,00 0,00 27.549,43
N° do Descricéo da meta Meta
subtitulo/ : Ur:]iiz?sade
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 298 B 270
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 10.119,24 862,10] 9.257,14

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Andlise situacional

Esse beneficio tem por objetivo oferecer aos servidores condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes na idade pré-escolar (0 a 6 anos). Foram destinados
R$ 2.260.032,00 para o pagamento da assisténcia pré-escolar a 298 dependentes de
servidores, sendo atendida, mensalmente, uma média de 270 criangas no exercicio, o que
possibilitou o remanejamento de R$ 70.000,00 para suplementar a dotacdo destinada ao
pagamento de Auxilio-Alimentag&o.

A execucdo desta acdo ficou em 98,74% em relagdo a dotagéo.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (2011)

Identificagdo da Acao
Codigo 2011 | Tipo: |Atividade
Descrigdo Auxlio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Aco Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 96.000,00] 116.000,00] 116.000,00] 115.282,30| 115.282,30| 0,00 717,70]
Execucéo Fisica da Acéo
N° do Descricéo da meta Meta
subtitulo/ : Ur:]iiz?sade
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 76) 41]
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 0,00 0,00 0,00 -

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Andlise situacional

A finalidade dessa acdo é assegurar aos servidores o pagamento, em pecunia, do
auxilio-transporte destinado ao custeio parcial das despesas realizadas nos deslocamentos
para o local de trabalho. Foi consignado o valor de R$ 96.000,00 na Lei Orcamentéria de
2016 para o pagamento do respectivo beneficio a 76 servidores. Essa dotacdo foi
insuficiente, mesmo tendo sido atendida uma média de servidores inferior a meta prevista,
havendo a necessidade de suplementacdo de R$ 20.000,00, provenientes de recursos da

dotacdo de pessoal.

A execucdo desta acdo ficou em 99,38% em relagdo a dotagéo.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (2012)

ldentificagéo da Agéo
Cédigo 2012 | Tipo: |Atividade
Descrigdo Auxlio-Alimentacéao aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Agéo Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execugdo Orcamentéria e Financeira
N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 11.352.192,00 12.262.192,00] 12.262.192,00] 12.237.874,48 12.237.874,48 0,00] 24.317,52]
Execucéo Fisica da Acéo
N° do Descricéo da meta Meta
subtitulo/ : Ur:]iiz?sade
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 1.184 B 1.170]
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 26.888,59 472,14 26.416,45)

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Analise situacional

Para essa acdo, que tem por finalidade conceder o auxilio-alimentacéo (natureza
indenizatéria e em pecunia) aos servidores, foram destinados inicialmente
R$ 11.352.192,00, para atender 1184 servidores, a um custo per capita mensal de
R$ 799,00.

Contudo, essa dotacdo mostrou-se insuficiente para custear as despesas, pois 0
valor per capita foi atualizado em marco de 2016 para R$ 844,00, com base na variacao
do IPCA de 2015, havendo necessidade de se proceder a suplementacdo da dotacdo em
R$ 910.000,00, mediante remanejamento de dotacdo consignada nas a¢des Pagamento de
Pessoal, Assisténcia Pré-Escolar e Beneficios do Auxilio-Funeral e Natalidade.

A execucdo desta acdo ficou em 99,80% em relagdo a dotagéo.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (216H)

Identificagdo da Agéo
Cédigo 216H | Tipo: |Atividade
Descrigdo Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Iniciativa
Objetivo Caodigo
Programa Prestacdo Jurisdicional do Supremo|Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. E Servigos
Tribunal Federal ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Agéo Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentéria Anual do exercicio
Execugdo Orcamentéria e Financeira
N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 52.533,00] 2.000.000,00] 1.557.273,93 1.502.037,00] 1.502.037,00 0,00] 55.236,77|
Execucdo Fisica da Acao
N° do ica
bt/ Descricéo da meta Ur:iz?gade Meta
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Agente publico beneficiado - 20
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugéo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ | ValoremI°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida Realizada
5664 - Brasilia 0,00 0,00 0,00

Analise Situacional

Acdo incluida no Congresso Nacional, no valor de R$ 52.533,00, quando da
aprovacao da LOA 2016, para pagamento de despesas com ajuda de custo para moradia
ou auxilio-moradia a agentes publicos. Por meio da Medida Proviséria 711/2016, essa
acdo foi suplementada, ficando uma dotacdo final de R$ 2.000.000.00, com recursos
remanejados da agdo Apreciacdo e Julgamento de Causas no STF.

Embora nenhum dos Ministros do STF ou dos juizes auxiliares/instrutores
receba auxilio-moradia paga por este Supremo Tribunal, é alto o pagamento de ajuda de
custo e de diaria para os juizes auxiliares/instrutores. 1sso decorre da circunstancia de o
STF ter atualmente 20 juizes auxiliares/instrutores provenientes, em sua quase totalidade,
de comarcas localizadas fora do Distrito Federal. Referidos juizes sdo designados para
periodos ndo coincidentes de 2 anos (prorrogaveis por mais 2 anos), 0 que resulta em
expressiva rotatividade e, consequentemente, pagamento de ajuda de custo (ver
Resolugdo 413/2009, e alteragOes posteriores, e Emenda Regimental 36/2009).

A execucdo desta acdo ficou em 75,10% em relagdo a dotagéo.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (20TP)

Identificagdo da Acao
Cédigo 20TP | Tipo: |Atividade
Descrigdo Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Aco Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N°do

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia | 211.653.677,00) 216.803.318,00 216.803.318,00] 216.100.348,42| 216.100.348,42) 0,00 702.969,58,
Execucéo Fisica da Acéo
N°do D icdo d t Met:
( escricdo da meta Unidade de eta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
5664 - Brasilia
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 6.757.416,27| 4.419.341,23 193.602,36 -

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Andlise situacional

Acao contempla dotacdo orcamentaria destinada ao pagamento de despesas com
a remuneracdo devida a Ministros e servidores ativos, sem a definicdo de meta fisica. Em
relacdo a dotacdo inicial, houve a necessidade de suplementacdo de R$ 7.909.641,00
(Decreto de 24/11/2016) para atender as duas primeiras parcelas do reajuste dos
servidores do Poder Judiciario Federal (Lei 13.317/2016). Também houve uma reducao
de R$ 500.000,00 para suplementar a agdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
(Portaria 292/2016) e de R$ 1.500.000,00, para atender a Assisténcia Médica e

Odontoldgica (Portaria 297/2016).

A execucdo desta acao ficou em 99,68% em relacdo a dotacdo.

yWEd

SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL

52


http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/PORTARIAPR292-2016.PDF
http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/PORTARIAPR297-2016.PDF

Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (2549)

Identificagdo da Acao
Codigo 2549 | Tipo: |Atividade
Descrigdo Comunicagdo e Divulgagao Institucional
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Aco Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N°do

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia |  35.885.650,00) 36.345.650,00] 34.482.246,26| 32.236.498,26]  32.236.498,26) 0,00 2.245.748,00
Execucéo Fisica da Acéo
N° do Descricéo da meta Meta
subtitulo/ : Ur:]iiz?sade
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Matéria Veiculada
5664 - Brasilia unidade 76.745) 70.771
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 3.287.827,10, 3.068.056,29 210.870,81 -

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Analise situacional

Acdo tem por finalidade dotar o Supremo Tribunal Federal com recursos
suficientes para promover a informagdo da sociedade brasileira sobre a atuacéo do Poder
Judiciério Brasileiro.

De acordo com a Meta Fisica estabelecida na LOA 2016, houve previsao de

veiculacdo de 76.745 matérias durante o exercicio. O total de matérias veiculadas pela
TV Justica, Radio Justica e outras midias foi de 70.771, ou seja, alcancou 92,22% da
meta, considerando que os programas gerados pela TV e Radio Justica ndo atendem
apenas ao STF, mas a todo o Poder Judiciério.

A execucdo desta acdo foi de 88,69% em relagdo a dotago.
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Acoes de responsabilidade do STF— OFSS (6359)

Identificacdo da Acéo
Cédigo 6359 | Tipo: JAtividade
Descricédo Apreciacéo e Julgamento de Causas no STF
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Codigo  [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servigos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
AcAo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucgdo Orgamentéria e Financeira
N°do Dotacédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 121.079.570,00] 120.010.797,00 116.145.753,00 106.899.267,98] 106.869.475,00 29.792,77| 9.246.485,09
Execucdo Fisica da A¢do
N°do Descrica M
subtitulo/ escricdo da meta U”r:iz?gade a8
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Processo Julgado
5664 - Brasilia unidade 89.285 89.285 85.961
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N°do Execucgdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢do da Meta Unidade de medida| Realizada
5664 - Brasilia 19.229.374,08, 14.862.658,69) 3.302.528,87

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas - SAF

Analise situacional

Esta é a acdo mais importante do Tribunal, tendo em vista dispor de dotacédo
direta para a prestagéo jurisdicional. Adquiriu maior importancia a partir de 2013, quando
se iniciou a utilizacao dos Planos Orgamentérios — PO (identificacdo orgcamentéria parcial
ou total de uma acdo, de carater gerencial, ou seja, ndo constante na LOA, vinculada a
acdo orcamentaria).

A meta fisica dessa acdo passou a ser, a partir de 2016, a quantidade de
processos julgados, sendo obtido um percentual de 96,27% de execucdo dessa meta. S&o
5 os Planos Orcamentarios que integram essa acdo, cada um deles com sua meta
especifica.

PO 01 - Julgamento de Processos: compreende as despesas administrativas e
de manutencdo geral, aquisicdo de materiais de consumo, bens moveis e equipamentos,
necessarios as atividades essenciais do 6rgdo. Nesse PO, foram executados 88,79% da
dotacéo autorizada — R$ 67.560.529,00. A meta fisica desse PO coincide com a da ag&o
— quantidade de processos julgados.

PO 02 — Capacitacdo de Recursos Humanos: destinado ao custeio de despesas
com cursos, treinamentos, palestras e outros eventos voltados para a capacitacdo técnica
e qualificacdo dos servidores, com vistas ao desempenho de suas atividades com maior
eficiéncia. Do total dos recursos destinados foram utilizados 91,60%. Sua meta fisica foi
a de capacitar 3.310 servidores, mas foram capacitados 3.371, ultrapassando sua meta em
1,84%. Importante destacar que, em razao da forte restricdo orcamentaria no exercicio de
2016, a maioria dos cursos e treinamentos realizados fora do Distrito Federal foram
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autorizados sem o pagamento de diarias e tiveram as despesas com passagens aéreas
custeadas pelo préprio servidor, ou seja, a despesa para o Tribunal, na maioria dos casos,
ficou restrita ao custeio do evento.

PO 04 - AcOes de Informatica: recursos destinados aos servicos de
atendimento aos usuarios, manutencdo e aquisicdo de equipamentos de informatica,
desenvolvimento e manutencdo de softwares, sendo executados 88,46% da dotacdo
autorizada — R$ 10.512.950,00. A meta fisica ficou prejudicada pela necessidade de
cancelamento de diversas despesas. A previsédo de manutencdo de 240 sistemas nao foi
alcancada, pois o0s recursos destinados conseguiram custear 170 sistemas durante o
exercicio, ou seja, 70,83% da meta.

PO 05 — Seguranca Institucional: tem por objetivo a execugéo das atividades
de controle de acesso as dependéncias do Tribunal; da seguranca de ministros,
autoridades, servidores e cidadaos que acessam as instalacdes fisicas do STF; de controle
da frota de veiculos oficiais e do uso da garagem; de conducdo de veiculos oficiais;
transporte de materiais, de servidores e de pessoas em servico; e assuntos correlatos, tendo
utilizado 90,56% dos recursos disponiveis — R$ 40.354.846,00. Sua meta fisica prevista
era a manutencao de 487 postos de trabalho. Devido as restricbes orcamentarias em 2016,
houve necessidade de reducdo de postos de trabalho vinculados a véarios contratos, sendo
mantidos 404 postos.

PO 06 — Recuperacdo e Modernizacdo das Instalacbes do STF: da dotacédo
inicial de R$ 5.894.725,00, houve remanejamento para 0s outros PQO's, para atender
despesas ja contratadas, sendo adiadas as obras previstas para o exercicio, entre elas: obra
de restauracdo da fachada do Edificio Sede, modernizacdo de cabeamento e de quadros
elétricos do Edificio Anexo Il, implantacdo do novo sistema de automacao predial. No
que tange a restos a pagar de exercicios anteriores referentes a esse plano orgamentario,
houve inscricio em Restos a Pagar ndo Processados em 1° de janeiro no valor de
R$ 523.324,28, tendo sido liquidado R$523.324,27, com cancelamento do saldo
remanescente no valor de R$ 0,01.

' ' ' EUﬁREMO
44 d STF Jey 55



Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (15FM)

Identificagdo da Acao
Caédigo 15FM I Tipo: |Projeto
Descrigdo Construcéo do Centro de Treinamento e Capacitacdo dos Servidores do STF
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Aco Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 83.950,00] 0,00 0,00] 0,00
Execugdo Fisica da Acdo
N° do Descricéo da meta Meta
. i Unidade de
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Centro construido % de execucédo
5664 - Brasilia fisica 4% B 0%
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 0,00 0,00 0,00 - -

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas - SAF

Andlise situacional

yWEd

Devido as restricdes orcamentérias em 2016, este projeto teve o seu inicio
adiado, sendo a totalidade de seus recursos remanejados para a agdo Apreciacdo e
Julgamento de Causas no STF, conforme a Lei 13.400/2016.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (15FN)

Identificagdo da Acao
Cédigo 15FN | Tipo: |Projeto
Descrigdo Construcéo do Edificio Anexo Il do Supremo Tribunal Federal
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Cédigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos

ao Estado

Unidade Orgamentaria

10101

Acdo Prioritaria

( )Sim ( x)Nao

Caso positivo: (

)PAC () BrasilsemMiséria () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 438.744,00 0,00 0,00 0,00
Execugdo Fisica da Acdo
N° do Descricéo d t Met
. G40 da Teta Unidade de e
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Edificio Recuperado % de execucédo
5664 - Brasilia fisica 4% B 0%
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N°do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valorem1°de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida]  Realizada
5664 - Brasilia 0,00 0,00 0,00 -

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas - SAF

Andlise Situacional

yWEd

Devido as restricdes orcamentérias em 2016, este projeto teve o seu inicio
adiado, sendo a totalidade de seus recursos remanejados para a agdo Apreciacdo e
Julgamento de Causas no STF, conforme a Lei 13.400/2016.
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Acdes de responsabilidade do STF— OFSS (12QL)

Identificagdo da Agéo
Cédigo 12QL I Tipo: |Pr0jeto
Descrigdo Ampliacéo da Garagem do Edificio Anexo Il do STF
Iniciativa
Objetivo Cddigo
Programa Prestacdo Jurisdicional do STF Cadigo  [0565 Tipo: |Cestdo, Manut. e Servicos
ao Estado
Unidade Orgamentaria 10101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgcamentéria Anual do exercicio

Execugdo Orcamentéria e Financeira

N°do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 816.000,00 0,00 0,00} 0,00 0,00] 0,00 0,00]
Execugdo Fisica da Acdo
N° do Descrigdo da met; ) Met
! escricdo da meta Unidade de eta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Garagem ampliada % de execucédo
5664 - Brasilia fisica 1% - 0%
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugédo Orcamentéria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valorem 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medida| ~ Realizada
5664 - Brasilia 0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas - SAF

Analise Situacional

Devido as restricdes orcamentarias em 2016, este projeto teve o seu inicio
adiado, sendo a totalidade de seus recursos remanejados para a agdo Apreciacdo e
Julgamento de Causas no STF, conforme a Lei 13.400/2016.
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2.4.2 Informacdes sobre a execugdo das despesas

2.4.2.1 Despesas totais por modalidade de contratacao

Quadro 10 — Despesas por modalidade de contratacao

Quadro — Despesas por Modalidade de Contratacdo

Unidade Orcamentaria: Supremo Tribunal Federal Codigo UO: 10101 UGO: 10101
iqui D
Modalidade de Contratagéo HERFE N R £Spe>a paga
2016 2015 2016 2015

1. Modalidade de Licitagdo (at+b+c+d+e+f+g) 101.907.296,92 112.995.057,09] 101.877.504,15] 112.939.782,71
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - 161.157,03 - 161.157,03
c) Concorréncia 20.261.343,59 17.531.755,87 20.261.343,59 17.531.755,87
d) Pregédo 81.645.953,33 95.302.144,19 81.616.160,56 95.246.869,81
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - - - -
2. Contratagoes Diretas (h+i) 34.992.237,62 24.587.165,21| 34.992.237,62| 24.587.165,21
h) Dispensa 28.766.922,50 18.105.201,51 28.766.922,50 18.105.201,51
i) Inexigibilidade 6.225.315,12 6.481.963,70 6.225.315,12 6.481.963,70
3. Regime de Execucdo Especial 26.944,57 37.188,70 26.944 57 37.188,70
j)  Suprimento de Fundos 26.944,57 37.188,70 26.944,57 37.188,70
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 384.978.877,94 362.672.294,70] 384.978.877,94| 362.672.294,70
k)  Pagamento emFolha 383.694.846,31 361.174.977,10]  383.694.846,31 361.174.977,10
I) Diérias 1.284.031,63 1.497.317,60 1.284.031,63 1.497.317,60
5. Outros 32.927.454,58 30.125.037,33] 32.927.45458] 30.125.037,33
6. Total (1+2+3+4+5) 554.832.811,63 530.416.743,03] 554.803.018,86] 530.361.468,65

Fonte: TESOURO GERENCIAL E SIAFI - Consulta: Unidade Orcamentaria 10101.
OBS 1: O campo "Pagamento em folha" refere-se as despesas com pessoal, excetuada a despesa com sentencas judiciais
(relativas a precatorios e requisi¢des de pequeno valor de responsabilidade da Unido).
OBS 2: O Campo "Outros" refere-se a Modalidade Nao Aplicavel, incluindo as despesas pagas em folha que ndo
correspondem ao grupo de despesa 1 (despesa com pessoal). Exemplo: Taxas de Iméveis administrados pelo STF,
Taxas Bancérias, Contribuigdes Previdenciarias, Taxa de lluminagdo Publica, Ressarcimentos Diversos, Ajuda de
Custo, Auxilio Moradia, Auxilio Alimentagdo, Auxilio transporte, Capacitagdo, Assisténcia Médica e outros.

OBS 3: Na despesa liquidada ndo constam os valores inscritos em restos a pagar ndo processados.

Analise Situacional

No que tange a execucdo da despesa, destaca-se que a despesa liquidada com
diarias decresceu em 14,24 % em comparacdo com o exercicio de 2015. O decréscimo
ocorreu, primordialmente, pela institui¢do do teto de diaria imposto pelo art. 17, inc. X1V,

da Lei 13.242/2016 (LDO para 2016).
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2.4.2.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 11 — Despesas por modalidade de despesa

Quadro — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Unidade Orcamentaria: Supremo Tribunal federal

| codigo uo: 10101

Juso: 10101

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
11-VENC. E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 206.311.277,71] 199.616.738,50| 206.255.237,01| 199.516.738,50] 56.040,70|  100.000,00] 206.255.237,01|199.516.738,50
01-APOSENTADORIAS, ~ RESERVA  REM.
REFORMAS 99.822.582,12] 90.862.455,92| 99.645.772,12]  90.862.45592 176.810,00 99.645.772,12] 90.862.455,92|
13-OBRIG. PATRONAIS-OP.INTRA- 283.294,94 20.000,00
ORCAMENTARIA 37.710.31840| 36.092.321,17| 37.427.02346|  36.072.321,17 37.427.02346| 36.072.321,17|
Demais elementos do grupo 41.331.134,51] 41.596.27841| 40.366.813,72]  34.723.461,58 964.320,79] 6.872.816,83]  40.366.813,72| 34.723.461,58
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
39-OUTROS SERV. DE TERCEIROS PJ 61.965.882,53] 60.874.223,04] 58.533.460,90|  54.962.458,99 3.432.421,63| 5.911.764,05| 58.516.806,21| 54.962.458,99
46-AUXILIO ALIM ENTAQAO 12.262.192,00] 11.392.000,00f 12.237.874,48 11.365.111,40) 24.317,52 26.888,59] 12.237.847,48| 11.365.111,41]
93-INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.804.641,74|  6.623.041,55 5.860.826,90] 4.638.381,09 1.943814,84] 1.984.660,46]  5.860.826,90] 4.638.381,09
Demais elementos do grupo 95.615.615,93] 100.283.306,06|  89.501.206,50]  90.213.976,53 6.114.409,43| 10.069.329,54] 89.488.095,42| 90.158.702,14]
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
52-EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.674.304,42] 7.089.135,06 2.582.566,28| 5.877.062,52] 91.738,14] 1.212.072,54] 2.582.566,28] 5.877.062,52]
39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA 2.670.02548|  3.519.258,22 2.401.404,07 2.023.618,30] 268.621,41 149563992  2.401.404,07] 2.023.618,30
51-OBRAS E INSTALACOES 0,00] 700.485,72 161.157,03 0,00]  539.328,69 0,00) 161.157,03
Demais elementos do grupo 20.626,19 20.626,19 20.626
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacéo da Divida
Nome do elemento de despesa

Fonte: TESOURO GERENCIAL E SIAFI - Consulta: Unidade Orcamentaria 10101.
OBS 1: Na despesa liquidada ndo constam os valores inscritos em restos a pagar ndo processados.

Andlise Situacional

A proposta orcamentaria apresentada pelo Supremo Tribunal Federal para o

exercicio de 2016 que contemplava o valor de R$ 228.461.654,76 para as despesas de
custeio e investimentos, ndo foi acolhida pela Lei Or¢camentaria Anual (Lei 13.255/2016)
a qual consignou a dotacdo no valor de R$ 158.356.447,08. O corte foi de
R$ 70.090.597,00, valor muito elevado que representou praticamente um terco das
despesas previstas visando a execucao de contratos (servigos) e investimentos (aquisicao,
equipamentos, obras etc) do Tribunal. Em razdo disso, durante todo o exercicio de 2016
foram feitos cortes nos contratos de servicos, postos de trabalho, fornecimento, aquisi¢0es
de equipamentos, itens patrimoniaveis e obras. Além disso, 0 STF adotou como regra a
negociacdo com as empresas prestadoras de servigos visando & ndo incidéncia ou pelo
menos a reducdo do percentual de reajuste contratualmente previsto.

Foram adotadatas providéncias complementares visando a adequagdo das
despesas programadas a realizadade orcamentaria do Tribunal. Nesse sentido,
considerando que o Ministro Presidente deste Tribunal acumula o cargo de Presidente do
Conselho Nacional de Justica, o STF provocou o0 CNJ para que este procedesse ao
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ressarcimento daquele quanto as despesas com seguranca prestadas ao Presidente, o que
foi feito. Sob o mesmo fundamento, foi possivel buscar, por meio de destaque
orcamentario junto ao Tribunal Superior Eleitoral, mediante negociac&o e concordancia
prévias, o ressarcimento das despesas com a seguranca dos Ministros do STF que tém
assento naquela Casa.
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3. GOVERNANCA

3.1. Descricdo das estruturas de governanca

O sistema de governanca do STF estd em desenvolvimento.

Atualmente, a conducdo da governanca institucional incumbe & Alta
Administracdo, que é composta pela Presidéncia do Tribunal, pela Secretaria do Tribunal
e pela Secretaria-Geral da Presidéncia.

Compete ao Presidente do Tribunal, na condicdo de autoridade maxima, a
responsabilidade pelo estabelecimento de politicas e diretrizes para gestdo, cabendo aos
dirigentes superiores, Diretor-Geral e Secretaria-Geral da Presidéncia, ligados
diretamente a autoridade maxima, a responsabilidade pela execucdo dessas politicas e
diretrizes.

O Tribunal instituiu mecanismos de Governanga Corporativa de Tl em junho de
2013, mediante a edi¢do da Resolucdo 506. Esses mecanismos que envolvem o tripé
estruturas de tomada de decisdo, processos de alinhamento e de comunicagéo tém por
escopo estabelecer processo transparente de tomada de decisdo para priorizar demandas
de TI, buscando garantir que as demandas com maior impacto nos objetivos
organizacionais tenham atendimento prioritario.

Anota-se que a Resolucdo 506/2013 esta em processo de revisdo pela Secretaria
de Tecnologia da Informagéo.

3.2. Informac0es sobre dirigentes e colegiados

As informagdes sobre os dirigentes das unidades estratégicas constam do Quadro
3 do item 1.4 deste Relatdrio de Gestao.

No que se refere a informacGes sobre colegiados, ndo ha informacdo a ser
prestada, uma vez que o Supremo Tribunal Federal ndo conta com érgdo ou grupo
colegiado incumbido de atribuicdo decisoria ou de apoio a Alta Administracao.

3.3. Atuacéo da unidade de auditoria interna
3.3.1 Estratégia de atuacao

A Secretaria de Controle Interno — SCI é a unidade responsavel por fiscalizar a
aplicacdo dos recursos publicos colocados a disposicdo do Supremo Tribunal Federal -
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STF, em consonancia com o disposto no caput do artigo 70° e no artigo 74° da
Constituicdo Federal, por meio de atividades de controle interno.

Subordinada diretamente ao Presidente do Tribunal’, a SCI tem suas atribuicoes
definidas no Manual da Organizacdo e sua forma de atuacdo prevista na
Resolucdo 542/2015, que “dispde sobre as prerrogativas, as responsabilidades, a
competéncia e a atuacdo da Secretaria de Controle Interno no ambito do Supremo
Tribunal Federal”. Nessa Resolucdo sdo apresentados os elementos que definem a
autoridade e a independéncia da unidade de auditoria interna do STF.

A escolha do titular da SCI constitui prerrogativa do Presidente do STF.
Conforme dispde o art. 109, 84° e 8§5° do Regulamento da Secretaria do STF, as funcGes
comissionadas e 0s cargos em comisséo serdo exercidos por servidores com formagao
superior e experiéncia compativel com a area de atuacao.

Atualmente, a Auditoria Interna do STF conta com 26 servidores efetivos e esta
estruturada sob a forma de Secretaria, conforme demonstra a figura abaixo:

Quadro 12 — Organograma da SCI

SECRETARIA
DE CONTROLE INTERNO
(5Ch

GABINETE

Coordenadoria de Coordenadoria de
Avaliagao da Gestao Auditoria e Fiscalizagao
(CAGE) (CAUF)

Sec¢do de Analise de
Licitacées, Contratos e
Gestao Contratual

(SEALC) (SEAGP) (SEFOC) (SEFAG)

Secao de Andlise de Secdo de Fiscalizagao Segdo de Fiscalizacdo
Atos de Gestao de Secao de Auditoria Orcamentaria e e Avaliacao de
Pessoal (SEAUD) Contabil Governanca

Secdo de Avaliacdo da
Execugdo Contratual
(SEAEC)

5 Constituicdo Federal - Secdo 1X da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria - Art. 70. A fiscalizagéo contabil,
financeira, or¢camentéria, operacional e patrimonial da Uni&o e das entidades da administracéo direta e indireta, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e reniincia de receitas, sera exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada Poder.

6 Constituicdo Federal - Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma integrada, sistema
de controle interno com a finalidade de: | - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugéo
dos programas de governo e dos orcamentos da Unido; Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficécia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administracdo federal,
bem como da aplicacéo de recursos publicos por entidades de direito privado; 11 - exercer o controle das operacfes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Uniéo; IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo institucional. § 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela daréo ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

" Art. 1° da Resolugéo 542/2015 STF.
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Em 2016, ndo foram implementadas alteragdes na estrutura da SCI, entretanto,
tramita no Tribunal processo administrativo especificamente com a proposta de
reestruturacdo da SCI, a qual visa modernizar a unidade de controle interno do STF para
que passe a exercer atividades tipicas de auditoria interna, atuando de modo independente
na avaliacdo dos controles internos implantados pelos gestores, com énfase em controles
gerenciais e gerenciamento de risco.

No que se refere a forma com que gestores tomam conhecimento das
recomendagdes feitas pela SCI, sdo-lhes encaminhados relatorios oriundos dos trabalhos
de fiscalizagdo. Também s&o realizadas reuniGes de alinhamento, com o objetivo de
informar sobre eventuais disfungdes verificadas por ocasido da realizacdo de atividades
de auditoria/acompanhamento®.

A partir do ano de 2015, a SCI passou a informar expressamente aos gestores
sobre os riscos decorrentes da ndo implementacdo de suas recomendac6es, requerendo
manifestacdo formal dos gestores sobre suas decisdes.

O processo de acompanhamento pelo presidente do STF das atividades
realizadas pela auditoria interna se inicia com a aprovacao do Plano Anual de Atividades
de Controle Interno (PAACI). No decorrer na execucao do referido plano, sdo submetidas
a avaliacdo da Alta Administracdo os resultados das acGes de controle que exijam
intervencao.

Atualmente, na estrutura organizacional do STF ndo constam o conselho de
administracdo nem o comité de auditoria.

3.4. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

O sistema de correicdo a que se refere a Portaria 1.043, de 24 de julho de 2007,
da Controladoria-Geral da Unido, refere-se apenas aos 6rgdos do Poder Executivo. Isso
significa apenas que o STF ndo tem estrutura de Corregedoria, mas ndo significa que
deixa de apurar irregularidades e ilicitos administrativos.

No Supremo Tribunal Federal, a apuracdo de ilicitos administrativos ocorre
mediante a instauracdo, por determinacdo do Diretor-Geral, de sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos das Leis 8.112/90 e 9.784/1999 e
legislacdo correlata.

Em 2016 foi instaurado, ainda, o primeiro Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR, consequéncia da Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013. A
Comissdo designada para apurar os fatos foi constituida por meio da Portaria DG
257/2016.

8 Art. 29, inciso VI, da Resolugdo 542/2015 do STF: “Acompanhamento: instrumento utilizado para avaliagdo prévia,
concomitante ou a posteriori dos atos de gestdo, a critério da SCI.”
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Uma visdo mais abrangente consta do item 10.3, onde s&o descritas as medidas
administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao erario.

Registre-se, também, que o Tribunal tem um Cédigo de Etica e uma Comissao
de Etica atuante, instituidos pela Resolugéo 246/2002. Tanto o Cédigo quanto a Comisséo
foram reestruturados pela Resolucdo 592/2016.

Essas sdo as vias internas de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos, as
quais se soma o principal meio de comunicacao direta entre o cidaddo e o STF. Cuida-se
da Central do Cidadao, criada em maio de 2008. Para maiores detalhes sobre a Central do
Cidadao, vide o item 8.1 deste relatdrio.

3.5. Gestdo de riscos e controles internos

Esta em construcdo a formalizacdo de estrutura de gerenciamento de riscos e de
controles internos que se baseie em estratégia planejada, abrangente e documentada.

Apesar desse fato, o Tribunal busca evitar a ocorréncia de impropriedades e
irregularidades mediante:

a) observacao das normas legais e dos normativos internos;

b) diminuicdo e/ou eliminagdo de erros, desperdicios, praticas antieconémicas e
fraudes;

c) protecédo dos bens quanto a sua boa e regular utilizagéo;

d) aderéncia das atividades as diretrizes e as normas do Tribunal, bem como as
boas praticas de outros 6rgaos da Administracao Publica.

Entende-se que a instituicdo de politica de gerenciamento de riscos podera
auxiliar o Tribunal no aperfeicoamento da prestacdo jurisdicional, a melhorar a utilizagédo
dos recursos disponiveis e a aumentar as chances de sucesso de programas e projetos
instituidos por suas unidades, bem como a reduzir ou a eliminar a ocorréncia de eventos
gue possam afetar o alcance dos objetivos organizacionais.

Desse modo, a Administracdo estd estudando o melhor modo de compartilhar
conhecimentos sobre gerenciamento de riscos e controles internos, no intuito de
sedimentar a cultura de gestao de riscos no Tribunal.

Quanto as atividades de controles internos do Tribunal, estas incluem
procedimentos de autorizacdo e aprovacao, segregacdo de funcdes e controle de acessos
a recursos e informacoes e avaliacbes dos processos de trabalho. Essas atividades e a
maioria dos procedimentos de trabalho e das instru¢des operacionais estdo formalizadas
em normativos internos. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas
de definigdes claras das responsabilidades que sdo previstas em atos normativos
especificos.
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Nesse contexto, podem-se destacar como exemplo as normas para as atividades
de guarda, estoque e inventario de bens moveis patrimoniais do STF, que estao previstas
no Regulamento da Secretaria (Capitulo I do Titulo VI) e na Instrucdo Normativa n°
163/2013, alterada pelas Instru¢cdes Normativas 173/2014 e 185/2015.

Ainda com relacao aos sistemas de controles internos, a Administracdo do STF
quando identifica deficiéncias, comunica as unidades responsaveis para adocao das a¢oes
necessarias.
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4. GESTAO DE PESSOAS

4.1. Estrutura de pessoal

4.1.1 Composicao e distribuicio da forca de trabalho, em 31.12.2016

Quadro 13 - Forca de trabalho do STF

) ) Lotacéo Ingressos no| Egressos no
Tipologias dos Cargos .
Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1146 1181 46 81
1.1. Membros de poder e agentes politicos 11 11 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1135 1170 46 81
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 1135 10999 25 52
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N&o hao 1 0 2
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas| Nao halt 70 21 27
2. Servidores com Contratos Temporarios Nio ha 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Piblica No ha 35 20 19
4. Total de Servidores (1+2+3) 1146 1216 66 100

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

A forca de trabalho do STF € composta por:

a) Ministros;

b) servidores efetivos do Quadro de Pessoal (quantitativo autorizado por lei e

distribuido conforme a Resolucgdo 583/2016; e

c) servidores cedidos ao STF e servidores sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, investidos em cargos de livre nomeagdo/exoneragdo (em
comisséo), ambos observando os critérios e limitacfes previstos na Lei 8.112/1990, e na

Lei 11.416/2006.

9 Sao considerados para este calculo: servidores efetivos lotados no STF, cedidos a outros érgéos e em licenga para

acompanhar conjuge.

10 Ndo ha lotagéo autorizada, contudo, o exercicio provisorio ocorre nos termos do § 2° do art. 84 da Lei 8.112/1990.
11 N&o ha lotagio autorizada, mas o § 7° do art. 5° da Lei 11.416/1996 permite que até 50% dos cargos em comissao

sejam ocupados por servidores de outros 0rgdos.
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Quadro 14 - Distribuicéo da lotagéo efetiva, em 31.12.2016

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 583 501
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 583 501
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 570 443
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 1 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 12 58
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 6 29
4. Total de Servidores (1+2+3) 589 530

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

A distribuicdo dos servidores efetivos foi estabelecida na Instrucdo Normativa
147/2012, que considerou a correlagéo entre as atribui¢des das unidades administrativas
do Tribunal e as prescritas para as areas de atividades e especialidades dos cargos efetivos.

Em 2016, 570 servidores efetivos estavam lotados na area meio e 443 servidores
efetivos, na area fim do Tribunal, entendendo-se como area fim: a Presidéncia, 0s
Gabinetes de Ministros, o Gabinete da Vice-Presidéncia, a Assessoria do Plenério, a
Assessoria Processual, a Primeira e a Segunda Turmas, a Secretaria Judiciaria e as
Coordenadorias de Analise de Jurisprudéncia e de Jurisprudéncia Comparada e
Divulgacdo de Julgados, integrantes da Secretaria de Documentacdo. As demais

Unidades foram consideradas area meio.

No STF, ndo ha contratacdo de servidores temporarios.

Quadro 15 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungées gratificadas,

em 31.12.2016
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacdo Ingressos no [ Egressos no
Gratificadas Autorizada| Efetiva Exercicio Exercicio
1. Cargos em Comissdo 192 189 130 132
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcgdo e Assessoramento Superior 192 189 130 132
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 107 71 67
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 47 27 34
1.2.4. Sem Vinculo 34 32 29
1.2.5. Aposentados 1 0 2
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2. Funcdes Gratificadas 554 543 366 370
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 520 352 356
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio

Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 23 14 14

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 746 732 496 502

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Encontra-se em andlise o projeto de contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos técnicos de consultoria, visando a avaliacdo da forca de trabalho do Tribunal e
eventual redimensionamento, conforme consta no Processo 356.328/2015. O projeto
basico original, embora ja aprovado na esfera juridica, recebeu sugestdes no ambito da
Secretaria de Controle Interno, que implicaram modificacOes relevantes, notadamente
quanto as premissas e a ampliagdo do escopo do trabalho (Ver item 10.1).

4.1.2 Nivel instrucional e faixa etaria da forca de trabalho

O Quadro de Pessoal do STF é composto, em sua maioria, por servidores
detentores de graduag@o em nivel superior e pos-graduacdo (942 servidores).

A distribuicdo dos servidores efetivos por faixa etaria € a seguinte:
a) até 40 anos de idade: 570 servidores;

b) de 41 a 50 anos: 351 servidores;

c¢) de 51 a 60 anos: 153 servidores;

d) acima de 60 anos: 25 servidores.

Entre os servidores efetivos, 35 preenchem requisitos para aposentadoria, mas
optaram por permanecer em atividade, fazendo jus a percep¢do do abono de permanéncia,
nos termos da EC 41/2003.

4.1.3 Politica de capacitacéo e desenvolvimento de pessoas

No que se refere a politica de capacitacéo e desenvolvimento de pessoas, 0 STF
disponibiliza aos servidores programas voltados para a formacgéo de gestores, investe na
concessdo de bolsa de pos-graduacdo e de lingua estrangeira, incentiva a capacitacao
continuada presencial e a distancia, busca o desenvolvimento de novos talentos, entre
outros.

A fim de promover a capacitacdo continuada dos servidores do STF e visando
ao desenvolvimento de competéncias e a aquisicdo de conhecimentos necessarios ao
melhor desempenho dos cargos e funcdes, o STF realiza diversas agcdes de treinamento,
presenciais e a distancia, que se dividem em eventos internos, eventos externos, eventos
internos especificos, palestras e treinamentos em servico.
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No Plano de Capacitacio Anual — PCA de 2016, houve 2.419 participaces ™
de servidores em 158 acOes de treinamento.

O Quadro 16 apresenta o quantitativo de acOes de treinamento oferecidas por
tipo de evento e o nimero de participaces.

Quadro 16 — Quantitativo de ac¢des de treinamento e participantes

Acoes de Quantidad Namero de ~
. .. Observacoes
Treinamento e participantes
Eventos oferecidos pelo STF e planejados para atender as
Eventos N . .
47 1626 demandas de capacitagdo comuns a mais de uma unidade
Internos s -
administrativa do Tribunal;
Eventos . . .
Eventos oferecidos pelo STF e destinados ao atendimento de
Internos 18 344 - . . .
e demandas especificas de uma unidade administrativa;
Especificos

Eventos oferecidos pelo STF e destinados a compartilhar

Treinamentos , . . .
13 94 conteudos vinculados a rotinas de trabalho do servidor instrutor e

em Servico .
¢ dos participantes;
Eventos oferecidos pelo STF, com o objetivo de gerar reflexao,
Palestras 2 126 debate e/ou discussdo a respeito de temas relevantes para o
Tribunal;
Eventos oferecidos no mercado, promovidos por pessoas
juridicas contratadas na forma da lei e destinados ao atendimento
Eventos ~ . e L
Externos 58 135 de demandas por acBes de treinamento especificas, solicitadas
por unidade administrativa interessada na capacitacdo de um
nGmero restrito de servidores.
~ AcOes de treinamento viabilizadas mediante Termo de
Outras Acdes 20 94 ¢ x o x -
Cooperacdo com outros 6rgdos do Poder Judiciario
Total 158 2419

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

ACOES DE TREINAMENTO EM 2016

1626
47
344 135
18 2 58 20
Eventos Internos Eventos Internos Treinamentos em Palestras Eventos Externos Outras Acoes
Especificos Servigo

Quantidade Numero de Participantes

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

(11 Um servidor pode ser contabilizado mais de uma vez por ter participado de mais de um evento do PCA 2016.
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Quadro 17 — Gréfico Execuc¢do do Plano de Capacitacdo Anual - PCA

= Eventos Internos

= Eventos Internos Especificos

= Treinamentos em Servigo
Palestras

= Eventos Externos

= Outras Agoes

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Com referéncia as acOes de treinamentos a distancia oferecidas aos servidores
do STF, essas sdo armazenadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem do STF — AVA
(Plataforma Moodle).

Além de disponibilizar a¢fes alinhadas ao PCA e aos programas e projetos que
promovam cursos online, o AVA promove ag¢0es complementares com metodologias
alternativas de educacgdo a distancia, para ampliar a aprendizagem e a disseminacgdo da
gestdo do conhecimento no Tribunal, como: Minutos de Sabedoria (apresentagéo de
videos curtos), Videoteca e Biblioteca (compartilhamento de videos e livros de temas
diversos), Compartilhando Saberes (espago dedicado a gestdo do conhecimento, por meio
do acesso facilitado a contetdos e da disseminacgdo de informac6es), Comunidades de
Aprendizagem (espaco para troca de conhecimentos e interacdo entre servidores com
interesse comum em um tema), Tutoriais de sistemas informatizados utilizados no
Tribunal e Banco de Instrutores Internos (relagdo dos instrutores internos habilitados para
a educagdo a distancia, com as &reas de atuacdo e experiéncia anterior, com vistas dar
visibilidade aos talentos deste Tribunal para outros 6rgdos publicos interessados na
contratacdo de profissionais).

O quadro 18 apresenta os dados de acesso aos espacos do AVA do STF:
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Quadro 18 — Metodologias alternativas de educagéo a distancia

- Numero de servidores Numero de
Paginas do AVA - . -
gue acessaram a pagina | cliques na pagina

Capacitacdo em Filme — Minutos de Sabedoria Juridico 98 1158
Compartilhando Saberes — Producéo Intelectual 70 1067
Compartilhando Saberes — Conhecimentos Adquiridos em 149 713
Acdes de Treinamento
Compartilhando Saberes — Cursoteca 66 861
Comunidades de Aprendizagem — Comunidade de Apoio 30 809
aos Instrutores Internos
Tutoriais 57 865
Banco de Instrutores Internos 68 1303

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

A capacitacdo do STF compreende, ainda, programas institucionais de
desenvolvimento voltados para: especializagdo dos servidores, estudo de lingua
estrangeira, formacdo de multiplicadores de conhecimentos, formagdo da Cidadania
Corporativa, desenvolvimento de novos talentos, desenvolvimento gerencial e reciclagem
dos ocupantes dos cargos de Seguranca Judiciaria, os dois Ultimos instituidos pela Lei
11.416/2006. O quadro 19 apresenta dados sobre os programas institucionais de

desenvolvimento.

Quadro 19 — Programas institucionais de desenvolvimento

Programas
Institucionais

Programa de
Desenvolvimento
Gerencial - PDG

Programa de
Reciclagem Anual
de Seguranca -
PRAS

Programa de
Formacéo de
Multiplicadores de
Conhecimento
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Quantidade
de Acles

16

NUmero de
participantes

374

49

84

Observacoes

Os eventos do PDG compreendem palestras, cursos e
workshops. Em 2016, foram oferecidos 16 eventos
presenciais, totalizando 109 horas de treinamento, e
contou com a participacdo de 374 servidores. Além
disso, foram oferecidos dois cursos na modalidade a
distancia a todos os servidores do Tribunal, cujas horas
foram computadas para o PDG, e contou com a
participacédo de 34 gestores.

O Programa de Reciclagem de Seguranca de 2016 foi
realizado por meio de 2 Turmas do Curso e 2 Turmas
do Teste de Condicionamento Fisico. Ao todo, 47
servidores ocupantes do cargo de Seguranca Judiciaria
concluiram o Programa com aproveitamento e 2 foram
reprovados.

Em 2016 foram realizados 2 cursos presenciais, 2
cursos a distancia e 1 encontro de multiplicadores. O
Programa totalizou 108 horas de treinamento, com 84
participantes. Em 2016, o Programa de Formagdo de
Multiplicadores de Conhecimento conquistou o 1°
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Programas
Institucionais

Programa Cidadania
Corporativa

Projeto
Desenvolvendo
Talentos

Programa de Bolsa
de Estudo — Lingua
Estrangeira

Programa de Bolsa
de Estudo — P6s-
Graduacéo

Quantidade
de Acoes

NUmero de
participantes

122

46

56

26

Observacgoes

lugar no eixo Gestdo de Pessoas, categoria
Organizacional, do Prémio Ser Humano Brasilia,
promovido pela Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos (ABRH). Durante o ano de 2016, 23
servidores foram habilitados como instrutores internos
do STF. Finalizou-se 0 ano com o total de 114
instrutores habilitados.

Em 2016, o Programa Cidadania Corporativa
compreendeu, além da realizagdo de palestra sobre os
valores do STF aos novos servidores durante o
Programa de Ambientacdo (31 participantes), a
distribuicdo de 2.500 calendarios de mesa a todos 0s
servidores e colaboradores do Tribunal com destaque
para o valor institucional “Respeito nas Relacdes
Interpessoais”, a confecgdo de cartazes e de papéis de
parede para divulgacdo das dicas mensais, 0
lancamento do novo hotsite do programa e uma
palestra de sensibilizacdo da Campanha de 2016, que
contou com a participacdo de 68 pessoas. Ainda, foi
realizado o Concurso de Desenho sobre o valor
institucional “Etica” — que sera destaque em 2017, e
contou com a participacéo de 23 filhos de servidores e
colaboradores do STF.

O projeto objetiva o incremento de competéncias dos
servidores ndo ocupantes de funcdo gerencial, por
meio da realizagdo de oficinas e workshops. Durante o
ano de 2016, foram realizados 2 eventos que contaram
com a participacdo de 46 servidores.

A bolsa de estudo corresponde ao reembolso de 70%
(setenta por cento) do valor da matricula e das
mensalidades dos cursos de lingua estrangeira dos
servidores contemplados por meio de processo
seletivo, observado o limite estabelecido por ato do
Diretor-Geral. O ano de 2016 se encerrou com 56
bolsas de lingua estrangeira ativas.

A bolsa de estudo corresponde ao reembolso de 70%
(setenta por cento) do valor da matricula e das
mensalidades dos cursos de poés-graduagdo dos
servidores contemplados por meio de processo
seletivo, observado o limite estabelecido por ato do
Diretor-Geral. O ano de 2016 se encerrou com 26
bolsas de p6s-graduacdo ativas, sendo 23 lato sensu e
3 stricto sensu.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Além dos programas institucionais, foram realizadas diversas a¢@es vinculadas
a projetos e programas do Tribunal voltados para o incentivo a leitura, a capacitacéo de
colaboradores, ao incremento da performance dos gestores do STF e a efetiva gestdo do

desempenho funcional, conforme quadro 20:

Projetos

Quadro 20 — Outras acOes de aperfeicoamento

Projeto Instrutoria Solidaria
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Acoes

Foram realizadas 5 oficinas voltadas para os colaboradores do Tribunal,
ministradas voluntariamente por servidores, todos na modalidade presencial.
No total, 94 colaboradores concluiram com éxito as oficinas, realizadas sem
custo para o Tribunal.
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Projetos Acoes

Foram publicadas 41 pilulas (dicas de Portugués) na intranet e tiveram 4962
acessos.

O Projeto tem como objetivo incrementar a performance dos gestores do STF
e, como premissa, disseminar o coaching, com vistas a fomentar o
desenvolvimento da escuta ativa, do autoconhecimento constante e da busca
pela superacdo de desafios. O projeto foi desenvolvido em quatro fases: 1.
Formacdo de profissionais da SGP; 2. Disseminagdo de conceitos; 3.
Aplicacdo de metodologia e; 4. SessGes de coaching — atendimentos
individuais). Ao todo, 75 gestores participaram dos eventos desse projeto.
Foram publicados 16 Textos Gerenciais no Supremo em Dia com o objetivo
de que a leitura se some as demais agBes de capacitagdo do Tribunal,

Projeto Pilulas da Lingua

Projeto Coaching:
Desenvolvendo o Lider Servidor

Textos Gerenciais aperfeicoando os profissionais e permitindo que os conhecimentos adquiridos
sejam aplicados no dia a dia. Os textos tiveram 2.038 acessos durante todo o
ano.

Realizacdo de 8 eventos de orientagdo aos novos servidores quanto ao

Programa de Gestao de Programa de Gestdo de Desempenho, totalizando 35 servidores treinados; e

Desempenho capacitacdo de 17 gestores e 17 substitutos para conducgdo do processo de

gestdo de desempenho, totalizando 14 encontros realizados.
Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Desempenho Funcional

O Programa de Gestdo de Desempenho do STF — PROGED regulamenta a
avaliacdo de desempenho para fins de desenvolvimento na carreira dos servidores do
Supremo Tribunal Federal, estagio probatdrio e estabilidade no servico publico.

Do total de 688 servidores avaliados em 2016, 682 obtiveram progressdo ou
promocdo, resultante de desempenho satisfatorio nas avaliacdes, ou seja, apenas 6
servidores ndo se desenvolveram na carreira por descumprimento de requisitos. Esse
resultado certamente é influenciado por varias acGes promovidas pelo Tribunal, voltadas
para a valorizacao e o desenvolvimento do capital humano.

Em 2016, os gestores do STF tiveram seu desempenho avaliado pela primeira
vez, por meio do Programa de Avaliagdo Gerencial por Competéncias do STF — Prolider,
instituido pela Resolugdo 582/2016 e regulamentado pela Instru¢do Normativa 212/2016.
O Programa proporciona aos ocupantes de fungdo gerencial o retorno sobre seu
desempenho, incluindo suas forcas e oportunidades de melhoria como lider, a partir da
avaliacdo sigilosa dos seus subordinados diretos (e indiretos, se for o caso) e da avaliagdo
do seu chefe imediato, considerando-se as competéncias comportamentais gerenciais
mapeadas no Supremo.

O Prolider é estruturado em 4 etapas. A primeira etapa desta primeira edicdo foi
realizada ainda em novembro de 2015 e contou com a participagdo de 80% dos gestores
do Tribunal; equipe e chefe identificaram em conjunto as competéncias comportamentais
mais importantes para o desempenho da funcdo gerencial na sua unidade. A segunda etapa
foi realizada em junho de 2016. ApGs conhecer as competéncias e 0s instrumentos de
avaliacdo elaborados para sua unidade, mais de 80% do corpo gerencial do STF aderiu
voluntariamente ao Programa para serem avaliados. No més de agosto de 2016, ocorreu
aterceira etapa, a Avaliacao dos Gestores. Foi feita ampla divulgacéo junto aos servidores
e foram enviados, por e-mail, links para acesso aos instrumentos de avaliagdo. Com isso,
73% de um total de 1.213 instrumentos de avaliacdo encaminhados (entre autoavaliacéo,
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avaliacdo da chefia e dos subordinados) foram respondidos, demonstrando uma boa
adesdo j& na implantacdo do Programa. A quarta etapa (envio do relatério individual de
feedback aos gestores participantes) foi realizada em setembro.

De forma geral, os resultados sinalizam que o Supremo possui um corpo
gerencial qualificado em relacdo as competéncias de lideranca, pois todas elas
apresentaram  médias acima de 83  pontos. As  competéncias
“Conformidade” e “Negociacado” obtiveram os melhores resultados, 0 que sugerem que
os trabalhos das unidades sédo gerenciados de acordo com as leis, regulamentos e
normativos, e que os gestores do STF articulam e negociam com diferentes atores,
construindo acordos satisfatérios que consideram as politicas e as estratégias da
Organizacdo, bem como o contexto politico, econdmico e social. JA a competéncia
“Gestao Participativa”, uma das competéncias em que a pontuacdo dos servidores teve
peso 2, apresentou 0 menor resultado, indicando que os gestores podem investir mais na
participacdo dos servidores no planejamento e no desenvolvimento dos trabalhos da
unidade, de forma a favorecer o engajamento de todos no alcance dos resultados.

Posteriormente, o Relatorio Geral do Prolider foi divulgado na intranet e as
analises dos dados coletados foram repassadas ao Programa de Desenvolvimento
Gerencial, conforme previsto na Instrucdo Normativa 212/2016.

4.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Para evitar acumulacdo vedada de cargos, funcdes e empregos publicos, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas do STF solicita, no momento da posse, o preenchimento
de declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

A declaracgéo a ser preenchida pelo servidor questiona: a) se exerce outro cargo,
emprego ou funcdo, se percebe provento de outro 6rgdo ou entidade publica ou se percebe
pensao de outro 6rgdo ou entidade publica, considerando o disposto no art. 37, XI, XVI,
XVII, 88 10 e 11 da Constituicdo da Republica, nos arts. 118, 119 e 120 da Lei n°
8.112/1990, alterada pela Lei 9.527/1997, e no art. 7° da Resolugdo 253/2003; b) se
participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, salvo em conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em
que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, ou exerce o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, conforme disposto
no inc. X do art. 117 da Lei 8.112/1990, alterada pela Lei 11.094/2005; c) se é bacharel
em Direito e, em caso afirmativo, o servidor é questionado se esta com inscricéo ativa na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, solicitando-se, neste caso, o cancelamento da
inscri¢do e a entrega do comprovante, conforme art. 11, inc. IV, 8 1° da Lei 8.906/1994.

O servidor responsabiliza-se pela exatiddo e veracidade das informacoes
declaradas, ciente de que, se falsas, fica sujeito as penas previstas no art. 299 do Cédigo
Penal Brasileiro.
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Além disso, a Secretaria de Gestdo de Pessoas promove bienalmente a
atualizacdo cadastral dos servidores em atividade, nos termos da Instrucdo Normativa
168/2014. Esta atualizagdo tem como objetivo mapear os casos de acumulagéo ilegal de
cargo ou emprego publico federal, estadual, distrital ou municipal; de percepcédo indevida
de penséo ou proventos de aposentadoria de qualquer 6rgdo ou entidade publica federal,
estadual, distrital ou municipal, da administracdo direta ou indireta; de participacdo na
geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada; de
exercicio de atividade comercial; de inscri¢do ativa na OAB; e outras informacfes que a
Administragdo entender convenientes. S840 convocados a prestar as informagOes
requeridas os servidores pertencentes ao Quadro do STF, ainda que licenciados, em
exercicio provisorio ou cedidos a outro 6rgdo ou entidade; cedidos ao STF ou em
exercicio provisério no STF; sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica.

A atualizacdo cadastral ocorrida em 2014 ndo detectou acumulacéo ilicita de
cargos, nos termos previstos no art. 133 da Lei 8.112/1990.

Contudo, em outubro de 2016, foi identificado um caso de possivel acumulacéo
indevida de cargo publico na Secretaria de Estado de Educacgéo do Distrito Federal, que
esta sendo tratado nos Processos Administrativos 013433/2016 e 001911/2016. Ressalte-
se que, em 19.12.2016, a Secretaria de Controle Interno encaminhou oficio ao Tribunal
de Contas da Unido esclarecendo que a analise da legalidade da aposentadoria da ex-
servidora esté sobrestada até ulterior apuracdo dos fatos.

No periodo de 8.11.2016 a 20.1.2017, foi realizada a atualizacdo cadastral de
servidores em atividade no STF, referente ao ano de 2016. Os servidores realizaram a
atualizacao cadastral mediante acesso ao Sistema de Atualizacdo Cadastral, disponivel na
intranet. Em analise preliminar, ndo foram detectados casos de acumulagéo ilicita de
cargos.

No periodo de 1°.10.2016 a 31.10.2016, foi realizado o recadastramento anual
de servidores aposentados e pensionistas, previsto na Lei 9.527/1997, e na Resolucéo
414/2009. Nao foram detectadas irregularidades nas aposentadorias e pensdes.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, atendendo a determinagdo contida no
Acorddo 2780/2016 — TCU-Plenéario, encaminhou oficio para recadastramento das
pensionistas filhas maiores solteiras, amparadas pelo artigo 5°, paragrafo unico, da Lei
3.373/1958. Além disso, foi encaminhado, ao Tribunal de Contas da Unido, plano de agéo
com as providéncias a serem tomadas por esta Secretaria, com vistas a sanar eventuais
irregularidades.
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4.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Os custos de despesas com pessoal, observados os exercicios de 2015 e 2016,
foram objeto de consolidacdo pela Secretaria de Gestdo de Pessoas e fazem parte do
demonstrativo contido no Anexo II.

Servico Extraordinario

O ano de 2016 foi fortemente impactado pelo corte orcamentario imposto ao
Supremo Tribunal Federal na aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual de 2016. Isso fez
com que o entdo Diretor-Geral proferisse despacho, em 18.2.2016, sugerindo ao entdo
Presidente deste Supremo Tribunal Federal a renincia de 50% da cota destinada a
Secretaria do Tribunal e de 25% da cota destinada & Secretaria-Geral da Presidéncia.
Além da renuncia, outras medidas haviam sido sugeridas, como a priorizacdo de
determinadas atividades do Tribunal (Processo Administrativo 292.656/1996).

Todavia, a despeito da relevante iniciativa de reduzir as cotas, ndo houve
planejamento de desembolso mensal para pagamento do servigco extraordinario, o que
resultou num saldo de apenas R$ 7.838,42 ao final do més de setembro de 2016, montante
insuficiente para cobrir todas as despesas necessarias com servico extraordinario dentro
da estrutura da Secretaria do Tribunal até o final do ano de 2016, principalmente no que
dizia respeito as comissdes (sindicancia, PAD e inventarios). No més de outubro haviam
cinco comissdes ativas no Tribunal, sendo duas indispensaveis em relagdo as atividades
de controle (inventario de patrimonio e de almoxarifado, cuja média anual de despesa
com servigo extraordinario é superior a R$ 200.000,00). Além das comissdes, havia a
necessidade de pagamento de servigo extraordinario para a manutencdo de atividades
essenciais no periodo de recesso do judiciario em 2016 (20 a 31 de dezembro).

Em decorréncia desse cenario, foi reduzido o percentual de rendncia da
Secretaria do Tribunal, de 50% para 29,2% (0 que permitiu a realizacdo de despesa no
montante de R$ 250.419,39 ainda no exercicio de 2016). Mesmo com a referida redugédo
do percentual de rendncia, ndo houve saldo suficiente para o pagamento de todo o servico
extraordinario realizado no periodo de recesso de dezembro de 2016, razdo pela qual
diversos servidores prestaram servico extraordinario sob regime de compensacéo futura
de saldo de horas (formato ndo recomendado, pois resulta no acimulo de grande
quantidade de horas para fins de compensagdo, impactando o desenvolvimento das
atividades normais do Tribunal).

Diversas medidas foram adotadas no intuito de reduzir o impacto financeiro do
servico extraordinario, tais como: a) alteracdo do regime de plantdo dos agentes de
seguranga por regime de escala; b) obrigatoriedade da apresentagéo de cronograma de
execucdo das atividades para as comissdes; c) prioridade para a realizacdo do servigo
extraordinrio nos dias menos onerosos; d) obrigatoriedade de comprovacdo do
cumprimento da jornada regular de trabalho antes da execucéo de servigo extraordinario.
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A aplicacdo dessas medidas e o término de auditoria realizada pela Secretaria de Controle
Interno resultaram na edicdo da Resolucdo 596/2016.

O resultado desse conjunto de acgdes foi a expressiva reducdo da despesa do
Supremo Tribunal Federal com o servico extraordinario, em R$ 1.317.780,07 (34,47%,
comparado com 2015). Para referéncia, a despesa com servigo extraordinario desde 2014
foi: a) R$ 3.145.944,28 em 2014; b) R$ 3.822.500,56 em 2015; e ¢) R$ 2.504.720,49 em
2016.

4.3 Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

O Supremo Tribunal Federal, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, tem
desenvolvido acOes e programas que objetivam melhor direcionamento e monitoramento
da gestdo de pessoas, com a criagdo e a implementacdo de politicas adequadas ao perfil
do capital humano.

Essas politicas vdo ao encontro do estabelecido no Acérddo 3.023/2013/TCU,
no qual a “Governanca de pessoas consiste no conjunto de mecanismos de avaliacéo,
direcionamento e monitoramento da gestdo de pessoas para garantir que o capital
humano agregue valor ao negdcio da organizagdo, com riscos aceitaveis”. Exemplo
desse controle é o recadastramento dos servidores ativos e dos aposentados, cujo intuito
é mitigar eventuais riscos na area de gestao de pessoas.

Quanto a rotatividade de pessoas, durante o exercicio de 2016 foram 53
vacancias no STF durante o exercicio de 2016, 27 no cargo de Técnico Judiciario e 26 no
cargo de Analista Judiciario. O principal motivo de desligamento foi aposentadoria,
correspondendo a 53% das vacancias, seguido de posse em outro cargo publico
inacumulével, correspondendo a 38% das vacéancias, conforme demonstrado no quadro
21.

Quadro 21 - Rotatividade e vacancia em 2016

Posse em Total
Aposentadoria | Exoneracdo | outro cargo | Redistribuicdo | Falecimento Geral
inacumulavel

Al 14 1 10 0 26

TJ 14 10 0 27

Total Geral 28 3 20 2 0 53
Representagao 53% 5% 38% 4% 0 100%

em %

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Com o intuito de mapear os motivos de desligamentos espontaneos, exceto 0s
relacionados as aposentadorias, foram incluidos no formulario de vacancia campos a
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serem preenchidos voluntariamente pelos servidores, com informac6es acerca das causas
gue motivaram a deixar o Supremo Tribunal Federal. Verificou-se que o motivo das
saidas, em sua maioria, se deu por posse em outro cargo publico inacumulavel de maior
nivel e maior remuneracéo.

Devido as restrigdes orcamentarias estabelecidas pela Lei Orgcamentaria de 2016,
ndo foi possivel efetuar a reposicdo de servidores que se aposentaram no decorrer do ano.
As vagas originarias das demais formas de vacancia foram providas com regularidade,
com vistas a minimizar o impacto na qualidade dos servicos prestados e no
desenvolvimento dos trabalhos realizados pelos servidores.

Conforme informado anteriormente, estd em tramitacgdo 0 processo
administrativo 356.328/2015, que trata da contratacdo de empresa especializada para
execucdo do estudo de dimensionamento da forgca de trabalho do STF. Esse estudo
possibilitara conhecer o quantitativo ideal de servidores para atender as demandas de
trabalho do Tribunal, bem como as areas de atividades e especialidades dos cargos que
deverdo compor esse quantitativo.

4.4 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

No Planejamento Estratégico, aprovado em Sessdo Administrativa de 9 de
dezembro de 2015, a ser desenvolvido no periodo de 2015 a 2020, estdo descritos trés
objetivos relacionados a gestdo de pessoas: Objetivo 7 — Promover a cultura de
responsabilidade social, sustentabilidade e acessibilidade; Objetivo 9 — Aperfeicoar a
Gestao de Pessoas; Objetivo 10 — Aprimorar a politica de promogéo da saude e do bem-
estar do servidor.

Referidos objetivos desdobram-se em seis Indicadores de Desempenho
Institucional diretamente relacionados com as atividades desempenhadas na Secretaria de
Gestdo de Pessoas: 1. Indicador de fungBes comissionadas e cargos em COMIissS&o
ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal do STF; 2. Indicador de
Competéncias Desenvolvidas; 3. Indicador de Redimensionamento da Forca de Trabalho;
4. Indice de Acdes de Qualidade de Vida; 5. Indicador de Saidas Espontaneas; 6. indice
de Acdes de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Acessibilidade.

Ressalta-se que os Indicadores “Indicador de fungdes comissionadas e cargos
em comissdo ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal do STF” e
“Indicador de Competéncias Desenvolvidas” ja constavam do Planejamento Estratégico
—Ciclo 2012-2014, e a Secretaria de Gestéo de Pessoas continuou a apurar seus resultados
em 2016.

a) Indicador de fungdes comissionadas e cargos em comissdo ocupados por
servidores efetivos do quadro de pessoal do STF — IFCP

Mede o percentual de fungdes comissionadas e cargos em comissdo ocupados
por servidores efetivos do Quadro de Pessoal do STF, de forma a subsidiar a Secretaria
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na busca da valorizacdo dos servidores do Tribunal, a fim de aumentar o seu
comprometimento com a organizacgéo e garantir a retencdo do conhecimento/experiéncia
profissional.

A meta é manter o IFCP acima de 80%.

Resultados aferidos:

Quadro 22 - Indicador de fungdes comissionadas e cargos em comissdo ocupados
por servidores efetivos do quadro de pessoal do STF — Resultados IFCP 2016

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % éj:\nrileTaento
2012 60% 79,01% 100%
2013 80% 80,98% 100%
2014 75% 81,31% 100%
2015 80% 80,94% 100%
2016 80% 80,60% 100%

Fonte: Coordenadoria de Informagdes Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

b) Indicador de Competéncias Desenvolvidas — ICDE:

Mede o percentual de competéncias desenvolvidas em relagcdo as competéncias
necessarias identificadas no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC
2015/2016).

A meta é desenvolver, no minimo 75% das competéncias necessarias
identificadas no LNC para os anos de 2015 e 2016.

Resultados aferidos: ao final de 2016, constatou-se que 71,77% das
competéncias necessarias identificadas no LNC 2015/2016 foram desenvolvidas. Assim,
o0 resultado alcancado demonstra que 95,70% da meta total para os dois anos foi
alcancada.

Quadro 23 - Indicador de Competéncias Desenvolvidas — Resultados ICDE 2016

Aferica 0 .. Meta (atendi t
Ano de A ericdo de agogs e eta (a er.1d|men o0 das
- priorizadas pelas unidades necessidades de
medicao n Meta s
para o Biénio capacitagdo)
2015 47,97%
95,70% 75%
2016 71,77%

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas
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O LNC ¢é o principal instrumento utilizado para definir, com base nas reais
necessidades do Tribunal, os eventos que devem constar no Plano de Capacitagédo Anual
(PCA). O levantamento, que nessa Ultima edicdo foi realizado para o biénio 2015/2016,
teve o0 PCA de 2016 divulgado para todo o Tribunal, por meio da intranet, logo no inicio
do ano.

A adocao dessa nova metodologia de trabalho (levantamento bienal), mostrou-
se mais eficiente, dada a ampliagdo do numero de competéncias desenvolvidas,
comparativamente aos levantamentos anuais. Houve mais tempo e flexibilidade para o
planejamento dos treinamentos desenvolvidos ao longo dos dois anos. A Secdo de
Educacdo a Distancia, criada em outubro de 2014, beneficiou-se da nova estrutura do
LNC, pois teve mais prazo para o planejamento e o desenvolvimento dos treinamentos na
modalidade a distancia.

Percebe-se que mesmo com o0s cortes or¢camentarios do ano de 2016, somada a
restricdo da participacdo de servidores em cursos fora do Distrito Federal (tendo em vista
a limitacdo de gastos com o custeio de passagens e diarias), o resultado final alcancado
ainda foi positivo, considerando a periodicidade bienal. Além das capacitagdes previstas
no LNC, a realizacdo de outras ndo previstas contribuiram para o desenvolvimento de
competéncias dos servidores.

c) Indicador de Redimensionamento da Forga de Trabalho:

Mede a adequacdo da forca de trabalho do STF as suas reais necessidades (objeto
de estudo no Processo 356.328).

A meta é promover, apos a realizagdo do estudo, o redimensionamento 6timo da
forca de trabalho do STF até dezembro de 2020. Para isso, foram consideradas as
seguintes etapas: Planejamento e Elaboracdo do Projeto; Contratacdo de empresa
Prestadora de Servico; Planejamento do Trabalho de Dimensionamento da Forga de
Trabalho; Aplicacdo do Métodos de Dimensionamento da Forca de Trabalho; Elaboracéo
de Relatdrios; Apresentacdo dos Resultados. A partir dos resultados apresentados por esse
estudo, serdo tragadas as metas a serem desenvolvidas até 2020.

d) Indice de Acdes de Qualidade de Vida — IAQV

O IAQV vincula-se ao objetivo organizacional “Aprimorar a politica de
promogao da saude e do bem-estar do servidor”. Por meio deste, mede-se a diversidade
de acdes de qualidade de vida oferecidas pelo Programa Viva Bem, de forma a abordar
diferentes dimensdes da qualidade de vida no trabalho.

A meta € concretizar anualmente 0 minimo de 70% das a¢Ges do Programa
previstas para o ano.

Em 2016, o Viva Bem realizou 80% das acOes previstas.
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Quadro 24— indice de Acbes de Qualidade de Vida — Resultados IAQV 2016

. % Atingimento
Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos ? g
da meta
2016 70% 80% 100%

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

As acles do Viva Bem estdo organizadas em 5 eixos tematicos: Mente e Corpo;
Familia; Financas; Habitos Saudaveis; Social. O quadro a seguir indica as ac0es
realizadas pelo Viva Bem em 2016, vinculadas aos seus respectivos eixos tematicos:

Quadro 25 — Ac0es realizadas pelo Programa Viva Bem - 2016

Eixo Tematico

Acéo

Atividades/participantes

Mente e Corpo

Visa contribuir para a busca do
equilibrio fisico, mental e
emocional.

Kundalini Yoga

Aulas semanais de Kundalini Yoga durante 10 meses
— 54 servidores.
Aula experimental de Kundalini Yoga - 9 servidores.

Massagem
Laboral

Atendimentos individuais — 312 sessdes de
massagem.

Evento durante a 22 Semana Integracdo Mente e
Corpo — 249 sessdes de massagem.

Evento de Final de Ano — 140 sesses de massagem.

Capacitacdo para
a Qualidade de
Vida

Palestra “Seguranca pessoal para mulheres”

— 77 servidoras.

Workshop “Os beneficios da pratica de meditacdo na
cognic¢do e na salde” — 53 participantes.

Curso Online "Vida que te quero bem™

— 15 participantes.

Oficina de Respiracdo — 34 servidores.

Workshop “Inteligéncia Emocional e Mindfulness”
— 87 participantes.

conscientes que promovam o
bem-estar.

Familia

Objetiva humanizar o ambiente Viva Bem em Yoga_em Familia - e_vento entre pais servidores e
de trabalho por meio da Familia se'us filhos, com participacéo de 28 pessoas, sendo 16
aproximacéo da familia ao criangas.

contexto profissional.

Financas

Incentivar a gestdo das financas | - ducagéio Palestra ‘_‘F_aml'lia, Afeto e Finangas”

pessoais por meio de escolhas Financeira — 38 participantes

Curso “Familia, Afeto e Finangas” — 18 participantes

Habitos Saudaveis
Objetiva incentivar a pratica de
habitos saudaveis.

Lanche Certo

Placas com indicacdo de qualidade nutricional nas
prepara¢des de almoco e lanche do restaurante
Matérias na intranet uma vez ao més

Distribuicédo de cartilhas em consultério

Lanche Certo em eventos institucionais — 60 pessoas
Comemoragdo 15 anos do Bercario — 200 pessoas

Ginastica Laboral

Aulas nos ambientes de trabalho atendendo
semanalmente 96 salas no STF e 33 salas no CNJ.
Stand de orientagBes posturais.
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Eixo Tematico Acéo Atividades/participantes

Viva Bem em

. Palestra “Movimente-se” — 41 participantes
Movimento P P

3 campanhas de doacdo de sangue em parceria com
0 Hemocentro — 47 doadores.

“Vamos escrever sobre isso?” — 2 participantes
Apoio e viabilizacdo da participacdo de servidores
“aposentandos” no curso “Caminhos para
Aposentadoria” oferecido pelo Senado Federal

— 2 participantes

Encontro Aposentandos e Aposentados

— 22 participantes

Doacdo de Sangue
Social

Visa estimular o potencial de
contribuigdo do individuo para
a sociedade por meio de acoes Educacdo para a
gue promovam o cuidado Aposentadoria
€onsigo e com o outro.

e) Indicador de Saidas Espontaneas — ISE

Mede o percentual de saidas espontaneas do STF, exceto as relacionadas a
aposentadoria.

A meta € reduzir as saidas espontaneas de servidores efetivos do STF para 3,80%
em 2016, culminando em 3% até 2020.

Resultado aferido: em 2016, foi alcangcado o indice de 2,25%.

Quadro 26 - Indicador de Saidas Espontaneas — Resultados ISE 2016

5 P

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos 6 Atingimento
da meta

2016 3,80% 2,25% 100%

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

f) Indice de Acbes de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e
Acessibilidade

A responsabilidade de acompanhamento deste indice é compartilhada entre a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Secretaria de Servicos Integrados de Saude e a
Comissao Gestora da Agenda Ambiental. A Comisséo é composta por representantes do
gabinete do Diretor-Geral, Assessoria de Gestdo Estratégica, Secretaria de Gestdo de
Pessoas, Secretaria de Administracdo e Financgas, Secretaria de Servicos Integrados de
Saude, Secretaria de Seguranca, Secretaria de Documentacédo e Secretaria de Tecnologia
da Informacdo. O indice mede o resultado das a¢Ges do STF relativas a Responsabilidade
Social, Sustentabilidade e Acessibilidade e tem por meta concretizar anualmente o
minimo de 70% do conjunto dessas acdes.

Em 2016, foram propostas 2 acOes para 0os temas, Responsabilidade Social,
Sustentabilidade e 3 acdes para Acessibilidade. O resultado alcancado em 2016 foi
71,43%.
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4.5 Contratacéo de pessoal de apoio e estagiarios

4.5.1 Contratacdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de
cargos (regular)

As informacgdes sobre os contratos de mdo de obra para atividades néo
abrangidas pelo plano de cargo do STF estdo contidas no Anexo |1l deste Relatorio de
Gestéo.

4.5.2 Contratacdo de estagiarios

A contratacdo de estagidrios no STF é disciplinada pela Instrugdo Normativa
132/2012, por meio da qual estdo definidos o quantitativo de vagas, as competéncias
exigidas e as competéncias desenvolvidas durante o estagio, assim como a definigcdo do
usufruto de trinta dias de recesso por ano, entre outros direitos e deveres.

Com o intuito de evitar a préatica de nepotismo, a IN 132/2012 foi alterada pela
IN 209/2016 que incluiu artigo vedando a contratagdo de parentes de Ministros e
servidores:

Art. 3°-A. E vedada a contratagio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Ministros e servidores em exercicio.

Paragrafo Unico. O estudante devera apresentar declaragdo de que ndo incide na vedagdo contida
no caput deste artigo.

Até 31 de margo de 2016, estava em vigor o Contrato 87/2010. A partir de
1°.4.2016, a contratacdo de estagiarios passou a ser intermediada pelo Contrato 9/2016,
firmado com o Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE).

O processo de recrutamento de candidatos é feito por meio do CIEE que divulga
as oportunidades de estagio para os estudantes cadastrados de acordo com o perfil da
vaga. Logo ap0s essa etapa, o setor demandante recebe os candidatos e realiza a sele¢éo
mediante a aplicacdo de provas, entrevistas e dinamicas.

Em 2016, o valor da bolsa para estudantes de nivel médio era de R$ 583,43 e
para os estudantes de nivel superior, o valor era de R$ 976,51.

No quadro 27, apresentam-se informacfes sobre o quantitativo de contratos
vigentes de estagiarios na area meio e na area fim, as despesas com a contratacdo e a
evolucdo do quantitativo e das despesas nos ultimos anos.
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Quadro 27 — Contrato de Estagio

2013 2014 2015 2016
LoNivel | 00 1 307 | 310 | 208 | 2.884.306,99 | 2.927.578,68 | 3.331.120,61 | 3.368.819,04
Superior

Area Fim 217 | 217 | 206 | 145 | 1.997.280.23 | 2.052.766,97 | 2.240.746 39 | 2.126.236,97

AreaMeio | 90 | 90 | 104 | 83 | 887.026,76 | 874.811,71 |1.090.374,22 | 1.242.582,07
ZME'C;}’E' 73 | 80 | 80 | 75 | 462.650,77 | 527.347,31 | 575.124.29 | 649.646,25

Area Fim 42 | 48 | 50 | 47 | 28330421 | 322.47542 | 350.519.64 | 396.783,26

AreaMeio | 31 | 32 | 30 | 28 | 179.34656 | 204.871,88 | 224.604.66 | 252.862,99
3'(;%6" 380 | 387 | 390 | 303 | 3.346.957,76 | 3.454.925,99 | 3.906.244,90 | 4.018.465,29

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

4.6 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com

organismos internacionais

N&o houve contragdo de consultores com base em projetos de cooperacéo técnica
com organismos internacionais.
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5. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

5.1. Gestdo da frota de veiculos

5.1.1. Gestao de veiculos automotores de propriedade do STF

A gestdo da frota é regulamentada internamente pela Instrucdo Normativa
94/2009, que dispde sobre a utilizacao dos veiculos oficiais.

Para auxiliar na gestdo de todos os servicos que envolvem a frota de veiculos, o
Tribunal dispbe dos seguintes sistemas informatizados:

- Sistema de gestéo de frota STF-Frota que faz o gerenciamento das requisicoes
de veiculos, controla e gerencia ainda o abastecimento de veiculos oficiais, assim como
prevé o controle de gastos com manutencgéo da frota;

- Sistema de rastreamento de veiculos, que monitora em tempo real a localiza¢éo
geogréfica dos veiculos oficiais do STF, com excecao dos veiculos de representagéo.

Ressalte-se que em 6.2.2017 foi implantado novo sistema frota, desenvolvido
pela STI do STF, com parceria da Secdo de Transporte, que além de ser a unidade
responsavel pela frota de veiculos, proporcionou maior agilidade as demandas diarias. O
sistema em questao engloba ndo s6 o controle de requisi¢fes de veiculos, mas também o
controle de manutencdo veicular e o controle de gerenciamento de demanda do STF,
diminuindo consideravelmente a ociosidade dos profissionais.

A classificacdo, a quantidade, a média anual de quilébmetros rodados e a idade
média dos veiculos que compdem a frota do STF séo as indicadas no quadro 28:

Quadro 28 — Classificacao e quantitativo dos veiculos do STF

Grupo (classificacdo conforme Instrucao BUETTERCE Quilometragem Idade Média
Normativa n° 94/2009) média anual (anos)

Veiculo de Representacdo Oficial 25 9.955 5,4
Veiculo de Transporte Institucional 17 9.622 4,65
Veiculo de Servigo 29 10.607 3,89
Veiculo de Transporte Médico 0 0 0
Veiculo de Transporte de Material 4 5.706 7,25
Veiculo de Transporte de Passageiros 12 10.051 6,5
TOTAL 87 9.188 (Média) 5,54 (Média)

Fonte: Secéo de Transporte/ Secretaria de Seguranca
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Cumpre informar que em 2016 houve:
a) aquisicdo de 4 veiculos de representacdo (mar¢o/2016);
b) aquisicéo de 2 veiculos de servigo (maio/2016);

c) incorporacdo de 2 veiculos de transporte de passageiros para uso dos
Ministros no embarque acompanhado na &rea restrita do Aeroporto Internacional
Juscelino Kubitschek, por meio de doacdo do Tribunal Superior Eleitoral
(novembro/2016) — Processo SEI 011375/2016;

d) baixa de 1 veiculo de transporte institucional e 2 veiculos de servico, que
estardo a disposicao para alienacdo, leildo ou doacéo.

O quadro 29 demonstra o custo associado a manutencgdo da frota em 2016:

Quadro 29 — Custo de manutencéo da frota em 2016

Gastos Valor Gasto em 2016

Abastecimento 424.399,84
Aquisicdo de veiculos de representacdo 593.475,00
Aquisicdo de veiculos de servico 107.456,60
Aquisicdo pneus 8.008,00
Contrato motoristas (58 Postos) 3.853.543,36
Lavajato 109.642,48
Manutencdo corretiva e preventiva 193.273,88
Rastreamento 31.534,31
Seguro da frota 77.639,49
Seguro obrigatério, licenciamento anual,

Placa de bronze e vinculada 21.546,14
Total 5.420,519,10

Fonte: Secdo de Transporte/ Secretaria de Seguranca

Os estudos para renovagdo da frota, quando necessarios, ocorrem mediante
afericdo da economicidade, baseado na andlise do tempo de uso e nas despesas com
manutencdo. Ressalta-se que para substituir a frota, o Tribunal observa a Instrucéo
Normativa 162/1998, da Secretaria da Receita Federal, a qual preceitua vida util de cinco
anos para 0s automoveis de passageiros e a aplicacao da taxa de depreciacdo contabil de
20% (vinte por cento) por ano de utilizacao.

Por fim, estd em andamento estudo sobre locacdo de veiculos de representacédo
e contratagéo prestadora de servigo de transporte por demanda, de modo a substitui¢do da
frota de veiculos do STF. Apos analise dos estudos de viabilidade técnica fornecidos pelo
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, aliado a adequagcdo do modelo a
realidade do STF, estima-se que seria possivel a reducdo do custo do servigo de transporte
em cerca de 35% — Processo SEI 001614/2017.
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5.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informagdes

gerenciais sobre veiculos nessas condi¢oes

A destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso pelo Supremo Tribunal
Federal observa o Decreto 99.658/1990 e a Instrucdo Normativa 163/2013.

Ressalta-se que a doacdo é o procedimento que tem sido adotado pelo Tribunal
para desfazer-se dos veiculos inserviveis, nos termos do art. 20, inc. IV e § 4°, da IN STF
163/2013.

Cumpre informar que em 2016 ndo houve doacdo de veiculos, dada a vedagédo
da legislagéo eleitoral a respeito de doagdes em ano eleitoral. Ademais, foram baixados 9
veiculos considerados inserviveis, totalizando-se 19 veiculos passiveis de serem doados.

5.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

No Supremo Tribunal Federal, a gestdo e o controle do patriménio séo realizados
pela Secdo de Controle do Patrimbnio, com o auxilio das SecGes de Acompanhamento
Contabil, de Engenharia, de Manutencdo de InstalacGes e Equipamentos Prediais e de
Engenharia, todas dentro da estrutura da Secretaria de Administracdo e Financas.

As informagdes registradas no Sistema de Registro dos Imoveis de Uso Especial
da Unido SPIUnet sdo atualizadas periodicamente mediante auxilio da Secretaria de
Patriménio da Unido (SPU). A Secdo de Arquitetura do Tribunal participa do
procedimento informando e/ou confirmando a area do terreno, a area edificada, o tipo de
estrutura e o fator KP.

Cumpre informar que o STF administra doze imoveis de uso especial de
propriedade da Unido, localizados na cidade de Brasilia-DF. Trés imoveis séo de uso
especial do Tribunal e estdo localizados na Praga dos Trés Poderes, a saber: Edificio Sede,
Edificio Anexo | e Edificio Anexo Il. Os Anexos | e Il possuem o mesmo Registro
Imobiliario Patrimonial (RIP). Nove sdo imoveis funcionais da Unido sob administragdo
do Supremo Tribunal Federal.

5.3.1 Imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidade do STF, exceto imovel
funcional

Nos quadros 30 e 31, apresentam-se informacdes sobre os imdveis de uso
especial e os funcionais, de propriedade da Unido, sob responsabilidade do STF:
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Quadro 30 — Imoveis de propriedade da Unido, sob responsabilidade do STF,

exceto imével funcional

Valor do Im6vel Despes,a -no
Exercicio
UG RIP S Estado de~ Com Reformas
Conservagédo | Data da . e
.. | Vvalor reavaliado
Avaliacdo Com
Manutencgéao
Entrega
040001 | 270%:22203.500- | - Adm. Bom 14.2.2017 | R$56.544.425,17
7 Federal
Direta R$
Entrega 1.852.355,49*
040001 | 2701224415001 - Adm. |, bop o | 14.2.2017 R$123.470.082,63
1 Federal
Direta
Entrega
040001 | 970133057.500- 1 - Adm. - 14/02/2017 | R$ 1.351,462,78 )
9 Federal
Direta
Entrega
040001 970132947.500- | - Adm. - 14/02/2017| R$ 468.024,86 -
4 Federal
Direta

Fonte: Secdo de Controle do Patriménio e Coordenadoria de Orcamento e Financas/ Secretaria de Administracdo e

Financas
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Observacoes:

a)

b)

Na gestdo dos bens imdveis sob a responsabilidade do Supremo Tribunal
Federal, RIPS 9701.22203.500-7 e 9701.22441.500-1, os valores
permanecem inalterados, conforme orientagéo da Secretaria de Patrimonio
da Unido, com a justificativa de que, nos casos de decréscimo patrimonial,
os valores ja contabilizados deveriam ser mantidos. O prazo de validade da
avaliacdo é até 14/02/20109.

O valor referente a despesa com reforma e manutencéo refere-se aos gastos
com material para manutencdo de bens imdveis e instalacbes (R$
691.354,45) e servicos de manutencdo e conservacao de bens imoveis (R$
1.161.001,04). O total da despesa inclui os gastos que a unidade gestora
040001 (Supremo Tribunal Federal) suportou com o0s imdveis sob sua
responsabilidade, incluindo os imoveis funcionais, tendo em vista ndo ser
possivel obter os valores discriminados no sistema SIAFI.
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Quadro 31 - Discriminacgéo de imdveis funcionais da Unido sob responsabilidade

do STF
p Despesa no
Valor do Imdvel ..
Exercicio
. ~ Estado de
Situacao RIP ~ Despesas com
Conservacao Data da Valor ~
. . Manutencgéo e
Avaliagéo Reavaliado
Reformas

Ocupado 9701 16338.500-0 Otimo 9.2.2016 R$ 1.389.238,10
Ocupado 9701 18709.500-2 Otimo 9.2.2016 R$ 800.540,58

Vago 9701 18710.500-8 Bom 9.2.2016 R$ 794.864,713
Ocupado 9701 18210.500-0 Otimo 9.2.2016 R$ 1.429.785,74
Ocupado 9701 18022.500-8 Otimo 9.2.2016 R$ 1.429.785,74

R$ 1.852.355,49*

Ocupado 9701 18707.500-1 Bom 9.2.2016 R$ 1.436.447,69
Ocupado 9701 16424.500-8 Bom 9.2.2016 R$ 1.724.481,39
Ocupado 9701 18538.500-3 Otimo 9.2.2016 R$ 1.453.193,63
Ocupado 9701 18538.500-3 Otimo 9.2.2016 R$ 1.260.768,80

Fonte: Secédo de Controle do Patrimdnio/ Secretaria de Administracdo e Financas

Observacoes:

a) O imovel funcional, RIP 9701.18710.500-8, situado a SQS 216 Bloco J
apart. 401, encontra-se desocupado.

b) Comparando com a informacdo de 2015, o imodvel funcional, RIP 9701
27216.500-1 situado a SQS 104 Bloco J apartamento 103 — Brasilia — DF foi
devolvido a SPU em 29.8.2016.

c) O valor referente a despesa com reforma e manutencao refere-se aos gastos
com material para manutencdo de bens imdveis e instalagcbes (R$
691.354,45) e servicos de manutencdo e conservacao de bens imoveis (R$
1.161.001,04). O total da despesa inclui os gastos que a unidade gestora
040001 (Supremo Tribunal Federal) suportou com os imoveis sob a
responsabilidade do Tribunal, incluindo os imoveis funcionais, tendo em
vista ndo ser possivel obter os valores discriminados no sistema SIAFI.

5.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgdos e entidades publicas ou privadas

O STF cede espaco fisico em imovel da Unido sob sua responsabilidade a sete
empresas/6rgdos cessionarios, conforme apresentado no Anexo Ill. Ressalta-se que as
cessdes dos espagos fisicos registrados ndo sdo onerosas.
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5.5 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

O Supremo Tribunal Federal aluga da empresa H. M. Empreendimentos e
Participacdes Imobiliarias LTDA, CNPJ 09.405.059/0001-34, um imovel situado na
Quadra 03, lotes 1.370, 1380, 1390 e 1400, no Setor de Abastecimento e Armazenamento
Norte — SAAN, Brasilia, Distrito Federal, o qual se destina a guarda de materiais de
almoxarifado, incluindo ambiente destinado as atividades administrativas da Secao de
Almoxarifado e rotinas da Oficina de Marcenaria.

A érea total do imdvel é de 2.000 m? (dois mil metros quadrados). A area
edificada é de 1.643,95 m? (mil seiscentos e quarenta e trés noventa e cinco metros
quadrados).

O valor mensal do aluguel é de R$ 35.395,39 (trinta e cinco mil trezentos e
noventa e cinco reais e trinta e nove centavos). O ressarcimento do IPTU/TLP esta
estimado em R$ 17.096,00 (dezessete mil e noventa e seis reais).

O Contrato firmado entre as partes € o 35/2014, consignado no processo
administrativo 353.121, e tem vigéncia de 12 meses a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado pelo periodo de até 60 (sessenta) meses. O contrato foi assinado
no dia 04 de junho de 2015.

O motivo da contratagéo foi a necessidade de espago para o recebimento e guarda
de materiais de almoxarifado do Supremo Tribunal Federal, incluindo ambiente destinado
as atividades administrativas da Secdo de Almoxarifado e rotinas da Oficina de
Marcenaria.

N&o houve reforma executada, no prédio alugado, pelo Supremo Tribunal
Federal no exercicio de 2016.

' ' ' EUWEMD
44 d STF Jey 01



6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

6.1 Informacdes sobre o Planejamento Estrateégico de Tecnologia da Informacéo
(PETT) e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

Em fevereiro de 2016, a Secretaria de Tecnologia da Informagéo (ST1) publicou
0 Plano Diretor de Tl (PDTI-2016), resultado do desdobramento dos objetivos
estratégicos e dos indicadores do Planejamento Estratégico do STF. O plano apresentou
11 objetivos de TI, desdobrados em 33 agdes, e 0 alinhamento entre os objetivos de Tl e
0s objetivos estratégicos do plano institucional (integra).

O acompanhamento do PDTI-2016 indicou que, das 33 acdes definidas, 12
foram concluidas, 2 dependiam de definicdo da administracdo do STF, 2 foram
canceladas, 15 ndo foram concluidas e 2 foram adiadas para avaliacdo no PDTI de 2017.

Em dezembro de 2016, a STI iniciou o trabalho de elaboragéo do PDTI 2017.
Os principais objetivos dessa nova versao sdo aprimorar a gestdo de Tl e apoiar a tomada
de decisdo. Para tanto, identificou-se que a gestdo das acbes do PDTI, até entdo vigente,
foi ineficiente por conta de fatores que prejudicaram o0 acompanhamento e a visibilidade
da execucao, tais como: falta de vinculo entre as a¢6es e os projetos do portfélio de TI;
pautas do Comité Executivo de Tl que ndo abordavam com frequéncia a execugdo do
plano; auséncia de indicadores e metas para 0 acompanhamento, que tinham apenas o
prazo de concluséo como parametro.

6.2 Comité Executivo de TI

Até o final de agosto de 2016, o Comité Executivo de TI (CETI) reunia-se duas
vezes por més para decidir sobre assuntos relevantes a STI e era composto formalmente
pelo Secretario de TI, pelo Coordenador de Engenharia de Software, pelo Coordenador
de Governanca e Gestdo de TI, pelo Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica e pelo
Chefe do Gabinete da STI.

A partir de setembro de 2016, apds a troca de gestdo do Tribunal, o CETI passou
a reunir-se semanalmente para definir as prioridades da STI até o fim do ano de 2016,
dentre as quais destacaram-se: a redefinigéo das acdes de treinamento do Levantamento
de Necessidades de Capacitacdo (LNC); o alinhamento entre os gestores da TI sobre o
fluxo do processo de gestdo de demandas; redefini¢cdo da nova estrutura organizacional
da STI; apresentacdo de proposta para elaboracdo do PDTI; definicdo sobre a
apresentacdo do roadmap de acdes do projeto STF Digital para a Alta Gestéo; redefinicédo
do nivel operacional da Secdo de Arquitetura Coorporativa; sugestdes de novas
atribuicGes para a Coordenadoria de Governanga e Gestdo, e; o envio do relatorio de
atividades da STI em 2016.
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6.3 Principais sistemas de informagdes

Dentre os mais de duzentos sistemas utilizados pelo STF, destacam-se, pela
relevancia para o desenvolvimento das atividades da instituicdo: eSTF-Decisdo; eSTF-
Gabinete; eSTF-Repercussdo Geral; eSTF-Processamento; Sistema de Autuacdo; eSTF-
Publicacéo; Sistema de Peticionamento Eletronico; Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI); Assinador moével; WSlInterop; eSTF-Sessdes; eSTF-Inteiro Teor; Pesquisa de
Jurisprudéncia; Acompanhamento Processual; eJUD-Processamento Inicial; eJUD-
Registro Simplificado; eJUD-Consulta; eJUD-Criminal e Supremo.

O quadro 32 apresenta informagOes sobre o objetivo, funcionalidades,
responsavel técnico, responsavel da area de negdcio e criticidade para o STF de cada um
dos sistemas mencionados no paragrafo anterior.

Quadro 32 — Objetivo e funcionalidades dos principais sistemas do STF

Responsavel S aERLE] Criticidade
Sistema Objetivo Funcionalidades pon da area de
técnico e parao STF
negocio
- Tela Principal
- Botdo Novo
Texto
Sistemapara | - Consulta
?;?(?L:‘zﬁag (Plrnocci?jsésr?te Coordenadoria | Presidéncia e
eSTF-Deciséo . ' de Engenharia Gabinetes de Estratégico
assinatura Processos, Textos) L
P - de Software Ministros
eletrbnicade | - Pesquisa de
documentos expediente
- Pesquisa
avancada
- STFOffice
- Carga de
Processos
. - Consultar
Sistema para -
x - Relatério
gs;tsg (32 - Registrar
rocessos dos | - Alterar Coordenadoria Presidéncia,
eSTF-Gabinete prog Processo/Protocolo | de Engenharia | Gabinetes de Estratégico
gabinetes e da -
S : - Despacho de Software Ministros e SEJ
ecretaria
o - Controlar
Judiciaria L.
(SEJ) - Ad_mmlstrar
- Painel dos
Processos
Eletrénicos
Sistera para Repercussdo Geral
. P Plenario Virtual
julgamento Consultas
eSTF- eletronico dos Coordenadoria
~ Manter Temas . A -
Repercusséo temas da Rediistros de de Engenharia Presidéncia Estratégico
Geral repercusséo ey de Software
. julgamento
geral (Plenério .
. Administrar
virtual) |
sumula
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Responsavel

. . . . R nsavel . ritici
Sistema Objetivo Funcionalidades esponsave da area de CIITEe LD
técnico o parao STF
negocio
Sistema para
t:ggg:g:ﬁ e - Assinatura
P ara - Andamento
elabofa d0das | Deslocamento Coordenadoria
eSTF- 0 C - Expediente - Gabinetes de -
comunicagdes de Engenharia - Estratégico
Processamento - - Consulta Ministros e SEJ
oficiais x de Software
- - Integracéo
relacionados L N
20 - Administracéo
- Principal
processamento
judicial
Sljstema para - Autuacdo de denadori
Sistema de cadastramento Drocesso Coordena oria o
autuacio inicial do _ Distribuicio de de Engenharia SEJ Estratégico
¢ processo ¢ de Software
~ processo
(autuacdo)
Slstgma~para - Compor DJ Atual -
publicacéo do Prévi denadori Plenério,
. Diério de - Previa DJ Coordena ona Primeira e -
eSTF-Publicagédo - - Compor DJ de Engenharia Estratégico
Justica . Segunda
e Antigo de Software
Eletrénico . . Turmas e SEJ
- Confirmar dj
(DJe)
. Sistema para | - Pesquisa .
Iilestti?:ri];i:r?]ento peticionamento | Avancada ((i((e) (I)Err(lj egr?ﬁzrrilg Presidéncia Estratégico
Eletronico eletrénico de | - Peticdo incidental de ngtware 9
processos - Peticdo inicial
- Criar processo ou
. documento
Sistema para .
L - Encaminhar
Sistema criagao € - Pesquisar . .
Eletronico de tramite de - Assinar Coordenadoria | Secretaria de
Informacses processos - Visualizar de Engenharia | Documentacéo Alta
¢ administrativos de Software (SDO)
(SEI) A andamento
eletrbnicos no .
- Criar bloco de
STF .
assinatura ou
reunido
Aplicativo que
permite aos
Ministros .
revisareme | - Revisar .
assinarem expediente ou Coordenadoria
Assinador Movel - decisdo de Engenharia Presidéncia Alta
expedientes ou -
- - Assinar de Software
decisBes por .
: - Pesquisar
meio de
dispositivos
moveis
- Intercomunicacgédo
- Consultar
Sistema para | - Alteracéo
integracdo - Consultar -
entre 0 STFe | Avisos Pendentes .
0s demais - Consultar Coordenador_la
WSlInterop tribunais e PrOCESSOS de Engenharia SEJ Alta
- de Software
orgdos da - Consultar Teor de
administragdo | Comunicacdo
publica - Entregar
Manifestacdo
Processual
Sistema para | - Relatorio -
N . - . Plenério,
gestdo das (Decisdo, Certidao, | Coordenadoria Primeira e
eSTF-SessOes sessdes de Capitulo). de Engenharia Alta
. Segunda
julgamento do | - Controle de de Software Turma
STF Votos
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Responsavel

Sistema Objetivo Funcionalidades Respoqsavel da area de CIITEe LD
técnico o parao STF
negocio
- Controlar
Processos
- Controle de Pauta
- Informagoes de
Pauta
- Modelos/Alterar
- Gravar Inteiro
Sistem_a para | Teor - . Coordenadoria
eSTF-Inteiro composicéo do | - Substituir Inteiro de Engenharia SEJ Alta
Teor inteiro teor de | Teor d
A - . e Software
acorddos - Relatdrio Inteiro
Teor
- Consultar
Vocabulario do
Tesauro
- Pesquisa de
Sistema para | Jurisprudéncia .
Pesquisa de pesquisadas | - Combo legislagéo Coordenador_|a
- N S R S : de Engenharia SDO Alta
Jurisprudéncia jurisprudéncias | - Visualizar Inteiro d
e Software
do STF Teor
- Listar DJ/DJe
- Visualizar
Ementa sem
Formatagéo
- Pesquisar
Processo,
Advogado, Parte,
Sistema para Clai‘:’ses'. .
Acompanhamento pesquisa do - Visualizar Coordenador_la
Processual andamento de | PrOCEssos, de Engenharia SEJ Alta
Processos documento, DJ, de Software
DJe, Acdrdéos,
Inteiro Teor,
Decisdes,
Jurisprudéncia.
- Registrar
Sistema para Processo, Peti¢do,
eJUD protocolo, Recurso, Coordenadoria
Processamento autuagdo e Referéncia de Engenharia SEJ Média
Inicial distribui¢do de | Processual. de Software
processos - Impressdo
- Cadastro
- Cadastrar
Processo Fisico
Sistema para | - Visualizar
eJUD Registro protocolo e Processo Coordenador_ia o
simplificado autuacdo - Alterar Cadastro de Engenharia SEJ Média
simplificada de | de Processo Fisico de Software
processos - Retificar Classe
Processual
- Alterar Registro
Sistema para - Processo .
| consultg e - Peticdo gocgdenagor_la SE] Médi
eJUD Consulta pesquisa de - Protocolo g ngenharia édia
e Software
processos - Assunto
Sistema para .
o controlepde - habeas corpus ((_j‘,oordenagor_la di
eJUD Criminal processos - prescricio g Egg:tn aria SEJ Média
criminais € Sottware
Sistema para | - Pesquisar Coordenadoria
Supremo visualizacdo e | Processo de Engenharia SEJ Média
manipulacdo | - Pesquisar Peticdo de Software
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. Responsavel s
Sistema Objetivo Funcionalidades Respon;avel da area de CIITEe LD
tecnico 22 para o STF
negocio
de pegas - Pesquisar
processuais Protocolo
- Pesquisar
Assunto
Sistema para
recebimento e | Envio, reenvio, .
. baixa de envio Coordenador_la -
Autuacao externa processos de | complementar e dg Engenharia SEJ Estratégico
- e Software
outros baixa de processos
tribunais
Sistemapara | Geragéo de .
Intimac&o intima(;%o intim%(;éo e Coordenador_la -
eletrénica eletrénicade | confirmacgdo de de Engenharia SEJ Estrategico
o ox - de Software
orgdos recebimento
Sistema para
julgamento
virtual de Agendamento de
Plendrio Virtual embargo:c. de Julgarrjentos, Coordenador_ia o o
de Listas declaragdo e | Votacdo, Consulta | de Engenharia Presidéncia Estratégico
agravos e Geracéo de de Software
internos/ Andamentos
regimentais em
lista

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacéo

6.4 Processo Judicial Eletrénico (PJe)

O Processo Judicial Eletrénico (PJe) foi instituido pela Resolugdo 578/2016,
como o sistema informatizado de constituicdo e tramitacdo de processos judiciais em
meio eletrénico no Supremo Tribunal Federal.

Em decorréncia da referida resolucdo, a STI incluiu acbes e objetivos no PDTI
2016 com vistas a implantacdo do PJe. Foram criados os ambientes de teste, homologagédo
e producéo e, em parceria com o Conselho Nacional de Justica (CNJ), foram realizados
treinamentos para os usuarios do Tribunal.

Todavia, a partir de 13 de setembro de 2016, verificou-se que havia distancia
consideravel entre as necessidades do STF e as caracteristicas da versdo vigente do
sistema. Diante disso, entendeu-se como estratégia mais adequada a revogacdo da
Resolucao 578/2016 (que, ademais, impedia a evolucao das solucdes de TI existentes e a
criagcdo de novas solucgdes).

6.5 Forca de trabalho de T1 do STF

No quadro abaixo, encontra-se especificado o quantitativo da forga de trabalho
de Tl do STF.

' ' ' SUPREMOC
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Quadro 33 — Forca de trabalho de Tl do STF

Descricéo Local Quantidade
STI 118
Servidores efetivos da carreira de TI do STF  Em outras unidades do STF 10
Cedidos para outros 6rgdos 4
Servidores efetivos de outras carreiras do STI 5
STF (administrativo)
Servidores efetivos da carreira de T1 de STI 0

outros 6rgaos/entidades

Descricéo Local Quantidade
STI (NOC, Service Desk e

e Fabrica de Software) 51
Estagiarios STI 9
| Total | 197

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacéo

6.6 Plano de capacitacédo do pessoal de TI

No ano de 2016, foram capacitados 80 servidores da STI, por meio de 240
participagdes em treinamentos, totalizando 813 horas. Foram realizados cursos tecnicos,
workshops, palestras, treinamentos a distancia, entre outros.

No quadro 34, segue a relagdo dos treinamentos planejados para 2016 e os que
foram efetivamente realizados:

Quadro 34 — Treinamentos de T1 realizados em 2016

Demanda levantada Ano de Acoes de treinamento
prioridade realizadas
1. Java e Orientagdo a Objetos
Automatizagdo na Engenharia de Software 2016 2. Spring Framework
3. DevOpsDays
. Oracle VM Administration —
Desenvolver a Arquitetura de Dados 2016 Oracle VM Server for x86
. Persisténcia com JPA,
Desenvolver a Arquitetura dos Softwares 2016 Hibernate e EJB lite
1. Praticas Ageis de
Desenvolvimento de Software
Desenvolvimento de Interfaces e melhoria no relacionamento em Java
com usuario (Experiéncia de Usuario) (Frontend/UX) — 2016 2. Java para Desenvolvimento
Demanda substituida por Java WEB WEB
3. Angular JS para WebApps
RESTful
Auditar e aferir a execugéo dos processos de gestéo de TI 2016
Fazer o Coach dos PO's (Product Owners) 2016

SUPREMOC
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Geréncia de Projetos Ageis 2016
. . ~ Técnicas para Facilitagdo de
Gerenciamento de Mudancas e Liberages 2016 Times (Agile Facilitator)
Medigao de Pontos de Funcéo 2016 :
Administracéo de redes SAN 2016 Curso Zabbix EaD Essentials 1
Extended
- ~ . Bootcamp Cisco CCNA
Administracdo de roteadores Cisco 2016 Routing & Switching
1. Oracle OpenWorld Latin
Administracéo de servidores de banco de dados 2016 America 2015
¢ 2. Oracle Linux 7 — System
Administration
Seguranca de redes de computadores 2016 .
. x - . 20342 — Advanced Solutions of
Admlglstrag_a(_) de S~erV|dores I__|nux -> Der_nanda aAIt(?ra(ia para 2016 Microsoft Exchange Server
Administracdo do Servico de Correio Eletrdnico 2013
. - . N 20411 — Administering
Administracdo do Servico de Diretorio de Rede 2016 Windows Server 2012
Manutencéo do parque de ativos de hardware de 2016
microinformatica

Treinamentos realizados em 2016 que nado estdo vinculados a LNC

Curso - 60 Acdrdédos do TCU que devem ser conhecidos e compreendidos por quem atua nas licitagdes e nos
contratos
Curso - Angular JS para WebApps RESTful

Curso - Direito Previdenciario - Aspectos Controvertidos
Curso - Elaboragédo de Acordos de Niveis de Servigos para Contratos Terceirizados
Curso - Evento Interno Especifico STI : Curso de UX e formac&o de times centrados no usuério
Curso - Excel Intermediario
Curso - Formagdo Completa em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS / Médulo Basico |
Curso - Legislacéo de Pessoal aplicada em consonancia com a jurisprudéncia do STF, STJ e TCU
Curso - Minicurso Redacdo Forense e Elementos da Gramética
Curso - PDG 2016/2017 - Gestdo de Conflitos - Turma |
Curso - PDG 2016/2017 - Gestdo de Conflitos - Turma Il1
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestédo do tempo com a metodologia GTD - Turma |
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestdo do tempo com a metodologia GTD - Turma Il
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestdo do tempo com a metodologia GTD - Turma 11
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestdo do tempo com a metodologia GTD - Turma IV
Curso - PDG 2016/2017 - Relacionamento interpessoal e sua influéncia no ambiente de trabalho
Curso - PFMC 2016 - Encontro de Multiplicadores de Conhecimento: O valor dos moinhos de vento
Curso - PFMC 2016 - Formacdo Presencial de Multiplicadores de Conhecimento
Curso - Portugués Juridico

Curso - Programa de Capacitagdo para o Novo Cédigo de Processo Civil: Reflexos do Novo CPC no STF -
questdes praticas
Curso - Programa de Capacitagdo para o Novo CPC: AlteragGes do Novo Codigo de Processo Civil - Impactos no
STF
Curso - Regimento Interno do STF (Médulo 1) - Da Organizagao e Competéncia
Curso - Treinamento em Servigo: Sistema Eletronico de Informacdes - Treinamento Pratico (Turma 12)

Curso - Treinamento em Servigo: Sistema Eletronico de Informagdes - Treinamento Prético (Turma 8)
Curso - Treinamento em Servigo: Sistema Eletronico de Informagdes - Treinamento Prético (Turma 9)
Curso - VIVA BEM - Familia, Afeto e Finangas.

Férum - PDG 2016/2017 - Responsabilidade nas Relagdes Interpessoais - Benchmarking
Oficina - (Viva Bem) Il Semana Integragdo Mente e Corpo: aula experimental de Kundalini Yoga
Oficina - (Viva Bem) Il Semana Integragdo Mente e Corpo: Oficina de Respira¢do - Turma 1
Oficina - (Viva Bem) Il Semana Integragdo Mente e Corpo: Oficina de Respiracdo - Turma 2
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Palestra - Cidadania Corporativa 2016 - E conversando que a gente se entende

Palestra - Eficacia dos direitos fundamentais em relagéo aos particulares: A jurisprudéncia do Tribunal
Constitucional Federal do Caso Liith ao caso Flashmob

Palestra - Instituicdes e Accountability (Acordo de Cooperagdo - AGU)

Palestra - Palestra: Decisdes Econdmicas - Vocé ja parou para pensar? (Acordo de Cooperagédo - MPF)

Palestra - PDG 2016/2017 - Feedback - A comunicagdo desenvolvendo pessoas

Palestra - PDG 2016/2017 - Inteligéncia Emocional: sua influéncia na resolucéo de conflitos

Palestra - VIVA BEM - Palestra: Familia, Afeto e Finangas.

Palestra - Viva Bem 2016 - Palestra Seguranca Pessoal para Mulheres

Treinamento & distancia - EaD - Contratacéo Direta aplicada ao STF: teoria e jurisprudéncia

Treinamento a distancia - EaD - Licitacdes e Contratos Administrativos - Aspectos Teoricos e Praticos - Turma 2

Treinamento & distancia - EaD - O emprego da virgula em 4 li¢cdes (Turma 1)

Treinamento a distancia - EaD - O Novo Acordo Ortografico

Treinamento a distancia - EaD - O Novo Acordo Ortografico (auto instrucional)

Treinamento a distancia - EaD - Reflexdes sobre a Lei de Improbidade Administrativa (22 Turma)

Treinamento a distancia - EaD - Vida que te quero bem (Programa Viva Bem) - Turma 2

Treinamento a distancia - PDG 2016/2017 - Orcamento Publico aplicado ao STF (EaD)

Treinamento & distancia - PFMC - Formagao de Tutores para a Educacéo a Distancia (EaD)

Treinamento a distancia - PFMC - Produgdo de Contetidos para a EaD - turma 2

Workshop - (Viva Bem) Il Semana Integracdo Mente e Corpo: Inteligéncia Emocional e Mindfulness

e na saude

Workshop - (Viva Bem) Il Semana Integracdo Mente e Corpo: Os beneficios da pratica de meditagdo na cognigao

Workshop - PDG 2016/2017 - Lider Coach

Workshop - PDG 2016/2017 - Responsabilidade nas Relagdes Interpessoais

Workshop - PDG 2016/2017 - Team Coaching: do potencial a performance - Turma |

Workshop - PDG 2016/2017 - Team Coaching: do potencial a performance - Turma Il

Workshop - PDT 2016 - Qual é seu talento? Conhecer para crescer

Workshop - PDT 2016 - Desenvolvimento da Competéncia Interpessoal

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacéo

No quadro 35, segue a relagdo dos treinamentos realizados em 2016 com carga

horéria e a quantidade de servidores capacitados.

Quadro 35— Cursos de capacitacao realizados pelos servidores da STI1 em 2016

Quantidade
o | o
Servidores
Curso - 20342 - Advanced Solutions of Microsoft Exchange Server 2013 40h 1
Curso - 20411 - Administering Windows Server 2012 40h 1
Curso - 60 Acdrdaos do TCU que devem ser conhecidos e compreendidos por quem 24h 3
atua nas licitac6es e nos contratos
Curso - Angular JS para WebApps RESTful 20h 6
Curso - Direito Previdenciario - Aspectos Controvertidos 12h 2
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Quantidade

Carga
(G Horaria c_ie
Servidores
Curso - Elaboragdo de Acordos de Niveis de Servicos para Contratos Terceirizados 16h 7
Curso - Evento Interno Especifico STI : Curso de UX e formagdo de times centrados 24h 15
NO USUArio
Curso - Excel Intermediério 15h 2
Curso - Formagdo Completa em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS / Modulo 120h 1
Basico |
Curso - Legislacdo de Pessoal aplicada em consonédncia com a jurisprudéncia do 15h 1
STF, STJe TCU
Curso - Minicurso Redagdo Forense e Elementos da Gramatica 3h 1
Curso - PDG 2016/2017 - Gestdo de Conflitos - Turma |
8h 6
Curso - PDG 2016/2017 - Gestdo de Conflitos - Turma Il
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestdo do tempo com a metodologia GTD
- Turma |
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestdo do tempo com a metodologia GTD
- Turma Il
— ) 8h 10
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestdo do tempo com a metodologia GTD
- Turma Il
Curso - PDG 2016/2017 - Produtividade e gestdo do tempo com a metodologia GTD
- Turma IV
Curso - PDG 2016/2017 - Relacionamento interpessoal e sua influéncia no ambiente 8h 3
de trabalho
Curso - Persisténcia com JPA, Hibernate e EJB lite 40h 6
Curso - PFMC 2016 - Encontro de Multiplicadores de Conhecimento: O valor dos 3h 5
moinhos de vento
Curso - PFMC 2016 - Formacdo presencial de multiplicadores de conhecimento 20h 7
Curso - Portugués Juridico 16h 2
Curso - Programa de Capacitacdo para 0 Novo Codigo de Processo Civil: Reflexos 5h 1
do Novo CPC no STF - questfes praticas
Curso - Programa de Capacitacdo para 0 Novo CPC: Alteracdes do Novo Cdodigo de
B 17h 1
Processo Civil - Impactos no STF
Curso - Regimento Interno do STF (Mddulo I) - Da Organizacdo e Competéncia 12h 13
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Carga

Quantidade

(G Horaria c_ie
Servidores
Curso - Treinamento em Servico: Sistema Eletrénico de Informagdes - Treinamento
Préatico (Turma 12)
Curso - Treinamento em Servigo: Sistema Eletronico de Informagdes - Treinamento
e 3h 3
Préatico (Turma 8)
Curso - Treinamento em Servigo: Sistema Eletronico de Informagdes - Treinamento
Préatico (Turma 9)
Curso - VIVA BEM - Familia, Afeto e Financas 24h 2
Férum - PDG 2016/2017 - Responsabilidade nas Relacdes Interpessoais - 1h 1
Benchmarking
Oficina - (Viva Bem) Il Semana Integracdo Mente e Corpo: aula experimental de oh 1
Kundalini Yoga
Oficina - (Viva Bem) Il Semana Integracdo Mente e Corpo: Oficina de Respiracéo -
Turma 1
_ _ _ _ 1h 5
Oficina - (Viva Bem) Il Semana Integracdo Mente e Corpo: Oficina de Respiracéo -
Turma 2
Palestra - Cidadania Corporativa 2016 - E conversando que a gente se entende 2h 8
Palestra - DevOpsDays 8h 5
Palestra - Eficacia dos direitos fundamentais em relagdo aos particulares: A oh 1
jurisprudéncia do Tribunal Constitucional Federal do Caso Liith ao caso Flashmob
Palestra - Instituicdes e Accountability (Acordo de Cooperacdo - AGU) 2h 3
Palestra - Palestra: Decisdes Econdmicas - Vocé ja parou para pensar? (Acordo de
< 2h 3
Cooperacdo - MPF)
Palestra - PDG 2016/2017 - Feedback - A comunicacdo desenvolvendo pessoas 2h 2
Palestra - PDG 2016/2017 - Inteligéncia Emocional: sua influéncia na resolucdo de oh 12
conflitos
Palestra - VIVA BEM - Palestra: Familia, Afeto e Financas 1h 4
Palestra - Viva Bem 2016 - Palestra Seguranca Pessoal para Mulheres 1h 4
Treinamento a distancia - EaD - Contratacao Direta aplicada ao STF: teoria e 23h 3
jurisprudéncia
Treinamento a distancia - EaD - Licitagdes e Contratos Administrativos - Aspectos
- - 30h 4
Tedricos e Préaticos - Turma 2
Treinamento a distancia - EaD - O emprego da virgula em 4 licbes (Turma 1) 20h 2
Treinamento & distancia - EaD - O Novo Acordo Ortografico 6h 8
Treinamento a distancia - EaD - O Novo Acordo Ortografico (auto instrucional) 10h 9
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Quantidade

Carga
(G Horéria c_ie
Servidores

Treinamento a distancia - EaD - Reflexdes sobre a Lei de Improbidade 20h 7
Administrativa (22 Turma)
Treinamento a distancia - EaD - Vida que te quero bem (Programa Viva Bem) - 24h 2
Turma 2
Treinamento a distancia - PDG 2016/2017 - Orcamento Publico aplicado ao STF

26h 7
(EaD)
Treinamento a distancia - PDG 2016/2017 - Planejamento das Contratagdes: 30h 3
buscando a gestao efetiva dos gastos publicos - Turma 2 (EaD)
Treinamento a distancia - PFMC - Formagcdo de Tutores para a Educacédo a Distancia

35h 3
(EaD)
Treinamento a distancia - PFMC - Producéo de Conteldos para a EaD - turma 2 30h 4
Workshop - (Viva Bem) Il Semana Integracdo Mente e Corpo: Inteligéncia

- . 2h 9

Emocional e Mindfulness
Workshop - (Viva Bem) Il Semana Integracdo Mente e Corpo: Os beneficios da oh 5
pratica de meditacdo na cognicdo e na saude
Workshop - PDG 2016/2017 - Lider Coach 8h 7
Workshop - PDG 2016/2017 - Responsabilidade nas Relac¢Ges Interpessoais 8h 4
Workshop - PDG 2016/2017 - Team Coaching: do potencial a performance - Turma
|

8h 5
Workshop - PDG 2016/2017 - Team Coaching: do potencial a performance - Turma
Il
Workshop - PDT 2016 - Qual é seu talento? Conhecer para crescer 8h 5
Workshop - PDT 2016 - Desenvolvimento da Competéncia Interpessoal 4h 5
Total 813h 240

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacéo

6.7 Processos de gerenciamento de Tl implementados no STF

No quadro 36, encontram-se descritos 0s processos de gerenciamento de
servicos de Tl implementados no STF, com definicdo da infraestrutura ou do método

utilizado:
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Quadro 36 — Processos de gerenciamento de servigos de Tl do STF

Grupo de

Processo Infraestrutura ou método utilizado
Processos
Processo executado sem a definicdo formal de
GESTAO DA ESTRATEGIA um qu_xo ou norma especificos, com a atuacédo
de equipes e recursos voltados para atender aos
normativos e as necessidades do 6rgéo.
Foram  mapeados 0s  processos de
GERENCIAMENTO FINANCEIRO | Orcamentacdo, Compra e Gestdo Contratual e
implementados na ferramenta Jira.
ESTRATEGIA GERENCIAMENTO DA As demandas que a STI recebe passam por uma
DE SERVICO DEMANDA etapa ge triagem para |de11t|f|c_agz_:10 do
responsavel e, posteriormente, sdo priorizadas.
Foram definidos dois portfdlios: Portfolio de
demandas e o Portfolio de melhorias de TI.
GERENCIAMENTO DE | e e poximas. enregas. A
PORTFOLIO DE SERVICOS A . ; . :
priorizacdo dos projetos é realizada por um
representante  da  Secretaria-Geral  da
Presidéncia.
Processo executado sem a definicdo formal de
GERENCIAMENTO DE NIiVEL DE | um fluxo ou norma especificos, com a atuagio
SERVICO de equipes e recursos voltados para atender aos
normativos e as necessidades do 6rgao.
Processo executado sem a definicdo formal de
GERENCIAMENTO DO um fluxo ou norma especificos, com a atuacdo
CATALOGO DE SERVICO de equipes e recursos voltados para atender aos
normativos e as necessidades do 6rgéo.
Processo executado sem a defini¢do formal de
DESENHO DE GERENCIAMENTO DA um fluxo ou norma especificos, com a atuagdo
SERVICO DISPONIBILIDADE de equipes e recursos voltados para atender aos
normativos e as necessidades do 6rgéo.
Processo executado sem a defini¢do formal de
GERENCIAMENTO DE um fluxo ou norma especificos, com a atuagédo
FORNECEDOR de equipes e recursos voltados para atender aos
normativos e as necessidades do 6rgao.
Processo executado sem a defini¢do formal de
GERENCIAMENTO DA um fluxo ou norma especificos, com a atuagédo
CAPACIDADE de equipes e recursos voltados para atender aos
normativos e as necessidades do 6rgao.
Processo executado sem a definicdo formal de
GERENCIAMENTO DA um fluxo ou norma especificos, com a atuacdo
CONTINUIDADE DE SERVICO |de equipes e recursos voltados para atender aos
DESENHO DE normativos e as necessidades do 6rgéo.
SERVICO Processo executado em grau inicial de
GERENCIAMENTO DE maturidade. O fluxo esta definido em

MUDANCA

ferramenta de trabalho e o processo é
executado, porém ainda ndo € mensurado.

TRANSICAO DE

GERENCIAMENTO DA
CONFIGURACAO E DE ATIVO
DE SERVICO

Processo executado sem a defini¢do formal de
um fluxo ou norma especificos, com a atuagdo
de equipes e recursos voltados para atender aos
normativos e as necessidades do 6rgéo.

Processo executado em grau inicial de

SERVICO GERENCIAMENTO DE maturidade. O fluxo estd definido em
LIBERACAO E IMPLANTACAO |ferramenta de trabalho e o processo &
executado, porém ainda ndo é mensurado.
GERENCIAMENTO DE Processo executado em grau inicial de
CONHECIMENTO maturidade. O fluxo estd definido em
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Grupo de

Processo Infraestrutura ou método utilizado
Processos

ferramenta de trabalho e o processo €
executado, porém ainda ndo é mensurado.

Processo executado em grau inicial de
maturidade. O fluxo estd definido em
ferramenta de trabalho e o processo é
executado, porém ainda ndo é mensurado.

GESTAO DE EVENTOS

Processo executado em grau elevado de
maturidade e capabilidade, conforme ITIL V3.
O processo esta definido, monitorado e
indicadores sdo sistematicamente adotados
para o seu aprimoramento.

GERENCIAMENTO DE
INCIDENTE

Processo executado em grau elevado de
maturidade e capabilidade, conforme ITIL V3.

CUMPRIMENTO DE O processo esta definido, monitorado e

= REQUISICAC indicadores sdo sistematicamente adotados
OPEEQ\%EA‘%DE para o seu aprimoramento.

¢ Processo executado sem a definicdo formal de

GERENCIAMENTO DE um fluxo ou norma especificos, com a atuagdo

PROBLEMA de equipes e recursos voltados para atender aos

normativos e as necessidades do 6rgéo.

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacéo

6.8 Projetos de TI desenvolvidos em 2016

Conforme o relatério de atividades publicado no site do STF (integra), em 2016
foram concluidos 141 projetos de desenvolvimento de software, sendo 31 de grande
complexidade e 110 de menor complexidade. Entre eles, apresentamos 0s principais
destaques por meio de descri¢fes contidas nos paragrafos a seguir.

Novo Sistema de Visualizagdo de Pecas Processuais: 0 Visualizador de Pegas
Processuais esta disponivel para os servidores do STF e tem como objetivo facilitar e
tornar mais ageis os trabalhos relativos a prestacéo jurisdicional.

Melhorias no Sistema de Gestdo de Postos de Trabalho (SGPT): no ambito da
gestdo orcamentéria e financeira do Tribunal foi aprimorada a gestdo de postos de
trabalho, com novas funcionalidades de controle e correcdo de inconsisténcias. Apos essa
melhoria, ha estatisticas de ocupacdo de postos de trabalho, controles para o registro de
substituicdes e frequéncias, e célculos de faturamento flexiveis e inteligentes.

Sistema de Servicos de Administracdo e Financas (SERVSAF): quanto a
Administracdo, foi desenvolvido o sistema SERVSAF em substituicdo ao sistema
Maéaximo, anteriormente utilizado para solicitacdes de servigos gerais e de manutencao de
instalacbes. O novo sistema trouxe melhorias significativas a tramitagdo, ao
acompanhamento e a gestdo dos processos de trabalho.

Nova versdo do Sistema de Gestdo de Frotas de Veiculos: o sistema de
gerenciamento da frota de veiculos do STF aprimorou o atendimento das requisi¢oes, 0
cadastro simplificado e a geracao de relatorios.
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As 110 demandas de menor complexidade concluidas na area tecnoldgica em
2016 abrangeram os seguintes sistemas: Assinadores Digitais em Lote, Atualizagédo
Cadastral, Business Intelligence, Célculo de Aposentadoria, Capacitacdo, Cerimonial
Web, Diario da Justica Eletronico (DJe), e-Consig, eJud-Processamento Inicial,
Escritorio Digital, eSTF-Cidadao, eSTF-Decisdo, eSTF-Gabinetes, eSTF-Sessoes, eSTF-
Processamento, eSTF-Publicacdo, Expedi¢do-Processamento, Folha de pagamento,
Newsletter Radio Justica, Hora-extra, Inteiro Teor, Integracdo da TV Justica com empresa
terceirizada, Intranet, Jurisprudéncia, Peticionamento V3, Portal do STF (Consulta
Processual, Diario da Justica, Custas Processuais, Pesquisa de Jurisprudéncia, Pedido de
Certidao, Publicacdes, Thesaurus, Visitagdo Publica), Plenario Virtual, Processamento,
Projeto SEI, SATE, Servidor de Banco de Dados, Servidor de Infraestrutura de
AplicacOes, SERVSAF, SIAA, site R&dio Justica, site TV Justica, SGRH (Aposentadoria,
Gestdo e Folha de Pagamento, Dependentes/Pensionistas), STF-Push e Sistema
Gerenciador de Conteudo.

Quanto aos projetos de infraestrutura de T1, em margo de 2016 foi concluido o
projeto de aprimoramento dos links de comunicacdo dos escritdrios remotos nas
residéncias dos Ministros. Com isso, 0 sistema de trabalho dessas autoridades passou a
ter maior capacidade, disponibilidade e resisténcia a falhas.

Realizou-se também a reestruturagdo da rede de dados do STF. Essa modificagdo
facilitou a movimentacdo de equipamentos (computadores, impressoras etc.), diminuiu a
quantidade de problemas relacionados ao enderecamento de rede e melhorou a
performance da comunicacao.

Com o objetivo de reduzir custos com suporte e licenciamento, o Tribunal
migrou o servico de armazenamento de arquivos corporativos para uma nova plataforma.

Ainda em 2016, a ST1 passou a disponibilizar o servico de criacdo de redes sem
fio temporarias, que permite acesso sem interferéncia ou comprometimento da seguranca
e do desempenho das redes internas do Tribunal. Esse recurso ja foi utilizado com sucesso
na Assembleia Geral da Conferéncia das Jurisdigdes Constitucionais dos Paises de Lingua
Portuguesa e na audiéncia publica sobre o novo Codigo Florestal.

No Anexo IV, encontram-se descritos os 141 projetos de Tl, com a apresentagédo
dos resultados esperados, alinhamento com as diretrizes estratégicas e 0s respectivos
prazos de concluséo.

Quanto aos valores orcados e esperados, ainda ndo ha na STI um controle
orcamentario e financeiro para todos os projetos, com excecdo dos que sdo executados
por meio de Fabrica de Software, em que s&o estimados os valores de cada ordem de
servico encaminhada a empresa prestadora de servico de desenvolvimento de software.
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6.9 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnoldgica de empresas

terceirizadas que prestam servicos de Tl parao STF

Atualmente, a STI depende de apenas dois contratos executados por empresas
terceirizadas: o de Fabrica de Software e o de Atendimento de 1° e 2° niveis.

A proposito da Fabrica de Software, as Ordens de Servico preveem, no ato da
entrega dos produtos, que ocorra o repasse do conhecimento. Além disso, todos os
sistemas s@o construidos de acordo com padrdes de arquitetura tecnolégica estabelecidos
e dominados pelo STF.

Em relagdo a empresa prestadora de servicos de Atendimento de 1° e 2° niveis e
exigido que a equipe técnica da contratada utilize e atualize uma base de conhecimentos.
Portanto, os procedimentos ja existentes séo utilizados por eles para realizacdo das tarefas
e, caso se deparem com um caso ndo conhecido, eles devem atualizar as informacdes ou
cadastrar novos procedimentos.

{44 STF s 106



7. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

7.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental

A Secdo de Responsabilidade Social é a unidade administrativa do STF a quem
compete as atividades de responsabilidade socioambiental, compreendidas como o
desenvolvimento e o acompanhamento da gestdo de projetos de incluséo social e de
consciéncia ambiental.

A partir da instituicdo dessa unidade, a politica de sustentabilidade vem sendo
gradativamente incrementada com acGes continuas no STF.

O ingresso na Agenda Ambiental da Administracdo Publica do Ministério do
Meio Ambiente (A3P) em agosto de 2014 motivou a criacdo da Comissdo Gestora da
Agenda Ambiental no STF, que foi instituida pela Portaria GDG 55/2015. Essa Comissao
é composta por servidores da Assessoria de Gestdo Estratégica, do gabinete do Diretor-
Geral, da Secretaria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria de Administracdo e Financas, da
Secretaria de Servigos Integrados de Salde, da Secretaria de Seguranca, da Secretaria de
Documentacéo e Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

Por proposta dessa Comissdo, 0 STF suspendeu a distribuicdo de copos
descartaveis de 200 ml, desde 11 de novembro de 2015. O impacto dessa acao apresentou
expressivo resultado logo no comeco, visto que houve reducdo do quantitativo de copos
distribuidos em novembro em comparagdo com outubro (de 258.200 para 83.500 copos)
reducdo de 32,34%. Na mesma linha de atuacéo, foram compradas 1.500 xicaras de café
e os copinhos de 50 ml deixaram de ser distribuidos pela Secdo de Copa.

Em 24 de setembro de 2015 foi editada a Resolucdo 561, que disp6s sobre a
elaboracdo e a implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel do Supremo Tribunal
Federal (PLS-STF).

O PLS-STF aguarda aprovacdo da Administracdo para implementacdo em 2017.
O PLS prevé planos de acéo relacionados ao uso eficiente de insumos e materiais: energia
elétrica, agua potavel e esgoto, e gestdo de residuos (coleta seletiva); contratacfes
sustentéveis; deslocamento de pessoal, bens e materiais, com foco na reducéo de gastos
e de emissdes de substancias poluentes; sensibilizacdo e capacitacdo continua do corpo
funcional e forga de trabalho auxiliar entre outros.

A Secdo de Responsabilidade Social, em parceria com a Associacdo dos
Servidores do STF (ASTRIFE) e a ONG Programando o Futuro, finalizou as tratativas
para implantacdo de um posto de coleta de equipamentos eletronicos usados e/ou
danificados, denominado ECOTRONICO para que servidores e colaboradores do STF
possam descartar os residuos eletrénicos de suas residéncias de uma forma sustentavel.
O Termo de Cooperagdo Técnica entre a ASTRIFE e a referida ONG foi assinado em 11
de novembro de 2016 e os postos de coleta serdo disponibilizados nas dependéncias do
STF em 2017.
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O Tribunal continua a promover acdes de coletas de pilhas, baterias, bitucas de
cigarro, remédios vencidos e 6leo de cozinha usado, bem como de separacdo dos residuos
reciclaveis descartados.

A Secdo de Responsabilidade Social, em parceria com a Secao de Odontologia,
trouxe para o STF a exposi¢do “Eu Catador”. A mostra de fotos produzidas por catadores
de lixo que trabalham no aterro da Cidade Estrutural aconteceu no periodo de 18 a 25 de
novembro de 2016 e pretendeu incentivar a reflexdo critica e sensibilizar a toda a
Comunidade do Supremo Tribunal quanto ao impacto do lixo que produzimos.

Quanto a adocgéo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens
e na contratacdo de servicos ou obras, 0 STF tem acompanhado as diretrizes estabelecidas
no Decreto 7.746/2012, a medida que sdo assinadas novas contratagées.

Sobre o consumo de agua

Especificamente quanto ao consumo de agua, é importante observar que o STF
vem apresentando reducdo regular no consumo desde agosto de 2016 em comparagéao
com o0s anos anteriores, conforme se observa do gréafico abaixo:

Quadro 37 — Consumo de agua

Consumo mensal - 2014-2017
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1. Canais de acesso do cidadao ao STF

Criada pela Resolugéo 361/2008, a Central do Cidadao estabelece canal direto
de comunicacdo entre o cidaddo e o Supremo Tribunal Federal, aperfeicoando os servigos
prestados pelo Tribunal, a partir de solicitacdes, manifestacdes, sugestdes, reclamacoes,
criticas ou denuncias recebidas.

A Central do Cidadao tem disciplina propria no Regulamento da Secretaria,
segundo a qual:

Art. 11-D. A Central do Cidaddo compete recepcionar manifestacdes, sugestdes e reclamacdes
relativas as atividades do Tribunal, bem como redirecionar demandas de competéncia de outros
orgaos publicos.

Por sua vez, o Manual de Organizacdo do STF ampliou o rol de atribuicGes da
Central do Cidadéo, a qual cabera:

- servir de canal de comunicacdo direta entre o cidaddo e o Supremo Tribunal Federal;

- receber consultas, sugestdes, solicitacdes, criticas e reclamagdes sobre as atividades do
Tribunal, encaminhando-as ou cobrando diligéncias aos setores competentes, bem como prestar
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados no Tribunal ou de sua responsabilidade;

- realizar, em parceria com outros setores do Tribunal, eventos destinados ao esclarecimento dos
direitos do cidaddo, incentivar a participacdo popular e promover internamente a cultura da
instituicdo voltada para os interesses e as necessidades do cidad&o;

- intermediar a interacdo entre as unidades internas, com vistas @ melhoria dos meios de
comunicac¢do para atendimento ao publico e solu¢do dos questionamentos recebidos;

- criar e padronizar os meios de comunicacao para o atendimento ao publico;

- manter banco de dados com a descri¢do dos servicos oferecidos pela Central do Cidadéo;

- fornecer dados estatisticos referentes as demandas recebidas pela Central do Cidaddo, com
vistas a dar suporte a elaboracdo do Relatorio de Atividades do Tribunal;

- gerenciar indicadores de satisfacdo do usuario;

- identificar as necessidades do publico para propor o aprimoramento dos servigos oferecidos ao
cidaddo pelo STF ou por 6rgdos instalados em suas dependéncias (ex.: OAB, Defensoria
Publica);

- esclarecer e redirecionar demandas de competéncia de outros 6rgdos publicos;

- identificar e processar os pedidos de habeas corpus inadmissiveis por incompeténcia manifesta
do STF, quando impetrados em causa prépria ou por quem nao detenha capacidade postulatéria,
ressalvadas as atribuicGes da Secretaria Judiciéria;

- encaminhar ao Presidente relatério das atividades desenvolvidas pela Central do Cidadao;

- sugerir ao Presidente politicas administrativas tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas do Tribunal, com base nas informacoes,
sugestdes, reclamagdes, denlncias, criticas e elogios recebidos;

- gerenciar o servico de informacdes ao cidadao, para os fins da Lei 12.527/2011,

- desenvolver outras atividades tipicas da Sec¢do.

Desde a sua criacdo, a Central do Cidad&o tem desempenhado a tarefa de
responder a todas as solicitacdes e manifestacGes recebidas, mesmo aquelas nao
relacionadas as atividades do STF, procurando orientar, transmitir informacdes e
redirecionar pedidos a outros 6rgaos publicos.
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A partir da entrada em vigor da Lei 12.527/2011, em maio de 2012, a Central do
Cidaddo assumiu também as atribuicdes do denominado Servico de Informagdes ao
Cidadédo, com a competéncia para receber e responder os pedidos de acesso a informacao,
além de gerenciar os encaminhamentos internos, na forma e prazo definidos pela Lei. As
atribuicbes da Central do Cidad&do relacionadas ao atendimento da Lei 12.527 foram
formalizadas na Resolucdo 528/2014.

O contato com a Central do Cidaddo pode ser feito mediante preenchimento do
formul&rio disponivel no sitio do Supremo Tribunal Federal (clique aqui).

Os dados pessoais solicitados no formulario destinam-se a cumprir as
determinagOes legais de prioridade de atendimento aos maiores de 60 anos e aos
portadores de necessidades especiais, além de evitar o processamento equivocado de
manifestacdo de cidaddos homonimos. Ademais, esses dados sdo também utilizados para
formar os indicadores estatisticos.

Além do formulario eletrénico, séo igualmente recebidas e tratadas na Central
do Cidadao outras formas de comunicacéo, tais como cartas, mensagens eletronicas, fac-
similes, telefonemas e o atendimento presencial.

No quadro 38, apresenta-se 0 quantitativo de relatos!? recebidos e finalizados
registrados no periodo de 2008 a 2016 pela Central do Cidadao:

Quadro 38 — Relatos recebidos e finalizados no periodo de 2008 a 2016

Ano Recebidos Finalizados®®
2008 16.919 11.430
2009 14.584 17.943
2010 22.459 23.895
2011 33.197 34.299
2012 62.562 65.301
2013 55.678 59.227
2014 56.134 58.955
2015 55.772 58.607
2016 67.764 70.248
385.069 399.905

Fonte: Central do Cidad&o

A tabela revela crescimento do nimero de manifestacdes recebidas pela Central
do Cidadao desde a sua criagdo em 2008.

12 Relatos sdo todas as manifestacdes, solicitagdes, criticas, etc. recebidas na Central do Cidad&o por meio da internet,
por carta, oficio, fax, telefone ou pessoalmente.

13 As vezes, faz-se necessario enviar mais de uma resposta a algum questionamento, razo pela qual o nimero de
“finalizados” apresenta-se superior aos “recebidos”.
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Em termos absolutos, 0 ano de 2016 teve o maior numero de solicitagdes da série
historica de atendimentos.

Em 2016, os assuntos de maior destaque foram: impeachment da Presidente
Dilma Rousseff; desaposentacdo; processos relacionados ao ex-Presidente da Camara dos
Deputados, Eduardo Cunha; nomeacdo do ex-Presidente Lula para Ministro Chefe da
Casa Civil; interceptacOes telefonicas da Operacdo Lava Jato; planos econdmicos;
fornecimento de medicamento nédo registrado na ANVISA (Fosfoetanolamina); e Porte
de drogas para consumo proprio.

8.2. Carta de Servigos ao Cidadéo

A Carta de Servicos ao Cidadao a que se refere o Decreto 6.932, de 11 de agosto
de 2009, refere-se apenas aos orgaos do Poder Executivo. Todavia, 0 Supremo Tribunal
Federal disponibiliza informacdes relativas aos principais servicos oferecidos ao cidadao
na pagina principal do seu sitio eletronico.

Entre os servicos oferecidos, constam Central do Cidadao/Acesso a Informacéo,
Atendimento ao Advogado, Peticionamento Eletrénico, Carga Programada, Livraria do
Supremo, Pedido de Certiddo, Solicitagdo de Copias de Autos, Informativo de
Jurisprudéncia, InformagOes Processuais, Protocolo Avancado Judicial, Pesquisa de
Jurisprudéncia, Repercussdo Geral etc.

O acesso as informacdes para utilizar esses servicos esta disponivel em banners
na pagina principal do sitio do STF ou nas seguintes paginas eletronicas:

a) Central do Cidaddo/Acesso a Informacao;

b) Atendimento ao Advogado;

c) Peticionamento Eletronico;

d) Carga Programada;

e) Livraria do Supremo;
) Pedido de Certidao;

g) Repercussao Geral;

h) informacGes sobre os servigos Solicitacdo de Cdpias de Autos, Informativo
de Jurisprudéncia, Informacdes Processuais, Protocolo Avancado Judicial e Pesquisa de
Jurisprudéncia podem ser encontradas na pagina Atendimento ao Advogado.

Nas paginas eletronicas elencadas, é possivel obter informacgdes sobre os
requisitos e 0s documentos necessarios para acessar 0s servicos oferecidos; as principais
etapas para seu processamento; o prazo e a forma para a prestagdo dos servigos; a forma
de comunicagédo com o solicitante; e os locais e formas de acessar 0s servigos.
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8.3. Afericdo do grau de satisfacdo dos cidad@os-usuarios

A avaliacdo do desempenho do atendimento ao cidaddo prestado pelo STF é feita
mediante pesquisa de satisfacdo, na qual se encontram questionamentos sobre qualidade,
clareza, tempo das respostas, cordialidade do atendente e percepc¢éo geral do atendimento,
bem como um campo para criticas, elogios e reclamacoes.

A pesquisa é respondida em duas etapas. Na primeira parte, a resposta € avaliada
por itens qualificados: “qualidade das informag0es”, “clareza da resposta”, “tempo da
resposta”, “cordialidade dos atendentes” e “acompanhamento da solicita¢cdo” na segunda,
0 avaliado d& uma nota de 1 (um) a 10 (dez) de acordo com a sua percepg¢do geral do
atendimento.

Nos quadros 39 e 40, séo apresentados 0s percentuais de aprovacao dos itens
qualificados e da percepcao geral do atendimento em 2016:

Quadro 39 — Qualificacdo das respostas — Central do Cidadao

ITENS QUALIFICADOS | OTIMO | BOM | RUIM| PESSIMO | APROVACAO
Q“"""dar‘lesggﬁ(;gg;ma@ﬁes 407 | 151 | 59 69 81,34%
Clareza da resposta 410 150 59 66 81,75%
Tempo de resposta 541 | 117 | 16 14 95,63%
Cordialidade do(s) Atendente(s) 505 114 10 11 96,71%
ACO“;%?&?;?;?" da 398 | 146 19 36 90,81%

Fonte: Central do Cidadéo

Quadro 40 — Percepcéao geral do atendimento — Central do Cidadao

Escala de Pontuacéo

1/2|3lals|6|7|8]| o | 10 | AProvacao

Avaliacéo

Geral |1 120(20]14|27|11|37|82| 97 |342| 80,03%

Fonte: Central do Cidadao

O resultado final da aprovagdo das respostas € obtido a partir de média
ponderada, em que a “qualificacdo das respostas” recebe peso 1 (um) e a “percepcdo geral
do atendimento”, peso 5 (cinco).

O quadro 41 apresenta os resultados finais do indice de satisfacdo com 0s
servigos prestados pela Central do Cidadao no periodo de 2013 a 2016:
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Quadro 41 — Avaliagdo do desempenho da Central do Cidadéo

% % %
Ano Resultados Resultados Atingimento
Esperados Obtidos da meta
2013 70 88,12 100
2014 70 85,97 100
2015 80 84,66 100
2016 80 85,63 100

Fonte: Central do Cidadao

Conforme pode ser observada no quadro acima, a meta de 80%, estabelecida
para o indicador de satisfacéo dos cidad&os atendidos pela Central do Cidaddo (ISCAT),
continua mantida, demonstrando que o servi¢o prestado € efetivo, ou seja, atinge o
publico-cliente de forma positiva.

8.4. Mecanismos de transparéncias das informacdes relevantes sobre a atuacdo do

STF

A atuacdo transparente é um dos valores institucionais estabelecidos pelo
Supremo Tribunal Federal, razdo pela qual, mesmo antes do advento da Lei de Acesso a
Informacdo, ja disponibilizava, em sua pagina na internet, informacdes relacionadas as
acOes administrativas e finalisticas.

Assim, com o objetivo de facilitar a consulta e contribuir para a transparéncia da
gestdo do Tribunal, sdo disponibilizados na pégina eletronica Transparéncia dados sobre
gestdo orcamentaria, gestdo de pessoas, gestdo estratégica, licitacbes e contratos,
relatdrios de gestdo, relatérios de auditoria.

8.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes do

STF

O Supremo Tribunal Federal tem desenvolvido ag0es de acessibilidade, por meio
do Programa de Inclus&o Social da Pessoa com Deficiéncia do Supremo Tribunal Federal
(Programa STF sem Barreiras), coordenado pela Secdo de Servigo Social da Secretaria
de Servigos Integrados de Saude.

O Programa STF sem Barreiras tem como objetivos eliminar barreiras fisicas,
comportamentais, de comunicacdo e de informacao, estimular o respeito as diferencas e
a diversidade humana, além de primar pela defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia no Supremo Tribunal Federal. Por meio do planejamento e adequacdo dos
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espacos fisico e social do Tribunal, o Programa contribui para facilitar o acesso aos
servigos, produtos e instalagdes por cidadéos com deficiéncia.

As acdes atendem ao Decreto 3.298/1999, ao Decreto 5.296/2004 e ao Decreto
6.949/2009, que promulga a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
e a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei 13.146/2015).

O STF sem Barreiras é assessorado por um Grupo de Trabalho composto por
representantes de diversas areas do Tribunal (Assessoria de Gestdo Estratégica, Gabinete
do Diretor-Geral, Secretarias de Administracdo e Financas, de Comunicagédo, de
Documentacdo, de Seguranca, Judiciaria, de Gestdo do STF-Med, de Gestdo de Pessoas,
de Servigo Integrados de Saude e de Tecnologia da Informacao).

Atualmente, os participantes do Programa (pessoas portadoras de necessidades
especiais que trabalham no STF) que sdo acompanhados totalizam 59 sendo 41
servidores, 13 empregados de empresas terceirizadas, 4 estagiarios e 1 prestador de
Servico.

O Programa atua em varias frentes de trabalho (algumas elencadas abaixo) e tem
acOes especificas para o alcance dos seus objetivos, das quais destacamos:

ACOES ADMINISTRATIVAS
a) elaboragdo de pareceres, atendendo as exigéncias do Decreto 3.298/1999;
b) encaminhamento as areas competentes de informacdes sobre os servidores com deficiéncia
que trabalham no Tribunal para compor a Rela¢do Anual de Informac6es Sociais (RAIS), para
a reserva de vagas na garagem e para o planejamento das rotas de fugas em situacdes de
emergéncia;
c) acompanhamento do objetivo estratégico (promover a cultura de responsabilidade social,
sustentabilidade e de acessibilidade) que integra o Planejamento Estratégico do Tribunal;
d) elaboracdo de Minuta de Acordo de Cooperacdo Técnica no ambito da acessibilidade e da
inclusdo social da pessoa com deficiéncia, entre os d6rgdos participantes citados no item
anterior.

ACOES DE ACOLHIMENTO AOS NOVOS SERVIDORES

a) entrevistas de posse de servidores com deficiéncia para conhecimento das potencialidades,
limitacOes e para obter informagdes sobre a deficiéncia e identificar as necessidades de recursos
de acessibilidade para o trabalho;

b) acompanhamento social dos servidores com deficiéncia.

ASSESSORIA AOS GESTORES E EQUIPES DE TRABALHO

a) ambientagdes dos gestores e dos supervisores de estagio para o repasse de informacdes sobre
a deficiéncia e orientacOes sobre os possiveis recursos de acessibilidade necessarios para que
o trabalhador do STF possa exercer suas atividades com autonomia;

b) assessoria a Secretaria de Gestdo de Pessoas no tocante a lotagéo do servidor para analise da
tarefa e compatibilidade com a deficiéncia;

c) assessoria as equipes das diversas unidades do Tribunal no tema acessibilidade e deficiéncia.
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~ ~

ACOES DE EDUCACAO CONTINUADA

a) discussdo e assessoria a Secretaria de Gestdo de Pessoas acerca de proposta de curso de
Libras, a fim de cumprir a recomendacdo da Auditoria de Acessibilidade quanto a habilitacdo
de servidores do tribunal em Libras;

b) participacéo do evento Ciclo de Debates “Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira
de Inclusdo) e a atuacdo do Ministério Pablico”, promovido pelo Ministério Publico Federal
nos dias 8, 15 e 21 de setembro de 2016;

c) realizacdo em 2 de dezembro de 2016 do evento “Direitos da Pessoa com Deficiéncia no
Brasil: Inovagdes e Desafios — Discussdo da Lei Brasileira de Inclusdo 13.146/2015” em
comemoracdo ao Dia Internacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, com os palestrantes
Aline Wanderer e Leonardo Moraes.

~ ~ rd ~

ACOES PARA AMPLIACAO DE ESTAGIARIOS COM DEFICIENCIA
Realizacdo de processo seletivo para estudantes de nivel médio e superior para as seguintes
areas do tribunal: Assessoria de Cerimonial, Secretaria de Administragdo e Finangas e
Secretaria de Tecnologia da Informagéo.

~ ~

ACOES PARA MENSURACAO DE DESEMPENHO DO PROGRAMA
a) atingida a meta de 80% das adequagOes para atengdo as necessidades das pessoas com
deficiéncia;
b) atingida a meta de realizagdo de 1 evento/ano no tema de acessibilidade;
¢) ndo atingida a meta de capacitar 30% dos gestores para fazer a gestdo de pessoas com
deficiéncia, tendo alcangado o indice de 10,85%.

~ =

ACOES DE INTERCAMBIO INSTITUCIONAL
a) participacdo do Grupo de Acessibilidade dos seguintes 6rgdos: Superior Tribunal de Justica,
Supremo Tribunal Federal, Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios, Camara
dos Deputados, Senado Federal e Tribunal de Contas da Unido;
b) visita ao Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais, da Secretaria de Educacgéo do
DF, com servidores da Secretaria de Documentagdo para obter informacdes e orientacdes sobre
meios e padrdes para as publicacdes do Tribunal em formato acessivel;
c) realizagéo de intercdmbio, em ag¢des de acessibilidade, com o Tribunal Regional do Trabalho
da 102 Regido, Tribunal Superior do Trabalho, Senado Federal e TIDFT.

~

ACOES PARA MELHORIA DA ACESSIBILIDADE
a) disponibilizacdo de ajuda técnica para servidores com deficiéncia a fim de garantir a
acessibilidade no trabalho, tais como: monitores ampliados, suportes para leitura e para
monitor, cadeiras, mesas e vaga de garagem;
b) monitoramento do Mapeamento de servidores, terceirizados, estagiarios e prestadores de
servidores com deficiéncia;
c) construcdo das calcadas externas, ao lado do Edificio-Sede, solicitadas as SecOes de
Arquitetura e de Engenharia;
d) assessoramento junto a Secretaria de Documentacdo sobre publicagdes em formato
acessivel, em cumprimento a recomendacao da Auditoria da Acessibilidade do STF;
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e) elaboracdo de informacgdo em processo administrativo que trata da utilizagdo de vagas de
garagem por servidores com deficiéncia.

GESTAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
INTERPRETACAO SIMULTANEA EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS -

LIBRAS
Prorrogado o Contrato 74 com a empresa RBT Eventos Ltda., a partir de 1.12.2016, com 0
objetivo de oferecer o servico de intérprete de Libras nos eventos, audiéncias publicas e
visitagdes ao STF. Em 2016, a interpretacdo em Libras ocorreu em audiéncias publicas, Sessdo
Solene de Posse na Presidéncia do STF e outros eventos.

AVALIACAO DO POSTO DE TRABALHO DE SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Realizagdo de avaliagOes de postos de trabalho de servidores com deficiéncia e/ou restri¢éo
laboral, com a &rea de Fisioterapia e Medicina do Trabalho/SIS, no intuito de promover a satde
dos servidores e proporcionar a acessibilidade no trabalho.
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9. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

9.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagdo e da exaustdo de itens do

patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O Supremo Tribunal Federal deprecia os bens moveis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
desde o exercicio de 2010.

No ano de 2015, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) iniciou a
contabilizacdo da depreciacdo de bens imdveis, conforme relatérios da Secretaria de
Patrimonio da Unido.

A depreciacdo dos bens mdveis observa as regras do Manual SIAFI
(Macrofuncédo 02.03.30) e o célculo é efetuado pelo Sistema de Controle de Patriménio
ASI - Linkdata, utilizados como pardmetros o método das quotas constantes e as tabelas
de vida util e de valor residual estabelecidas pela STN.

Os bens de almoxarifado (estocaveis) sdo contabilizados pelo preco médio
ponderado das compras.

O ativo intangivel do Tribunal é composto primordialmente por softwares. No
exercicio de 2016 foi criada comissao para inventariar, catalogar e definir parametros para
contabilizacdo e amortizagdo dos softwares, observados os procedimentos estabelecidos
pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e orientacdes da
STN.

A utilizacdo dos critérios contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCT) contribuiu para a apura¢do do Resultado do Exercicio
no valor de R$ 9.709.403,88, sendo que a depreciacdo dos bens gerou uma variagdo
patrimonial diminutiva de R$ 9.698.107,30 no exercicio de 2016.

9.2 Sistematica de apuracéo de custos no ambito do STF

O Supremo Tribunal Federal criou comité de avaliagcdo interna de custos,
formalizado pela Portaria 150/2011, composto pelos Secretarios de Administragdo e
Financas, de Controle Interno e de Gestdo de Pessoas, com objetivo de desenvolver e
implementar estrutura que permita avaliar as informacgdes de custos do Tribunal em
conformidade com o Sistema de Custos do Governo Federal. No final de 2014,
representantes do STF reuniram-se com servidores da Secretaria do Tesouro Nacional,
que apresentaram ao Tribunal um panorama do processo de implantagdo do SIC — Sistema
de Custos do Governo Federal — nos 6rgdos da Administragdo Publica.
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Naquela ocasido, a Secretaria do Tesouro Nacional sugeriu ao STF investir
tempo na definicdo dos objetos de custos, a fim de alinhar o levantamento das
informacdes aos interesses estratégicos do érgéo.

Durante todo o exercicio de 2015, o STF estudou a possibilidade de implantar o
SIADS - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos — que da suporte de dados ao
SIC. Nesse contexto, varias reunides entre o STF e o Ministério da Fazenda foram
realizadas; servidores do STF participaram do 111 Encontro de Gestéo de Custos do Setor
Publico, evento realizado na Escola de Administracdo Fazendaria em setembro/2015;
uma minuta de projeto de implantagcdo do SIADS no STF foi confeccionada.

Contudo, o custo para implantacdo do SIADS ndo se mostrou tdo maddico quanto
se esperava. O Conselho Nacional de Justica (CNJ), 6rgdo que também estuda a
possibilidade de implantagdo do SIADS em sua estrutura, recebeu, em junho de 2015,
uma proposta comercial do SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados —
para implantacdo do sistema que contemplava um desembolso mensal de R$ 60.554,53
(sessenta mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e cinguenta e trés centavos). Ao
avaliar o custo do sistema para 0 CNJ, inferiu-se que o preco para o STF seria maior do
que o preco proposto ao Conselho, uma vez que a métrica para estimar o valor do contrato
é o milheiro de registro e o STF tem muito mais itens de registro do que o CNJ.

Desse modo, a implantacdo do SIADS foi sobrestada, mas néo a intencdo de
gerenciar 0s custos. Em outubro de 2015, a Secretaria de Administracdo e Financas
iniciou estudo para a criacdo da Secdo de Contabilidade Gerencial e Conformidade
Contabil que seria a unidade formalmente responsavel pela gestdo de custos no Tribunal.
O intuito é retomar a proposta de implantacdo de um modelo matricial de afericdo de
custos por meio do qual poderiam ser aferidos os custos das “atividades desenvolvidas”
e das “unidades do Tribunal”.

No modelo matricial de afericdo seria possivel medir os custos das “atividades
desenvolvidas” (linhas da tabela — atividades relacionadas aos macroprocessos: gestdo
administrativa e financeira; gestdo de pessoas; gestdo de tecnologia da informacao; gestdo
de salde; gestao de seguranca; gestdo de comunicacao institucional; gestdo de tecnologia
da informac&o) bem como de todas (inclusive gabinetes e se¢des) as “unidades” (colunas
da tabela) do Tribunal.

Ressalta-se que as “atividades desenvolvidas” precisam ser, preliminarmente,
cadastradas e codificadas em um Plano Interno (instrumento de planejamento que permite
0 detalhamento pormenorizado de dotagdes orcamentarias para atender ao
acompanhamento gerencial interno da execugdo orcamentaria de uma programac&o).
Assim, o STF precisa cadastrar e codificar um Plano Interno proprio, descrevendo as
atividades que pretende mensurar. A Secdo de Programacdo Orcamentaria e Financeira
da Coordenadoria de Orcamento e Financas € a unidade encarregada dessa tarefa.

Uma vez que as Unidades do Tribunal estdo codificadas no Manual de
Organizacdo do STF, os pré-empenhos das despesas serdo langados no SIAFI com a
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identificacdo dos codigos das “atividades desenvolvidas” e das “unidades” do Tribunal,
de tal modo que sera possivel gerar relatérios utilizando esses cddigos como filtros.

O modelo proposto de afericdo de custos é apenas o passo inicial para a
implantacdo definitiva de um sistema confiavel. Muitos ajustes precisam ser feitos. A
Secdo de Almoxarifado, por exemplo, é a unidade do Tribunal responsavel por suprir
todos os setores do Tribunal com material de expediente. No modelo proposto, o pré-
empenho da despesa com a aquisicdo de todo o material de expediente utilizado pelo
Tribunal contemplaria o cddigo da Se¢do de Almoxarifado, pois € a unidade responsavel
pelo suprimento desse material. No entanto, é sabido que o material de expediente é
consumido por todos os setores do Tribunal e ndo apenas pela Secdo de Almoxarifado,
razdo pela qual o custo do material de expediente ndo pode ser imputado, unicamente, a
essa unidade. Da mesma forma, o custo do Tribunal com a¢6es de capacitacdo ndo pode
ser imputado, exclusivamente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, uma vez que 0S
servidores treinados estdo lotados nas diversas unidades do Tribunal. O mesmo se aplica
ao custo com energia elétrica, agua, telefone que nédo pode ser atribuido, tdo somente, a
unidade de afinidade respectiva, ja que devem ser rateados entre todos os setores do
Tribunal.

Em 2016, o Supremo Tribunal Federal firmou o Acordo de Cooperacdo Técnica
01/2016 com o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, cujo objeto é a cessdo do software
GEAFIN - sistema de gestdo administrativa e financeira. Trata-se de sistema integrado
de gestdo de Almoxarifado e Patrimdnio que sera implementado em 2017. A expectativa
€ que o sistema possa contribuir com a obtencdo de informacdes de custos no STF.

9.3 Demonstrac0es contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contébeis exigidas pelo Capitulo 1V da Lei 4.320/64 e NBCT
16.6 e notas explicativas sdo apresentadas no Anexo V deste Relatério de Gestao.

9.4 Informacdes sobre Suprimento de Fundos

As despesas realizadas por suprimento de fundos (Resolucdo 192/2000, Lei
4.320/1964 e Decreto-Lei 200/67) sdo autorizadas para a execucdo de despesas de
pequeno vulto, sendo estabelecido como valor maximo R$ 800,00, conforme artigo 2° da
referida resolucéo.

N&o ha uso de Cartdo de Pagamento do Governo Federal, em razdo do pequeno
volume de processos de abertura de suprimento de fundos.

Em 2016, foram abertos 17 suprimentos de fundos, no valor total de
R$ 68.000,00, tendo sido executado R$ 26.944,57 (devolvidos por GRU R$ 41.055,43):
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Quadro 42 — Abertura de Suprimento de Fundos

CPF Nome Qta Valor Qta | Total

47094192304 | REGINALDO DE ARAUJO 4 |16.000,00 0 0,00

63002752649 | ANA MARCIA VIEIRA ARDUINI | 1 |4.000,00 | 0 0,00
2016 RENAN RENATO DANTAS DE 4 [16.000,00 0,00

73520195100 | BRITO

81694911187 | JULIETA DAS DORES MARTINS | 8 |32.000,00] 0 0,00

63002752649 | ANA MARCIA VIEIRA ARDUINI | 8 |32.000,00 0 0,00
2015 RENAN RENATO DANTAS DE 6 |24.00000] 0 0,00

73520195100 | BRITO

81694911187 | JULIETA DAS DORES MARTINS | 8 |32.000,00] 0 0,00

Fonte: SIAFI

Quadro 43 — Utilizacéo de Suprimento de Fundos

Saque Fatura
CPF Nome Qta| Valor
Qta | Saques | Fatura
47094192304 | REGINALDO DE ARAUJO 4 | 9.562,63 0,00 | 0,00
63002752649 | ANA MARCIA VIEIRA ARDUINI | 1 | 2.673,18 0,00 | 0,00
2016 RENAN RENATO DANTAS DE 4 | 2.122,81 0,00 | 0,00
73520195100 | BRITO
81694911187 | JULIETA DAS DORES MARTINS | 8 | 12.585,95 0,00 | 0,00
63002752649 | ANA MARCIA VIEIRA ARDUINI | 8 |12.82544 0,00 | 0,00
2015 RENAN RENATO DANTAS DE 6 | 10.411,10 0,00 | 0,00
73520195100 | BRITO
81694911187 | JULIETA DAS DORES MARTINS | 8 | 13.245,06 0,00 | 0,00
Fonte: SIAFI

A prestacdo de contas € analisada pela Secdo de Acompanhamento Contabil e
submetida ao Secretario de Administragdo e Financas (Ordenador de Despesa) para
aprovacao/rejeicdo das contas a fim de realizar a baixa da responsabilidade do suprido ou
apurar possivel infracao.

Deste modo, houve aprovacdo pelo Ordenador de Despesa da aplicagédo dos
recursos durante o exercicio, de forma que ndo foi instaurado nenhum processo de
prestacOes de contas ndo aprovadas.
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10. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS
DE CONTROLE

10.1 Tratamento de determinacdes e recomendac6es do TCU

As determinagcdes e recomendacbes do Tribunal de Contas da Unido
encaminhadas ao Supremo Tribunal Federal sdo controladas e acompanhadas pela
Secretaria de Controle Interno e pela Secretaria do Tribunal, sob a supervisao e controle
do Presidente.

Os quadros 44 e 45 apresentam a quantidade e a natureza de oficios e
deliberacgdes recebidas do TCU no exercicio de 2016.

Quadro 44 - Oficios emitidos pelo TCU no exercicio de 2016 ao STF

Natureza do Oficio | Quantidade
Notificagdo 14
Diligéncia 6
Comunicacédo 3
TOTAL 23

Quadro 45 - Deliberacdes proferidas pelo TCU no exercicio de 2016 ao STF

Tipo de Deliberacéo do TCU Quantidade
Informacéo para conhecimento 13
Determinacédo 3
Solicitagdo de Informages 6
Recomendacao 1
Total de Deliberagdes proferidas 23

Das trés determinagdes recebidas no exercicio de 2016, apenas uma néo foi
cumprida no seu decorrer, conforme justificativa a seguir apresentada.

A primeira diz respeito ao Acorddo 7285/2015-TCU, Primeira Camara, €, por se
tratar de determinacdo que se acha pendente de cumprimento, o quadro a seguir apresenta
a justificativa.
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Quadro 46 — Deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de cumprimento

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacéo do TCU

Processo Acdérdao Item Comunlqa(;ao Dq}a Qa
Expedida Ciéncia
Oficio 0762/2015 -

TC 019.149/2014-0 72852015 - TCU - 1.7 TCU/Secex 7.1.2016

o,
1% Camara Administragio

Orgao/entidade/subunidade destinatéaria da determinacao/recomendagio

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL/SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

Descricdo da determinacéo/recomendacao

Determinacdo ao Supremo Tribunal Federal (STF) que encaminhe, nas proximas contas, estudo sobre o
dimensionamento de sua forga de trabalho.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

As iniciativas para a realizacdo de estudo de dimensionamento da forca de trabalho foram
formalmente iniciadas no ano de 2015, ou seja, antes da determinacdo do Tribunal de Contas da Unido,
conforme evidencia a tramitacdo do Processo 356.328/2015, cujos principais documentos seguem
anexados ao presente relatorio de gestao.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) realizou ampla pesquisa sobre o tema e visitou diversos
6rgdos da Administracdo Publica que desenvolveram estudos recentes de dimensionamento da forca de
trabalho (incluido o Tribunal de Contas da Unido), o que resultou na elaboracéo de projeto para contratacéo
de empresa especializada na prestagao de servicos técnicos de dimensionamento da forca de trabalho.

O cronograma inicialmente definido para a realizacdo do estudo previa o cumprimento das
seguintes etapas: 1 — planejamento e elaboracdo do projeto; 2 — contratagdo da empresa prestadora de
servico; 3 — planejamento do trabalho de dimensionamento da forca de trabalho; 4 — capacitacdo em
dimensionamento da forca de trabalho; 5 — aplicagdo do método de dimensionamento da forga de trabalho;
6 — elaboracdo de relatdrios; e 7 — apresentacao dos resultados.

Elaborado o projeto, os autos foram encaminhados para analise da Assessoria Juridica (AJU) da
Secretaria do Tribunal, a qual emitiu parecer favoravel a contratacdo em junho de 2015.

Na sequéncia, os autos foram submetidos a Secretaria de Controle Interno (SCI) que, em junho de
2016, encaminhou os autos ao gabinete do Diretor-Geral com recomendac@es relativas a propositura de
premissas diversas e mais amplas das constantes do projeto original que, se acolhidas, impactardo
diretamente na alteracéo do escopo do projeto e, por conseguinte, na estimativa do preco da contratacdo.

Os principais pontos levantados pela SCI s&o:

- 0 Projeto Basico ndo trataria de forma especifica sobre as condi¢fes em que se realizardo os
processos de trabalho e sugere a utilizacdo de Cadeia de Valor do STF;

- auséncia de avaliacdo de servico extraordinario, o que teria impacto no redimensionamento;

- exclusdo de Gabinetes de Ministros e Assessoria Processual como areas-alvo do projeto;

- auséncia de fase de avaliacdo de sobreposi¢ao de fungdes entre técnicos e analistas;

- parametros insuficientes para aferir situacdes em que a terceirizacdo seria inadequada;

- auséncia de politicas estratégicas para a implantacdo do resultado do trabalho.

A SCI indicou, ainda, a impossibilidade de contratacdo ocorrer em 2016 por forca do corte
orcamentario sofrido na LOA/2016.

Em julho de 2016, os autos retornaram a SGP para analise dos apontamentos da SCI e para
avaliacdo da possibilidade de realizar nova estimativa de preco.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, por sua vez, respondeu:

- necessidade de oitiva da AGE quanto ao modelo de mapeamento questionado pela SCI;

-a questdo do servigo extraordinario sera equacionada quando identificados os quantitativos
adequados de pessoal;

- a ndo inclusdo de areas finalisticas como Gabinetes e Assessoria Processual deriva da escolha
feita pela Alta Administracdo, e segue 0 mesmo exemplo do TCU em seu redimensionamento;

- identifica que a questdo da sobreposicdo de atribuicdes esta contemplada no projeto;

- do mesmo modo, esta contemplada a questao da terceirizacao;
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- Indica a existéncia de treinamento adequado, apontando como exemplos 0 PROGED - Programa
de Gesto de Desempenho, instituido em 2008 (Resolug&o 376/2008) e 0 PROLIDER, Programa de Gestio
por Competéncias (Resolucdo 582/2016).

Recebidas as respostas da SGP, em 27.10.2016, o Diretor-Geral da Secretaria considerou que era
necessario ouvir a Assessoria de Gestao Estratégica (AGE) sobre a manifestacdo da SCI, uma vez que esta
apresentou profunda critica ao trabalho de mapeamento de processos do Tribunal, para o qual a AGE havia
dedicado tempo e recursos financeiros.

Os autos retornaram ao gabinete do Diretor-Geral em 22.2.2017. Os pontos levantados pela AGE
sdo:

- reconhece que a atividade de mapeamento é incipiente e demanda aperfeicoamentos;

- indica que utiliza 0 método BPM (Business Process Management), e que os trabalhos foram
iniciados em 2012 e permanecem sendo realizados;

- entende que a sugestdo da SCI é positiva, mas que deve ser aprofundada, pois baseada na visita a
apenas um 6rgdo (Banco Central);

- sugere a reunido de todos os processos tramitando sobre reestruturacdo ou redimensionamento da
forca de trabalho.

O processo estad em fase de definicdo fundamentada sobre quais pontos da manifestacdo da SCI
serdo acolhidos ou n&o.

Além da necessidade de se finalizar essa etapa de alinhamento entre as unidades do Tribunal, duas
relevantes alteracBes serdo implantadas no exercicio de 2017, sendo recomendavel aguarda-las antes de
efetivar estudo de dimensionamento do trabalho, pois sera expressivo o impacto das referidas alteracdes
no aproveitamento dos servidores.

A primeira acdo a impactar o dimensionamento da forca de trabalho constitui-se na implantagéo do
sistema eletronico de controle do ponto dos servidores, que entrara em fase experimental no més de abril
de 2017, com previsdo de implantacéo definitiva a partir de maio de 2017.

A segunda alteragdo significativa sera a do organograma do Tribunal. Somando-se as duas medidas
a serem implantadas, a restricdo ao exercicio de servigo extraordinario, como politica da gestdo iniciada
em setembro/2016 (simbolizada pela Resolugcdo 596/2016, publicada em dezembro), também tera impacto
significativo na mensuracao das necessidades do Tribunal por recursos humanos. Os efeitos serdo sentidos
com maior intensidade no exercicio de 2017.

Portanto, ha expectativa de que o estudo sobre o dimensionamento da forca de trabalho do Supremo
Tribunal Federal seja concluido no segundo semestre de 2017.

A segunda determinacgdo decorreu do Acorddo 11.554/2016-TCU, Segunda
Camara, de 8.11.2016. Este Tribunal tomou ciéncia de seu contetdo por meio do Oficio
11593/2016-TCU/SEFIP, em 5.12.2016.

Cuida-se de diligéncia no processo de admisséo de servidor em que este Tribunal
de Contas concluiu ter havido posse apos o prazo legal de 30 dias previsto na Lei
8.112/1990.

Pelo referido Acérddo, o TCU determinou a Secretaria de Gestdo de Pessoas do
STF que procedesse ao cadastramento de novo ato no sistema Sisac/TCU, no prazo
méaximo de 30 dias a contar da notificacdo, e que o encaminhasse por meio da Secretaria
de Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas ou preenchendo o campo de
“Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a situacdo concreta, caso as falhas
aqui apontadas fossem confirmadas SGP.

Cumprindo a diligéncia, a Secretaria de Controle Interno encaminhou o Oficio
4/SCI, de 15.12.2016, informando que o STF efetuou novo cadastramento de ato de
admisséo do servidor no Sisac/TCU, corrigindo as falhas apontadas.

A terceira determinacdo vem do Acoérddo 2.780/2016-TCU, Plenario. Este
Tribunal foi cientificado em 7.12.2016, por meio do Oficio 11.825/2016-TCU/SEFIP. Foi
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determinado que a Secretaria de Gestdo de Pessoas assegurasse as interessadas (filhas
maiores solteiras que tenham recebido pensBes especiais instituidas por ex-servidores,
com base na Lei 3.373/1958) o contraditorio e a ampla defesa, visto que foram apontados
indicios de pagamentos indevidos de pensdes.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas promoveu o recadastramento das filhas
maiores solteiras indicadas no levantamento, beneficiarias de pensédo da Lei 3.373/1958,
solicitando informagdes bem como documentacdo comprobatoria para analise da
comprovacao ou ndo das irregularidades apontadas, promovendo o contraditério e a
ampla defesa.

Foi realizado novo recadastramento das demais beneficiarias de pensdo da Lei
3.373/1958, ndo apontadas no levantamento inicial do Tribunal de Contas, para confirmar
se todas atendem as determinacOes estabelecidas no citado Acérddo. Além disso, foi
encaminhado Plano de Agdo com vistas ao cumprimento das determinaces do TCU
(Processo SEI 015141/2016).

Sobre a recomendacao

Consta uma recomendacéo extraida do Acérddo 5.283/2016-TCU, Primeira
Cémara, processo TC 020.596/2013-8. O STF foi cientificado por meio do Oficio
481/2016-TCU-Secex, em 22.9.2016. Foi recomendado que, em conformidade com as
disposicdes da Resolugdo CNJ 182/2013, o STF preste informacdes nas proximas contas
sobre a elaboracdo e adequabilidade do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacéo (PDTI).

A despeito de o STF néo se submeter as deliberacdes do Conselho Nacional de
Justica, conforme reiteradamente afirmado, foram adotadas iniciativas para a elaboracéo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, com relacdo ao qual
reportamos ao item 6.1 deste Relatorio de Gestao.

A primeira versdo do PDTI foi publicada ainda em fevereiro de 2016 (integra),
tomando por base o0s objetivos contidos no Planejamento Estratégico do STF, aos quais
foram associados 11 objetivos de TI, desdobrados em 33 agdes.

Quanto a adequabilidade, essa primeira versdo teve baixo percentual de
execucdo, pois apenas 36% das ac¢Ges foram concluidas. Das demais, 2 foram canceladas,
2 foram adiadas para avaliacdo no PDTI de 2017, 2 restaram pendentes de defini¢do da
Administracdo do STF e 15 ndo foram concluidas. O corte orcamentério sofrido no
exercicio de 2016 teve parcela significativa de responsabilidade na baixa execugdo do
PDTI.

Diante do percentual de execucdo obtido, a STI vem empreendendo esforgos
para que a versdo de 2017 contenha melhorias relacionadas a definicdo das acdes e aos
mecanismos de gerenciamento e acompanhamento dos projetos relacionados.
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Exercicios anteriores a 2016

N&o obstante as determinagdes/recomendacOes referentes ao ano de 2016,
cumpre-nos informar acerca do Acordao 3.602/2014-TCU, Plenério.

Caracterizacdo da determinacgdo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item Comunlqa(;ao Dﬂta (.ja
Expedida Ciéncia
Oficio 0942/2014 -
TC 016.536/2013-4 3602/2014-TCU - | g4, TCU/Secex 8.1.2015
Plenario e ~
Administracdo

Orgéao/entidade/subunidade destinataria da determinagao/recomendagio

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL/SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SAF

Descricao da determinagdo/recomendacéo

Encaminhar ao TCU copias dos seguintes documentos:

- Norma que instituiu cotas de passagens aéreas para que 0s ministros retornem a seus estados de origem;
- Norma que sustenta a emissao de bilhetes aéreos em favor de acompanhantes dependentes de ministros,
exemplificando ocasides em que, no entendimento da Corte Constitucional, sua presenca seja
indispensavel; e
- Faturas emitidas pela empresa Eurexpress Travel Viagens e Turismo Ltda. no ambito dos processos
administrativos listados no Oficio 0942/2014 - TCU/Secex Administragao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Tribunal cumpriu as determinagdes do Tribunal de Contas no encaminhamento da documentacédo
requerida. A Gltima manifestacdo deste Supremo Tribunal deu-se por meio por meio do Oficio 222/GDG,
de 19 de novembro de 2015, em resposta ao Oficio 0630/2015-TCU/SecexAdministracdo, de 16/10/2015,
de forma que, quanto a esse aspecto, ndo ha pendéncias. Esse fato foi reconhecido pela Unidade Técnica
do TCU, por ocasido da Proposta de Encaminhamento: “Inicialmente, cabe destacar que os elementos e
esclarecimentos encaminhados atendem aquilo que foi solicitado no expediente de diligéncia e permitem
0 saneamento do processo, possibilitando responder aos questionamentos apresentados pela Comisséo
de Fiscalizac@o Financeira e Controle da Camara dos Deputados, (...).” Reconhecido este fato, reitera-
se que o Tribunal busca a regulamentaco da cota anual nos mesmos termos da Resolu¢do STJ 10/2014 e
da Resolugéo 225/2009/TCU.

10.2 Tratamento de recomendagdes da Secretaria de Controle Interno (SCI)

Os processos administrativos de fiscalizacdo sdo encaminhados pela SCI as
diversas unidades do Tribunal para manifestacdo quanto aos fatos apontados respectivos
relatorios.

A implementacdo das recomendacgdes expedidas pela Secretaria de Controle
Interno € acompanhada pelo gabinete do Diretor-Geral e da Secretaria-Geral da
Presidéncia. Apos analise dos relatos e das justificativas apresentadas pelas unidades
demandadas, o Diretor-Geral ou a Secretaria-Geral da Presidéncia (a depender de qual
competéncia serd afetada pela decisdo) delibera sobre o atendimento ou ndo das
recomendacdes da SCI (sempre sob a orientacdo e controle da Presidente do Tribunal),
considerando os principios gerais da Administracdo Publica, o custo-beneficio do
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atendimento da recomendagcdo, a legislacdo em vigor e 0s atos normativos instituidos pelo
Tribunal. A depender da dimenséo das recomendacdes, essas sdo submetidas a apreciacao
e deliberacdo dos Ministros do STF, em sessdo administrativa.

Em 2016, a Unidade de Controle Interno encaminhou a Administracdo do
Tribunal 308 recomendaces. Apos analise das manifestacdes das unidades envolvidas,
constatou-se que 100 delas foram implementadas, 1 foi parcialmente implementada, 199
estdo em implementacdo e 8 ndo foram implementadas.

Considerando as recomendagdes implementadas, a parcialmente implementada
e as que se encontram em implementagéo, chega-se ao percentual de atendimento superior
a 95% em relagdo as recomendacOes expedidas pela Secretaria de Controle Interno.

Entre as providéncias tomadas a partir das recomendac6es emitidas em 2016,
evidenciam-se aquelas relacionadas a transparéncia no Tribunal e a adequacdo da
realizacéo de servico extraordinario.

Quanto a transparéncia, ha minuta de resolucdo pronta para ser submetida a
apreciacdo dos Ministros, em sessdo administrativa, regulamentando a divulgacéo e a
atualizacao das informacdes de forma ativa na pagina Acesso a Informacéo, no sitio do
STF na internet. De todo modo, a quase totalidade das recomendagdes feitas pela SCI
sobre o tema foram implantadas ou estdo em implementagéo.

No que diz respeito & prestacdo de servico extraordinario, foi publicada a
Resolucéo 596/2016, elaborada segundo as orientagOes da SCI (ver impacto da reducéo
das despesas com servico extraordinario — item 4.2 deste relatério).

10.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao erario

Em 2016 foram instauradas duas Comissdes: uma de Sindicancia, e outra de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo (fundada na Lei Anticorrup¢éo).

A Comissdo de Sindicancia foi instaurada nos autos do PA SEI 010302/2016
para apurar os fatos narrados no Processo 357.308/2015. A necessidade de instalagéo da
sindicancia foi observada a partir do Relatorio de Fiscalizacdo 1/2015, elaborado pela
Secretaria de Controle Interno, por meio do qual se analisou as atividades de gestdo dos
servicos de seguranca patrimonial objeto do Contrato 8/2011. A complexidade do objeto
da Sindicancia impediu que a Comissdo encerrasse seus trabalhos ainda no exercicio de
2016, vindo a fazé-lo no inicio de 2017. O objeto de apuragédo da Sindicancia consistiu
na identificacdo de inadequado controle do registro de frequéncia dos empregados da
empresa terceirizada que presta o servico de seguranca pessoal e patrimonial dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Por sua vez, no PA SEI 008820/2016, entendeu-se que haveria indicios de
autoria e materialidade de atos lesivos a Administracdo Publica Federal praticado por
empresas que fariam parte do mesmo grupo econémico, razéo pela qual foi instaurado
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Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR (Portaria DG 257/2016), cujos
trabalhos estdo em andamento.

No exercicio de 2016 tramitou, ainda, o0 PAD aberto no PA SEI 400968/2015
para apurar o comportamento de servidor deste Supremo Tribunal que teria acumulado
mais de 30 dias de faltas consecutivas.

10.4 Demonstracgdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacoes

com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O STF observa rigorosamente a ordem cronoldgica de pagamentos de suas
obrigacdes, ndo deixando de cumprir com as regras contratuais quanto aos prazos para
liquidag&o de seus débitos. No exercicio de 2016, ndo houve nenhum incidente que tenha
resultado em pagamento das obrigacdes em ordem cronoldgica diversa da exigibilidade
de cada uma.

Nesse sentido, a medida que os produtos e/ou servicos sdo devidamente
recebidos e/ou prestados, e o documento fiscal apresentado, a area financeira observa a
ordem cronoldgica para 0s pagamentos.

10.5 Revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas pela

desoneracéao da folha de pagamento — Lei 12.546/2011 e Decreto 7.828/2012

Em 2016 ndo houve revisdo de contratos que se enquadrassem na desoneragédo
da folha de pagamento, conforme estabelece a Lei 12.546/2011 e o Decreto 7.828/2012.

A Lei 12.546/2011, dentre outras disposicdes, alterou a forma de recolhimento
das contribui¢cdes previdenciarias devidas por determinados tipos de empresas, que
passou a ser sobre a receita bruta (CPRB-Contribuicdo Previdéncia sobre a Receita
Bruta).

O Decreto 7.828/2012 regulamenta a incidéncia da contribui¢do previdenciaria
sobre a receita devida pelas empresas de que tratam os arts. 7° a 9° da Lei 12.546/2011.
Naquela oportunidade, a contribuicdo previdenciaria patronal, que seria de 20% sobre a
folha de pagamento, passou a ser de 1% e 2% sobre a receita bruta, dependendo da
atividade exercida pela empresa, excetuando alguns produtos e servicos como, por
exemplo, empresas de call center e transporte rodoviario de passageiros, com aliquota de
1,5%.

Contudo, foi publicada a Lei 13.161/2015, que, dentre outras disposicoes,
alterou a Lei 12.546/2011 quanto & CPRB, com vigéncia a partir de 1° de dezembro
daquele mesmo ano. Em suma, as alteragdes trazidas pela nova lei, com relacdo a CPRB,
incluiam majoracdo das aliquotas da contribuicdo previdenciaria de 1% para 2,5% e de
2% para 4,5%, excetuado 0os mesmos produtos e servi¢os ja mencionados, dentre eles,
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repita-se, empresas de call center e de transporte rodoviario de passageiros, que passaram
a se sujeitar & aliquota de 3%, ou aquelas que fabricam calcados, a aliquota de 1,5%.

Vale ressaltar que a CPRB, cuja aplicacdo da sistemética era obrigatdria, passou
a ser facultativa, ou seja, cada empresa, avaliando a carga tributaria incidente, poderia
optar pela que melhor lhe conviesse.

Assim, reafirme-se que ndo houve negociacdo de contratos com vistas a reduzi-
los em 2015 e que, em 2016, dois contratos foram alterados, no entanto, para majora-los,
em razdo do aumento da aliquota de 2% para 4,5%. Foram eles:

- Contrato 07/2015, firmado com a empresa Connectom Teleinformatica Comércio e Servicos

Ltda — por meio do 2° Termo Aditivo.

- Contrato 86/2011, firmado com a empresa Almeida Franca Engenharia Ltda. — por meio do 8°
Termo Aditivo.

L4 STF B 128



ANEXOS

Anexo | - Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis
. Despesas de
Tipologias/ Exercicios Vencimentos e Beneficios Exercicios Decisdes Total
Vantagens Fixas Retribuicoes Gratificacbes Adicionais Indenizacoes Assistenciais e Demais Anteriores Judiciais
Previdenciarios Despesas
Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016 4.456.716,00 0,00 371.393,00 247.778,25 1.808.222,09 398.789,71 0,00 0,00 0,00 6.884.109,34
Exercicios

2015 5.009.134,25 0,00 415.470,34 293.735,75 875.752,27 404.593,75 0,00 0,00 0,00 6.998.686,36

Servidores de carreira vinculados ao STF

2016 137.894.258,00 20.495.231,40 14.566.207,30 11.330.923,10 2.096.102,46 1.300.271,44 330.102,53 30.853,10 0,00 186.743.677,89
Exercicios

2015 133.812.178,11 19.116.896,04 13.072.760,89 12.380.236,37 12.668.927,46 1.832.445,31 250.640,94 64.851,04 0,00 193.198.936,16

Servidores de carreira SEM VINCULO com o STF

2016 2.217.898,77 4.526.191,71 636.280,72 613.254,44 89.382,71 58.112,53 16.425,87 0,00 0,00 8.099.434,22
Exercicios

2015 1.209.900,09 4.246.306,26 479.402,24 672.018,82 1.635.772,05 45.780,97 3.993,24 0,00 0,00 8.293.173,67

Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)

2016 0,00 4.673.196,40 417.119,43 401.898,68 180.184,39 3.590,34 89.285,98 0,00 0,00 5.761.684,88
Exercicios

2015 0,00 3.549.332,65 295.965,95 183.162,82 686.961,02 2.518,80 140.948,49 0,00 0,00 4.858.889,73

Servidores cedidos com énus

2016 10.092.792,12 10.763,98 1.025.706,65 633.941,41 92.260,00 72.646,36 1.332,05 6.710,70 0,00 11.863.506,91
Exercicios

2015 9.175.453,14 904,76 809.173,50 605.385,07 670.736,33 98.438,24 630,00 6.786,68 0,00 11.367.507,72

Servidores com contrato temporario

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Coordenadoria de Pagamento/Secretaria de Gestdo de Pessoas
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Anexo Il - Contratos de prestacdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do STF

Quadro - Contratos de prestagao de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome:Supremo Tribunal Federal

UG/Gestao: (quando executora no SIAFI)040001

Informagoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Ano do Identificagdo do Obieto Empresa Contratada Execugdo das Atividades Contratados sit
Contrato Contrato . (CNPJ) Contratadas F M S :
Inicio Fim P C P C P C
Servigos de engenharia para operagdo, manutencdo,
2011 86/2011 remanejamento, readequacdo e instalagdo de 24.784.167/0002-30 14/12/2011 13/12/2016 7 9 7 8 1 1 E
equipamentos e sistemas de ar condicionado.
2015 60/2015 Servigos de higienizagdo e conservagdo de livrosede | ) 3 695 10001-96 29/11/2015 | 27/11/2017 6 6 P
documentos que compdem o acervo do STF.
Servicos de apoio administrativo na area de
2015 52/2015 e o B ey 02.961.711/0001-58 01/10/2015 29/09/2017 20 20 P
2016 26/2016 Servicos de apoio administrativo na rea de seguranca | 3 5,4 353/6001.91 01/07/2016 | 30/06/2017 4 4 A
pessoal privada armada no estado do Parana
Servigos de apoio administrativo na drea de auditoria
2015 04/2015 | Medico-hospitalar, odontologica e correlatos bem | 566 1 49 /0001.46 01/01/2015 | 30/12/2017 14 | 14 p
como assessoramento técnico do Plano de Assisténcia
a Saude e Beneficios Sociais do STF-MED
Servigos de apoio administrativo na area de
2016 41/2016 atendimento ndo presencial (service desk insourcing) 00.308.141/0009-23 07/10/2016 06/10/2017 9 9 A
ao publico interno e externo da Secretaria Judiciaria
2011 81/2011 Servigos de apoio administrativo na area de cerimonial 00.332.833/0001-26 01/12/2011 29/05/2017 12 15 P
2012 77/2012 Servigos na drea de assisténcia materno-infantil. 00.332.833/0001-26 03/03/2013 02/03/2018 2 2 9 12 1 1 P
Servigcos de Apoio Administrativo nas areas de
2013 34/2013 Encadernagdo,Conservagdo e Restauragdo de 00.332.833/0001-26 04/06/2013 03/06/2017 25 19 P
Documentos.
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2014

02/2014

Servigos de apoio técnico nas dreas de engenharia e
arquitetura para elaboragdo de estudos, projetos,
relatdrios, desenhos e especificagbes de mobilidrios,
atualizagdo de sinalizagdo visual e outros servicos
auxiliares.

00.332.833/0008-26

04/01/2014

03/01/2018

13

2015

05/2015

Servigos de apoio administrativo na drea de seguranca
contra incéndio, panico, abandono de edificagao,
primeiros socorros e desenvolvimento de politica
prevencionista de seguranga contra incéndio

00.332.833/0001-26

01/02/2015

31/01/2018

36

36

2015

54/2015

Servigos de apoio administrativo na area de recepgao,
observados o Edital de Licitagdo

04.268.943/0001-50

01/10/2015

30/09/2017

237

197

2015

66/2015

Servigo de apoio administrativo na area de marcenaria e
tapecaria.

00.332.833/0001-26

30/12/2015

29/12/2016

10

2015

67/2015

Servigos de apoio administrativo na area de
carregadores de bens.

03.591.509/0001-44

01/01/2016

31/12/2017

11

2016

04/2016

servigos de apoio técnico especializado nas areas de
operagao, manutencgao preventiva, preditiva e corretiva,
remanejamento, readequacdo e instalagdo dos sistemas
de supervisdo predial

03.591.509/0001-44

01/02/2016

31/01/2018

2011

08/2011

Servigos de apoio administrativo na area de vigilancia
armada e desarmada

37.162.435/0006-57

01/03/2011

28/02/2017

292

149

2012

67/2012

Servigos de apoio administrativo na drea de seguranca
pessoal privada armada.

37.162.435/0006-57

15/10/2015

13/11/2017

90

91

2015

62/2015

Servigos de apoio administrativo na drea de seguranca
pessoal privada armada, incluida a condugdo de veiculos
oficiais de representagdo e escolta

37.162.435/0006-57

16/11/2015

15/11/2017

29

31

2015

53/2015

Servigos de apoio administrativo na drea de condugdo de
veiculos oficiais

38.054.508/0001-45

15/10/2015

14/10/2016

58

58

2014

67/2014

Servigos de apoio administrativo na area de seguranca
pessoal privada armada no Estado de S3o Paulo

47.190.129/0001-73

01/11/2014

31/10/2017

16

2014

34/2014

Servigos de apoio administrativo na drea de
SECRETARIADO

05.208.408/0001-77

01/06/2014

30/06/2017

87

87

2011

83/2011

Servigos de apoio administrativo nas areas de operagao
audiovisual, captagdo, edigdo e transmissao em
broadcast de sinais de dudio e video, bem como a
manutengdo preventiva e corretiva em equipamentos
audiovisuais

38.036.000/0001-14

01/12/2011

30/11/2016

24

19
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Servigos de apoio administrativo na area de seguranca

2013 71/2013 el e 2T EeR o [ESEdts o e FTai 08.388.911/0001-40 13/10/2013 12/10/2017 8 8
2014 30/2014 Servigos de apoio administrativo na area de 12.754.301/0001-90 01/06/2014 | 31/05/2017 19 | 19
Telecomunicagbes
2013 50/2013 Servigos apoio técnico na drea de Comunicagdo Social 03.958.504/0002-98 01/08/2013 | 31/07/2017 20 20 15 15
2015 51/2015 Servigos de apoio técnico na area de odontologia 12.978.051/0001-71 03/11/2015 | 02/11/2017 9 9
2013 19/2013 servico de limpeza, higienizacdo e conservagdo de bens 02.843.359/0001-56 05/04/2013 | 04/04/2017 | 125 121 8 8
moveis e imoveis
Servigos especializados de engenharia para manutengao
preventiva, preditiva e corretiva de maquinas,
2013 05/2013 equipamentos, sistemas condicionadores de energia e 26.415.117/0001-20 22/02/2013 | 21/02/2018 13 13 3 3
instalagdes elétricas a serem executados por meio de
postos de trabalho.
2015 28/2015 Servigos de apoio administrativo para manutencdo de 06.091.637/0001-17 13/05/2011 | 31/05/2017 10 | 9
instalagGes hidrossanitarias e serralheria
Prestagdo de servico de apoio administrativo na area de
2016 01/2016 A L SR C ORI 06.091.637/0001-17 01/01/2016 | 31/12/2017 | 51 51 g 2
higiene a serem executados por meio de postos de
trabalho.
2013 40/2013 Prestagdo de servicos de apoio administrativo na area de 02.843.359/0001-56 15/07/2013 | 14/07/2016 | 15 15 1 1
Operagao de elevadores.
Prestacdo de servigo de apoio administrativo na area de
2013 4/2013 copeiragem, com fornecimento de material de limpeza e 02.843.359/0001-56 06/03/2013 | 05/03/2016 | 49 51 2 2
higiene a serem executados por meio de postos de
trabalho.
2013 15/2013 Prestacdo de servicos de apoio administrativo na area de 02.843.359/0001-56 05/04/2013 | 04/04/2016 | 88 85
mensageria.
O objeto do Presente Contrato é a Prestacdo de Servigos
2014 23/2014 de apoio administrativo na area de carregadores de 02.843.359/0001-56 25/04/2014 | 24/04/2016 11 11

bens, observados o Edital de Licitagdo

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas
Legenda:
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada
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Anexo 11 — Cessao de espacos fisicos e imoveis a rgaos e entidades publicas ou privadas

TIPO CONTRATO CONTRATADO PROCESSO |ASSINATURA/| INiCIO VIGENCIA EFSi'Z'IAC?(;) OBJETO
DEFENSORIA PUBLICA- Cessdo de uso de 17,30m? de area, no
abr/16 GERAL DA UNIAO 011114/2016 27/12/2016 27/12/2016 | 26/12/2021 térreo do edificio Anexo l1-A.
Cessdo de uso de 14m2 de area,
localizada no térreo do Edificio
abr/12 ADVOCAUC,L/?A%ERAL DA 348957 13/06/2012 | 13/06/2012 | 12/06/2017 ?“exo I-A do Supremo Tribunal
ederal, para o funcionamento de
unidade da Advocacia-Geral da
Unido.
Cessdo de uso de area destinada a
SOUSA & SILVA SUPERA Ia\éagtlem de vel'culgs, I(;)czlizadal 20
jan/16 SERVICOS 355.556 19/02/2016 | 12/03/2016 | 11/03/2017 ;“T;O ‘;(%aer a%eerr?s) Oi.' nexo d°
EMPRESARIAIS LTDA. ' patrimoniais o
cedente, para prestacdo dos servicos
3 objeto do CT n° 02/2016.
Cesgzvo:(;aUso Sim Cessdo de uso ndo onerosa, referente
EMPRESA BRASILEIRA a SO'?O”: dé e '2°a"zadf‘ o
jan/15 DE CORREIOS E 355.558 27/07/2015 | 28/07/2015 | 27/07/2020 subsolo | d° ] liclo_Anexo 1, de
TELEGRAFOS ]E)rop_rle ade do CEDENTAE, para o
uncionamento de Agéncia de
Correios e Telégrafos.
Cessdo de uso das areas abaixo
relacionadas para o funcionamento
de Posto de Atendimento Bancario e
Terminais de  Autoatendimento
jun/14 CAIXA ECONOMICA 354.727 2411012014 | 24110/2014 | 23/10/2019 Bancrio:

FEDERAL

(a) 81,42m2, localizada no térreo do
Ed. Anexo Il Bloco B;

(b) 2m2, localizada no subsolo do Ed.
Anexo .
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fev/15

CONSELHO FEDERAL DA
ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL

356.717

15/06/2015

15/06/2015

14/06/2020

jul/14

BANCO DO BRASIL S/A

354.728

24/10/2014

05/11/2014

04/11/2019

Cessdo de uso de 28m2? de area,
localizada no térreo do Edificio
Anexo II-A, integrante da Central de
Atendimento do Supremo Tribunal
Federal, para atender necessidades
profissionais urgentes de advogados
relacionadas a pesquisa doutrinaria,
de legislacdo e de jurisprudéncia, a
elaboracdo  de  petigdes, a
digitalizacdo de pegas processuais, a
consulta a andamentos processuais, a
impressdo de documentos e ao
peticionamento eletrdnico através do
Portal do Processo Eletronico.

Cessdo de uso das areas abaixo
relacionadas para o funcionamento
de Posto de Atendimento Bancario e
Terminais de  Autoatendimento
Bancério:

a) 106,65m2, localizada no térreo do
Ed. Anexo II-B:

B)2m2, localizada no 3° andar do Ed.
Anexo II-A;

C) 2m?, localizada no subsolo do
EDF. Anexo I,

D) 2mz?, localizada no 2° andar do
EDF. Sede.

Permissé’o de
Uso de Area

mar/14

AMERICEL S/A

354.280

11/08/2014

11/08/2014

10/08/2019

Sim

Permissio de uso da area
correspondente a 7,78m?, para a
implantacdo de sistema de telefonia
"indoor", localizado na garagem do
Ed. Anexo | do Permitente.

Permissé’o de
Uso de Area

61/2015

TRIUNFO COMERCIO E
SERVIGOS DE COPIAS
LTDA ME

356.890

27/11/2015

27/11/2015

26/11/2017

Sim

Permissdo de uso de espaco fisico
para prestacdo de servicos de copias,
impressoes, digitalizacéo,
encadernacdo em  espiral e
fornecimento de CD-R nas
dependéncias do STF

SUPREMO
ST TRIBUNAL
-~ FEDERAL




Anexo IV - Projetos de T1 desenvolvidos em 2016

de rascunho de voto.

propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Proi Resultados esperados Diretrizes Estratégicas Prazo de
rojetos "
conclusao
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
. - . dos entraves a uma
Projeto Decisdo V3 Projeto Decisao V3 - Lista de prestacdo célere e eficaz, Jan/16
Julgamento. ~
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
eSTF-Decistio Inserir elltera(;éo no auto texto do P_roje'go néo vi,ngulado a Jan/16
E-decisao. diretriz estratégica.
Portal do STE Inclus&o de banner do SEI na P_roje'go néo vilngulado a Fev/16
Intranet. diretriz estratégica.
Alteracdo CMS - Publicacdo Projeto ndo vinculado a
ForEl s S formato .EPUB e .MOBI. diretriz estratégica. Fev/16
09 - Aprimorar a
interlocucdo do STF com
organismos internacionais,
Auxilio na criacdo da nova tribunais supranacionais e
pagina da CJCPLP (Conferéncia | cortes de outros paises,
Portal do STF das Jurisdices Constitucionais objetivando fortalecer a Fev/16
dos Paises de Lingua protecdo dos direitos
Portuguesa). fundamentais enquanto
valores que integram o
patriménio comum da
Humanidade.
Inclusdo de link na Intranet para | Projeto ndo vinculado a
Intranet . S - Fev/16
0 sistema SEI. diretriz estratégica.
Portal do STE Incl_uséo de link no portal STF - P_roje'go néo vi,n(_:ulado a Fev/16
Projeto SEI. diretriz estratégica.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Nova Solucdo Tecnolégica para dos entraves a uma
SGRH - Folha Controle de Margem prestacdo célere e eficaz, Fev/16
Consignavel. propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
SGRH - SGRH - Dependentes e dos entraves a uma
Dependentes e Pensionistas - Ajuste no relatorio | prestagdo célere e eficaz, Fev/16
Pensionistas "Penséo Civil". propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Link de acesso a Tabela de Projeto nao vinculado &
Portal do STF Temporalidade de Documentos — diretri ‘- Fev/16
iretriz estratégica.
Internet.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
- Ajuste no eDeciséo — Elaboracéo dos ent[ave§ auma |
eSTF-Deciséo prestacdo celere e eficaz, Fev/16
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SEI - Link padrdo na area de

Projeto ndo vinculado a

processos fisicos.

diretriz estratégica.

= trabalho. diretriz estratégica. Fev/16
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Escritorio digital Es_critério digital: publicacdo do | 05 - M_eIhoNrar a Fev/16
je. comunicagdo € 0
compartilhamento de
informagdes processuais
entre o Tribunal e os
demais 6rgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
Disponibilizar o servico consultar proppqdo as solugoe§
Processo, pelo web service MNI adm|n|§trat|vasl tef:nlcas €
Escritorio Digital: 2.2.2 para possibilitar que o normativas CabIVEI.S., 0~5 )
. PN Melhorar a comunicagéo e Fev/16
Consulta Processual | sistemas Escritdrio Digital efetue .
o compartilhamento de
consulta a processos em : N ;
cadastrados no STF. mformago_es processuais
entre o Tribunal e os
demais érgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicao
constitucional.
06 - Realizar estudos
empiricos sobre a producédo
Portal de . - jurisdicional da Corte,
~ Bl Melhorias em relat6rios
Informacgbes - agregando valor aos dados Fev/16
Gerenciais gerenclais. estatisticos resultantes,
promovendo a sua
divulgacdo periddica.
Modificagdo no Sistema
Constituicao para possibilitar a
insercdo de comentarios abaixo
dos TITULOS, Capitulos,
Sessoes e dos termos Projeto ndo vinculado a
Constituicao "CONSTITUICAO DA diretriz estratégica Fev/16
REPUBLICA FEDERATIVA '
DO BRASIL” e “ATO DAS
DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS
TRANSITORIAS".
Ajuste em regra de negocio - Projeto ndo vinculado a
Portal do STF inteiro teor de ac6rddos de Fev/16
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Melhorias de layout e

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma

Jurisprudéncia.

propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Supremo o prestacdo célere e eficaz, Fev/16
organizacdo das pecas. N
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Excluir link "Enviar esta noticia Proieto nio vinculado A
Portal do STF para um amigo" do Portal, dir e!triz estratéaica Fev/16
Noticias do STF. gica.
Pesquisa Avangada da Projeto ndo vinculado a
Portal do STF Repercussdo Geral - Tema sem rojet - Fev/16
; diretriz estratégica.
Titulo.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
< . dos entraves a uma
SGPT Alteragao do 5|stemzi SGPT para prestacdo célere e eficaz, Fev/16
atender recomendaces da SCI. ~
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Substituicdo de Aquisicdo e substituicdo dos Projeto ndo vinculado a Fev/16
Racks da Sala Cofre | Racks para sala cofre. diretriz estratégica.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
Reorganizacéao de Reorganizacdo de ambientes - dos entraves a uma
ambientes de JBoss 6 e Banco de Dados - prestacéo célere e eficaz, Fev/16
infraestrutura de Tl | Etapa Aplicagdes. propondo as solu¢des
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
eSTF-Sesses ITSM—1~10421 eSTF-Sessoes - P_role'go nédo w/nc_:ulado a Mar/16
Alteracdo no controle de Votos. diretriz estratégica.
Margem Consignada Novo_s |I[1kS para Mar_gem P_role'go nédo v[n(;ulado a Mar/16
Consignavel — eConsig. diretriz estratégica.
Migracdo do Servico de
Armazenamento de | Armazenamento de Arquivos Projeto ndo vinculado a
. . o L Abr/16
arquivos Corporativo para plataforma diretriz estratégica.
NAS - Etapa 3.
09 - Aprimorar a
interlocucdo do STF com
organismos internacionais,
Link para Transmissdo ao vivo tribunais supranacionais e
- . do evento da IV Assembleia da cortes de outros paises,
Transmissao ao Vvivo A e L
Conferéncia das Jurisdicbes objetivando fortalecer a Abr/16
do evento CJCPLP PN . N L
Constitucionais dos Paises de protecdo dos direitos
Lingua Portuguesa — CJCPLP. fundamentais enquanto
valores que integram o
patrimdnio comum da
Humanidade.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
Melhoria Pesquisa de dos entraves a uma
Portal do STF . prestacéo célere e eficaz, Abr/16
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Inclusdo do e-mail dos servidores

Projeto ndo vinculado a

Desktop

Gerenciador de Desktop.

propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

N oML no arquivo do e-Consig. diretriz estratégica. Abr/16
. Alteracdo no envio de servidores | Projeto ndo vinculado a
N oML INATIVOS - e-Consig. diretriz estratégica. Abr/16
04 - Acelerar a edigdo de
simulas vinculantes, por
representarem orientacdes
eSTF-Repercussdo | Inclusdo de campo TESE para objetivas e permanentes .
< L Mai/16
Geral tema de Repercussdo Geral. aos operadores do Direito
para a solucdo de temas
constitucionais
controvertidos.
Sala de apoio Sala de apoio - operacionalizacdo P_role'go néo V|,n(_:ulado a Mai/16
completa. diretriz estratégica.
Banco de Dados Virtualizacdo do ambiente de P_role'go néo V|,n(_:ulado a Mai/16
Banco de Dados Oracle. diretriz estratégica.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificagdo
Configurar motor de pesquisa do dos entraves a uma
Portal do STF G g - pesq prestacdo célere e eficaz, Mai/16
oogle Analytics. ~
propondo as solucgdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
AGE 19. Destaque - Formulario - . .. .
. - Projeto ndo vinculado a .
Intranet Pesquisa - Intranet - Formulario S . Mai/16
. diretriz estratégica.
de Melhoria.
Cabecalho do E).('b"’ no (Eabegaltjo do processo, Projeto ndo vinculado a
a informacéo do numero da S ‘- Jun/16
processo OAB. conforme novo CPC diretriz estratégica.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
Alteragdo de Regra de Negocio dos entraves a uma
Supremo para exclusdo de Pegas - Perfil prestacéo célere e eficaz, Jun/16
Secretario Judiciério. propondo as solu¢des
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
. . dos entraves a uma
eSTF-Decisdo CJOUS;f no eSTF-Decisdo - Voto prestacéo célere e eficaz, Jun/16
gal. propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Gerenciador de Disponibilizar arquivo Auto texto | Projeto ndo vinculado a Jun/16
Desktop no Gerenciador de Desktop. diretriz estratégica.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
. Novo CPC - Disponibilizar dos entraves a uma
Gerenciador de - X .
arquivo Auto texto no prestacdo celere e eficaz, Jun/16
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eJUD-Dados Basicos

Rotina para alterar codigo do
jurisdicionado.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

eJUD-Processamento
Inicial

Alteracdo no sistema eJud-
Processamento Inicial - Campo
"Custas" — Label.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

eSTF-Analise de
Jurisprudéncia

Alteracdo de link em ac6rdao de
Repercussao Geral.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

eSTF-Repercussdo
Geral

Exclusdo temporaria de
informacédo "Sobrestados na
Origem" da RG no CMS.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

05 - Melhorar a
comunicagdo e 0
compartilhamento de
informacdes processuais
entre o Tribunal e os
demais 6rgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicao
constitucional.

Jun/16

SIAA

Inclusdo dos grupos do AD
dentro do SIAA.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

SGRH - Licengas
Médicas

Ajuste no sistema SRH-Licenca
Médica - Periodo ininterrupto de
Licencas.

Projeto ndo vinculado a
diretriz estratégica.

Jun/16

Portal do STF

Ocultar coluna Sobrestado na
Origem nas pesquisas de
Controvérsias.

05 - Melhorar a
comunicagdo e 0
compartilhamento de
informacdes processuais
entre o Tribunal e os
demais érgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.

Jun/16
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Novo layout para andamento de

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma

de Horas Extras.

propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

eSTF-Processamento | expedi¢do de documentos - eSTF | prestacdo célere e eficaz, Jun/16
Processamento. propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Duplicagdo de rotina para criacao Proieto nao vinculado A
SGRH - Folha de apontador de penséo rojet o Jun/16
. e diretriz estratégica.
alimenticia.
Portal do STF Inconsisténcia de informacdes na P_role'go nédo v[ngulado a Jun/16
Consulta Processual. diretriz estratégica.
05 - Melhorar a
comunicagdo e 0
compartilhamento de
Disponibilizacéo de base de informagdes processuais
Portal do STF stimulas do e-Publicagdes no entre o Tribunal e 0s Jun/16
Portal do STF. demais 6rgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.
Criacéo de um Portal de
Portal de Jurisprudéncia, que agrupe todos | Projeto ndo vinculado &
. o : . L L Jun/16
Jurisprudéncia os produtos relacionados a diretriz estratégica.
pesquisa de jurisprudéncia.
Divulgacéo de produtos da . . X
o A T : Projeto ndo vinculado a
Portal do STF jurisprudéncia via servigo Push L ‘- Jun/16
diretriz estratégica.
do STF.
Alterar numeracdo do campo . I X
N \ . Projeto ndo vinculado a
Capacitacdo Numero de Processo no Sistema L . Jun/16
L diretriz estratégica.
Capacitacao.
Alteragdo das paginas da Projeto ndo vinculado a
Portal do STF Visitacdo Publica no Portal do rojet . Jun/16
diretriz estratégica.
STF.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Numeracdo automatica de dos entraves a uma
eSTF-Inteiro Teor umeragao au prestacdo célere e eficaz, Jun/16
paginas - Inteiro Teor. ~
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificagao
AlteracGes para agilizar o dos entraves a uma
eSTF-Processamento | tratamento de transitado em prestacéo célere e eficaz, Jun/16
julgado. propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Solicitacdo de acesso ao médulo - | dos entraves a uma
SGRH - Folha Folha de Pagamento para gestdo | prestacdo célere e eficaz, Jun/16
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Acrescentar filtro de pesquisa por

04 - Acelerar a edigdo de
sumulas vinculantes, por
representarem orientacdes
objetivas e permanentes

torre de transmissdo do Colorado.

diretriz estratégica.

Portal do STF Ramo do Direito - Aplicagdo de e Jun/16
aos operadores do Direito
Sumulas - Portal do STF. x
para a solucdo de temas
constitucionais
controvertidos.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
e dos entraves a uma
eSTF-Processamento Utilizacao de dados consultados prestacéo célere e eficaz, Jun/16
no eGab. ~
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Inclusdo do campo Nome do Proieto nio vinculado &
eSTF-Processamento | Orgdo Externo na tabela de rojet - Jun/16
diretriz estratégica.
processos a receber.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
Atualizagdo do modelo de dos entraves a uma
eSTF-Sessdes geracdo de documentos Extrato prestacéo célere e eficaz, Jun/16
de Ata do eSTF-Sessoes. propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
SGRH - Licencas Melhoria no Mddulo de Licenca dos ent[ave§ auma |
o o prestacdo célere e eficaz, Jun/16
Médicas Meédica. ~
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
08 - Envidar esforgos para
. tAmnin a permanente valorizacéo
Moodle EAD Melhoria - Cursos a Distancia dos magistrados e dos Jun/16
Nova Moodle no Celular. -
servidores da Corte e do
Poder Judiciario em geral.
01 - Promover permanente
Imagens sejam automaticamente | diagndstico e identificacao
responsivas no editor de texto dos entraves a uma
Moodle EAD TinyMCE utilizado no Moodle e | prestacdo célere e eficaz, Jun/16
pede um botéo de sair para propondo as solucbes
visitantes na versao para celular. | administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
x . - . .. | dos entraves a uma
Rede Wi-fi Solugaq para Disponibilizar Wi-fi prestacéo célere e eficaz, Jun/16
temporaria para eventos. ~
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Rede de Dados Implantacdo de rede de dados na | Projeto ndo vinculado a Jun/16
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eSTF-Processamento

Viabilizar a tramitacdo de
processos sigilosos, conforme
Resolugédo 579/2016.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

05 - Melhorar a
comunicagdo e 0
compartilhamento de
informagdes processuais
entre o Tribunal e o0s
demais 6rgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.

Jun/16

Cerimonial

Solicitagdo de melhorias no
Cerimonial Web.

Projeto ndo vinculado a
diretriz estratégica.

Jun/16

eSTF-Sessdes

Melhorias eSTF-Sess@es - pos
homologacédo v3.5.0 - Fev/2016.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

Projeto Autuacéo

Projeto Autuacéo - Modulo
Simplificado: Verséo 1.3.0
(Distribuicéo Livre e registro a
Presidéncia).

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

Supremo -
Peticionamento

Melhoria Usabilidade Pet-v3.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

Pet V3 -
Autenticacdo

PETV3 - Autenticacdo por perfil.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16

MRT - Modulo de
Recuperacdo Textual

Alteracdo do shortname de
indexacdo para as diferentes
bases.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacéo ceélere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Jun/16
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Reestruturacéo da

Diminuir a quantidade de
VLANSs de modo a facilitar a
movimentacdo de equipamentos

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma

processos e estabilizagdo do
sistema).

propondo as solu¢des
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Rede Logica - Rede | . prestacéo célere e eficaz, Jun/16
(impressoras, por exemplo) sem ~
de Acesso do STF : : propondo as solucbes
que haja necessidade de que A A
. administrativas, técnicas e
adquira endereco de outra rede. - P
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
Corrigir calculo das rubricas do dos entraves a uma
SGRH - Folha g prestacéo célere e eficaz, Jun/16
Funpresp. ~
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
System Center Implantacdo do System Center. P_r ojeto nao v[n(_:ulado a Ago/16
diretriz estratégica.
05 - Melhorar a
comunicagdo e 0
compartilhamento de
x informagdes processuais
eSTF-Processamento Alteragdo 9 0 texto de entre o Tribunal e os Ago/16
contrarrazoes. S
demais 6rgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficécia a jurisdicdo
constitucional.
S Aumentar capacidade para anexar | Projeto ndo vinculado a
SUP-CEEED documentos no eSTF-Cidad&o. diretriz estratégica. Ago/16
Melhoria na solugdo de acesso
remoto. Aprimoramento da . I X
x Projeto ndo vinculado a
Acesso Remoto solucéo de acesso remoto - diretriz estratéaica Ago/16
substituicdo do Gabinete Virtual gica.
pela SSL VPN.
03 - Dar prioridade, nos
julgamentos do Plenario, a
processos de maior
eSTF-Repercussdo | Viabilizar o julgamento de Listas impacto na sociedade, a
P exemplo dos recursos Ago/16
Geral no Plenério Virtual. .
extraordinarios com
repercussdo geral e das
acOes originarias com
efeitos erga omnes.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Estudo de solucgéo de backup para | dos entraves a uma
Backup ambientes de desenvolvimento, prestacdo célere e eficaz, Ago/16
homologacéo e teste. propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
Projeto Autuacéo - Modulo diagndstico e identificacao
Simplificado: Verséo 1.4.0 dos entraves a uma
Projeto Autuacéo (Retificacdo, Reautuacéao de prestacéo célere e eficaz, Ago/16

444 STF fs

FEDERAL




Digitalizacdo de documentos

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma

apos lancamento de andamento
de baixa.

propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

SGRH - Gestéo SEREF prestacdo célere e eficaz, Ago/16
' propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Aquisicao e troca de | Aquisicao e troca de impressoras | Projeto ndo vinculado a Ago/16
impressoras Lazer e Térmica. diretriz estratégica.
Contratacdo de servigos de
sincronismo de equipamentos
f Con_trato de servidores de carimbo do tempo a . o X
ornecimento do Projeto ndo vinculado a
Servi¢o de Carimbo ReT_er_np/ H LB.' Rede de diretriz estratégica. Ago/16
de Tempo Certificacdo Digital da I_Dat_a e
Hora a Hora Legal Brasileira, do
Observatdrio Nacional - ON.
01 - Promover permanente
Sistema para gestio de diagndstico e identificacao
- estagiarios contemplando dos ent[ave§ auma
SGRH - Estagiarios o ~ prestacdo célere e eficaz, Ago/16
cadastro, vigéncia, remuneragoes, N
propondo as solucbes
afastamentos, etc. A AN
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Permitir que somente usuarios
eSTE-Processamento | €°™ perfil especifico_desllloque P_roje'go nédo vi,n(_:ulado a Ago/16
processos para o destino "Acervo | diretriz estratégica.
Eletrdnico Inativo".
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
Viabilizar a publicagéo de normativas cabiveis. 05 -
eSTF-Processamento | Contrarrazdo e Contraminuta no Melhorar a comunicagéo e Ago/16
DJe. o compartilhamento de
informacdes processuais
entre o Tribunal e os
demais érgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.
01 - Promover permanente
Tornar pegas "Pendente de diagndstico e identificacao
Visualizagdo" em "Publicas" dos entraves a uma .
eSTF-Processamento ' prestacéo célere e eficaz, Ago/16
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eSTF-Anélise de
Jurisprudéncia

Adicao de Teses Juridicas nas
informagdes de Jurisprudéncia.

03 - Dar prioridade, nos
julgamentos do Plenario, a
processos de maior
impacto na sociedade, a
exemplo dos recursos
extraordinarios com
repercussao geral e das
acOes originarias com
efeitos erga omnes., 05 -
Melhorar a comunicagéo e
o compartilhamento de
informagdes processuais
entre o Tribunal e 0s
demais érgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.

Ago/16

SGRH - Férias

Médulo Férias - Alteragdes nas
férias sem comunicacgdo por e-
mail & SEREF.

Projeto ndo vinculado a
diretriz estratégica.

Ago/16

Novo Sistema -
Prontuéario Eletronico

Definicdo de nova solucéo
tecnoldgica para o Prontudrio
Eletronico da SIS.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificagao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Ago/16

Sistema de
Informativos

Teste para Inclusdo de paragrafos
nos textos do Informativo STF.

Projeto ndo vinculado a
diretriz estratégica.

Set/16

Supremo

Criar a peca de "Manifestacdo
sobre PSV" apds a acdo "Liberar
para publicagdo".

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16

Portal do STF

Alteracdo da pesquisa de
Jurisprudéncia no Portal.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16

eSTF-Processamento

Disponibilizar, de forma
automatica, certiddo de
conversdo de processo em
eletronico.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis., 05 -
Melhorar a comunicagéo e
o compartilhamento de
informacdes processuais
entre o Tribunal e os
demais érgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicao
constitucional.

Set/16
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Portal do STF

Certidao de objeto e pé -

Processos com Segredo do justica

- Ajuste na Mensagem de
Recusa.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16

Moodle EAD

Expandir o nome do setor no
Assinador Mobile.

Projeto ndo vinculado a
diretriz estratégica.

Set/16

Sitio da Radio
Justica

Grade musical no site da Radio
Justica.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16

eSTF-Processamento

Ordenar a lista de Ministros
(6rgéo julgador).

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16

eSTF-Sessdes

Melhoria no sistema eSTF-
Sessoes.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16

Cerimonial

Excluir autoridades e cargos no
Sistema Cerimonial.

Projeto ndo vinculado a
diretriz estratégica.

Set/16

SGRH - Folha

Calculo rubrica 6232.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacéo célere e eficaz,
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16

SJUR

Melhoria na Jurisprudéncia —
CJCPLP.

09 - Aprimorar a
interlocucdo do STF com
organismos internacionais,
tribunais supranacionais e
cortes de outros paises,
objetivando fortalecer a
protecdo dos direitos
fundamentais enquanto
valores que integram o
patrimdnio comum da
Humanidade.

Set/16

eSTF-Gabinetes

Melhoria - eGab - Complemento
do Assunto.

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Set/16
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Sitio da TV Justica Geragéo de XML coma. Projeto néo vinculado a Set/16
programacéo da TV Justica. diretriz estratégica.
05 - Melhorar a
comunicagdo e 0
compartilhamento de
L Criacdo de link no banco de teses | informacgdes processuais
eSTF-Publicacbes S .
na ferramenta Publicacdes entre o Tribunal e os Set/16
Comentadas S
Comentadas. demais érgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.
Pesquisa Jurisprudéncia -
eSTF-Anélise de Plenério Virtual como Orgéo Projeto ndo vinculado a
. . - N L Set/16
Jurisprudéncia Julgador. Ajustes na base de diretriz estratégica.
pesquisa de jurisprudéncia.
SGRH - Proposta de Relatorio - Médulo Projeto ndo vinculado a
o e L - Set/16
Comissionamento | de Comissionamento. diretriz estratégica.
Alteracdo na Folha - Rubrica Proieto ndo vinculado A
SGRH - Folha Adicional de Qualificacéo 5% ToJet . Set/16
L < diretriz estratégica.
Técnicos Judiciarios.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificagao
Automacéo de rubricas criadas dos entraves a uma
SGRH - Folha ¢ prestacdo célere e eficaz, Set/16
no SRH - Folha de Pagamento. ~
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
. . Criar 2 Relatérios para Eventos Projeto ndo vinculado a
Cerimonial - - - S - Set/16
no Sistema Cerimonial. diretriz estratégica.
Sitio da Radio Inc_lusao Qe area de cadastro de e- Projeto ndo vinculado a
Justica mails de |nteres§a(_jos por diretriz estratégica Sev16
newsletter da Radio Justica. '
. Alterar margem consignavel - Projeto ndo vinculado a
N oML Criacéo de célculo 5%. diretriz estratégica. Set/16
Cerimonial Marpar presenca de convidado - P_role'go néo v[ngulado a Set/16
Cerimonial-Evento. diretriz estratégica.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
Inserir hiperlink no espelho dos dos entraves a uma
Portal do STF erit nip P prestacéo célere e eficaz, Set/16
acoérdaos. ~
propondo as solu¢des
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
eSTF-Processamento | Melhorias no sistema Expedicdo. | prestacdo célere e eficaz, Set/16
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Portal de Inserir novos relatérios no Bl Proieto nao vinculado A
Informacbes Launch Pad (Portal de Fojet . Set/16
e ~ L diretriz estratégica.
Gerenciais Informacdes Gerenciais).
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Atos ordinatérios - Cancelamento

Projeto ndo vinculado a

Pensionistas

Pensionistas.

diretriz estratégica.

eSTF-Processamento | de inclusdes equivocadas diretriz estratégica Out/16
(andamentos 8523 e 8524). gica.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
SGRH - . - x dos entraves a uma
Bloqueio automatico de pensédo X .
Dependentes e . prestacdo celere e eficaz, Out/16
L concedida. ~
Pensionistas propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Alteragdes no SGRH — Modulo
01 - Promover permanente
Quadro de Vagas, referentes ao T . e
. ~ diagndstico e identificacdo
procedimento de transformacéo
i da 4rea de dos ent[ave§ auma
SGRH - Gestéo L - prestacdo célere e eficaz, Out/16
atividade/especialidade de um ~
x propondo as solucbes
cargo e correcdo dos dados A e
. administrativas, técnicas e
repassados por esse médulo ao - .
. ~ normativas cabiveis.
Médulo Gestéo.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Fechamento das listas de dos entraves a uma
eSTF-Processamento prestacéo célere e eficaz, Out/16
remessas - eSTF-Processamento. ~
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
Expedicdo: Consolidagéo de dos entraves a uma
eSTF-Processamento | finalizacdo de listas de remessas | prestacdo célere e eficaz, Out/16
e andamentos. propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Automatizar a funcionalidade dos entraves a uma
eSTF-Publicacéo f . " prestacéo célere e eficaz, Out/16
Confirmar DJ". ~
propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
. dos entraves a uma
eSTF-Processamento Melhoria eS_T F—P'rlocessamtintltl) " | prestacdo célere e eficaz, Out/16
Uso do ambiente "em reviséo". ~
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
SGRH - Folha Automacéo de Rubrica — Folha. Projeto nao v[n(;ulado a Out/16
diretriz estratégica.
SGRH - Ajuste em campos do sistema Proieto ndo vinculado &
Dependentes e SGRH-Dependentes e ) Out/16
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Gerar a Intimacdo eletrénica em
virtude da publicacgéo de

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma
prestacdo célere e eficaz,
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis., 05 -

mesmo tempo.

propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

eSTF-Processamento x . Melhorar a comunicagéo e Out/16
Contrarrazdo e Contraminuta no .
DIE. 0 comparfllhamento de_
informacg®es processuais
entre o Tribunal e os
demais érgdos do Poder
Judiciario para dar maior
eficacia a jurisdicdo
constitucional.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Sitio da Radio . oo . |dosentravesauma
Justica Ajustes no site da Radio Justica. | prestacdo célere e §f|caz, Out/16
propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
SGRH - Folha Folha - Calculo da Rubrica 002 — P_roje'go ndo vi,n(_:ulado a out/16
GAJ. diretriz estratégica.
Gerar, através do sitio eletrdnico
do STF (www.stf.jus.br -> 01 - Promover permanente
PROCESSOS -> Custas diagndstico e identificacdo
Processuais), a emissdo do valor | dos entraves a uma
GRU Cobranga das custas e porte e remessa e prestacdo célere e eficaz, Nov/16
retorno dos autos em dobro. O propondo as solucbes
pedido tem por escopo atender as | administrativas, técnicas e
diretrizes do art. 1007, § 4°, do normativas cabiveis.
NCPC.
Incluida a opgdo de "Via E-
eJUD-Processamento mail no camf)o Tipo de . Projeto ndo vinculado a
L Recebimento", para conseguir T ‘- Nov/16
Inicial : . diretriz estratégica.
registrar esse novo tipo de
recebimento.
“Criado o link “Estatisticas da 01 - Promover permanente
Pesquisa” no Portal do STF entre | diagnostico e identificacdo
os links “Solicitacdo de dos entraves a uma
Portal do STF Pesquisa” e “Paises da CJCPLP” | prestagdo célere e eficaz, Nov/16
no menu propondo as solucbes
Jurisprudéncia”, para atender administrativas, técnicas e
solicitacdo do TCU. normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Possibilitar a assinatura de vérias | dos entraves a uma
eSTF-Processamento | pecas de processos diferentes ao | prestacdo célere e eficaz, Nov/16
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Toda criacdo de usuario novo
(funcionario, estagiario,
terceirizado, etc.) dispare um e-

01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
dos entraves a uma

Alerta novo usuério | mail para o Helpdesk informando | prestacdo célere e eficaz, Nov/16
da criacdo e pedindo conferéncia | propondo as solucbes
de pendéncias em chamados administrativas, técnicas e
anteriores. normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacao
. Melhoria no modulo "Tratamento | dos entraves a uma
MTT - Mddulo de ; o P X .
Textual" - Composicdo do Indice | prestacdo célere e eficaz, Nov/16
Tratamento Textual - <
do Plenério. propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
Trata-se de alteragdes no eSTF- dos entraves a uma
eSTF-Sessdes SessOes para melhorar a pesquisa | prestacédo célere e eficaz, Dez/16
de Controle de Votos. propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
Habilitada a identificacdo da base
. . 01 - Promover permanente
pesquisada também na NP A
“ N R diagndstico e identificacdo
Coleténea de Acérdaos”, da
forma como ocorre nas demais e dos entraves a uma )
Portal do STF - N prestacdo célere e eficaz, Dez/16
habilitada na base de Coletanea ~
x N « s | propondo as solugdes
de Ac6rddos a opgdo de “Listar A e
administrativas, técnicas e
0s documentos encontrados na - e
: normativas cabiveis.
pesquisa.
01 - Promover permanente
diagndstico e identificacdo
x Implantar o GEAFIN, conforme a | dos entraves a uma
Implantacéo do - X . em
assinatura do acordo entre 0 STF | prestacdo célere e eficaz, x
GEAFIN ~ eXecucgéo
e 0 TRF4. propondo as solugdes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.
01 - Promover permanente
Alteragdes no sistema Plenario diagndstico e identificagao
x Virtual (Agravos Internos e dos entraves a uma
eSTF-Repercussédo x X . em
Embargos de Declaragdo) para prestacdo célere e eficaz, x
Geral execucao

melhorar a operacionalidade do
sistema.

propondo as solucbes
administrativas, técnicas e
normativas cabiveis.

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacéo
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Anexo V — Demonstracgdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As demonstragdes contabeis do STF estdo apresentadas nos quadros a seguir: Balanco Financeiro, Balangco Orcamentario, Balango Patrimonial,
Demonstragdes das VariagGes Patrimoniais, Demonstracdes dos Fluxos de Caixa e Demonstracdes das Muta¢des do Patrimonio Liquido.

{} MINISTERIO DA FAZENDA S S
Y SECRETARIA DO TESOURD HACKOHAL 301 | | Aral
[Tre | BALANGO FINANCEIRD - TODOS OS5 ORGAMENTCS | li ;'1':‘[;23;‘13? | | 'Wi"“* —|
[ susTmuUL | 10000 - SUPREMC TRIBUNAL FEDERAL - ADMINISTRACAD DIRETA |
[oReAD SUPERIDR [ | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
INGRESS0S HSPENDICS
ESPECIFICACAD 2016 W15 ESPECIFICACAD e 205

Recelias Orpamentarkss 1510272082 |  16.134.699,49 | Deapesas Orgamentaras ST2140.676,32( 553.410.058.51
Ordinariss 4.585.004,70 B3B.651,41| Ordindrias 454079.658,82( 37C.6CB.028,64
Vinculsdas 1056247117 | 15.326.971,04| Vinculadas 118.061.017,50 182.741.427 87

Outres Recursos Vinculanos 3 Orglos & Programas 10.562471,17|  15.225.971,04 Seguridade Soctal (Exceto RGPS) 100.623.645,00( 107.805.789,00
-] Deughes da Recalts Crpamentana 44 755,05 -30.532,95 Operagio de Credio 16.1050.000,00
Cuiros Recursos Vincuiados 3 Orgdos & Programas 17.437.372,50| SB.385.638,87

Transferénclas Financeiras Recebldss 54855926545 551.343.781,87 dncias Fl dras Concedid 1514151454  18.528.192.32

Resultantes da Execugio Orpamentana 545.407281,71( 551.274.134,13| Resutantes da Evecuco Oramentara 161.790,61 4D4.093.50
Cota Recabida 544.471335,99 550.107.841,70 Fepasse Concatldo 161.790,61 404.093,50
Repasse Racebido 407595572 1.165.192.49|  Indegpendemas da Execugo Orpamentana 14579.724,33|  16.124.08882

Indepancentes 43 EXacugin Oriamentana £1.974,75 £9.647,63 Demas Transferencas Concedas 10,00
Transtentncias Recebidas para Pagamenio de RP 9.054,40 Movimenta de Saldes Patrimoniais 14979.714,33|  16.124.096,82
Demals Transfeninclas Recetidas 17219.70 266032 Apore a0 RPPS - -
Movimentacho de Saldes Parmoniais 4475505 30532,95( Aporte 3o RGPS - -

Aponz a0 RPPS - -

Aponz 30 RGPS - -

Recebimentos Extracrpamentarios 13.385.360,03| 28.535.551,40 | Deapesas Extracrpamentarias ZIEIDEEZTO| 26.316.44858
Inscrigho dos Resios 3 Pagar Pocessanios 70792 77 54757,33( Pagamenin dos Resins a Pagar Processanos 54.787,38 I3, 955 7%
Inscrigio dos Restos 3 Pagar Mo Processacos 1330653546 | 28.339.212,12| Pagaments dos Restos 3 Pagar Mo Processados 2353242401 2595526276
Depdsitos Restiulvels & Valres Vinculados 48.951,80 43202,43( Deptelios Restituivels 8 Valores Vinculados 52.971,31 134.230,56
e Recedimenios EXradamentans - 92.659,42(  Oulros Pagamentos Extracrpamantanos - -

Demals Recebimentos 92.659,42

Saldo do Exerciclo Anfsrior 1B3.833.860,34 | 150.134.514,57 | Saldo para o Exsrcicic Ssguinis 150.019.353,69 183.893.860,34
Calka g Equivalentes de Caba 1E3.893.860,34 | 190.134.514,97|  Calwa = Equivalentes de Calka 150.019.353,69| 183.803.860,34

TOTAL TE0.941227.65| 786.148.557,73| TOTAL T80.341.227,65| 786.148.557.73
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD HACIOMAL

[T | BALANGO ORCAMENTARIC - TODOS OS CREAMENTOS

| SUSTITULS | 10101 - FUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

EXERCICIO PERICDO
2016 | | Arual
PAGINA
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|

[ oReao surERIOR |

WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES

Racsltss Trbutanas
Impeesios
Taas
Confribuiclias te Mehora

Racsltss de Confribul;les
Conribuiglas Soclals
Confrbuiches de Intenveng3o na Dominlo Econdmico
Cont. Entdades Privadas e Servign Soclal Formago Profis.

Racslta Patrimonial
Expioragio 00 Paimonio Imobillano oo Estaco
alonzs Mobllaros
Delegapio de Sandgos Plblios
Explioragdo de Recursss Matursls
Expioragio do Faiimonio Intngivel
Cessdo oe Dirsfios
Demals Recaiias Patimonials

Racslta Agropecuaria

Racslta Industrial

Raceltas de Servigos
ZanigDs Adminisiatves & Comertais Gaais
Sanigos e Atvidades Reterentes 3 Mavegago @ a0 Transporte
Sanicos e Afvidades Referantes a Salte
Sanipos & Atvidaces Financelras
Cutres Senvigos

Transferéncias Comentas

Outras Recaltas Comentes
Mullzs Administrativas, Confratuals & Judidals
Indenizaglies, Resttuiclies & Ressardimentios
Bans, Direitos & Valores INCHporados 30 Pammonks PUsico
Demals Receltas Comenies

RECEITAS DE CAPITAL

Operagies de Crédin
Cperagies de Creditn - Mercado Intemo
Operagies de Crédito - Mensado Exiamo

AMlsnagao de Beng
Allenagio de Bans Movels
Alleragio de Bans Imivels
Allenagio de Bans Intangivels

amortizagio de Emprestimos:

Tramaferénecias de Capital

Outras Recaltas de Capital

2.634.052.00

2.587.742.00

2 587 742 00

20E3 16735

130402531

190402591
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C} MINISTERIO DA FAZENDA R — PERICOD
.. .|.__ SECRETARIA DO TESOURD MACIKIHAL _Z:I‘IE | | Aral

Z22m7

[T | cEMonsTRAGEES DAS VARIAGHES PATRIMONIAIS - TCDOS 05 ORGAMENTCS | Ii EMISZAD || PAGINA —I

[ SUETITULG | 10000 - SUPREMC TRIBUNAL FEDERAL - ADMINISTRACED DIRETA

| oREAC SUPERIOR | | | VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMOMAIS QUANTITATIVAS

206 235

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS S0 71423317 E26.404. 361,54
Impostos, Tadse & Contribulgtes da Malhora 12.085.526,54 13.043.588,14
Imposios - -
Taxas 12.085.526,54 13.043.568,14
Confripuices de Mehorta - -
Contribulgias - -
Coniripuicles Socials - -
Contribuicas de Inteniengio no Dominlo Econdmico - -
Confripuico de luminagio Poblica - -
Confribuicfies de Interesse das Cabagoras Profisslonais - -
Exploragao & Venda de Sens, Servigos & Direitos 196.370,20 73.822.03
Vienda de Memadoras 18514204 7102315
Wendas ge Produtos - -
Expioragio de Bens, Diretos 2 Prestago de Servigos 11.228,15 270858
vanagies Painmontals sumentativas Financalrss - -
Jurns @ Encargos de Empréstimos & Financtamentos Concadioos - -
Jurzs @ Encangos te Mo - -
Vanaghes Monetaras & Cambiais - -
Descontos Financains Cotidos - -
Femuneragio de Deposins Bancanos & Aplikagies Financelas - -
Aportes do Banco Central - -
Outras Varagdes Patr. Aumentativas Financeias - -
Tranaferéncias o Delegacies Recebidss S4B.815.577.85 551.623.335.04
Transferéncias InbRgovemamenials 548.555. 256 45 S51.33.7E1.8T
Transferancias Intargovemamentals - -
Transferencias oas nstiulges Privadas - -
Transferancias das Instiugdes Mutigovemamentais - -
Transferencias de Consdnios PODIcos - -
Transferéncias do Exierdor - -
Execugdo Orpamentana Deiegada os Entas - -
Transferencias de Pessoas Fislcas - -
Ouiras Transferdnclas e Delfegaches Racebidas 56.711.39 2BE153,1T
Valorizagso e Canhos of Afivos & Desincorporagse de Passivos 45,554 536,62 58.636.518.43
Reavalagso de Allvos - -
Ganhis com Allenagio - -
Ganhos com Ineoporacso de Ativos 64522361 1.479.632,39
Ganhas com Desincorporagio de Passivos 45.325.713,01 57.156.566,04
ReversSo de Redugio ao Valor Retupenave - -
Cutras Varlagphes Patrimonlals Aumeniativas 28542156 3098337 .30
Vanagdo Patimonial Aumentativa a Classicar - -
Fesuitado Posiivo de Paridpaghes - -
Oparaghes da Autoridads Monetana - -

SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL




MINISTERIO DA FAZENDA
N SECRETARIA DO TESOURD HACIONAL

| TITULD | DEMONSTRACOES DOS FLUXDS DE CAIXA - TODOS OF ORCAMENTOS

[sueTTULS | 10000 - SUPREMC TRIBUNAL FEDERAL - ADMINISTRACAD DIRETA

EXERCICIO
016

PERICDO

Amual

EMISE
2122017

PAGINA
1

1

——
| ’7
|

[ oReaC surERIOR [

VALORES EM UNIDACES DE REAL

e

2015

FLUXOS DE CADRGA DAS ATRVIDADES DAS OPERACDES

-24.455.085,63

B.TH.E1213

INGRES$0S
Recaltas Derlvadas & Originarias
Rieceita Tributana
Rieceita de Contrbuighes
Receita Pamimonlal
Rieceita Agropaclsna
Receita Indusina
Rieceita de Senigs
Remunaragio das Disponibiidaces
‘Ouiiras Raceltzs Derfvadas e Onginanas
Transferéncias Comentss Recebldas
Intesgovemamentais
Dos Estados edou Distrito Federal
Dos Municiplos
Intragovemamentais
‘Ouiras Transferendas Comanies Recabiias
Oufros Ingreascs das Operagies
INGress06 EXTRamentancs
Transfarencias Financeiras Recebidas
Demals Recebimeantos
DESEMBOLS0S
Peasoal 8 Demals Despesas
Legisialivo
Judicianio
Essencial & Justca
Admiristracio
Defasa Nacional
Seguranga Publica
Relagles Exterlores
Assistencia Soclal
Previddncia Social
Salde
Trabaine
Educagia
Cutura
Dirsiios o3 Cldadania
Uraanismo
Hanitagio
Saneamento
Gastio Amblental
Cigncla @ Teenoiogla
Agricuitura
Onganizagio Agrana

S63.710.539,08
15.102. 720,82
12.085.198,55
1104532
185.324,58
281151, 76
548.608.218.26
45,951,850

548, 555.266,45

-558.166.024.T1
~E34. 342 005,36

-1.245.35
-403.453.476,95

-131.452691,35

SET.EM).543 26
16.134.695,49
1304312592

2.7558,38

102315

30775154
551485843 TT
45202 45
S51.343.761 87
9280842
-558.829.731.13
-S05.635.3739,90
-386.354.360,71
-115.470.043,30

SUPREMO
TRIBUNAL
—— - FEDERAL
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EXERCICIO PERIOOG
i 016 | | DET (Aberin)
[TmuLo [ DEMCHSTRAGAD DAS MUTACSES DO PATRIMGNIO LIGUIDD - TODOS 05 ORCAMENTOS | Ii EMISSAC | | PAGINA —|

21022017 1

| SUBTITULD | 10000 - SUPREMO TRIBUMAL FEDERAL - ﬁ.DMINISTRN;‘ﬁ.D DIRETA
| DRGAD SUPERIOR | WALDORES EM UNIDADES DE REAL |

diant. para Futuro 2juates de

Especifcacio Pammgnoiﬁugf:amal Aumento de | Ressrvade Capital | Reservas ds Demals Ressrvas nn’c:ﬁ:"wmdua Avallagdo A@?ﬁc&:aam Tatal
Capltal [AFAC) Lucros ados Patrimenial

Saldo Iniclal do Exerciclo 2015 - - - - - 367 418.435,12 - - 367 418.435,12
Waragio Camblal - - - - - - - - -
Austes de Exencicio Anlenor - - - - - -218.490,03 - - -218.490,03
AumentoRedupio de Capital - - - - - - - - -

Resgatefeemissdo de Aples & Cotss - - - - - - - - -
ConstiReallz. da Reserva de Reavallagdo de Ativos - - - - - - - - -
Auste de Avaiagio Patimonia - - - - - - - - -
Resultado do Exerciclo - - - - - -2.844 045,69 - - -2.544 08569
ConsiiucinReversio oo Reservas - - - - - - - - -
DividendosJuros sobre Capital Progdo - - - - - - - - -
Proviso Tributana - IR/CS &/ Res. g2 Reavalagio - - - - - - - - -
Saidos de Fusdo, Cls30 & Incoporagan - - - - - - - - -

‘Saido Final do Exerciclo 2015 - - ; - | ssazssessan B | ssazssessan
Especiteagio P“mmgwf‘f’m' A o o | Ransrva capital | Ressrvasds | Demale Ressrvas f;f:\ﬁ::; ?':":JIIJ:;; A*:mﬁ’:;”‘ Tatal
Capital [AFAC) Lucros Patrimaental
‘Saido Inicl do Exerciclo 2015 - - - - | ssazssessan - | ssazssessan
Varlagin Cambial - - - - - - - - -
AJstas de Exercicio Antenor - - - - - 24 726.914,T6 - - 247I6514,76
AumentoRedupio de Capital - - - - - - - - -
ResgateResmissdo de Apbes 2 Cotas - - - - - - - - -
ConsLiReslz. 43 Fes ava de Reavalago o2 Allvos - - - - - -B68.597,51 - - 568,597, 51
Ajusts de Avalagio Panmonial - - - - - ; - - -
Resutadn do Exercicio - - - - - 9.709.403.88 - - 5.705.403.58
ConstuiciRaversio de Resarvas - - - - - 218,430,013 - - 218.490,03

Dividendos!Juros sobre Capital Progdo - - - - - - - - -
Provisdo Tributana - IR/CS & Res. o2 Reavalagio - - - - - - - - -
Saidos de Fusdo, Cls3o & Incorporagio - - - - - - - - -
Saldo Final do Exerciclo 2016 - - - - - 395 D42 080,56 - - 335,042 080,56

SUPREMO
TRIBUNAL
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Nota 1 do 1° Trimestre

Sistema Integrado
de Administragao Financeira
do Governo Federal

74N

TesourRcNACIONAL
Data e hora da consulta: 22/02/2017 16:13

Usuario: 77818628134

Dados de Auditoria

Versdo Data/Hora Operacao CPF Nome UG do Usuario IP do Usuario IP do Servidor

0 26/04/2016 14:08 Incluséo 58995145234  ANTONIO CLAUDIO DA SILVA 40001 2014914415 192.168.110.2

Dados de Histérico

Codigo: 01.002

Trimestre: 12 TRIMESTRE

Topico: Balanco Patrimonial

Titulo: Ajustes de Exercicios Anteriores

Orgao: 10000

Orgao .

Superior: Sim

Texto: Ajuste dos recursos diferidos efou recursos a receber/liberar registrados no exercicio de 2015, em funcéo da alteracao

da regra de calculo. Notas de Sistema CCONT 375 e 381.

Itens

Codigo: 1.02.01.2.02.07.03.00.00.00.00.00.00.00.00-Ajustes de Exercicios Anteriores

Anexos

444 STF fo

FEDERAL



Nota 2 do 1° Trimestre

Siztema Integrado )
de Administracao Financeira ’
do Governo Federal J TEsOURDMACIONAL
Data e hora da consulta: 220212017 16:14
Usuario: 77818628134
Dados de Auditoria
Versdo DataHora Operagéo CPF Nome UG do Usuério IP do Usuario IP do Servidor
1] 26/04/2016 14:20 Inclusdo 58005145234  ANTONIO CLAUDIO DA SILVA 40001 2014914415 192.168.110.2
Dados de Histérico
Codigo: 01.003
Trimestre: 12 TRIMESTRE
Topico: Balancgo Patrimonial
Titulo: Resultado do Exercicio
Orgao: 10000
Orgao
Superior: Sim
Texto: A variacdo decorreu da apuracdo de um déficit patrimonial no exercicio de 2015 (R$ 2.944.085,69) e de um superavit

patrimonial apurado no 12 trimestre de 2016 (26.178.500,27).

Itens

Codigo: 1.02.01.2.02.07.01.00.00.00.00.00.00.00.00-Resultado do Exercicio

Anexos

444 STF fo

FEDERAL



Nota 3 do 1° Trimestre

SlHFI Sistema Integrado
de Administracio Financeira ’jt*
do Governo Federal J TesoURDMNACIONAL

Data e hora da consulta: 221022017 16:15
Usuério: 77818628134
Dados de Auditoria
Versdo DataHora Operagio CPF Nome UG do Usuéario IP do Usuaric IP do Servidor
0 260442016 14:34 Inclusdo 58995145234  ANTONIO CLAUDIO DA SILVA 40001 2014914415 1921681102
Dados de Histérico
Codigo: 02.001
Trimestre: 12 TRIMESTRE
Topico: Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
Titulo: Ganho com Desincorporagdes de Passivos
Orgao: 10000
Orgao
Superior: Sim
Texto: A variacdo decorreu, em sua maioria, do langamento de estorno do diferido para permitir bloqueio de orgcamento (PF

4141/2016-UG 170500) e dos ajuste promovidos pela NS 665/2016 lancada pela STN, para compatibilizacde com as
regras do Balango Financeiro (substituicdo das contas dos grupos 34112.05 e 45112.05).

Itens

Codigo: 1.03.01.1.01.01.06.00.00.00.00.00.00.00.00-Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporacao de Passivos

' ' ' SUPREMO
pry L



Nota 4 do 1° Trimestre

SIH F Bintequ! ll'lngmdn B
g
dn Governo F!Ed-EIrH .: ;': TESOURGNAC CNAL
Data e hora da consulia: 221022017 16:16
Usudrio: TT818628134
Dados de Auditoria
Versdo Data/Hora Operagio CPF Mome UG do Usuaric IP do Usuaric 1P do Servidor
1 26/0472016 15:04 Alteracdo 58995145234  ANTONIO CLAUDIO DA SILVA 40001 2014914415 192.188.1102
Dados de Historico
Codigo: 02.002
Trimestre: 12 TRIMESTRE
Topico: Demonstragao das Variagdes Patrimoniais
Titulo: Transferencia ao Exterior
Orgao: 10000
Orgao
Superior: Sim
Texto: A variagdo € decorrente do pagamento, em fevereiro/2016, da contribuicio anual relativa 3 participacio do Brasil a

Essa mudanca
de critério
ocasionou a
diferenca
entre os
exercicios.

Itens

Codigo:

Anexos

POV

Comissao de Veneza (Comissio Europeia para a democracia através do Direito), para o ano de 2016. Essa
contribuicdo & paga anualmente, entretanto, no ano de 2015 o valor referente a referida contribuicdo foi repassado

através de Destague e Repasse & UG 240005 COFMMRE, conforme NC's 2, 3 & 472015 e PF's 11, 76 e 782015, gue se
encarregou da quitacdo do débito.

1.03.01.1.01.02.05.06.00.00.00.00.00.00.00-Transferéncias ao Exterior



Nota do 2° Trimestre

444 STF

SUPREMO
TRIBUNAL
FEDERAL

SIH FI Sistema Integrado
de Administragao Finoncira
do Governo Federal

:. TESOURDMNAC IO NAL
Data e hora da consulia: 2022017 16217
Usudario: TTE18628134
Dados de Auditoria
Versdo Data/Hora Operagio CPF Nome UG do Usuaric IP do Usuaric 1P do Servidor
1 18/0772016 1752 Alteracdo 58005145234  ANTONIO CLAUDIO DA SILVA 40001 201.49.145.14 1921831101
Dados de Historico
Codigo: 02.003
Trimestre: 22 TRIMESTRE
Topico: Demonstragao das Variagies Patrimoniais
Titulo: Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporagac de Passivos
Orgao: 10000
Orgao
Superior: Sim
Texto: 0 decrescime refere-se a mudanga de critério contabil, tende em vista a alteracdo da Macrofuncao 02.11.40 -

Reconhecimento de Passivos - item 5.4,



Nota 1 do 4° Trimestre

Slﬂ FI Sistema Integrado
de Administragao Finonoeira
do Governo Federal

:- TesouRGNACIONAL
Data e hora da consulta: 202017 16:19
Usuario: TT818628134
Dados de Auditoria
Versdo DataMora Operagio CPF Nome UG do Usuaric IP do Usuaric  IP do Servidor
] 2000172017 15:28 Inchusdo 83977218187 EVALDO DE S0OUSA LEITE 40001 201 49144 15 19218381101
Dados de Histdrico
Codigo: 01.003
Trimestre: 42 TRIMESTRE
Topico: Balango Patrimanial
Titulo: Demais obrigacfes a curto prazo
Orgao: 10000
Orgao
Superior: Sim
Texto: A reducdo se refere ao elevado saldo existente em dez2015, relativo & apuragio do processo de inscricio do

diferido/recursos a receber/liberar. Esse saldo foi baixado em janeiro de 2016, pela 5TN, em fungdo de alteragio da
regra de calculo.

Itens

Codigo: 1.02.01.2.01.01.07.00.00.00.00.00.00.00.00-Demais Obrigagdes a Curto Prazo

Anexos

SUPREMO
444 STF fo

FEDERAL



Nota 2 do 4° Trimestre

SIH FI Bistema Integrado
de Administragao Finonceira
do Governo Federal

; :. TEsOURONACIONAL
Data e hora da consulia: 220201T 16:19
Usuario; TT818628134
Dados de Auditoria
Versio DataHora Jo CPF Nome UG do Usudric IP do Usudric 1P do Servidor
0 2000172017 15:36 Inchusio 88977218187 EWALDO DE SOUSA LEITE 40001 2014914514 182.183.1102

Dados de Histérico

Codigo:
Trimestre:
Topico:
Titulo:
Orgao:

Orgao
Superior:
Texto:

ltens

Codigo:

Anexos

SUPREMO
444 STF fo

FEDERAL

01.004

42 TRIMESTRE

Balango Patrimonial

Patrimonio Liguido

10000

Sim

A variacao significativa decorre de ajuste de diferidos/recursos a receber/liberar registrados em 2016 referentes ao

exercicio de 2015 em virtude de alteragio de regra de calculo (NS CCONT 375 e 381). Os valores retificadores da
conta ajuste de exercicios anteriores se referem a acerto na conta de intangivel de incorporacio indevida de 2011.

1.02.01.2.02.07.03.00.00.00.00.00.0:0.00.00-Ajustes de Exercicios Anteriores



Nota 3 do 4° Trimestre

& SIAFI s

: TisoumdMNACIONAL
Data e hora da consulta: 202017 16:20
Usuario: TT818628134
Dados de Auditoria
Versdo Data/Hora Operagio CPF Nome UG do Usuaric IP do Usuaric 1P do Servidor
] 2000172017 1541 Inchesdo 88977218187 EVALDO DE SOUSA LEITE 40001 2014914514 192.183.1102
Dados de Histérico
Codigo: 02.002
Trimestre: 42 TRIMESTRE
Topico: Demonstragao das Variagies Patrimoniais
Titulo: VariagBes Patrimonizis Diminutivas
Orgao: 10000
Orgao
Superior: Sim
Texto: A reducdo ocorreu em virtude de que no exercicio de 2015 os reconhecimentos de divida (despesas de exercicios

anteriores) foram contabilizados na conta 3.6.4.0.1.01.00. Entretanto, em 2016 houve alteracac de critério, sendo os
langamentos efetuados na conta de Ajustes de Exercicios Anteriores e em contas de Variaco Patrimeonial Diminutiva.

Itens

Codigo: 1.03.01.1.01.02.06.00.00.00.00.00.00.00.00-Desvalorizacdo e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos

Anexos

SUPREMO
444 STF fo

FEDERAL



DECLARACOES DE INTEGRIDADE

Supremo Tribunal Federal
Secretaria de Gestao de Pessoas

DECLARAGAO

Declaro junto aos érgaos de controle interno e externo que todos os atos de admissio
de pessoal e de concessdo de aposentadoria e pensdo relativos ao pessoal do Supremo Tribunal
Federal estdo devidamente registrados no Sistema de Apreciacio e Registro dos Atos de Admissio e
Concessoes — Sisac para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o
inciso lll do art. 71 da Constitui¢éo Federal e art. 2° da Instrugido Normativa TCU n° 55/2007.

Brasilia, 07 de Margo de 2017.

Cicero Rodrigues de Oliveira Gomes
CPF 389.371.743-91
Secretario de Gestao de Pessoas




Informacoes sobre a estrutura de controles internos para garantir o cumprimento dos
comandos da Instru¢io Normativa TCU n°® 55/2007

A Secdo de Registros Funcionais (SEREF) e a Seg8o de Aposentadorias e Pensdes (SEAPP)
sdo as unidades responsaveis pelo cadastramento no SISAC dos atos de admissio de
pessoal, concessdo de aposentadoria, concessdo de pensdo civil, alteragdo do fundamento
legal de ato concessdrio, nos termos da Instrugdo Normativa n® 55, de 24 de outubro de
2007. A SEREF responde pelos atos relativos aos servidores em atividade, assim
considerados os atos de admissdio, vacancia, exoneragdo e todas as alteragdes que
porventura se refiram a eles. A SEAPP responde pelos atos relativos aos servidores inativos
€ pensionistas, assim considerados os atos de aposentadorias, de concessdes de pensio e
todas as alteragdes que porventura se refiram a eles.

O cadastramento no SISAC, para os processos de nomeagdo de cargo efetivo, é realizado na
data de entrada em exercicio no cargo. Apos o cadastramento, dentro do prazo de sessenta
dias, o processo é encaminhado para a analise e manifestacdo da Secretaria de Controle
Interno (SCI) quanto a regularidade do ato. Caso a SCI identifique informacdo a ser
retificada, o processo retorna para as devidas corre¢des. Caso ndio haja retificagSes, as
informagdes sdo enviadas para o TCU pela SCI. Para os processos de vacincia de cargo
efetivo, o cadastramento no SISAC é realizado quando da publicagio da portaria na SEREF.
Apds o cadastramento, o processo é encaminhado para a anélise ¢ manifestagio da SCI
quanto a regularidade do ato. Caso a SCI identifique informag#o a ser retificada, o processo
retorna para as devidas corregdes. Caso néo haja retificagdes, as informagdes sdo enviadas
para o TCU pela SEREF. Mensalmente, essa Se¢do emite relatério das nomeacgdes e
vacéncias para acompanhamento do prazo para cadastramento no Sistema. Os processos
com prazos exiguos sdo priorizados.

Quanto as aposentadorias e pensdes, a Seg¢do de Aposentadorias e Pensdes realiza o

cadastramento das informagdes no SISAC. Apds o cadastramento, o processo €
encaminhado para a andlise e manifestagdo da SCI quanto a regularidade. A partir da data
da publicagdo da portaria de aposentadoria ou de pensfo, € iniciada a contagem do prazo de
registro no SISAC. Utilizando-se de ferramentas do Sistema Eletronico de Informagdes —
SEI acompanhar o transcurso do prazo de registro no SISAC. As informagdes basicas do
ato de concesséo sdo registradas em planilha do Excel, bem como o prazo para registro no
SISAC (sessenta dias, a contar da publica¢iio do ato). Efetuado o registro no SISAC pela
SEAPP, o processo de aposentadoria ou de penséo € enviado a SCI, para apreciagdo quanto
a legalidade do ato. Havendo algum tipo de inconformidade, a SCI encaminha o processo a
SGP para que sejam executadas as diligéncias e, posteriormente, devolvido o processo.
Caso o parecer da SCI seja pela legalidade do ato, esta efetua o regis: 0 das informag3es no
SISAC e o encaminha ao TCU.
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Supremo Tribunal Federal
Secretaria de Gestdo de Pessoas

DECLARAGCAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno e externo que todos os servidores do
Supremo Tribunal Federal obrigados pela Lei n° 8.730/1993 disponibilizaram a declaracdo de ajuste
anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, nos termos do art. 2° da Instrucido Normativa TCU n°
67/2011, ou entregaram a autorizacao de acesso aos dados de Bens e Rendas das suas declaragées de
ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica, nos termos do art. 3° da Instru¢do Normativa TCU n°
67/2011, para fins de avaliacdo da evolucdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a cargo dos
orgaos de controle.

Brasilia, 07 de Margo de 2017.

Cicero igues de Oliveira Gomes
CPF 389.371.743-91
Secretario de Gestido de Pessoas

Informacdes sobre a sistematica de coleta das Declaracdes de Bens e Rendas (DBR)
dos servidores do STF em consonéncia com a Lei n° 8.730/1993

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, em cumprimento ao disposto no art. 3° da Instrugdo
Normativa TCU n°® 67, de 6 de julho de 2011, quando da posse de servidores efetivos e de
ocupantes de cargo em comissdo, solicita o preenchimento do formulario de “Autorizacio
de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica™.

A Central de Atendimento ao Servidor e a Secdo de Registros Funcionais sdo as unidades
responsaveis pelo recebimento e gerenciamento dos documentos previstos na Lei n® 8.429,
de 2 de junho de 1992, e na Lei n® 8.730, de 10 de novembro 1993, regulamentada pela
Instrugdo Normativa TCU n® 67, de 6 de junho de 2011.

A Central de Atendimento ao Servidor € responsavel pelo recebimento da Autorizagio de
Acesso ao Imposto de Renda ou da Declaragdo de Imposto de Renda Fisica (DIRF), no
momento em que os servidores efetivos entregam a documenta¢fio para posse € quando




estes solicitam vacédncia/exoneragfo. Ja a documentagfo dos servidores requisitados, sem
vinculos e dos membros do Tribunal, é recebida pela Segdo de Registros Funcionais, no
momento da assinatura do termo de exercicio do cargo comissionado e quando estes sdo
exonerados.

A Central do Servidor relaciona os servidores que exerceram fungdo comissionada ou cargo
em comissdo no exercicio anterior, obrigados a cumprir a determinacdo das normas
supracitadas, permitindo ao servidor optar pela entrega da Autorizagio de Acesso ou da
DIRF.

As Autorizagdes de Acesso sdo arquivadas digitalmente em um arquivo protegido por senha
no diretério da unidade da Central de Atendimento ao Servidor, a quem compete, ainda,
efetuar o controle da entrega da documentagfo dos servidores e membros do Tribunal no
momento da nomeagfo e exoneragio.

Ap6s conferéncia entre o relatério dos servidores que exerceram fungio e os servidores que
ndo entregaram o formuldrio ou a Declaragio de Bens e Renda (DBR), a Central de
Atendimento ao Servidor entra em contato com o interessado, por e-mail ou por ligacio
telefonica, para solicitar a apresentagfo, no prazo estabelecido pela Secretaria de Gestdo de
Pessoas, de um dos documentos previstos nos normativos.

Ressalta-se que os servidores cedidos a outros orgdos e que 14 exerceram funcio
comissionada foram dispensados de entregar os documentos ao STF, tendo em vista tal
atribui¢fio estar vinculada ao 6rgéo cessionario. Todos os Ministros e servidores desta Corte
no exercicio de 2016 cumpriram as exigéncias da Lei n°® 8.730/1993, sendo que apenas 3
(trés) servidores optaram pela DBR, nos moldes do Anexo I & Instrugdo Normativa TCU n°
67/2012.

As Autorizagdes de Acesso dos Ministros e Servidores encontram-se arquivadas no
Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas, de acordo com o art. 5°da IN n° 67/2011 e os
servidores que optaram pela Autorizacdo de Acesso estdo dispensados de apresentar
qualquer documento nos exercicios seguintes, conforme a Instru¢io Normativa TCU n°
67/2012. Os servidores que optaram pela DBR serfio obrigados a apresentar- cwnentos
referentes ao exercicio de 2016, caso permanegam nas respectivas fungdes




DECLARACAO

Declaro junto aos érgéos de controle interno e externo que
todas as informagdes sobre a execugo fisica e financeira das a¢des da Lei
Orcamentaria Anual exigidas no Modulo de Acompanhamento
Orgamentario do Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento —
SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizagfo no referido Sistema
sdo de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo
devidamente atualizados no SIOP conforme as orienta¢des do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gesto.

Brasilia, 7 de margo de 2017
=
Eliana Marcia Cangucu Neiva de Paula
Chefe da Sec#o de Programacdo Orgamentaria e Financeira
CPF 290.137.041-

arco Alurélio Melo da Silva

Coordenador de Orgamento e Financas
CPF 446.173.722-53
.
Armando Akio Santos Doi
Secretario de Administracfo e Finangas
CPF 605.951.911-34

Edﬁde Silva Toledo

Diretor-Geral
CPF 891.130.551-00

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL



No exercicio de 2016, o registro da conformidade contdbil ficou sob a
responsabilidade do contador responsdvel do 6érgdo, lotado na Coordenadoria de
Orcamento e Finangas, vinculada & Secretaria de Administracéo e Financas.

Em observincia ao principio da segregacdo de funcfio, o responsivel pela
referida conformidade nfo autorizou, aprovou ou executou registros de gestdo, nem
efetuou a conformidade de registro de gestio.

O contador responsdvel realizou mensalmente a verificacio do balancete da
UG 040001 ~ Secretaria de Administragio / STF- e certificou-se sobre os atos ¢ fatos da
execucio orcamentdria, financeira e patrimonial inclufdos no SIAFL.

As restricOes observadas no exercicio foram as seguintes: sld along./indev.
Contas trans.at. circ.; Sld Along./indev. Ctas transit. Pas. Circulante; Utilizagio
Inadequada de Eventos/Situacio CPR; Demais Incoeréncias DVP e Saldo Invertido
Ativo Circulante, sendo esta ltima a restri¢do de maior recorréncia.

Todas as restricoes identificadas foram comunicadas 2 Secio de
Acompanhamento Contabil que providenciou o acerto de todas as ocorréncias no
proprio exercicio de 2016, conforme consulta realizada na transagio CONDESAUD do
SIAFTWEB.



DECLARACAO PLENA

Declaracio do Contador afirmativa da fidedignidade das demonstrac¢des contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UPC) Codigo da UG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 040001

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragbes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos
pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2016, refletem adequada e integralmente a situacdo orgamentéria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.

Local Brasilia - DF Data 24/02/2017

T e e

o . CRCn° |020223/0-2-DF
Evaldo de Sousa Leite

Contador Responsavel
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