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APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo apresenta os atos e fatos praticados pelos gestores do
Supremo Tribunal Federal no exercicio de 2015, considerando os requisitos constantes da Instrucéo
Normativa TCU n° 63/2010, das Decisdes Normativas TCU n° 146 e n° 147/2015, da Portaria TCU
n® 321/2015 e das orientagdes constantes do sistema e-Contas.

As informagfes sobre a gestdo estdo estruturadas em dez capitulos principais: 1. Visao
Geral do Supremo Tribunal Federal (STF); 2. Planejamento Organizacional e Desempenhos
Operacional e Orcamentario; 3. Governanga; 4. Relacionamento com a Sociedade; 5. Desempenho
Financeiro e Informacdes Contabeis; 6. Gestdo de Pessoas; 7. Gestdo do Patrimdnio Mobiliario e
Infraestrutura; 8. Gestdo da Tecnologia da Informacéo; 9. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade; 10.
Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgéos de Controle.

No capitulo 1, sdo apresentadas as finalidades, competéncias institucionais, normas e
regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do STF, o ambiente de atuacdo, o organograma
da estrutura organica do Tribunal, a descricdo sucinta das atribuicdes das unidades consideradas
estratégicas, os dados dos titulares das referidas unidades e os macroprocessos finalisticos.

No capitulo 2, destacam-se as informacdes referentes ao planejamento organizacional do
STF; dados sucintos sobre 0 desempenho operacional do Tribunal e apresentacdo de indicadores de
desempenho; bem como informacdes sobre o desempenho orgamentério, com a relagdo das Acdes
da Lei Orcamentaria Anual de 2015, por intermédio das quais 0 Programa de Gestdo, Manutencéo e
Servigos ao Estado foi executado pelo STF, e as respectivas andlises situacionais.

No gue concerne aos indicadores de desempenho operacional, sdo apresentados dezenove
indicadores, considerando as perspectivas “Resultados”, “Processos Internos” e “Recursos” nos
seguintes temas “Prestacdo Jurisdicional”, “Transparéncia”, “Articulacdo Institucional”, “Estrutura
e Infraestrutura” e “Pessoas” adotadas para o Planejamento Estratégico STF — rumo a 2020.

As respectivas vinculagdes do novo plano estabelecido e dos indicadores informados no
paragrafo anterior com as competéncias constitucionais do STF estdo demonstradas no item 2.1
deste Relatorio de Gestdo.

O capitulo 3 apresenta a estrutura de governanga do STF, a atuacdo da unidade de auditoria
interna, breve relato sobre os procedimentos de apuracdo de ilicitos administrativos no Tribunal,
gestdo de riscos e controles internos.

Com relacdo ao capitulo 4, sdo abordadas a descri¢do dos canais de acesso do cidaddo ao
STF, para fins de solicitacbes, reclamagdes, denuncias e sugestdes; as informagdes relativas aos
principais servicos oferecidos ao cidadao/jurisdicionado; o processo de afericdo da satisfacdo dos
usuarios; os mecanismos de transparéncias das informacdes relevantes sobre a atuacdo do Tribunal;
e as acoes de acessibilidade desenvolvidas pelo STF.

O capitulo 5 fornece informagBes sucintas sobre o desempenho financeiro e dados
contabeis do Tribunal: tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustdo de itens do
patriménio, avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos; sistematica de apuracdo de custos; e
demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n° 4.320/64.

Quanto a sistemética de apuracao de custos de produtos e servicos, informa-se que o STF
ndo dispbe, até 0 momento, de sistema de custos. Durante todo o exercicio de 2015, o STF estudou
a possibilidade de implantar o SIADS - Sistema Integrado de Administracdo de Servigos — que
fornece suporte de dados ao Sistema de Custos do Governo Federal. Contudo, conforme
justificativas apresentadas neste Relatério de Gestdo, a implantacdo desse sistema foi sobrestada,
mas subsiste a intencdo de gerenciar os custos do Tribunal. Desse modo, o STF esté estudando a
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proposta de implantacdo de um modelo matricial de afericdo de custos por meio do qual poderiam
ser aferidos os custos das “atividades desenvolvidas” e das “unidades do Tribunal”.

O capitulo 6 contempla informagGes sobre: a estrutura de pessoal do STF, com especial
atencdo aos indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas no Tribunal; demonstrativos das
despesas com pessoal; gestdo de riscos relacionados ao pessoal; contratacdo de pessoal de apoio e
de estagiérios. Informa-se que ndo houve contratagdo de consultores, por este STF, com base em
projetos de cooperacgdo técnica com organismos internacionais.

No capitulo 7, sdo apresentados dados e informagdes sobre a gestdo da frota de veiculos; a
politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso; a gestdo do patrimoénio imobiliario da
Unido que estd sob a responsabilidade do STF; a cessdo de espacos fisicos a 6rgdos e entidades
publicas ou privadas; e a locacdo de imdveis de terceiros.

O capitulo 8 aborda a gestdo da tecnologia da informagdo (T1) no STF, com informacdes
sobre o Planejamento Estratégico de TI; os sistemas estratéegicos para o desenvolvimento dos
macroprocessos finalisticos; a forca de trabalho de Tl e seu respectivo plano de capacitacdo; o0s
processos de gerenciamento de Tl implementados no STF; os projetos de Tl desenvolvidos em
2015; e as medidas para mitigar dependéncia tecnoldgica de empresas terceirizadas prestadoras de
servico no STF.

O capitulo 9 informa aspectos da gestdo ambiental e sustentabilidade, apresentando ac¢des
e/ou medidas adotadas pelo STF, visando a implementacdo da Agenda Ambiental e do Plano de
Logistica Sustentavel no Tribunal.

No capitulo 10, sdo abordados o tratamento das deliberacGes exaradas pelo TCU e das
recomendacdes da Secretaria de Controle Interno do STF; as medidas administrativas para apuracéo
de responsabilidade por dano ao erario; e a demonstracdo da conformidade do cronograma de
pagamento de obriga¢Ges com o disposto no art. 5° da Lei n® 8.666/1993. Salienta-se que, em 2015,
ndo houve deliberacbes do TCU pendentes de atendimento e ocorréncias de casos ensejadores de
instauracdo ou conclusdo de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, com o intuito de
apurar dano ao erario, fraudes e corrupgéo, tampouco Tomada de Contas Especial.

Por fim, ressalta-se que as principais realizagdes da gestéo e as dificuldades para alcancar
0s objetivos estabelecidos estdo descritas nos capitulos e itens abordados neste Relatério de Gestéo.

Amarildo Vieira de Oliveira

LEWANDOWSKI
mo Tribunal Federal

Ministro
Presidente’do
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1. VISAO GERAL DO STF

1.1. Finalidade e competéncias institucionais do STF

O Supremo Tribunal Federal é o 6rgdo de cupula do Poder Judiciario, ao qual compete,
precipuamente, a guarda da Constitui¢do, conforme definido no art. 102 da Constituicdo Federal.

Entre as principais competéncias institucionais do STF estd a de julgar a acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual, a acdo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal, a arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental decorrente da propria Constituicdo e a extradicdo solicitada por Estado estrangeiro.

Na &rea penal, destaca-se a competéncia para julgar, nas infracbes penais comuns, 0
Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os membros do Congresso Nacional, seus proprios
Ministros e o Procurador-Geral da Republica, entre outros.

Em grau de recurso, sobressaem-se as atribui¢6es de julgar, em recurso ordinario, o habeas
corpus, 0 mandado de seguranga, 0 habeas data e 0 mandado de injuncdo decididos em Unica
instancia pelos Tribunais Superiores, se denegatéria a decisdo, e, em recurso extraordinario, as
causas decididas em Unica ou ultima instancia, quando a decisdo recorrida contrariar dispositivo da
Constituicao.

A partir da Emenda Constitucional n® 45/2004, foi introduzida a possibilidade de o STF
aprovar, apoés reiteradas decisdes sobre matéria constitucional, simula com efeito vinculante em
relacdo aos demais 6rgdos do Poder Judicidrio e & administracdo publica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal (art. 103-A da CF/88).

1.2. Normas e regulamento de criacéo, alteracao e funcionamento do STF

O Supremo Tribunal Federal foi criado a partir da conversdao do Tribunal da Relagdo do
Rio de Janeiro em Casa da Suplicacdo do Brasil, nos termos do alvara de 10 de maio de 1808,
expedido por D. Jodo, in verbis:

“l — A Relagdo desta cidade se denominara Casa da Suplicacdo do Brasil, e sera considerada como
Superior Tribunal de Justica para se findarem ali todos os pleitos em Gltima insténcia, por maior que seja o
seu valor, sem que das Ultimas sentencas proferidas em qualquer das Mesas da sobredita Casa se possa
interpor outro recurso, que ndo seja o0 das Revistas, nos termos restritos do que se acha disposto nas Minhas
Ordenacdes, Leis e mais Disposicdes. E terdo os Ministros a mesma alcada que tém os da Casa da
Suplicacéo de Lisboa. (...)”

Proclamada a independéncia do Brasil, estabeleceu a Constitui¢do de 25 de margo de 1824,
no art. 163:

“Na Capital do Império, além da Relacdo, que deve existir, assim como nas demais Provincias,
haverd também um Tribunal com a denominacdo de Supremo Tribunal de Justica, composto de Juizes
letrados, tirados das RelagGes por suas antiguidades; e serdo condecorados com o titulo de Conselho. Na
primeira organizacdo poderdo ser empregados neste Tribunal os Ministros daqueles que se houverem de
abolir.”

Cumpriu-se o preceito constitucional com a Lei de 18 de setembro de 1828, editada pelo
Imperador D. Pedro I. O Supremo Tribunal de Justi¢a, integrado por 17 juizes, foi instalado em 9 de
janeiro de 1829, tendo subsistido até 27 de fevereiro de 1891.



A denominacéo “Supremo Tribunal Federal” foi adotada apenas na Constituicdo Proviséria
publicada com o Decreto n.° 510, de 22 de junho de 1890, e repetiu-se no Decreto n.° 848, de 11 de
outubro do mesmo ano, que organizou a Justica Federal.

A Constituicdo promulgada em 24 de fevereiro de 1891, que instituiu o controle da
constitucionalidade das leis, dedicou ao Supremo Tribunal Federal os artigos 55 a 59.

A Constituicdo de 1934 mudou a denominagdo do Orgdo para “Corte Suprema”, dele
tratando nos artigos 73 a 77.

A Carta de 10 de novembro de 1937 restaurou o titulo “Supremo Tribunal Federal”,
destinando-lhe os artigos 97 a 102. Ja a Constituicdo de 18 de setembro de 1946 dedicou ao
Tribunal os artigos 98 a 102.

Ressalta-se que a Constituicdo ora vigente, promulgada em 5 de outubro de 1988, realcou
expressamente a competéncia precipua do Supremo Tribunal Federal como guarda da Constituicao,
dedicando-lhe os artigos 101 a 103.

No que se refere a&s normas infralegais relacionadas a composicdo e & competéncia dos
orgdos do Supremo Tribunal Federal, é o Regimento Interno do STF, publicado no Diério Oficial da
Unido em 27/10/1980, e respectivas atualizacfes (Emendas Regimentais), que regula o processo e o
julgamento dos feitos que Ihe séo atribuidos pela Constituicdo da Republica e disciplina os seus
Servicos.

Quanto a gestdo e a estrutura organica do STF, estas sdo estabelecidas pelo Regulamento
da Secretaria, de 30 de outubro de 2003, e alteragdes (Atos Regulamentares) e pelo Manual de
Organizacao.

Anota-se que as versdes atualizadas do Regimento Interno, do Regulamento da Secretaria e
do Manual de Organizacdo estdo disponiveis na intranet e no sitio do STF na Internet —
Legislacdo/Atos Normativos.

1.3. Ambiente de atuacéo

O STF, na qualidade de 6rgao de cupula do Poder Judiciario, atua precipuamente como
guardido da constituicdo e possui jurisdicdo em todo o territdrio nacional.

Eis a missdo do STF, nas palavras do Excelentissimo Ministro Celso de Mello:

Incumbe, ao Supremo Tribunal Federal, no desempenho de suas altas fun¢des institucionais e como
garantidor da intangibilidade da ordem constitucional, o grave compromisso — que lhe foi soberanamente
delegado pela Assembleia Nacional Constituinte — de velar pela integridade dos direitos fundamentais, de
repelir condutas governamentais abusivas, de conferir prevaléncia a essencial dignidade da pessoa humana,
de fazer cumprir os pactos internacionais que protegem 0s grupos vulneraveis expostos a injustas
perseguicOes e a praticas discriminatorias, de neutralizar qualquer ensaio de opressao estatal e de nulificar
0s excessos do Poder e os comportamentos desviantes de seus agentes e autoridades, que tanto deformam o
significado democratico da propria Lei Fundamental da Republica.

Assim, no que se refere ao espaco potencial de atuacdo da Corte comparativamente com o
espaco ocupado e considerando que o STF é érgdo cujas competéncias sdo de natureza estritamente
constitucional, a ele ndo é permitido se eximir de competéncia atribuida na Lei Maior, assim como
ndo lhe é dado fazer mais do que o autorizado na mesma Lei.

Ademais, entende-se que pelo seu carater peculiar de 6rgdo de cupula de Poder da
Republica, ndo ha outros 6rgdos e/ou instituicdes ocupando 0 mesmo contexto organizacional que o
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STF. Suas competéncias constitucionais encontram-se atreladas apenas ao proprio STF, néo
havendo outros 6rgdos que possam exercé-las, sem que haja prévia alteracdo da Carta Magna.

Em relacdo a expectativa da sociedade quanto a atuacdo do STF, 0 senso comum aponta
para os elementos de celeridade e eficiéncia no julgamento dos processos judiciais que estdo sob a
alcada da Corte. Considerando esse contexto, tem sido realizado gerenciamento continuo por parte
do Tribunal para reduzir o nimero de processos pendentes de julgamento.

Mesmo com o aumento significativo do ingresso de processos judiciais na Corte, que tem
se verificado ano a ano, o acervo final desses processos em 2015 (processos pendentes de
julgamento) é visivelmente menor daquele que constava em 2014, acompanhando tendéncia dos
anos anteriores, conforme apresentado no Quadro 1:

Quadro 1 — Ingresso de novos processos no STF

Quantitativo de processos
Ano Novos Ingressos Acervo final
2014 79.943 56.230
2015 93.476 53.890
13.533 -2.340
Diferenca
16,93% -4,16%

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

Observa-se que o0 nimero de processos judiciais que ingressaram no Tribunal em 2015
aumentou em quase 17%, se comparado com 2014. Contudo, 0 nUumero de processos que
remanesceram de um ano para o outro diminuiu mais de 4%.

1.4. Organograma

A estrutura organica do Tribunal privilegia a simplicidade, a racionalidade administrativa,
a eficiéncia e a operosidade, observando, em sua formulacdo, a hierarquizacdo das unidades de
linha em, no maximo, trés niveis — Secretaria, Coordenadoria e Se¢do —, com vistas a aproximar o0s
niveis decisorio e operacional, agilizar a tomada de decisdo e evitar o entrave dos trabalhos.

Em outubro de 2014, houve reorganizacdo administrativa de unidades da Corte, com o
objetivo de redefinir estruturas hierarquicas e promover ajustes identificados pelos gestores do
Tribunal para melhor adequar as atividades desenvolvidas pelas unidades.

Com a reorganizacdo administrativa promovida pelo Ato Regulamentar n°® 19, de 20 de
outubro de 2014, a estrutura orgéanica do Tribunal passou a ser representada pelo seguinte
organograma:
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Destacam-se como areas mais estratégicas as seguintes unidades/cargos: Presidente do
STF, Ministros, Plenario, Turmas, Secretaria do Tribunal, Secretaria-Geral da Presidéncia e
Secretaria de Controle Interno.

O Plenario, as Turmas e o Presidente sdo os orgaos do Tribunal (art. 3° do RISTF/80). O
Presidente e o Vice-Presidente sdo eleitos pelo Plenario do Tribunal, dentre os Ministros, e tém
mandato de dois anos. Cada uma das duas Turmas é constituida por cinco Ministros e presidida pelo
mais antigo dentre seus membros, por um periodo de um ano, vedada a reconducéo, até que todos
0s seus integrantes hajam exercido a Presidéncia, observada a ordem decrescente de antiguidade
(art. 4° § 1° do RISTF/80 - atualizado com a introdugdo da Emenda Regimental n° 25/08).

As competéncias do Presidente, dos Ministros, do Plenario, das Turmas e das Comissdes
Permanentes de Ministros sdo as constantes do Regimento Interno do Tribunal®, conforme dispde o
art. 4° do Regulamento da Secretaria.

O Presidente do STF tem como principais atribuicdes: velar pelas prerrogativas do
Tribunal; representa-lo perante os demais poderes e autoridades; dirigir-lhe os trabalhos e presidir-
Ihe as sessBes plendrias, cumprindo e fazendo cumprir o Regimento Interno; superintender a ordem
e a disciplina do Tribunal; apresentar ao Tribunal relatério circunstanciado dos trabalhos do ano,
entre outras atribuigcdes regimentais. J& os Ministros ordenam e dirigem 0 processo que esté sob sua
relatoria, praticando atos que lhe incumbam ou que sejam facultados em lei e no Regimento.

O Regulamento da Secretaria® estabelece a organizagdo da estrutura organica do Supremo
Tribunal Federal, fixando as competéncias das unidades que a integram: Secretaria-Geral da
Presidéncia, Secretaria do Tribunal e Secretaria de Controle Interno.

! RISTF, artigos 5°a0 9°, 13, 14,21 e 30a 34.
2 Regulamento da Secretaria, de 27/11/1981 e alteracdes.
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A Secretaria-Geral da Presidéncia tem por finalidade apoiar o relacionamento externo do
Tribunal, executar os servicos judiciarios, assistir o Presidente no despacho de seu expediente e
cumprimento de sua agenda de trabalho, prestar-lhe assessoria no planejamento e fixacdo de
diretrizes para a Administracdo, bem como no desempenho das demais atribuicdes previstas em lei
e no Regimento Interno, inclusive no que concerne as fungdes de representacéo oficial e social.

A Secretaria do Tribunal executa os servigos administrativos do STF — atividades de
administracdo de material e patrimonio, orcamento e financas; administracdo de pessoal; prestacao
direta da assisténcia a saude e social; servicos e solucBes de TI; atividades de seguranca;
administracdo do plano de satde do STF —, conforme a orientacdo estabelecida pelo Presidente e as
deliberacdes do Tribunal.

A Secretaria de Controle Interno avalia a execucdo dos programas e dos orgamentos
relativos ao STF; avalia a legalidade e os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial do STF; e apoia 0 controle externo no exercicio de sua
miss&o institucional.

No Quadro 2, apresentam-se os dados dos titulares das areas estratégicas:

Quadro 2 — Titulares das unidades estratégicas

Areas/ Subunidades
Estratégicas
Presidente STF Ricardo Lewandowski Presidente STF Em exercicio: 1°/8 a 9/9/2014
Efetivo: 10/9/2014 até a
presente data

Titular Cargo Periodo de atuagdo

Ministros STF Céarmen LdUcia Ministra 25/5/2006 até a presente data
Celso de Mello Ministro 17/8/1989 até a presente data
Marco Aurélio Ministro 13/6/1990 até a presente data
Gilmar Mendes Ministro 20/6/2002 até a presente data
Dias Toffoli Ministro 1°/10/2009 até a presente data
Luiz Fux Ministro 10/2/2011 até a presente data
Rosa Weber Ministra 15/12/2011 até a presente data
Teori Zavascki Ministro 31/10/2012 até a presente data
Roberto Barroso Ministro 26/6/2013 até a presente data
Edson Fachin Ministro 16/6/2015 até a presente data
Secretaria do Tribunal Amarildo Vieira de Oliveira Diretor-Geral Interino: 1°/8 a 10/9/2014

Efetivo: 11/9/2014 até a
presente data

Secretaria-Geral da Manoel Carlos de Almeida Neto | Secretario-Geral da Interino: 1°/8 a 10/9/2014
Presidéncia Presidéncia Efetivo: 11/9/2014 até
14/1/2016
Secretaria-Geral da Fabiane Pereira de Oliveira Secretaria-Geral da Efetivo: 15/1/2016 até a
Presidéncia Duarte Presidéncia presente data
Secretaria de Controle Jacob Barreto de Sales Secretario de 1°/8/2014 até a presente data
Interno Controle Interno

Fonte: Assessoria de Administragdo e Secretaria de Gestao de Pessoas

1.5. Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos institucionais de negocio ou finalisticos estdo consolidados como
atividades essenciais ao cumprimento das atribui¢des constitucionais do Supremo Tribunal Federal
e foram conduzidos de maneira a ofertarem a sociedade produtos de qualidade. O Quadro 3
apresenta a descri¢cdo dos macroprocessos finalisticos do STF, bem como os respectivos produtos e
servicgos gerados, os principais clientes e as unidades responsaveis pelo macroprocesso.
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Quadro 3 — Macroprocessos finalisticos do STF

Macroprocesso Descricdo Produtos e Servicos Principais clientes Unidades
responsaveis
Cadastro e triagem de | Gabinetes de Ministros, Secretaria
processos Presidéncia do Tribunal e Judiciaria
parte processual e
procurador/advogado
Indicativo de Gabinetes de Ministros, Ncleo de
Registro do Repercussdo Geral Presidéncia do Tribunal e Repercussdo Geral
Cadastro e processo judicial no parte processual
R banco de dados do procurador/advogado
Distribuicdo de . . _ _ _ _
Processos T_“bl_lna_| e posterior | Andlise de Agdes Gabinetes de Ministros, Secretaria
distribuicéo aos Originérias Presidéncia do Tribunal e Judiciaria
ministros relatores parte processual e
procurador/advogado
Classificacéo, Gabinetes de Ministros, Secretaria
autuacdo e distribuicdo | Presidéncia do Tribunal e Judiciaria
de processos parte processual e
procurador/advogado
Cumprimento de Gabinetes de Ministros, Secretaria
Despachos em Presidéncia do Tribunal e Judiciaria

Andlise e Relatoria
de Processos

Analise do contetido
do processo judicial.

Processos e PeticOes

parte processual e

procurador/advogado
Analise do Processo e | Parte processual e Gabinetes de
Elaboracdo de Decisdo | procurador/advogado Ministros e
ou Despacho Presidéncia do
Tribunal
Analise de Parte processual e Gabinetes de
Repercussdo Geral procurador/advogado Ministros e
Presidéncia do
Tribunal
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Macroprocesso

Descricao

Produtos e Servicos

Principais clientes

Unidades
responsaveis

Julgamento em
Sessdo

Apresentacdo dos
processos em sesséo
(13 Turma, 22 Turma
ou Plenério), para

Preparacdo da Pauta e
de Publicacédo dos
Processos

Ministros componentes da
Turma ou Plenério do
Tribunal, e Parte processual
e procurador/advogado

Secretarias da 12
ou 22 Turma ou
Assessoria do
Plenario.

Preparacdo da Sessdo
de Julgamento

Ministros componentes da
Turma ou Plenério do
Tribunal, e Parte processual
e procurador/advogado

Secretarias da 12
ou 22 Turma ou
Assessoria do
Plenério.

Assessoramento da
Sessdo de Julgamento

Ministros componentes da
Turma ou Plenério do
Tribunal, e Parte processual
e procurador/advogado

Secretarias da 12
ou 22 Turma ou
Assessoria do
Plenario.

que sejam Gerenciamento do P6s | Ministros componentes da Secretarias da 12
discutidos e Sessdo e Publicagdo de | Turma ou Plenério do ou 22 Turma ou
julgados. Acordaos Tribunal e partes Assessoria do
processuais e Plenario e
procurador/advogado Secretaria
Judicidria
Acompanhamento de Ministros componentes da Secretaria
Recursos e Contagem | Turma ou Plenario do Judiciaria
de Prazos Tribunal e partes
processuais e
procurador/advogado
Julgamento por Julgamento de Julgamento por Partes processuais e Gabinete de
Despacho (Decisdo | processo judicial Decisdo Monocrética e | procurador/advogado Ministros e
Monocratica) por um Unico Contagem de Prazo Secretaria
Ministro Judiciaria

Julgamento da
Presidéncia

Julgamento de
processo judicial
pelo Ministro
Presidente

Julgamento por
Decisdo Monocratica

Partes processuais e
procurador/advogado

Presidéncia do
Tribunal

Julgamento em
Plenério Virtual

Sistema que permite
aos Ministros
deliberarem se
determinada matéria
apresenta ou ndo
repercussdo geral,
para admissibilidade
de Recurso
Extraordinario

(RE).

Julgamento de
Repercussdo Geral

Sociedade brasileira e
instancias inferiores

Gabinetes de
Ministros e
Presidéncia do
Tribunal
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Macroprocesso

Descricdo

Produtos e Servicos

Principais clientes

Unidades
responsaveis

Encaminhar aos
tribunais e juizos de
origem 0s processos

Remessa de processos
a Origem

Partes processuais e
procurador/advogado

Secretaria
Judiciaria

Arquivamento de

Partes processuais e

Secretaria de

Arquivamento e de competé_nma Acdes Originarias procurador/advogado Documentagio
Baixa a Origem recgr_selll baixados
definitivamente,
assim como
arquivar 0s
processos de
natureza originaria.
Administrar a Cadastro e triagem de | Gabinete de Ministros e Secretaria
tramitacdo das Pecas Presidéncia do Tribunal Judiciaria
pegas processuais,
eIeme~n oS que Tratamento de Pecas Gabinete de Ministros e Secretaria
compoem ps o Presidéncia do Tribunal e Judiciaria
Gestdo de Pegas | Processos judiciais partes processuais e
Processuais existentes no procurador/advogado
Tribunal. Classificacao e Gabinete de Ministros e Secretaria
Remessa de Pecas Presidéncia do Tribunal e Judiciaria
partes processuais e
procurador/advogado
Gestdo de Gabinete de Ministros e Secretaria
Inconsisténcias em Presidéncia do Tribunal e Judiciaria

Pecas

partes processuais e
procurador/advogado

Suporte
Jurisdicional

Gerir documentacéo
do Tribunal, de
forma a produzir
informacdes.

Gerir Jurisprudéncia e
Legislacéo

Gabinete de Ministros,
Presidéncia do Tribunal,
partes processuais e
procurador/advogado

Secretaria de
Documentacao

Gerir informaces
histdricas e bibliotecas

Gabinete de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
sociedade brasileira.

Secretaria de
Documentacédo

Gerir a publicacdo
oficial

Gabinete de Ministros e
Presidéncia do Tribunal,
partes processuais e
procurador/advogado

Secretaria de
Documentacédo

Gerir informacéo
audiovisual das
sessoes

Gabinete de Ministros,
Presidéncia do Tribunal e
sociedade brasileira.

Secretaria de
Comunicacédo
Social

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

De 2012 a 2015, os macroprocessos foram mapeados e, em decorréncia disso, foram
sugeridas acOes de melhorias que pudessem trazer ganhos para o Tribunal.

Apresentam-se a seguir as principais agdes e os resultados referentes aos macroprocessos
do Tribunal em 2015:
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a) Cadastro e Distribuicdo de Processos e Gestdo de Pecas Processuais:
acompanhamento e suporte, por parte da Assessoria de Gestdo Estratégica, para a implementacdo de
melhorias decorrentes de mapeamento de processos realizado em 2013. Duas melhorias que, de
inicio, tinham sido consideradas desnecessarias, foram discutidas e revalidadas, a saber: “melhorar
o0 sistema de peticionamento eletrdnico” e *“sugerir o aperfeicoamento do sistema Malote Digital,
para comunicacao e envio de informagdes e documentos ao STF”.

Em 2015, a melhoria “Normatizar atendimento service desk, explicitando a sua finalidade”
foi implementada mediante edi¢cdo da Resolugéo n° 526, de 22 de maio de 2014, que regulamentou
0 servicgo de atendimento ndo presencial prestado pelo STF.

b) Analise e Relatoria de Processos: a Assessoria de Gestdo Estratégica acompanhou o
andamento das melhorias decorrentes do mapeamento de processos de trabalho atrelados a este
macroprocesso. Nesse acompanhamento, analisou-se que algumas melhorias precisariam ter seu
escopo de atuacdo ampliado, bem como outras deveriam ser invalidadas, porque se entendeu que
elas ndo atendiam mais as necessidades da area.

c) Julgamento em Sessdo, Julgamento por Despacho (Decisdo Monocratica),
Julgamento da Presidéncia e Julgamento em Plenario Virtual: em janeiro de 2015, a Presidéncia
do STF editou, por meio da Portaria n° 5, de 8 de janeiro de 2015, as diretrizes de gestdo do
Supremo Tribunal Federal para o biénio 2015-2016 e, entre elas, diretrizes relativas a prestagdo
jurisdicional célere e eficaz. In verbis:

“(...)

Art. 1° - Ficam instituidas as seguintes diretrizes para as a¢des da Presidéncia no
biénio 2015-2016:

| — promover permanente diagndstico e identificacdo dos entraves a uma prestacao
celere e eficaz, propondo as solu¢des administrativas, técnicas e normativas cabiveis:

(.)”

Esse tema foi contemplado no Planejamento Estratégico aprovado em dezembro/2015, em
que o objetivo estratégico n° 1 diz respeito a busca de maior celeridade na prestacao jurisdicional
(vide Quadro 4).

Ainda, com vistas a racionalizar os trabalhos e priorizar a celeridade dos julgamentos, em
2015, deu-se prosseguimento a metas desenvolvidas pela Presidéncia em 2014, para tratar com
maior eficiéncia os feitos submetidos ao Plenério da Corte:

* realizacdo de selecdo prévia de acOes diretas de inconstitucionalidade que tiveram a
liminar deferida pelo Pleno anteriormente. Partiu-se da premissa de que, se o colegiado ja apreciou
a matéria uma vez, a analise definitiva do mérito poderia se dar de forma mais célere. Das 34 ac¢des
existentes nessas condicOes, dezesseis foram julgadas em 2015.

* priorizacdo do julgamento de recursos com repercussdo geral reconhecida, considerando
0 numero de processos sobrestados na origem aguardando o encerramento da prestacdo
jurisdicional.

* priorizacgdo do julgamento de processos contendo devolucGes de vistas (por dispensarem
sustentacdes orais e ja terem sido colhidos alguns votos). Em 2015, foram julgados 101 pedidos de
vista devolvidos a julgamento.

Os dados, quanto a julgamento de processos judiciais, sdo reconhecidamente positivos e
podem ser comprovados pela baixa taxa de congestionamento do STF. Em atendimento ao principio
da transparéncia, todos os dados que demonstram esse fato podem ser consultados no Portal do
STF: (http://www.stf.jus.br/portal/cms/ver Texto.asp?servico=estatistica), bem como no Relatério de
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Atividades 2015, que inclui tanto dados de julgamento quanto outros referentes a orgamento,
pessoal, contratos, cidaddo etc. Esse Relatério, referente ao ano de 2015 e a anos anteriores,
encontra-se disponivel na seguinte pagina:http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=
centralDoCidadaoAcessolnformacao GestaoEstrategica.

d) Arquivamento e Baixa a Origem: relativamente a baixa de processos, fez-se o
acompanhamento da implementacdo de melhorias que foram identificadas quando do mapeamento
do processo de baixa, realizado em 2013. Quanto a parte de arquivamento, foi conduzido
mapeamento, que serd melhor detalhado no item seguinte.

e) Suporte Jurisdicional: foi realizado ciclo de mapeamento de processos com a aplicacéo
da metodologia na Secretaria de Documentacdo (SDO), onde foram mapeados 21 processos de
trabalho nas cinco coordenadorias que compdem a estrutura dessa Secretaria. Na SDO, foram
identificadas 290 melhorias, das quais 256 (88,28%) foram validadas. Dessas, 35 (13,67%) foram
implantadas de imediato. A titulo de exemplo, listam-se algumas das melhorias que foram
implementadas: “Aumento do volume de contetdos de obras digitais na biblioteca digital”; “Uso do
sistema Trello para gerenciar o processo de trabalho de elaboracdo de resumos e traducfes para 0s
bancos internacionais de dados juridicos”; “Compartilhamento do produto da pesquisa de
jurisprudéncia comparada entre unidades da Secretaria de Documentacdo”; “Definicdo da
metodologia de transporte das obras raras e demais documentos”, e outras referentes ao incremento
do processo de comunicacao entre as unidades da Secretaria de Documentacéo.
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2. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS

ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1. Planejamento organizacional

O STF aprovou em Sessdo Administrativa, realizada em 9 dezembro de 2015, novo ciclo
de planejamento estratégico, previsto para perdurar até 2020. Sdo dez objetivos estratégicos,
dezenove metas e dezenove indicadores, todos amplamente discutidos e gerados a partir de
Reunibes de Avaliacdo da Estratégia (RAES), com a participacdo de gestores das diversas areas do
Tribunal, dos Chefes de Gabinete das provaveis equipes sucessoras da Presidéncia, além da
Assessoria de Gestdo Estratégica.

No Quadro 4, sdo apresentados 0s objetivos estratégicos, as metas, os indicadores, bem
como suas respectivas vinculagbes com as competéncias constitucionais do STF.

Quadro 4 — Objetivos e metas estratégicos do STF

Pers | Tema Objetivo Metas Indicador VinculagGes com
pecti Estratégico competéncias
va
Desenvolver solucdes que
oragaes waidas pelag | L Indcador de
¢ petas. Congestionamento
novas normas processuais
e manter o indice de - ICNG.
= 1. Buscar maior congestionamento de Constituicao Federal:
15 celeridade da processos de 39% até Art. 5°, LXXVIII; art. 37,
g é prestacao 2020. - caput; e art. 102.
g ' jurisdicional. Desenvolver solucbes que
+ > H
= s permitam contemplar as .
3 < alteracdes trazidas pelas 2. lnd_lcador de
12 o - Trémite Processual
& novas normas processuais
= o —ITPR.
8 e manter tempo médio de
o tramitacdo até 2020.
Identificar e manter em
2. Aprimorar as gt(i)ezr(\)lo. em Qe_zemtig%/d(ej 3. Indicador de Constituicdo Federal:
técnicas de » N0 Maximo ~97 de Processos Antigos Art. 5°, LXXVIII e art.
. processos com mais de IPA 37
gestdo do acervo cinco anos de ingresso na - ' » caput.
de processos. Corte.
4 3. Fortalecer a ) Constituicdo Federal:
< 8 ) .- 4. Indicador de Art. 37 teart. 50
o transparéncia Manter em, no minimo, e re. s/, capute art. 5°,
I c , Satisfacdo dos .
= @ institucional e 80% o nimero de Cidadzos XXXII, Lei n°
= M . .
3 g facilitar o acesso g;t?sngir(;gs;éogzezlzﬂ:g?g Atendidos 12.527/2011 (Lei de
2 ~
§ o as informagdes de 2020, pela C~entral do Acesso a Informagdes).
£ ~ de carater Cidaddo — ISCAT.
publico.
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Pers

Tema

meio de pregdo eletronico.

7. Promover a

. Objetivo . VinculacGes com
pecti . - Metas Indicador .
va Estratégico competéncias
Atingir 85% de matérias
com ??(?.t'dao no tfxéo q 5. Indicador de
. . . . em Midia Espontanea TR .
. jornais, revistas, emissoras | _ nn /e P Constituicao Federal:
'S ) de TV e sitios da internet ' Art. 37, caput e art. 5°,
5 4. Aperfeicoara | em relagio ao total de XXXIII, Lei ne
s comunicagao matérias sobre o Tribunal. 12.527/2011 (Lei de
[72) .
S S Interna e externa Acesso a Informagées).
= = do Tribunal. Aumentar em pelo menos
+— 0, - -
= 30 %0 tn,u_meré) dse leituras | & \adia de Acessos
8 as materias do SUpremo | 54 supremo em Dia —
17 em Dia até dezembro de
@ MASD.
g 2020, tomando-se como
a parametro a média anual
apurada em junho de 2015.
Constituicao Federal:
5. Fortalecer as . Art. 37, caput e art. 5°,
_ 5 | relacdes pumentar em 1950 7. Indicador de XXXIII, Lei o
g < | institucionais do Arjt!calorN el %_(ies_ € | AgBes de Articulagio | 12.527/2011 (Lei de
LS | STF no ambito ruicu’acao Instituciona Institucional — IAAL 5
3 2 ] até 2020, em relacéo aos Acesso a Informagoes).
£ g | nacionale dados de 2015.
< £ | internacional
Garantir a execugdo 8. Indicador de
: ; ¢ ; Execugdo Financeira | copstituicio Federal:
financeira do STF relativa do O d
R . o Orgamento de Articos 37 e 165
a custeio e investimento Custeio e rtigos 37 e 165.
. ni 0,
6. Aprimorar a em notm(;nlmo JS /gl, aSOZO Investimento — IEFO.
o gestdo ano, até dezembro de .
3 - - -
administrativa e .
E financeira do Garantir o tempo médio de | 9. Indicador de
" 2 : 142 dias entre a autuagdo | Eficiéncia dos Constituicdo Federal:
5 :_E Tribunal. do processo até a Procedimentos Art 37
3 £ adjudicacéo do objeto, em | de Contratagéo — U
g > 85% das licitacOes por IEPC.
3
o
k7
w

cultura de
responsabilidade
social,
sustentabilidade
e acessibilidade.

Concretizar anualmente o
minimo de 70% do
conjunto das acdes dos
temas Responsabilidade
Social, Sustentabilidade e
de Acessibilidade.

10. indice de Agdes
de Responsabilidade
Social,
Sustentabilidade

e Acessibilidade —
IARSSA.

Constituicao Federal:
Artigos 23 e 225.
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Pers

Tema

Objetivo

VinculacGes com

i L Metas i .
psc;tl Estrategico Indicacor competéncias
11. indice de
Aumentar 10% ao ano o Consolidacéo
indice de consolidagdo dos | dos Sistemas
s sistemas do Processo do Processo Judicial
= Judicial em plataforma em Plataforma Unica
= Unica. — ICSPJPU.
[70] rs .
8 S 8. Aperfeigoar os o 12. Indice Mensal de | Constituigdo Federal:
5 = recursos Diminuir em 0,5 hora a Indisponibilidade Art. 5°, LXXVIII e art.
8 o tecnol6aicos da média anual de de Slster_nas 37
e o g indisponibilidade dos Estratégicos — '
= Corte. sistemas estratégicos. IMISE.
= 13. Evolugéo do
L Aumentar 0,20 ponto até Perfil
2020 a evolucéo do perfil de Governanca de
fje governanca de Tl - TI - EiGovTI.
iGovTlI.
14. Indicador de
Funcdes
Manter o IFCP (Indicador | Comissionadas
de Func¢Bes Comissionadas | € Car_go§ em Constituicdo Federal:
e Cargos em Comissdo Comissao Ocupados
, : Art. 37, V.
Ocupados por Servidores por _Serwdores
Efetivos do Quadro de Efetivos do Quadro
Pessoal) acima de 80% até¢ | de Pessoal do STF -
2020. IFCP.
Desenvolver no minimo LS. Indicador de Constituicio Federal
; anci tituico Federal:
9. Aperfeicoar a anci Competéncias ons
E) ¢ 5% dzils_compete_:nuas Desenvolvidas — Art. 39, § 2°,
gestdo de necessarias priorizadas
. ICDE.
pessoas. pelas unidades do STF.
Pfo.movef ° - 16. I_ndlcaplor de Constituicao Federal:
redimensionamento 6timo | Redimensionamento Art. 37 caput
a 0 da forca de trabalho do da Forca de Trabalho -3, caput.
£ S STF até dezembro de - IRFT.
2 3 2020.
x o

Reduzir as saidas
esponténeas de servidores
efetivos do STF para 3,0%
até 2020.

17. Indicador de
Saidas Espontaneas —
ISE.

Constituicdo Federal:
Art. 37, caput e art. 39.

10. Aprimorar a
politica de
promocao de
saude e do bem-
estar do
servidor.

Concretizar anualmente o
minimo de 70% das a¢Ges
do programa Viva Bem
[Programa de qualidade de
Vida no STF] previstas
para o0 ano.

18. indice de Acdes
de Qualidade de Vida
~1AQV.

Constituicao Federal:
Titulo VIII — Da Ordem
Social e Instrucdo
Normativa n® 189/2015.

Alcancar 50% de
servidores que completam
0 EPS (Exame Periddico
de Saude) no ano, dentre
0s convidados.

19. indice de
Participacdo

no Exame

Periddico de Salude —
IPEPS.

Constituicéo Federal:
Titulo VIII — Da Ordem
Sacial e Instrucdo
Normativa n® 136/2012.

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica
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Registra-se que o ano de 2015 foi dedicado a construgdo do Planejamento Estratégico para
0 novo ciclo. Ate abril daquele exercicio, foram planejados o formato das reunides, a divisao das
reunides em grupos tematicos, conteudos a serem propostos durante a discussdo, reunifes
preliminares com os gestores e com a duas provaveis equipes que sucederao a atual Presidéncia. No
decorrer do ano, foram realizadas duas reunides globais e doze reunides setoriais, que contaram
com a presenca total de 286 servidores da Casa. O Quadro 5 apresenta os dados sobre esse cenario:

Quadro 5 — Reunifes de Avaliacdo da Estratégia - 2015

Reuniéo Data de realizagao Numero de participantes
Global de abertura 4 de maio 52
| Estrutura e Infraestrutura 1° de junho 20
| Transparéncia e Articulagdo 1° de junho 16
Institucional
| Pessoas 8 de junho 16
| Prestacdo Jurisdicional 8 de junho 16
Il Pessoas 19 de junho 15
Il Prestacdo Jurisdicional 19 de junho 16
Il Estrutura e Infraestrutura 29 de junho 14
Il Transparéncia e Articulacdo 29 de junho 14
Institucional
Il Transparéncia e Articulacdo 7 de agosto 18
Institucional
Reuni&o Data de realizagéo NUmero de participantes
I11 Pessoas 7 de agosto 17
I11 Estrutura e Infraestrutura 17 de agosto 23
IV Estrutura e Infraestrutura 14 de setembro 10
Global de Aprovagéo 5 de outubro 39

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

Considerando que o Planejamento Estratégico foi aprovado no final do exercicio de 2015, o
monitoramento da execucao e dos resultados dos planos dar-se-a por meio do acompanhamento dos
valores esperados para cada uma das metas criadas, com periodicidade determinada, a partir de
indicadores que aferem se o resultado esta a contento ou ndo, conforme apresentado no Quadro 4.

Por fim, em decorréncia do momento em que o Planejamento Estratégico se encontra, 0s
outros niveis, tatico e operacional, estdo em fase de reformulacéo e reconstrucao.
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2.2. Desempenho operacional

2.2.1 Resultados alcancados frente as metas anuais estabelecidas para o STF

Considerando as principais a¢Oes e os resultados referentes aos macroprocessos finalisticos
do Tribunal em 2015, descritos no item 1.5 deste Relatorio, cumpre informar que num contexto de
crescente volume de processos que aportam no STF, este manteve a curva ascendente no que diz
respeito a eficiéncia do desempenho de seus integrantes verificada em 2014: mesmo tendo recebido
93.476 processos em 2015 — numero superior de processos em comparagdo com os Ultimos cinco
anos —, 0 STF aumentou a sua produtividade, pois baixou, até 31 de dezembro desse ano, o total de
95.816 processos.

Além do comprometimento com a reducdo de seu acervo global, o STF, no decorrer de
2015, também se preocupou em contribuir para a reducdo do acervo global do Judiciério, ao
priorizar a utilizacdo dos instrumentos de que dispde para esse fim. Nessa linha, é de se destacar o
esforco do Plenédrio da Corte para julgar preferencialmente recursos com repercussdo geral
reconhecida, bem como para editar verbetes de simula vinculante. Ainda em nome da eficiéncia, e
em atencdo ao principio da duracdo razodvel do processo, priorizou, igualmente, 0s casos cujo
julgamento ja havia se iniciado, com a inclusdo em pauta de iniUmeros processos com pedido de
vista.

As acbes descritas e 0s resultados alcancados convergem para a racionalizacdo dos
trabalhos e a priorizacdo da celeridade dos julgamentos mediante a eficiéncia do tratamento dos
feitos submetidos ao Plenério da Corte.

2.3. Apresentacao e andlise de indicadores de desempenho

2.3.1 Indicadores especificos do desempenho do STF

Dada a recente aprovacdo, pela Alta Administracdo, do novo ciclo de Planejamento
Estratégico STF — rumo a 2020, a medigdo dos indicadores deverd iniciar-se a partir de fevereiro de
2016. Contudo, informa-se que, para efeito de testes e de verificacdo de eficacia, os indicadores que
se encontravam em fase de construgdo durante o ano de 2015 foram e continuam sendo medidos
pelas unidades respectivas, sob orientacdo da Assessoria de Gestdo Estratégica. Os resultados
dessas medi¢des, por vezes, serviram de “termdmetro” para a promocao de ajustes nas formulas dos
indicadores, de modo que elas se mostrassem habeis a medir com precisédo aquilo que se pretende
efetivamente mensurar.

No Quadro 6, sdo apresentados os indicadores de desempenho do STF, bem como suas
respectivas formulas. Os objetivos e as metas aos quais 0s indicadores estdo atrelados estdo
apresentados no Quadro 4 do item 2.1 deste Relatdrio de Gestdo.

Quadro 6 — Indicadores de Desempenho do STF

Indicador Férmula

1. Indicador de
Congestionamento — ICNG. IC={1-[Pb/(ACI+P1)]}*100, em que:

PB: Processos baixados (processos de todas as classes finalizados e remetidos ao
arquivo do STF ou a origem nos ultimos 12 meses).

ACI: Acervo inicial (nimero total de processos, de todas as classes, em tramite no
STF no dia anterior ao inicio dos Gltimos 12 meses).

PR: Processos recebidos (processos de todas as classes autuados ou distribuidos
sem autuacao nos Ultimos 12 meses).
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Indicador

Férmula

2. Indicador de
Tramite Processual — ITPR.

ITPR=[(PB+PA)/(NB+NA)]+100, em que:

PB: Soma do tempo de tramitacdo dos processos baixados no ano de exercicio
analisado.

PA: Soma do tempo de tramitagdo dos processos do acervo.

NB: Total de processos baixados no ano de exercicio analisado.

NA: Total de processos no acervo.

3. Indicador de
Processos Antigos — IPA.

IPA=(PA/AC)* 100, em que:

IPA: Indicador de Processos Antigos.
PA: Processos com mais de cinco anos de autuacdo na data da apuracéo.
AC: Acervo existente na data da apuracao.

4. Indicador de
Satisfacdo dos Cidaddos
Atendidos pela Central do
Cidadédo - ISCAT.

ISCAT =(PS/TP)+100, em que:

PS: NUmero de pesquisas respondidas com indice de satisfagdo igual ou superior a
80%.
TP: Total de pesquisas de satisfacdo respondidas no periodo.

5. Indicador de
Matérias Veiculadas
em Midia Espontanea —
IMVE.

IMV =(MVE/TM)+100, em que:

IMV: Numero de matérias veiculadas de maneira espontanea e com exatidédo no
texto jornalistico em jornais, revistas, emissoras de TV e sitios da internet.

TP: Numero total de matérias veiculadas em jornais, revistas, emissoras de TV e
sitios da internet.

6. Média de Acessos

ao Supremo em Dia — MASD.

MASD =SASD/NM, em que:

SASD: Soma do nimero de acessos ao Supremo em Dia no periodo.
NM: Numero de meses no periodo considerado.

7. Indicador de Ac¢des de
Articulacéo Institucional —
IAAL

IAAI=NConv+(NAc¢Bes+NVisitas)/5

NConv: Numero de convénios e acordos celebrados formalmente ou que estejam
em implementacao, a ser fornecido pelas areas responsaveis.

NAcGes: Namero de a¢des de articulacdo institucional, mesmo que ndo tenham
sido celebrados convénios/acordos formais.

NVisitas: Numero de visitas dos ministros a entidades de relevo, efetuadas com o
objetivo de articulacdo institucional.

8. Indicador de
Execucéo Financeira

do Orcamento de
Custeio e Investimento —
IEFO.

IECI = (EFCI/DA)*100, em que:

EFCI: Execucéo Financeira de Custeio e Investimento.
DA: Dotagdo Autorizada de Custeio e Investimento.

9. Indicador de
Eficiéncia dos Procedimentos
de Contratacdo — IEPC.

IEPC = (PLP/TL)*100, em que:

PLP: Quantidade de processos licitatérios com prazo de adjudicacéo inferior ao
esperado (142 dias)
TL: Total de licitagdes no periodo.

10. indice de AcBes

de Responsabilidade

Social, Sustentabilidade

e Acessibilidade — IARSSA.

IARSSA =QAC/QAP+ 100, em que:

QAC: Quantidade de a¢Bes concretizadas no ano, relacionadas aos temas
Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Acessibilidade*.
QAP: Quantidade total de a¢fes nos trés temas.
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Indicador

Férmula

11. indice de Consolidacéo
dos Sistemas do Processo
Judicial em Plataforma Unica
- ICSPJPU.

ICSPJPU =TFSU/TFSPJ+100, em que:

TFSU: Tamanho funcional dos sistemas unificados.
TFSPJ: Tamanho funcional dos sistemas do Processo Judicial.

12. Indice Mensal de
Indisponibilidade de Sistemas
Estratégicos — IMISE.

IMISE = (Soma de horas de indisponibilidade no ano por Sistemas
Estratégicos)/(NUmero de sistemas estratégicos multiplicado por NMP
apurado), em que:

NMP: n° de meses do periodo apurado.

13. Evolugéo do Perfil
de Governanca de Tl —
EiGovTlI.

Avalia a situacdo de governanca de TI, segundo critérios definidos pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) para toda a Administracdo Publica.

E dotado de formula propria do TCU que, aplicada as respostas de cada instituigio
ao questionario de levantamento, resulta em um valor que variade 0 a 1.

O indice é calculado por questionarios especificos disponibilizados no site do
TCU.

14. Indicador de
Funcdes Comissionadas
e Cargos em Comisséo
Ocupados por Servidores
Efetivos do Quadro de
Pessoal do STF — IFCP.

IFCP = [(FI/FT)+80% +(CI/CT)*50%]+100/130, em que:

FI: Total de servidores do STF ocupantes de fun¢Bes comissionadas.
FT: Total de fungdes comissionadas ocupadas.

ClI: Total de servidores do STF ocupantes de cargos em comissao.
CT: Total de cargos em comissdo ocupados.

15. Indicador de
Competéncias Desenvolvidas
- ICDE.

ICDE=[(CJD+CAD+CGD+CGT)/(CJP+CAP+CGP+CTP)] x 100, em que:

CJD: Quantidade de competéncias juridicas desenvolvidas.

CAD: Quantidade de competéncias administrativas desenvolvidas.
CGD: Quantidade de competéncias gerais desenvolvidas.

CTD: Quantidade de competéncias tecnolégicas desenvolvidas.
CJP: Quantidade de competéncias juridicas priorizadas.

CAP: Quantidade de competéncias administrativas priorizadas.
CGP: Quantidade de competéncias gerais priorizadas.

CTP: Quantidade de competéncias tecnoldgicas priorizadas.

16. Indicador de
Redimensionamento
da Forca de Trabalho
- IRFT.

No Processo n° 356.328 estdo estabelecidas sete etapas a serem concluidas até
2017.

O célculo do indicador a ser apurado entre 2015 e 2017 considerara as etapas
concluidas, cuja numeracéo e discriminacéo é a seguinte: 1. Planejamento e
elaboracdo do projeto; 2. contratacdo de empresa prestadora de servigo; 3.
planejamento do trabalho de dimensionamento; 4. capacitacdo em
dimensionamento da forga de trabalho; 5. aplicacdo do método de
dimensionamento; 6. elaboracéo de relatorios; 7. apresentacao dos resultados.

A partir de 2018 serdo estabelecidas as etapas a serem concluidas até 2020
(destinadas a implementacédo da nova estrutura da forca de trabalho do STF),
tomando como base o proposto no resultado apurado em 2017.

17. Indicador de Saidas
Esponténeas — ISE.

ISE =SE/MS%100, em que:

SE: Saidas espontaneas de servidores efetivos do STF no periodo, exceto
aposentadoria.

MS: Média de Servidores Efetivos do STF no periodo (data base: dltimo dia (til
do més).
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Indicador Férmula

18. indice de Acdes de
Qualidade de Vida — IAQV. IAQV =CACCAP+ 100, em que:

CAC: Quantidade de agdes concretizadas.
CAP: Quantidade de acdes do Programa.

19. indice de Participacao
no Exame Periddico de Saude IPEPS %=QSCEPS/QSC+ 100, em que:
— IPEPS.
QSCEPS: Quantidade de servidores que completaram o EPS (Exame Periédico de
Salde)

QTSC: Quantidade total de servidores convidados

Fonte: Assessoria de Gestdo Estratégica

Ressalta-se que os indicadores ISCAT, IFCP e ICDE ja constavam do Planejamento
Estratégico — Ciclo 2012-2014 — e continuaram a ser medidos, respectivamente, pela Central do
Cidaddo, no caso do ISCAT, e pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. Essa Secretaria também
apurou em 2015 o resultado dos novos indicadores IAQV e ISE.

As informacdes sobre os resultados desses indicadores constam, respectivamente, no item
3.3 (ISCAT) e no item 6.3 deste Relatdrio de Gestéo.

2.4. Desempenho or¢camentario

2.4.1 Execucdo fisica e financeira das acfes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
do STF

2.4.1.1 Acbes — OFSS (Orcamento Fiscal e da Seguridade Social)
Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (00H7)

Identificacdo da Acao

Codigo 00H7 | Tipo: |Operagéo Especial

Descricgéo Contribuicéo da Unido para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
decorrente do Provimento de Cargos e Funcdes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e Revisao de
Remuneragoes

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Operacdes Especiais: Outros Codigo (0909 Tipo: |Operagdo Especial
Encargos Especiais

Unidade Orgamentéria 10101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgamentéariae Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 1.756.974,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica da Agao
N° do Descricéo da meta . Meta
subtitulo/ - Ur::}ii?g:e
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica- Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
0,00 0,00 0,00
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (0C04)

Identificacdo da Acao

Codigo 0C04 | Tipo: IOperagéo Especial
Descricéo Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturacdo de Cargos, Carreiras e Revisdo de Remuneragdes
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa Operagdes Especiais: Outros Codigo [0909 Tipo: |Operagdes Especiais
Encargos Especiais
Unidade Orgamentaria 10101
Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucao Orcamentaria e Financeira
N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 16.221.077,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acao
N° do ica
) Descricéo da meta Uniidade de Meta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em I° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida|  Realizada
0,00 0,00 0,00
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Financas

Andlise situacional

As acOes 00H7 e 0C04 sdo transitorias, pois ndo ha execucdo orcamentaria nem meta
fisica. Essas agdes, da Secretaria de Orgamento Federal/MP, s&o utilizadas para centralizar recursos
que serdo destinados aos diversos 6rgdos da Unido, visando ao atendimento de despesas decorrentes
de provimento de cargos e funcdes, de reestruturacdo de carreiras, bem como de revisdo de
remuneracao, autorizadas no Anexo especifico da Lei Or¢camentaria Anual.

No momento da execugdo da despesa, 0s recursos constantes dessas a¢oes sdo transferidos,
por meio de crédito suplementar especifico para as acdes de Pagamento de Pessoal Ativo da Uniédo
(20TP), Pagamento de Aposentadorias e Pensdes (0181) e Contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundac6es para o Custeio de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (09HB).
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (00MI)

Identificacdo da Acao

Codigo ooMI | Tipo: |Operagio Especial

Descricéo Beneficios Assisténciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Prestacéo Jurisdicional do Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. E Servicos
Supremo Tribunal Federal ao Estado

Unidade Orgamentéria 10101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execugdo Orgamentéria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 263.652,00 413.652,00 413.652,00 355.848,13 355.848,13 0,00 57.803,87
Execucdo Fisica da Acao
N° do Descricéo da meta . Meta
subtitulo/ : Unidade de
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em I° de
Localizador janeiro Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
30.747,32 0,00 30.747,32 - - -
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Financas

Anadlise situacional

Acdo para pagamento de despesas referentes ao auxilio-funeral e ao auxilio-natalidade,
sem meta fisica. Sua execucao foi de 86% em relacdo a dotacao.

Os Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores - referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (0181)

Identificagio da Acdo

Cadigo 0181 | Tipo: |Opera(;éo Especial

Descrigédo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Iniciativa

Objetivo Codigo

Programa Previdéncia de Inativos e Cédigo [0089 Tipo: |Operacdes Especiais
Pensionistas

Unidade Orgamentaria 10101

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentériae Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ NZo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 110.630.000,00| 119.630.000,00 119.630.000,00| 119.357.379,44| 119.357.379,44 0,00 272.620,56
Execugdo Fisica da Acdo
N° do Descricédo da meta . Meta
subtitulo/ : Ur:\:i%?g;je
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigéo da Meta Unidade de medida| Realizada
659.449,85 45.860,08 152.992,51
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas
Analise situacional

Acdo para pagamento de despesas com ministros e servidores inativos e pensionistas, sem
meta fisica. Sua execucdo foi de 99% em relacdo a dotacéo.

Assim como em VArios anos, esta acdo necessitou ser suplementada. Isso ocorre, apesar dos
protestos do STF, porque a Secretaria de Or¢camento Federal entende que os valores que deixardo de
ser executados na acdo de Pessoal Ativo custearam os incrementos na de Inativos e Pensdes, ndo
considerando o acréscimo decorrente de preenchimento do cargo por um novo servidor, ainda que
com remuneragdo mais baixa que a do servidor que passou para a inatividade.

Os Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (09HB)

Identificacdo da Agao

Cadigo 09HB | Tipo: |Operagéo Especial
Descrigédo Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e Fundag6es para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Codigo
Programa Prestagdo Jurisdicional do STF Codigo (0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servigos
ao Estado
Unidade Or¢camentéria 10101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentériae Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nzo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 33.269.998,00| 35.476.972,00 35.476.972,00f 35.320.589,64| 35.320.589,64 0,00 156.382,36
Execugdo Fisica da Agdo
Ne d ica
) o Descricéo da meta Unidade de Meta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Restos a Pagar Néao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucao Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
5664 11.880,32 5.000,00 6.880,32 - - -

Fonte: Secretaria de Administragdo e Financas

Andlise situacional

Acao sem meta fisica, destinada ao pagamento da Contribuicdo da Unido, para custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais.

Os Restos a Pagar N&o processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (11CD)

Identificacdo da Acdo

codigo 11CD [ Tipo: |Projeto

Descricéo Recuperagdo e Modernizagéo das Instalagdes do Supremo Tribunal Federal

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Prestagdo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servicos
a0 Estado

Unidade Orgamentéria 10101

Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 12.535.675,00] 12.535.675,00 1.021.975,64 498.651,36 498.651,36 0,00 523.324,28
Execucéo Fisica da Acao
N° do ica
) Descricéo da meta Uniidade de Meta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Edificio Recuperado % de execugdo
5664 - Brasilia fisica 30% - 2%
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em I° de
Localizador janeiro Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
0,00 0,00 0,00
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas
Anélise situacional

Seguem as justificativas para a baixa execu¢do da acdo 11CD em cada um dos itens mais
relevantes que a compdem:

a) no item “Obra e fiscalizacdo da modernizacdo da iluminagdo”, os valores ndao foram
utilizados, pois se optou por adquirir somente as luminérias. No entanto, a licitacdo teve de ser
repetida e ndo foi concluida em 2015 (Processo SEI n® 400076/2015 — Pregédo 132/2015);

b) no item “Obra e fiscalizacdo do restauro da fachada do Ed. Sede”, os processos
licitatdrios estdo em tramitacdo. O Projeto Basico que consta do processo principal da obra (PA n°
357.275) necessita de ajustes e o0 processo de fiscalizacdo (PA n° 357.870), por sua vez, aguarda o
andamento da obra para seguir em frente;

c) nos itens “Adequacdo dos sistemas de prevencdo, combate, alarme e deteccdo de
incéndio do Edificio Sede” e “Fiscalizacdo da obra de incéndio Ed. Sede”, a obra estd em
andamento, com previsdo de conclusdo no primeiro semestre de 2016. O valor remanescente para
quitacdo do contrato estd todo empenhado em Restos a Pagar, de 2014 (NE 1833/2014 — R$
689.387,98) e o aditivo, em Restos a Pagar de 2015 (NE 1903/2015 — R$ 90.882,16). Os servicos
de fiscalizacdo acompanhardo, consequentemente, este andamento. O saldo devera ser mantido em
restos a pagar;

d) nos itens “Reforma de Imdveis Funcionais”, apesar da expectativa para a reforma de
dois imdveis administrados pelo STF (o da SQS 313, Bloco B, Apto. 502, e o da SQS 316, Bloco B,
Apto. 402), essa demanda ndo se concretizou, pois todas as intervencdes solicitadas foram
solucionadas com os contratos de manutencgéo;
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e) no item *“Adequacdo da infraestrutura elétrica do Ed. Anexo II”: a licitagcdo
Concorréncia n° 01/2015 (PA n° 356.053) s6 ocorreu em novembro de 2015 e esta atualmente em
etapa de publicacdo da vencedora do certame.

Embora a execugéo dessa acdo tenha sido baixa, o Tribunal executou projetos e obras para
promover a revitalizacdo, a modernizacdo, a construcdo e a melhoria de instalacbes fisicas do
complexo predial da Corte, bem como para proporcionar maior seguranca e conforto ao publico
interno e externo, quais sejam:

* instituicdo de corredor de pedestres para protecdo dos transeuntes na garagem do STF;
* realizacdo de obra do sistema de combate a incéndio no Edificio-Sede do STF;

» melhoria da acessibilidade, como a adog¢do de medidas para adaptagdo dos terminais de
autoatendimento e implantacdo de recursos sonoros nos painéis eletronicos, para permitir 0 acesso
das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos servigos presenciais do STF.

Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (12QL)

Identificacdo da Acao

Cédigo 12QL [ Tipo: [Projeto

Descricéo Ampliacdo da Garagem do Edificio Anexo Il do STF

Iniciativa

Objetivo Cadigo

Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servigos
a0 Estado

Unidade Orgamentaria 10101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentéria Anual do exercicio
Execucao Orgcamentaria e Financeira

N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 21.025.994,00] 21.025.994,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acao
N° do ica
) Descricéo da meta Uniidade de Meta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Garagem ampliada % de execucao
5664 - Brasilia fisica 30% - 0%
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica- Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
998.556,53 0,00 998.556,53
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Financas
Andlise situacional

Trata-se do Contrato n°® 75/2013, firmado com a empresa SBE — Soares Barros Engenharia
Ltda — (Concorréncia n° 03/2013 — Processo n° 350.274), cujo objeto € a elabora¢do dos projetos de
arquitetura e engenharia, com vistas a ampliagdo dos subsolos do Edificio Anexo Il do STF e a
elaboracdo de projetos complementares para construgdo da torre de elevadores externa junto a esse
edificio.

A emissdo da ordem de servigo, autorizando o inicio dos servicos, ocorreu em 18/11/2013.
Considerando as informacGes apresentadas pelos gestores e pela comissdo de recebimento, a data
inicial para entrega dos projetos (17/5/2014 — 6 meses de execug¢éo) foi prorrogada para 17/7/2014,
sem comprometer o prazo total de 18 meses previsto no cronograma fisico-financeiro.
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Informa-se que a dotacao autorizada nédo foi utilizada, uma vez que os projetos elaborados
pela empresa contratada apresentaram erros graves que inviabilizaram a sua utilizacdo para
contratar a obra e, consequentemente, a aceitacéo, pelo STF, dos servicos prestados.

Passados quase dois anos do inicio dos servicos, a contratada ainda ndo tinha conseguido
entregar um trabalho de qualidade, em que pese o fato de a Administracdo ter dado varias
oportunidades a empresa.

Assim, a Administracdo rescindiu unilateralmente o contrato (0 Termo de Rescisdo foi
datado de 1° de setembro de 2015), imputando a empresa SBE multa no valor de R$ 195.000,00
(cento e noventa e cinco mil reais) e suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com o
STF pelo prazo de 16 meses, em razdo da inexecucdo parcial da obrigacao.

Ainda em setembro do ano de 2015, a contratada recorreu a justica, tendo a Advocacia—
Geral da Unido (AGU) requerido ao STF informacGes para subsidiar a defesa da Unido na acéo
ordinéria interposta pela empresa. O Tribunal prestou todas as informacOes necessarias a AGU,
contemplando os arquivos e as consideragdes da area técnica.

Em 5 de novembro de 2015 recebemos, eletronicamente, do Tribunal Federal da 12 Regido,
Secdo Judiciaria do Distrito Federal, 222 Vara Federal, a decisdo da ac¢do ordinaria interposta pela
empresa SBE, com pedido de antecipacdo de tutela, objetivando que fosse determinado ao STF o
recebimento provisorio do objeto. O pedido foi indeferido.

Os Restos a Pagar Ndo processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.

Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (2004)

Identificacdo da Acdo

Cédigo 2004 | Tipo: [Atividade

Descrigao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

Iniciativa

Objetivo Codigo

Programa Prestagdo Jurisdicional do STF Caodigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servigos
ao Estado

Unidade Orgcamentéria 10101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgcamentdria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 14.507.064,00f 14.037.064,00 14.037.064,00 13.664.979,32| 13.664.979,32 0,00 372.084,68
Execucéo Fisica da Acéo
Ne° do Descricéo da meta . Meta
subtitulo/ : Fnicede de
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 3620 - 3.629
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orgcamentariae Financeira Execucgdo Fisica - Metas
subtitulo/ | Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida] Realizada
3.930.778,79 3.921.420,83 9.357,96
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Financas
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Anélise situacional

Com a finalidade de proporcionar aos servidores e seus dependentes condigdes para
manutencdo da saude fisica e mental, essa acdo teve por meta em 2015 o atendimento de 3.620
beneficiarios, tendo sido atendidos mensalmente, em média, 3.629.

Como ocorre todos os anos, a dotacdo orgamentéria dessa acdo se mostrou insuficiente
para o volume de gastos com esse tipo de servigo, sendo que parte relevante da despesa foi custeada
com recursos préprios do Plano de Assisténcia a Salde e Beneficios Sociais — STF-Med.

Ademais, R$ 470.00,00 foram remanejados dessa a¢ao para custear despesas com as acoes
Auxilio-alimentacdo e Assisténcia Pré-escolar, pois o Poder Executivo se recusou a suplementar
essas acOes por ocasido da atualizacdo dos valores desses beneficios pelo IPCA, autorizado na Lei
de Diretrizes Orcamentarias.

Esta acdo teve execucdo de 97%, ndo considerada a inscricdo de restos a pagar, e de 100%
se incluida a inscricdo de restos a pagar.

Os Restos a Pagar Nédo processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.

Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (2010)

Identificacdo da Acao

Cédigo 2010 [ Tipo: [Atividade

Descricéo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Objetivo Cadigo

Programa Prestagdo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servicos
a0 Estado

Unidade Orgamentaria 10101

Acao Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira

N° do Dotagédo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 2.181.168,00 2.151.168,00 2.141.168,00 2.131.048,76] 2.131.048,76 0,00 10.119,24
Execucéo Fisica da Agdo
N° do Descricéo da meta - Meta
subtitulo/ : U’:\;ZZ?Z;"
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 306 - 291
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em I° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
357.262,99 0,00 357.262,99
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas
Analise situacional

Esse beneficio tem por objetivo oferecer aos servidores e empregados condigdes adequadas
de atendimento aos seus dependentes na idade pré-escolar (0 a 6 anos). Foram destinados para 0
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pagamento da assisténcia pré-escolar R$ 2.181.168,00 a 306 dependentes de servidores, sendo
atendida mensalmente uma média de 291 criangas no exercicio de 2015.

Os Restos a Pagar Nédo processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.

Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (2011)

Identificacdo da Acdo

Codigo 2011 | Tipo: |Atividade

Descricéo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Iniciativa

Objetivo Cédigo

Programa Prestagdo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servicos
a0 Estado

Unidade Orgamentéria 10101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

N° do

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia 84.000,00 94.000,00 88.285,73 88.285,73 88.285,73 0,00 0,00
Execucéo Fisica da Acdo
Ne d ica
) o Descricéo da meta Uniidade de Meta
subtitulo/ medida
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 58 38
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em I°de
Localizador janeiro Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
0,00 0,00 0,00
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas

Andlise situacional

A finalidade dessa acdo é assegurar aos servidores o pagamento, em pecunia, do auxilio-
transporte destinado ao custeio parcial das despesas com os deslocamentos no percurso residéncia-
trabalho-residéncia. Foi destinado na Lei Orcamentéria o valor de R$ 94.000,00 para financiar o
auxilio-transporte a 58 servidores.
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (2012)

Identificacdo da Acdo

Codigo 2012 | Tipo: |Atividade
Descricéo Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa Prestagdo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servicos
a0 Estado
Unidade Orgamentéria 10101
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 10.752.000,00] 11.392.000,00 11.392.000,00 11.365.111,41| 11.365.111,41 0,00 26.888,59
Execucéo Fisica da Acao
N° do Descricéo da meta . Meta
subtitulo/ : Unidade de
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) Realizada
Pessoal Beneficiada
5664 - Brasilia Unidade 1191 1.189
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em I° de
Localizador janeiro Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
0,00 0,00 0,00
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas

Andlise situacional

A finalidade dessa acdo € conceder, em carater indenizatério e sob a forma de pecunia, o
auxilio-alimentacdo aos servidores do STF. Em 2015, foram destinados R$ 10.752.000,00 para
beneficiar 1.191 servidores com o valor unitario e mensal de R$ 751,00.

Contudo, essa dotacdo mostrou-se insuficiente para custear as despesas, pois o valor per
capita foi atualizado para R$ 799,00, com base no IPCA acumulado de 2014, a partir de
janeiro/2015. Para suplementar essa acao, foram remanejados recursos da agéo 2004.
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Quadro 7 — Agdes de responsabilidade do STF — OFSS (20TP)

Identificagdo da Agdo

Cédigo 20TP | Tipo: [Atividade

Descricéo Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o

Iniciativa

Objetivo Codigo

Programa Prestacéo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: [Gestéo, Manut. e Servigos
ao Estado

Unidade Orgamentaria 10101

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentériae Financeira

N° do Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 187.239.745,00| 213.060.822,00 213.060.822,00|] 206.497.008,09| 206.497.008,09 0,00| 6.563.813,91
Execucdo Fisica da Agéo
Ne° do Descrigdo da meta . Meta
subtitulo/ - UI:T']ZZ?Z:e
Localizador Prevista Reprogramada (*) Realizada
5664 - Brasilia - - N - _
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
N° do Execucdo Orcamentariae Financeira Execucdo Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em I° de
Localizador janeiro Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida|  Realizada
2.251.170,15 1.757.884,84 299.682,95 - - -
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas

Anadlise situacional

Acdo para pagamento de despesas com ministros e servidores ativos, sem meta fisica. Sua
execucdo foi de 97% em relagéo a dotacédo, ndo incluidos os restos a pagar.

Os Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (2549)

Identificacdo da Acdo

Codigo 2549 | Tipo: |Atividade
Descricéo Comunicacéo e Diwlgagdo Institucional
Iniciativa
Objetivo Cédigo
Programa Prestagdo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servicos
a0 Estado
Unidade Orgamentéria 10101
Acdo Prioritéria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentéria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ Nio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 38.100.500,00] 41.115.376,00 35.641.116,82 32.382.026,00| 32.382.026,00 0,00 3.259.090,82
Execucéo Fisica da Acao
N° do Descricéo da meta . Meta
subtitulo/ : Unidade de
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) Realizada
Matéria Veiculada
5664 - Brasilia unidade 75.000 72.329
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orgamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
subtitulo/ [ Valor em I° de
Localizador janeiro Valor Ligquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
2.752.333,26 2.487.610,44 235.986,54
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas

Anélise situacional

A finalidade dessa acdo é informar a sociedade brasileira sobre os atos do Tribunal e os
servigos essenciais prestados pela justica em ambito nacional. De acordo com a LOA 2015, foi
prevista a veiculacdo de 75.000 matérias durante o exercicio. Contudo, o total de matérias
veiculadas foi de 72.329, execucdo de 96%, considerando que 0s programas jornalisticos gerados
pela TV e Radio Justica ndo atendem apenas o STF, mas a todo o Poder Judiciério.

A execucdo orcamentéria dessa acédo foi de 79%.

Os Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.
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Quadro 7 — Acdes de responsabilidade do STF — OFSS (6359)

Identificacdo da Acdo

Codigo 6359 | Tipo: |Atividade

Descrigao Apreciacdo e Julgamento de Causas no STF

Iniciativa

Objetivo Codigo

Programa Prestacédo Jurisdicional do STF Codigo [0565 Tipo: |Gestdo, Manut. e Servigos
ao Estado

Unidade Orgamentéria 10101

Acdo Prioritéaria ( )Sim ( x)Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentariae Financeira

N° do Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/ NEo
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5664 - Brasilia| 155.287.831,00| 152.272.955,00 125.746.187,46| 108.755.815,15( 108.700.540,77 0,00| 16.990.372,31
Execugéo Fisica da Agdo
N°’ do Descrigédo da meta Unidade de Meta
subtitulo/ .
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) Realizada
Processo Julgado
5664 - Brasilia % de execucdo 100% 103%
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° do Execugdo Orcamentériae Financeira Execucgdo Fisica- Metas
subtitulo/ Valor em 1° de
Localizador janeiro Valor Liquidado Valor Cancelado Descricéo da Meta Unidade de medida| Realizada
22.444.371,09| 17.652.149,79 2.553.219,53 -
5664 - Brasilia

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas
Anélise situacional

Acdo mais importante do Tribunal, considerando que sua dotacdo é destinada para as
principais atividades do STF. A partir de 2013, a Acdo 6359 passou a ter cinco Planos
Orcamentarios (PO): Julgamento de Processos (principal PO da agdo), Capacitacdo de Recursos
Humanos (antiga acdo 4091), Recuperacdo e Modernizacdo das Instalagdes do Supremo Tribunal
Federal (antiga acdo 11CD), Acdes de Informatica e Seguranca Institucional. Contudo em 2015, o
PO 03 — Recuperagdo e Modernizacdo das Instalagdes do STF — deixou de ser PO e passou a ser
projeto independente, conforme imposicédo da Secretaria de Orcamento Federal.

O PO 01 - Julgamento de Processos — compreende as despesas administrativas e de
manutencdo geral, aquisicdo de materiais de consumo, bens mdveis e equipamentos, necessarios as
atividades essenciais do 6rgao, além do custeio dos processos finalisticos do Tribunal. Nesse PO,
foram executados 75% da dotacdo autorizada.

Ressalta-se que esse PO foi objeto de agdes estratégicas desenvolvidas com foco no
aperfeicoamento da eficiéncia da prestacédo jurisdicional realizada pelo Tribunal, conforme descrito
no item 1.5 deste Relatorio de Gestéo.

O PO 02 - Capacitacdo de Recursos Humanos — é destinado ao custeio de despesas com
cursos, treinamentos, palestras e outros eventos voltados para a capacitacdo técnica e qualificacdo
dos servidores, com vistas ao desempenho de suas atividades com maior eficicia. Do total dos
recursos destinados para esse PO, foram utilizados 87%. Esse PO custeou 3.569 participacdes de
servidores em 231 ac¢0es de treinamento.

O PO 03 - Recuperagdo e Modernizacéo das Instalagfes do STF — deixou de figurar como
PO desta acéo e passou a figurar como a a¢do 11CD.
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No PO 04 — Acbes de Informatica — foram executados 47% da dotagdo autorizada. Apesar
do percentual de execucdo orgcamentéria esté abaixo de 50%, em 2015, foram desenvolvidos na area
tecnoldgica diversos projetos que representaram importantes avancos para as atividades
jurisdicional e administrativa, como, por exemplo: aprimoramento e inovagdo na assinatura
eletronica de documentos pelos Ministros, com o desenvolvimento do aplicativo Assinador Movel,
melhoria dos mecanismos tecnoldgicos de distribuicdo eletrbnica de processos; implantacdo de
novo sistema de autuacdo de processos que proporciona maior agilidade e qualidade no
cadastramento inicial e, consequentemente, aumento na produtividade; melhorias nos sistemas de
processamento eletronico-judicial; aprimoramento do Sistema de Gestdo de Postos de Trabalho
(SGPT); e implantagdo do Sistema Eletronico de Informagdes, desenvolvido pelo Tribunal Regional
da 42 Regido, como ferramenta de gestéo arquivistica de documentos e informacdes administrativas
do Supremo Tribunal Federal.

No PO 05 - Seguranca Institucional — foram utilizados 73% dos recursos disponiveis para
executar as atividades de controle de acesso as dependéncias do Tribunal; de seguranca de
autoridades, servidores e pessoas que demandam o STF; de controle da frota de veiculos oficiais e
do uso da garagem; de conducédo de veiculos oficiais; e de transporte de materiais, de servidores e
de pessoas em servigo.

Com relacéo a execucdo fisica da meta “Processo Julgado”, o montante realizado de 103%
corresponde ao IAD — indice de Atendimento & Demanda para 2015. O resultado apresentado
decorre de um contexto de crescente volume de processos que aportam no STF. Todavia, mesmo
tendo recebido volume superior de processos em comparacdo com os ultimos 5 anos (levantamento
realizado em 15/12/2015 ja apontava o total de 90.725 novos processos recebidos), o Tribunal
aumentou a sua produtividade, tendo baixado, até 15 de dezembro de 2015, o total de 92.477
processos.

Os Restos a Pagar Nédo processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.

2.4.1.2. Acbes ndo previstas na LOA 2015 — Restos a pagar nédo processados - OFSS
Quadro 8 — Ac¢des néo previstas LOA 2015 — Restos a pagar — OFSS (0536)

Identificacdo da Agdo
Cédigo 0536 | Tipo: |Opera<;éo Especial
Titulo Pensdes Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou Decisdes Judiciais
Iniciativa
Objetivo Cadigo
Programa Operacdes Especiais: Outros Cadigo 0909 | Tipo: |Opera<;6es Especiais
Unidade Orcamentaria 10101
Agdo Prioritaria ( )Sim ( x )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria( ) Outras
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica- Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2015 | Valor Liquidado] Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
84.007,37 66.803,78 17.203,59

Fonte: Secretaria de Administragdo e Finangas
Analise situacional

Os Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores — referem-se aos empenhos de
2013 e 2014.
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2.4.2 Informacdes sobre a execucao das despesas

2.4.2.1 Despesas totais por modalidade de contratacao

Quadro 9 — Despesas por modalidade de contratacdo

Unidade Orgamentéaria: Supremo Tribunal Federal Codigo UO: 10101 UGO: 10101
: x Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagéo 7015 2014 7015 5014

1. Modalidade de Licitagao (at+b+c+d+e+f+g) 112.995.057,09 110.429.274,24| 112.939.782,71| 110.342.433,02
a) Convite - - -
b) Tomadade Pregos 161.157,03 593.794,75 161.157,03 593.794,75
¢) Concorréncia 17.531.755,87 15.402.445,73 17.531.755,87 15.400.971,45
d) Pregdo 95.302.144,19 94.188.033,76 | 95.246.869,81 94.102.666,82
e) Concurso - 245.000,00 - 245.000,00
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de Contratag6es Publicas - - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 24.587.165,21 14.781.791,69| 24.587.165,21 14.706.221,60
h) Dispensa 18.105.201,51 9.796.449,82 | 18.105.201,51 9.720.879,73
i) Inexigibilidade 6.481.963,70 4.985.341,87 6.481.963,70 4.985.341,87
3. Regime de Execugao Especial 37.188,70 30.753,62 37.188,70 30.753,62
j)  Suprimento de Fundos 37.188,70 30.753,62 37.188,70 30.753,62
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 362.672.294,70 329.717.200,61| 362.672.294,70| 329.717.200,61
k)  Pagamento em Folha 361.174.977,10 329.219.458,88| 361.174.977,10| 329.219.458,88
I) Diérias 1.497.317,60 497.741,73 1.497.317,60 497.741,73
5. Outros 30.125.037,33 36.745.019,02f 30.125.037,33 36.745.019,02
6. Total (1+2+3+4+5) 530.416.743,03 491.704.039,18| 530.361.468,65| 491.541.627,87

Fonte: TESOURO GERENCIAL E SIAFI
OBS. 1: O campo "Pagamento em folha" refere-se as despesas com pessoal.
OBS. 2: O Campo "Outros" refere-se & Modalidade Ndo Aplicavel, incluindo as despesas pagas em folha que ndo
correspondem ao grupo de despesa 1 (despesa com pessoal). Exemplo: Taxas de iméveis administrados pelo STF, taxas
bancarias, contribuicBes previdenciarias, taxa de iluminagdo publica, ressarcimentos diversos, ajuda de custo, auxilio
moradia, auxilio alimentacéo, auxilio transporte, capacitacdo, assisténcia médica e outros.
OBS. 3: Na despesa liquidada ndo constam os valores inscritos em restos a pagar.

Analise critica:
N&o houve alteragdo significativa ocorrida no exercicio, nem eventos negativos que

prejudicassem a execucao orcamentaria.

internacionais e do maior nimero de viagens em assessoria.

Ressalta-se que a despesa liquidada com diarias cresceu 201% em comparagdo com 0
exercicio de 2014. O aumento decorreu, entre outros motivos, do aumento do cambio nas diarias

O 6rgdo 10000 possui apenas a Unidade Orcamentaria 10101.
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2.4.2.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro 10 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentéria: Supremo Tribunal federal Cédigo UO: 10101 UGO: 10101
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
11-VENC. E VANTAGENS FIXAS - 100.000,00 199.516.738,50
PESSOAL CIVIL 199.616.738,50f 179.170.425,38 199.516.738,50| 178.922.425,38 248.000,00 178.922.425,38
01-APOSENTADORIAS, RESERVA i
REM. E REFORMAS 90.862.455,92 84.955.735,68 90.862.455,92| 84.940.735,68 15.000,00f 90.862.455,92| 84.940.735,68
13-OBRIG. PATRONAIS-OP.INTRA- 20.000,00
ORCAMENTARIA 35.303.326,54 33.384.794,16 35.283.326,54 33.379.794,16 5.000,00| 35.283.326,54| 33.379.794,16
Demais elementos do grupo 42.385.273,04 34.595.018,77 35.512.456,21| 31.976.503,66| 6.872.816,83| 2.618.515,11| 35.512.456,21| 31.976.503,66
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes
39-OUTROS SERV. DE TERCEIROS 5.863.858,40 54.844.701,29
PJ 60.708.559,69 54.714.569,67 54.844.701,29 46.221.484,09 8.493.085,58 46.220.009,81
46-AUXILIO ALIMENTACAO 11.392.000,00 10.362.325,19|  11.365.111,40 10.362.325,19| ~ 26:888.59 0,00| 11365111411 10436232519
93-INDENIZACOES E 1.984.660,46 4.638.381,09
RESTITUICOES 6.623.041,55 6.487.506,80 4.638.381,09 4.551.631,91 1.935.874,89 4.551.631,91
Demais elementos do grupo 100.448.969,41| 102.655.711,30|  90.331.734,23| 93.066.012,40| 10.117.235,19] 9589.698.90| 90.276.459,84| 92 906.534,08
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
52-EQUIPAMENTOS E MATERIAL 1.212.072,54 5.877.062,52
PERMANENTE 7.089.135,06 6.814.367,50 5.877.062,52 4.807.571,18 2.006.796,32 4.806.112,47
39-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 3.519.258,22 4.058.569,37 2.023.618,30 3.081.802,35 1.495.639,92 976.767,02 2.023.618,30 3.081.802,35
51-OBRAS E INSTALACOES 700.485,72| 619427881 161.157,03 392.129,46| 939-328,69| 580214935 161.157,03 392.129 46
Demais elementos do grupo - 1.623,72 - 1.623,72 - - - 1.623,72
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizag&o da Divida

Fonte: SIAFI e TESOURO GERENCIAL
OBS. 1: Na despesa liquidada ndo constam os valores inscritos em restos a pagar.

Anadlise critica:

N&o houve alteragdo significativa ocorrida no exercicio, nem eventos negativos que
prejudicassem a execucao orcamentaria.

O o6rgédo 10000 possui apenas a Unidade Orcamentéria 10101.
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3. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

3.1. Descricao das estruturas de governanca

Embora o STF ndo possua formalmente estrutura de governanga, o Tribunal instituiu
mecanismos de Governanga Corporativa de Tl em julho de 2013, mediante a edi¢do da Resolugéo
n°® 506. Esses mecanismos que envolvem o tripé estruturas de tomada de decisdo, processos de
alinhamento e de comunicagdo tém por escopo estabelecer processo transparente de tomada de
deciséo para priorizar demandas de T1, buscando garantir que as demandas com maior impacto nos
objetivos organizacionais tenham atendimento prioritario.

Anota-se que a Resolucdo n® 506/2013 estd em processo de revisao pela Secretaria de
Tecnologia da Informacéo.

3.2. Informac0es sobre dirigentes e colegiados

As informac0es sobre os dirigentes das unidades estratégicas constam do Quadro 2 do item
1.4 deste Relatério de Gestéo.

No que se refere a informacdes sobre colegiados, ndo ha informacdo a ser prestada, uma
vez que o Supremo Tribunal Federal ndo possui 6rgdo ou grupo colegiado de decisdo e apoio a Alta
Administracéo.

3.3. Atuacdo da unidade de auditoria interna
3.3.1 Estratégia de atuacao

Em consonancia com o disposto no caput dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, a
Secretaria de Controle Interno (SCI) apoia as atividades de controle externo exercidas pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU)!, bem como fiscaliza a gestdo orcamentaria, financeira, contabil,
operacional, patrimonial e de pessoal do Supremo Tribunal Federal quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e eficiéncia na correta aplicagdo dos recursos publicos a cargo deste
STF.

A SCI, subordinada diretamente ao Presidente do Tribunal, também atua como 6rgéo de
apoio & governanca® com o objetivo de exercer o importante papel na orientacdo dos gestores do
Tribunal quanto a definicdo de estratégias para o gerenciamento de riscos, a identificacdo e
avaliacdo destes e a definigdo, implantacdo e monitoramento de controles internos administrativos,
verificando sua consisténcia e qualidade.

3.3.2 Informagdes quantitativas e qualitativas das fiscaliza¢Ges realizadas no exercicio de 2015

Na area de auditoria interna, o STF, por meio da Secretaria de Controle Interno (SCI),
6rgdo constitucionalmente responsdvel pela fiscalizagdo da gestdo orcamentaria, financeira,
contabil, operacional, patrimonial e de pessoal, realizou diversas acfes com vistas a avaliar a
legalidade, a legitimidade, a economicidade e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos que
foram destinados a Corte.

No exercicio de 2015, os recursos orcamentarios passiveis de fiscalizagdo pela SCI
totalizaram R$ 617.405.678,003. Em face disso, este 6rgdo de controle intensificou suas agdes de

! Resolucéo n° 542, de janeiro de 2015 — STF (disponivel em http://www.stf.jus.br/ARQUIVO/NORMA/RESOLUCAQ542-
2015.PDF).

2 Referencial Basico de Governanga do TCU Brasilia, 2014.

® Fonte: SIAFI12015.
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modo a avaliar 0 maior nimero de areas e de processos relevantes para o Tribunal. Estas avaliacdes
totalizaram 35 atividades de fiscalizacdo, detalhadas no Quadro 11:

Quadro 11 — Atividades de controle interno realizadas em 2015

UNIDADE
RESPONSAVEL

ITEM

ATIVIDADES DE
CONTROLE

OBJETIVO DA ATIVIDADE DE CONTROLE

Secretaria de
Administragao e
Financas - SAF

Inspecdo

Avaliar os resultados quantitativos e
qualitativos da gestdo orcamentéria e financeira
quanto ao cumprimento dos objetivos e metas.

Inspecdo

Avaliar a execucdo orcamentaria dos créditos
concedidos por transferéncias  mediante
convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperagdo, termo de
compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres.

Auditoria

Avaliar a confiabilidade e efetividade dos
controles internos relacionados a elaboracéo
das demonstracBes contabeis e relatérios
financeiros.

Inspecdo

Avaliar os passivos assumidos pelo STF sem
prévia previsdo orcamentaria.

Inspecdo

Avaliar os controles internos referentes al
gestdo do  patrimbnio  imobilidrio  de
responsabilidade do STF.

Inspecdo

Acompanhar a regularidade dos procedimentos
realizados nos processos de concessdo,
pagamento e prestacdo de contas de
suprimentos de fundos.

Acompanhamento

Acompanhar a aplicacdo de limites de despesas
definidas na Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF), bem como conferir os dados constantes
do Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF).

Acompanhamento

Acompanhar a regularidade dos procedimentos
administrativos que impliqguem em apuracgéo da|
responsabilidade por prejuizo ao patrimdnio
publico.

Acompanhamento

Examinar a veracidade dos
cadastro do Rol de Responsaveis.

registros no

10

Inspecdo

Acompanhar a regularidade dos processos de
concessao e pagamento de diarias e passagens.

11

Acompanhamento

Acompanhar a conformidade dos dados
relativos as mascaras de analise e notas
explicativas.

12

Acompanhamento

Avaliar a conformidade da inscricéo de restos a
pagar, nos termos do art. 35 do Decreto n°
03.872/96.




UNIDADE
RESPONSAVEL

ITEM

ATIVIDADES DE
CONTROLE

OBJETIVO DA ATIVIDADE DE CONTROLE

Secretaria de
Administracdo e
Financas - SAF

13

Auditoria

Avaliar os controles internos referentes ao
processo de desfazimento de bens do Tribunal.

14

Acompanhamento

Acompanhar as eventuais vacancias de postos
de trabalho terceirizado nos termos da|
Resolucdo STF n° 540/2014

15

Auditoria

Avaliar o panorama atual de acessibilidade das
pessoas com deficiéncia e com mobilidade
reduzida nas instalacGes do STF.

16

Monitoramento

Monitorar as recomendacGes emitidas no
Relatério de Auditoria 2/2013 - Auditoria no
Sistema de Gestdo de Postos de Trabalho
(SGPT).

17

Acompanhamento

Analisar  previamente 0s  procedimentos
relacionados as licitacBes realizadas pelo
Tribunal, editais e homologagdes, relativas as
contratacdes com valores iguais ou superiores a
R$ 200.000,00 e aquelas destinadas a prestagao
de servigos com alocagdo de mao de obra.

18

Acompanhamento

Analisar previamente os procedimentos afetos
as  contratacbes  diretas, dispensas e
inexigibilidades, cujos valores sejam iguais ou
superiores a R$ 50.000,00.

19

Acompanhamento

Analisar previamente as minutas dos termos
aditivos dos contratos que tenham por objetivo
acrescer postos de trabalho e/ou promover
alteraces qualitativas do objeto.

Secretaria de
Gestao de
Pessoas - SGP

20

Auditoria

Verificar a qualidade e a seguranca dos
registros do SGRH, a fim de subsidiar o
relatorio de auditoria de gestdo que compora o
processo de contas referente a 2014.

21

Acompanhamento

Analisar 0s processos de aposentadoria,
especialmente quanto a: requisitos, averbacdes,
adicionais, vantagens concedidas, licencas
gozadas, acerto financeiro e calculo dos
proventos. Além de proceder a estudos sobre
temas contraditorios que venham a ser
levantados no processo durante a andlise.

22

Acompanhamento

Analisar 0s  processos de  nomeacdo,
especialmente quanto a: requisitos, prazos de
posse e exercicio, vinculo com o servigo
publico, acumulagédo, adesdo a Funpresp, acerto
financeiro e calculo da remuneracao.
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UNIDADE
RESPONSAVEL

ITEM

ATIVIDADES DE
CONTROLE

OBJETIVO DA ATIVIDADE DE CONTROLE

Secretaria de
Gestdo de
Pessoas - SGP

23

Acompanhamento

Analisar 0s processos de pensdo civil,
especialmente quanto a: requisitos, condi¢do do
beneficiario, acumulacdo, observancia do teto
remuneratorio, acerto financeiro e célculo da
pensao.

24

Acompanhamento

Analisar 0s processos de desligamento
(exoneracéo, demisséo e vacéancia),
especialmente quanto a: acumulacdo, quita¢do
de pendéncias e acerto financeiro.

25

Monitoramento

Monitorar as recomendag¢BGes emitidas no
Relatério Setorial - SEAGP PCA/2014 no que
diz respeito a adequabilidade da forca de
trabalho.

26

Monitoramento

Monitorar as recomendacbes emitidas no
Relatério Setorial - SEAGP PCA/2014 no que
diz respeito a acOes e iniciativas do STF para|
substituicdo de terceirizados irregulares.

27

Monitoramento

Monitorar a efetividade do recadastramento
quanto as recomendacgdes emitidas no processo
n° 351.134 (assunto: acumulagéo indevida).

Supremo
Tribunal Federal
-STF

28

Auditoria

Avaliar a qualidade e suficiéncia dos controles
internos administrativos instituidos pelo STF
considerando o0s elementos “"ambiente de
controle”, "avaliagdo de risco", "atividades de
controle”, "informacdo e comunicacdo" e

"monitoramento".

29

Auditoria

Avaliar os indicadores instituidos pelo STF
conforme sugerido na DN-TCU 140/2014.

30

Auditoria

Avaliar se 0s objetivos estabelecidos no PE
2012/2014 foram cumpridos conforme a
Portaria n° 246/2012 (Portaria de aprovacdo do
PE), sua eficiéncia e seus resultados.

31

Auditoria

Avaliar se a divulgagdo dos atos
administrativos estd em conformidade com a|
Lei de Acesso a Informagdo e legislagdo
correlata.
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Social - SCO

UNIDADE ATIVIDADES DE
RESPONSAVEL ITEM CONTROLE OBJETIVO DA ATIVIDADE DE CONTROLE
Verificar o atendimento das recomendacGes
32 Monitoramento |emitidas no relatério da Inspecéo nas despesas
com a manutencao da frota do STF.
Secretaria de
Seguranga - SEG Avaliar a conformidade dos procedimentos de
33 Inspecio controle adotados pelos gestores dos contratos
Pe¢ de terceirizagdo na é&rea de seguranca do
Tribunal
?Sﬁ;iﬁzrﬁ%{; 34 Auditoria Avaliar a efetividade da politica e gestdo para o
d desenvolvimento de sistemas no STF.
Informacéo - STI
Secretaria de Avaliar a efetividade e qualidade dos controles
Comunicacdo | 35 Auditoria internos administrativos relativos a gestdo da

TV Justica.

Fonte: Secretaria de Controle Interno

Conforme demonstrado no Quadro 12, aproximadamente 77% das fiscalizagdes foram
realizadas pela SCI nas areas de Gestdo Administrativa e Financeira e de Gestdo de Pessoas. Essas
areas sdo consideradas estratégicas no STF e inclusive estdo representadas nos seguintes objetivos
estratégicos do Planejamento Estratégico do STF — Rumo a 2020: n® 06 — “Aprimorar a gestdo
administrativa e financeira do Tribunal” e n°® 09 — “Aperfeicoar a gestdo de pessoas”.

Quadro 12 — Areas de gesto fiscalizadas pela Secretaria de Controle Interno

AREA DE GESTAO / GOVERNANCA

NUMERO DE FISCALIZAGCOES REALIZADAS

Gestdo Administrativa e Financeira 19
Gestao de Pessoas 8
Governanca 4
Gestédo de Seguranca 2
Gestédo de Tecnologia da Informacéo 1
Gestdo de Comunicacao Institucional 1

TOTAL 35

Fonte: Secretaria de Controle Interno
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3.3.3 Execucéo do plano anual de auditoria

As atividades de fiscalizagdo, autorizadas pelo Ministro Presidente no Plano Anual de
Atividades do Controle Interno (PAACI) 2015, foram realizadas com a maior abrangéncia possivel,
alcancando os seguintes macroprocessos de trabalho do STF: Gestdo de Pessoas, Gestdo
Administrativa e Financeira, Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Gestdo de Comunicagéo
Institucional, Gestdo da Seguranca e Gestdo de Transporte. Além disso, também foram realizadas
acOes de controle destinadas a avaliar a governanca no ambito do STF.

Das 35 fiscalizagOes realizadas em 2015, 22 foram executadas para atender as demandas
provindas da Decisdo Normativa n® 140/2014 - TCU, a qual propde avaliacdes passiveis de serem
contempladas na prestacéo de contas anual dos gestores do STF.

Registre-se que o numero de fiscalizagdes realizadas em 2015 representa um acréscimo de
mais de 45% em relag8o as atividades executadas em 2014, conforme demonstrado no Quadro 13.
Esse acréscimo deve-se ao fato de terem sido realizadas 100% mais auditorias, 150% mais
monitoramentos e 600% mais inspegoes.

Quadro 13 — Comparativo entre as atividades de fiscalizacdo executadas em 2014 e 2015

ATIVIDADES DE CONTROLE
ANO TOTAL

Auditoria | Monitoramento | Acompanhamento | Inspecdo |Levantamento

2014 5 2 16 1 0 24

2015 10 5 13 7 0 35

Fonte: Secretaria de Controle Interno

A Unica reducdo constatada foi nos acompanhamentos. Essa reducdo decorre das
recomendacdes constantes do Acorddo n° 1.074/2009* do Tribunal de Contas da Unifo,
implementadas pela Resolugdo STF n° 539/2014.

3.3.4 Principais constatacdes (achados/deficiéncias de controle) e trabalhos mais relevantes

Os trabalhos mais relevantes realizados pela SCI no exercicio de 2015 estdo destacados por
processo conforme subitens a seguir:

3.3.4.1 Governanga corporativa

Para fins de avaliacdo da governanca, a SCI avaliou 0s objetivos estratégicos, 0s
indicadores de desempenho e o funcionamento dos controles internos no ambito organizacional.

As principais constatacdes deste processo foram:

a) inexisténcia de unidade ou comité responsavel pela identificacdo e gerenciamento dos
riscos;

b) informacGes desatualizadas, referentes aos indicadores de desempenho institucional, na
pagina da Assessoria de Gestdo Estratégica na intranet, desde agosto de 2014;

c) auséncia de série historica dos indicadores no Relatdrio de Gestdo — exercicio 2014;

d) descontinuidade do processo de avaliacdo do planejamento estratégico;

* Acorddo 1.074/2009 (...) 3) Determinar aos 6rgdos/unidades de controle interno dos 6rgéos listados a seguir, com base no inciso 1
do art. 250 do RI/TCU, que, no prazo de 180 dias: a) emitam disposi¢cBes normativas sobre a atividade da auditoria interna (em forma
de regulamento ou qualquer outro documento interno formal), as quais tratem, pelo menos: (...) a.6) proibico de participacdo em
atividades que possam caracterizar cogestdo e por isso inviabilizem sua avalia¢do posterior. (Grifo nosso)
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e) nao atendimento pleno do principio da Transparéncia na divulgacdo das informac6es
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

f) auséncia de divulgacdo do relatorio de gestdo, publicacdo desatualizada das demais
pecas que compdem as prestacdes de contas anuais e ndo divulgacao, no portal do STF,
dos relatorios de fiscalizagéo a cargo da Secretaria de Controle Interno;

g) auséncia de divulgacdo do Planejamento Estratégico e seus respectivos objetivos,
metas e indicadores de desempenho;

h) auséncia de classificacdo e divulgacdo dos documentos e informacGes considerados
sigilosos (ultrassecreto, secreto e reservado), nos termos da Lei de Acesso a Informacéo.

Providéncias adotadas pela Administracao:

— alinea “a”: a proposta de instituicdo de Comité de Gerenciamento de Riscos estad em
estudo pela Administracao;

— alineas “b” e “g”: as informacdes referentes ao novo ciclo de Planejamento Estratégico
do Tribunal com seus respectivos objetivos, metas e indicadores de desempenho estdo divulgadas
na intranet do STF — Gestdo Estratégica/Planejamento Estratégico - PE - STF 2015 - STF - rumo a
2020 (http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/intranetAGE/anexo/PE _intranet10dez15.pdf#zoom=80) —;
e na internet — Acesso a Informagdo/Gestdo Estratégica/Planejamento Estratégico/STF - rumo a
2020 (http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/centralDoCidadaoAcessolnformacaoGestaoEstrategica/

anexo/PE internet18dez15REV.pdf);

— alinea “c”: as informagdes sobre indicadores de desempenho no Relatério de Gestdo de
2014 foram prestadas conforme orientacdes da Portaria TCU n° 90/2014;

— alinea “d”: a Administracdo entende que ndo houve descontinuidade do processo de
avaliacdo do planejamento estratégico em face das informacgdes apresentadas no item 2.1 deste
Relatorio de Gestéo;

— alineas “e” e “h”: as recomendac¢fes foram repassadas as unidades responsaveis, para
manifestacdo e adocdo das providéncias cabiveis;

— alinea “f”: 0 Relatdrio de Gestdo esta divulgado no sitio do STF: Acesso a Informacao,
Transparéncia, Relatorio de Gestdo (http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=
transparenciaRelatorioGestao).

3.3.4.2 Politica de acessibilidade

O tema Acessibilidade, internamente, é tratado no ambito do “Programa Inclusdo Social
das Pessoas com Deficiéncia no STF — STF sem Barreiras”, iniciado em dezembro de 2000.

Foi realizada auditoria com objetivo de avaliar as condi¢Oes de acessibilidade das pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida aos edificios e aos servigos disponibilizados de forma
presencial no STF. O escopo desse trabalho adstringiu-se aos edificios do STF localizados na Praga
dos Trés Poderes.

As principais constatacdes deste processo foram:

a) entraves a acessibilidade nos trajetos até os edificios do STF;
b) inadequacdo dos estacionamentos para utilizacdo pelos usuarios com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;
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c) entraves a circulacdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida no
interior dos edificios do STF;

d) auséncia de procedimentos sistematizados para verificar a adequacdo dos projetos
as normas de acessibilidade;

e) auséncia ou inadequacdo das areas de resgate;

f) auséncia de sistema auxiliar para o alarme de incéndio.

Providéncias adotadas pela Administracao:

— alineas “a” e “c”: ha planos de acdo em andamento para eliminar os entraves a
acessibilidade apontados no Processo n° 356.208;

—alinea “b”: foi encaminhado ao GDF o Oficio n® 1036/2015 - SAF, de 29/9/2015;

— alinea “d”: as areas técnicas do STF instituirdo pontos de controle para verificar e
documentar a aderéncia dos projetos de reforma, ampliagcdo ou constru¢do, bem como dos projetos
de mobiliario aos requisitos de acessibilidade;

— alinea “e”: a sinalizagdo das &reas de resgate sera realizada pela Secdo de Arquitetura,
mas depende de projeto a ser contratado pela Secretaria de Seguranca. Sobre os vaos livres das
portas, serdo trocados somente quando houver mudancas de leiaute ou reformas nas areas.

— alinea “f”: a recomendacdo foi repassada a unidade responsavel, para manifestacdo e
adocdo das providéncias cabiveis.

3.3.4.3 Gestédo de compras e contratacdes

As fiscalizagOes efetuadas na Gestdo de Compras e Contratages tiveram por objetivo
avaliar a conformidade e a eficiéncia dos atos administrativos relacionados as licitacbes e as
contratacdes realizadas pelo STF.

As principais constatacGes deste processo foram:

a) nao publicacdo, na integra, dos contratos firmados pelo STF, incluindo dados sobre
sua execucdo, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) informacgdes ausentes ou desatualizadas referentes aos postos de trabalho dos
contratos de terceirizacao;

c) atesto de notas fiscais por servigos que ndo foram comprovadamente prestados de
acordo com o parametro estabelecido no contrato;

d) deficiéncia na fiscalizacdo do contrato quanto ao cumprimento da jornada de
trabalho pelos profissionais terceirizados;

e) deficiéncia na fiscalizacdo do contrato quanto ao controle de férias dos
profissionais terceirizados;

f) deficiéncia na fiscalizacdo do contrato quanto a analise das informacGes prestadas
pela empresa contratada apostas nos documentos apresentados para pagamento;

g) deficiéncia na fiscalizacdo do contrato quanto a comprovacdo dos requisitos
obrigatorios exigidos dos profissionais terceirizados;

h) pagamento de nota fiscal por servigcos que ndo foram comprovadamente prestados
de acordo com o parametro estabelecido no contrato;

i) ndo comprovacdo do cumprimento de obrigagdo contratual pela empresa
contratada;
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J) os servidores ndo tém entendimento claro quanto ao proposito das atividades de
“controles internos administrativos”.

Providéncias adotadas pela Administracao:

As recomendagdes decorrentes dessas constatagdes foram encaminhadas as unidades
responsaveis e o respectivo atendimento esta em implementac&o.

3.3.4.4 Gestdo orcamentaéria, financeira, patrimonial e contabil

Considera-se Gestdo Orcamentéria, Financeira, Patrimonial e Contabil todas as atividades
relacionadas, em especial, aos seguintes objetivos: planejar, elaborar as pecas or¢camentarias e
acompanhar a execucao dos recursos orcamentarios e financeiros; gerir 0s bens moveis e imoveis
do Tribunal; realizar os registros contabeis relativos aos atos e fatos administrativos e elaborar as
demonstracdes de acordo com as normas e principios pertinentes.

As principais constatacGes deste processo foram:

a) inconformidade de registro contabil referente a material de consumo;

b) inscricdo irregular de empenho em restos a pagar referente a ajuda de custo;

c) termos de Cessdo de Uso firmados em carater gracioso e sem obrigatoriedade de
participacdo no rateio de despesas com manutencdo e conservacdo do edificio, em
contrariedade aos dispositivos legais;

d) auséncia de verificacdo das condi¢bes legais do permissionario servidor para
ocupacao dos imoveis funcionais administrados pelo STF;

e) inadequacdo do controle de cobranca e recolhimento da taxa de ocupagdo dos
imoveis administrados pelo STF;

f) auséncia de Manuais de Orientacdo e Fluxos de Trabalho formalizados para
orientar a elaboracdo e acompanhamento da execucao or¢camentaria;

g) auséncia de cronograma de execucdo or¢amentaria, em contrariedade ao disposto
na Instrucdo Normativa n® 182/2014;

h) auséncia e inadequacéo das ferramentas de controle orcamentario;

i) auséncia de avaliacbes periddicas da execucdo orcamentaria no ambito de cada
Secretaria;

Providéncias adotadas pela Administracao:

—alineas “a”, "b",“d” e "e": as recomendac¢des foram repassadas as unidades responsaveis,
para manifestacdo e adocao das providéncias cabiveis;

— alinea "c": a revisdo das cessdes de espacos fisicos requer uma normatizacdo previa e
deliberacdo da alta direcdo do Tribunal, tendo em vista a multiplicidade de casos (bancos, Correios,
empresas de telefonia, restaurante, OAB, associacgdes etc.);

— alineas “f” a "i": a Secretaria de Administracdo e Financas (a SAF) estabeleceu acdes a
serem adotadas para o cumprimento das recomendacdes originadas dessas constatacoes.

Com relacdo a formalizacdo de fluxos de trabalho, a SAF estabeleceu as seguintes acdes: 1.
avaliacdo do Planejamento Estratégico do STF para estudar uma forma de utiliza-lo como
direcionador do planejamento de cada unidade; 2. encaminhamento de memorandos a cada unidade,

contemplando a execucdo orcamentaria do exercicio para avaliacdo; 3. identificacdo, com base na
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captacdo de demandas de 2015, para execucdo de 2016, da data em que a unidade precisa
encaminhar sua demanda a SAF.

No que se refere a formalizacdo de Manuais de Orientacdo, a SAF adotard as seguintes
acOes: 1. elaboracdo de manual de orientagdo para concepcdo de cada demanda, com
esclarecimentos sobre realizacdo do acompanhamento da execucéo e 0s desvios de programacao; 2.
proposicdo de curso sobre “elaboracdo da proposta orcamentaria anual do STF". O Secretério de
Administracdo e Finangas ministrara um treinamento interno destinado aos gestores que participam
do processo de elaboracdo da proposta orcamentaria anual do STF. O objeto dessa recomendacao
podera ser explorado no treinamento, sem prejuizo da confeccdo dos manuais.

Quanto ao estabelecimento do cronograma de execucdo orcamentaria, a SAF enviara
mensalmente as unidades demandantes memorando, alertando sobre as demandas que precisam ser
enviadas naquele més e as que deveriam ter sido enviadas até aquele més.

Como na captacdo de demandas de 2015 para 2016, foi solicitada a data em que a unidade
deseja receber a demanda, € possivel encaixar o “cronograma reverso”, de modo a identificar a data
em que o setor precisa encaminhar a demanda a SAF, para que receba o objeto no dia desejado.
Esse trabalho esta sendo realizado pela Coordenadoria de Material e Patrimonio.

3.3.4.5 Gestéo de pessoas

Considera-se Gestdo de Pessoas todas as atividades relacionadas, em especial, aos
seguintes objetivos: registrar e manter atualizadas as informacdes sobre servidores ativos e inativos
e produzir parecer sobre a legislacdo aplicavel aos servidores e colaboradores; gerir 0s
procedimentos para selecédo, distribuicéo, avaliacdo e desenvolvimento profissional dos servidores;
elaborar as folhas de pagamento do STF (incluindo elaboracdo de documentos fiscais e
previdenciarios, comprovantes de rendimentos, certiddes e outros documentos do género); gerir
programas de responsabilidade social no ambito do STF.

Nesse contexto, a SCI avaliou a gestdo de pessoas, principalmente quanto: ao sistema
corporativo utilizado para insercdo de registros necessarios; a adequabilidade da forca de trabalho; a
avaliacdo dos controles internos estabelecidos para evitar as acumulagdes ilegais de cargos; ao
plano de substituicdo de terceirizados; & observancia da legislacdo da area de gestdo de pessoas; e
ao adicional de padréo judiciario.

As principais constatacGes deste processo foram:

a) alta rotatividade de pessoal;

b) inadequacgéo, na visdo dos servidores, quanto ao sistema de compensacOes para
atrair, motivar e reter o servidor, na forma de incentivos e recompensas;

c) né&o utilizacdo de controle eletronico de frequéncia;

d) alta rotatividade de servidores da Assessoria de Gestdo Estratégica;

e) divulgacdo insuficiente do Codigo de Etica do STF aos servidores;

f) divergéncias no preenchimento de campos do SisacNet em formulario de
aposentadoria (as divergéncias foram posteriormente corrigidas em cumprimento a
recomendacéo da SCI);

g) divergéncias em remunerac@es contributivas utilizadas para célculo dos proventos
pela média aritmética (as divergéncias foram posteriormente corrigidas em
cumprimento a recomendacao da SCI);
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h) divergéncia entre as vantagens “op¢do” e “quintos” observada em processo de
aposentadoria (a divergéncia foi posteriormente corrigida em cumprimento a
recomendacéo da SCI);

i) divergéncia em acerto financeiro de processos diversos;

J) pagamento de indenizacdo de férias em desconformidade com a norma;

k) insuficiéncia de documentos para reconhecimento administrativo de unido estavel,

I) desconto indevido de valor pago a titulo de contribui¢do junto ao plano de saude
STF-Med;

m) funcionalidade inadequada do sistema informatizado de gestéo de pessoas (SGRH);

n) nao atualizacdo de remuneracédo contributiva na revisdo de proventos pela média;

0) insuficiéncia de documentos comprobatérios de dependéncia econdmica em
processo de concessdo de pensdo temporaria, por habilitagéo tardia.

Providéncias adotadas pela Administracao:

— alineas “a”, “b” e “d”: para reduzir a rotatividade, o STF conta com uma politica de
beneficios e valorizacdo do capital humano, que realiza as seguintes a¢0es: capacitacdo continuada,
bolsas de estudo de pods-graduacdo e de lingua estrangeira, bercario, sele¢cdo para ocupacdo de
cargos em comissdo e fungdes comissionadas, lotagdo com base no perfil profissional, massagem
laboral, entre outras. Contudo, a reducdo da rotatividade ndo depende apenas de politica de
beneficios e valorizacdo do capital humano, mas, principalmente, de uma politica remuneratéria
satisfatoria e adequada para o STF. Isso se evidencia pelo fato de a quase totalidade dos servidores
que saem espontaneamente desta Casa, 0 fazem para ocupar cargo efetivo com maior remuneragdo
em outros orgdos publicos. Salienta-se que o STF ja enviou projeto de lei ao Congresso Nacional
com vistas a reajustar a remuneracdo dos servidores do Poder Judiciario da Unido: ¢ o PL n°
2.648/2015 que estd em tramitacdo na Camara dos Deputados;

—alinea “c”: com relacdo a implantacdo de controle eletrénico de frequéncia, o STF efetua
o controle de frequéncia dos servidores nos termos da regulamentacgéo existente (Ordem de Servico
n°® 12, de 21 de agosto de 2000), dispondo que esse controle é de responsabilidade da chefia
imediata, sob supervisdo do titular da unidade, exercido mediante o preenchimento do Resumo de
Frequéncia Mensal. Desse modo, qualquer alteracdo na comunicacdo e registro da frequéncia de
servidores devera ser objeto de estudo e aprovacgédo pela Administracdo do Tribunal. Em se tratando
de ferramenta informatizada, necessitard de estudo e desenvolvimento de software pela Secretaria
de Tecnologia da Informacao;

— alinea “e”: o Codigo de Etica dos Servidores do Supremo Tribunal Federal (Resolugéo
STF n° 246, de 18 de dezembro de 2002), publicado no Diério Oficial da Unido, Se¢do 1, em 23 de
dezembro de 2002, esta disponivel, para consulta, na rede do STF — servidor NORMAT
(WTORRES\GABINETES\DIR-GER) (N), na intranet — Atos Normativos/Consulta Atos
Normativos/Intranet) e na internet — Legislacdo/Atos Normativos;

—alineas “f” a “h”: divergéncias ja retificadas pela Administracéo;

—alineas “i”, “j”, “m” e “n”: acertos/correcdes ja efetuados pela Administracéo;

—alinea “I””: 0 assunto esta sendo analisado pelo Conselho Deliberativo do STF-Med;

— alineas “k” e “0”: as recomendacBes foram repassadas &s unidades responsaveis, para
manifestacdo e adocdo das providéncias cabiveis.
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3.3.4.6 Gestéo de tecnologia da informacéo — Tl

A gestdo da area de Tecnologia da Informacdo no ambito do STF € de responsabilidade da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI), cuja estrutura esta segmentada em trés vertentes:
governanca e gestdo; engenharia de software; e infraestrutura.

As principais constatacdes deste processo foram:

a) ndo ha mecanismos formais de avaliagdo de riscos na rea de TI;

b) inadequacdo ou inexisténcia de politicas de seguranca da informacao;

c) deficiéncias no monitoramento do acesso aos sistemas de informacdo, na
investigacdo de aparentes violagcbes e na tomada de medidas corretivas e
disciplinares adequadas;

d) ndo aplicacdo da politica e das praticas de Governanca Corporativa de Tl no STF
previstas na Resolugdo n® 506/2013,;

e) auséncia de padronizagédo para o registro das demandas por solucgdes de software;

f) auséncia de critérios objetivos e de procedimentos para formalizagdo do
cancelamento de projetos de T1I ja iniciados;

g) auséncia de documentacgéo dos projetos priorizados de TI,

h) baixo indice de atendimento das demandas ordinérias;

i) inventério de sistemas do STF desatualizado.

Providéncias adotadas pela Administragéo:

— alineas “a”: a proposta de instituicdo de Comité de Gerenciamento de Riscos esta em
estudo pela Administracao;

— alinea “b”: o STF possui diretrizes formais e institucionalizadas de seguranca da
informacdo, conforme disposto nas ResolucGes STF n° 396/2009, que estabeleceu diretrizes para a
seguranca da informacdo no Tribunal e n® 507/2013, que dispds sobre o Comité Corporativo de
Seguranca da Informacao;

— alineas “c” e "g": as recomendacdes foram repassadas as unidades responsaveis, para
manifestacdo e adocdo das providéncias cabiveis;

— alinea “d”: a Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI) apresentard nova minuta de
resolucéo para revisar a politica de governanca estabelecida na Resolugdo n° 506/2013;

—alinea “e”: as incoeréncias nos registros das demandas estdo sendo levantadas pela Se¢éo
de Apoio & Governanca e Gestdo e saneadas pela Secdo de Arquitetura Corporativa;

—alinea “f”: quanto ao estabelecimento de critérios objetivos e a emissdo de parecer prévio
pelos comités, a STI mantém o entendimento de que, em caso de cancelamento de projetos ja
iniciados, a anuéncia por autoridade competente, disposta no art. 24 da Resolugdo STF n°® 506/2013,
refere-se a um ato discricionario, no qual ha juizo de conveniéncia e oportunidade no tratamento do
projeto. Nesse sentido, ndo ha como prever de antemao critérios para cancelamento desses projetos,
sendo desnecessaria a emissdo do referido parecer. Para o estabelecimento de procedimentos de
formalizacdo do pedido de cancelamento do projeto e de sua anuéncia pelas autoridades
competentes, a STI propde aproveitar a revisdo da Resolucéo n° 506/2013;

— alinea “h”: foi definido que pelo menos 80% (oitenta por cento) das demandas sumarias
deverdo ser atendidas em até 22 (vinte e dois) dias Uteis (aproximadamente um més), prazo que sera
contado da abertura até o fechamento dos registros;
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— alinea “i”: o inventario sera atualizado apos a STI submeter proposta de relacdo de
gestores ao Conselho Diretor de TI. A partir da aprovacéo, com 0s eventuais ajustes, 0 Secretario de
TI formalizara, em até um més, a designacdo dos gestores.

3.3.5 Adequacgdes na estrutura organizacional da unidade de auditoria.

Em 2015 n&do foram implementadas alteracGes na estrutura orgénica da Secretaria de
Controle Interno. Acerca desse assunto, tramita no Tribunal processo administrativo especifico com
proposta de reestruturagdo da Secretaria, que visa a modernizar a unidade de controle interno para
que possa exercer suas competéncias de modo compativel com a exceléncia da prestacdo
jurisdicional do STF.

3.4. Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos

O sistema de correicdo a que se refere a Portaria n® 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido, refere-se apenas aos 6rgdos do Poder Executivo.

No Supremo Tribunal Federal, a apuracdo de ilicitos administrativos ocorre mediante a
instauracdo, por determinagdo do Diretor-Geral, de sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), quando hé indicios de materialidade e de autoria de possivel desvio de conduta
ou de outras ilegalidades ap6s analise dos fatos e documentos apresentados. O rito da sindicancia e
do PAD segue o definido pela Lei n®8.112/90 e legislacao correlata.

Ressalta-se que o Supremo Tribunal Federal mantém todas as informacfes relativas a
sindicancias e PAD’s organizadas em processos fisicos e/ou eletrénicos e ha regulamentacao
prépria para manuseio, transporte e arquivamento (Resolucéo n°® 338, de 11 de abril de 2007). Além
disso, possui Comissdo de Etica, regularmente constituida com Codigo de Etica dos Servidores
formalmente implementado pela Resolugdo STF n° 246, de 18 de dezembro de 2002, alterada pela
Resolucdo STF n° 249, de 5 de fevereiro de 2003.

3.5. Gestdo de riscos e controles internos

No STF, ndo ha gerenciamento de riscos que se baseie em estratégia planejada, abrangente
e documentada. Apesar desse fato, o Tribunal busca evitar a ocorréncia de impropriedades e
irregularidades mediante:

a) observacao das normas legais e dos normativos internos;
b) diminuicdo e/ou eliminagdo de erros, desperdicios, praticas antiecondémicas e fraudes;
c) protecdo dos bens quanto a sua boa e regular utilizacéo;

d) aderéncia das atividades as diretrizes e as normas do Tribunal, bem como as boas
praticas de outros orgaos da Administragdo Publica.

O Tribunal entende que a instituicdo de politica de gerenciamento de riscos podera ajuda-
lo a aperfeigoar sua prestacdo jurisdicional, a utilizar melhor os recursos disponiveis e a aumentar as
chances de sucesso de programas e projetos instituidos pelo STF ou por suas unidades, bem como a
reduzir ou a eliminar a ocorréncia de eventos que possam afetar o atingimento dos objetivos
organizacionais.

Desse modo, a Administracdo esta estudando o melhor modo de compartilhar
conhecimentos sobre gerenciamento de riscos e controles internos, para sedimentar a cultura de
gestao de riscos no Tribunal.
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Quanto as atividades de controle internos do Tribunal, estas incluem procedimentos de
autorizacgdo e aprovacéo, segregacdo de fungdes e controle de acessos a recursos e informagoes e
avaliacdes dos processos de trabalho. Essas atividades e a maioria dos procedimentos de trabalho e
das instrucOes operacionais estdo formalizadas em normativos internos. As delegacbes de
autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das responsabilidades que sdo
previstas em atos normativos especificos.

Nesse contexto, podem-se destacar como exemplo as normas para as atividades de guarda,
estoque e inventario de bens moveis patrimoniais do STF, que estdo previstas no Regulamento da
Secretaria (Capitulo I do Titulo VI) e na Instrucdo Normativa n® 163, de 21 de outubro de 2013,
alterada pelas Instru¢cdes Normativas n® 173/2014 e n° 185/2015.

Ainda com relacdo aos sistemas de controles internos, a Administracdo do STF quando
identifica deficiéncias, comunica as unidades responsaveis para adocao das acdes necessarias.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1. Canais de acesso do cidaddo ao STF

Criada pela Resolucdo n° 361, de 21 de maio de 2008, a Central do Cidad&o estabeleceu
canal direto de comunicacdo entre o cidaddo e o Supremo Tribunal Federal, com vistas a
aperfeigoar os servicos prestados pelo Tribunal, a partir de solicitagdes, manifestacfes, sugestdes,
reclamac0es, criticas ou denuncias recebidas, relacionadas a atuacdo do STF.

Desde a sua criacao, a Central do Cidad&@o tem desempenhado a tarefa de responder a todas
as solicitacbes e manifestacOes recebidas, mesmo aquelas néo relacionadas as atividades do STF,
procurando orientar, transmitir informacdes e redirecionar pedidos relacionados a outros 6rgéos
publicos, sempre com o objetivo de atingir a exceléncia no atendimento as demandas recebidas.

A partir da entrada em vigor da Lei n°® 12.527/2011, em maio de 2012, a Central do
Cidadédo assumiu também as atribui¢fes do denominado Servigo de InformacGes ao Cidaddo, com a
competéncia para receber e responder os pedidos de acesso a informacdo, além de gerenciar 0s
encaminhamentos internos, na forma e prazo definidos pela Lei. As atribuicdes da Central do
Cidadao relacionadas ao atendimento da Lei n°® 12.527 foram formalizadas na Resolugdo n° 528, de
3 de junho de 2014.

O contato com a Central do Cidad&o pode ser feito mediante preenchimento do formulario
disponivel no sitio do Supremo Tribunal Federal:

http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=centralDoCidadaoAcessolnformacao&pagina=sobreC
entralCidadao

Os dados pessoais solicitados no formulario destinam-se a cumprir as determinacdes legais
de prioridade de atendimento aos maiores de 60 anos e aos portadores de necessidades especiais,
além de evitar o processamento equivocado de manifestacdo de cidaddos homoénimos. Ademais,
esses dados sdo tambem utilizados para formar os indicadores estatisticos que possam servir como
ferramenta de gestao.

Além do formulario eletrdnico, sdo igualmente recebidas e tratadas na Central do Cidadao
outras formas de comunicacdo, tais como cartas, mensagens eletronicas, fac-similes, atendimentos
pelo telefone (55-61) 3217-4465 e presenciais.

No Quadro 14, apresenta-se 0 quantitativo de relatos® recebidos e finalizados registrados
no periodo de 2008 a 2015 pela Central do Cidadao:

! Relatos sdo todas as manifestacdes, solicitagOes, criticas, etc. recebidas na Central do Cidaddo por meio da internet, por carta,
oficio, fax, telefone ou pessoalmente.
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Quadro 14 — Relatos recebidos e finalizados no periodo de 2008 a 2015

Ano Recebidos Finalizados®
2008 16.919 11.430
2009 14.584 17.943
2010 22.459 23.895
2011 33.197 34.299
2012 62.562 65.301
2013 55.678 59.227
2014 56.134 58.955
2015 55.772 58.607
317.305 329.657

Fonte: Central do Cidadao

Analisando os dados do Quadro 14, pode ser observado um crescimento constante do
numero de manifestacBes recebidas pela Central do Cidaddo desde a sua criagdo em 2008.
Entretanto, nos Gltimos trés anos (2013 a 2015) o nimero de solicitagdes tém se mantido estavel.

Em termos absolutos, 0 ano de 2012 teve o maior numero de solicitacdes da série historica
de atendimentos, em razdo das 14.480 manifestagdes recebidas sobre o julgamento da ADI 4679,
referente a nova regulamentacdo da TV por assinatura no Brasil.

Em 2013 e 2014, destacaram-se as manifestacoes do julgamento da AP 470 (processo do
“Mensalao”).

Em 2015, sobressairam-se os pedidos de informagdo processual; os pedidos de habeas
corpus; as reclamacbes de morosidade no julgamento de processos; e o julgamento dos temas
polémicos: “porte de drogas para consumo proprio”, “financiamento privado de campanha
eleitoral”, “efetivacdo dos servidores da educacdo que mantinham vinculo precario com a
Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais” e a “Desaposentacdo” (cancelamento do ato de
aposentadoria para a realizacdo de novo calculo).

4.2. Carta de Servigos ao Cidadéo

A Carta de Servicos ao Cidaddo a que se refere o Decreto n°® 6.932, de 11 de agosto de
2009, refere-se apenas aos 6rgdos do Poder Executivo. Todavia, 0 Supremo Tribunal Federal
disponibiliza informacdes relativas aos principais servicos oferecidos ao cidadao/jurisdicionado na
pagina principal do seu sitio eletrdnico — http://www.stf.jus.br/portal/principal/principal.asp.

Entre os servigos oferecidos, constam Central do Cidaddo/Acesso a Informacdo,
Atendimento ao Advogado, Peticionamento Eletrénico, Carga Programada, Livraria do Supremo,
Pedido de Certidao, Solicitacdo de Copias de Autos, Informativo de Jurisprudéncia, Informacdes
Processuais, Protocolo Avancado Judicial, Pesquisa de Jurisprudéncia, Repercusséo Geral etc.

O acesso as informacdes para utilizar esses servigos estdo disponiveis em banners na
pagina principal do sitio do STF ou nas seguintes paginas eletrdnicas:

a) Central do Cidadao/Acesso a Informagao — http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?

92servico=centralDoCidadaoAcessolnformacao

2 As vezes, faz-se necessario enviar mais de uma resposta a algum questionamento, razdo pela qual o nimero de “finalizados”
apresenta-se superior aos “recebidos”.
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b) Atendimento ao Advogado — http://www.stf.jus.br/portal/atendimentoStf/apresentacao.asp
¢) Peticionamento Eletrdnico — http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTextoMultimidia.asp?

servico=atendimentoStfServicos&idConteudo=177935
d) Carga Programada — http://www.stf.jus.br/portal/solicitacaoAuto/exibirMensagemInicial.asp
e) Livraria do Supremo — http://redir.stf.jus.br/livrariasupremo/livraria.action

f) Pedido de Certid&o — http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTextoMultimidia.asp?servico=

atendimentoStfServicos&idConteudo=177941
g) Repercussao Geral — http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/

listarRepercussaoGeral.asp

h) informacgBes sobre os servigos Solicitagdo de Copias de Autos, Informativo de
Jurisprudéncia, Informacg6es Processuais, Protocolo Avancgado Judicial e Pesquisa de Jurisprudéncia
podem ser encontradas na pagina “Atendimento ao Advogado”.

Nas péaginas eletronicas elencadas, € possivel obter informacgdes sobre o0s requisitos e 0s
documentos necessarios para acessar 0S servigos oferecidos; as principais etapas para seu
processamento; 0 prazo e a forma para a prestacdo dos servicos; a forma de comunicacdo com o
solicitante; e os locais e formas de acessar 0s servigos.

4.3. Afericdo do grau de satisfacao dos cidaddos-usuarios

A avaliagdo do desempenho do atendimento ao cidad&o prestado pelo STF é feito mediante
pesquisa de satisfacdo, na qual se encontram perguntas sobre qualidade, clareza, tempo das
respostas, cordialidade do atendente e percepgéo geral do atendimento, bem como um campo para
criticas, elogios e reclamagdes.

A pesquisa é respondida em duas etapas. Na primeira parte, a resposta é avaliada por itens
qualificados: “qualidade das informacdes”, “clareza da resposta”, “tempo da resposta”,
“cordialidade dos atendentes” e “acompanhamento da solicitacdo” na segunda, o avaliado d& uma
nota de 1 (um) a 10 (dez) de acordo com a sua percepc¢éo geral do atendimento.

Nos Quadros 15 e 16, sdo apresentados os percentuais de aprovagéo dos itens qualificados
e da percepcao geral do atendimento em 2015:

Quadro 15 - Qualificacéo das respostas — Central do Cidadao

Itens qualificados 6timo |bom |ruim |péssimo | Aprovacdo
Qualidade das informagdes
respondidas 315 142 32 59 83,39%
Clareza da resposta 313 148 28 60 83,97%
Tempo de resposta 440 88 10 17 95,14%
Cordialidade do(s)
atendente(s) 394 98 2 17 96,28%
Acompanhamento da
solicitacdo 311 114 17 36 88,91%

Fonte: Central do Cidadéo
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Quadro 16 — Percepcao geral do atendimento — Central do Cidadé&o

Escala de Pontuacao Aprovacao

Avaliacéo | 1 |2 |3 |4 |5|6|7|8]| 9 | 10
Geral

49|21 |12(12(21|10|19|72| 104 | 249 | 79,79%

Fonte: Central do Cidadao

O resultado final da aprovacéao das respostas € obtido a partir de média ponderada, em que
a “qualificacdo das respostas” recebe peso 1 (um) e a “percepcdo geral do atendimento”, peso 5
(cinco).

O Quadro 17 apresenta os resultados finais do indice de satisfacdo com o0s servicos
prestados pela Central do Cidad&do no periodo de 2013 a 2015:

Quadro 17 — Avaliacdo do desempenho da Central do Cidadao

Ano & i =
Resultados Resultados Atingimento
Esperados Obtidos da meta

2013 70 88,12 100

2014 70 85,97 100

2015 80 84,66 100

Fonte: Central do Cidadao

Conforme pode ser observada no Quadro 17, a meta de 80%, estabelecida para o indicador
de satisfacdo dos cidaddos atendidos pela Central do Cidaddo (ISCAT), continua mantida,
demonstrando que o servigo prestado é efetivo, ou seja, atinge o publico-cliente de forma positiva.

3.4. Mecanismos de transparéncias das informacdes relevantes sobre a atuacdo do STF

A atuacdo transparente € um dos valores institucionais do Supremo Tribunal Federal, razéo
pela qual, mesmo antes do advento da Lei de Acesso a Informacdo, ja disponibilizava, em sua
pagina na internet, informacdes relacionadas as a¢fes administrativas e finalisticas.

Assim, com o objetivo de facilitar a consulta as informaces referentes a atuacdo do STF e
contribuir para a transparéncia da gestdo do Tribunal, sdo disponibilizados na pégina eletrdnica
Central do Cidaddo/Acesso a Informacéo — http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico
=centralDoCidadaoAcessolnformacao — dados sobre gestdo orcamentaria, gestdo de pessoas,
gestdo estratégica, licitacbes e contratos, relatorios de gestdo do STF apresentados ao Tribunal de
Contas da Unido, relatorios de auditoria do STF e estudos realizados pela Secretaria de Controle
Interno.

3.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢fes do STF

O Supremo Tribunal Federal, para garantir o acesso facil aos servigos, produtos e
instalagBes por cidaddos com deficiéncia, desenvolve agdes de acessibilidade por intermédio do
Programa Inclusdo Social das Pessoas com Deficiéncia no STF (STF sem Barreiras), coordenado
pela Secdo de Servico Social da Secretaria de Servicos Integrados de Saude (SIS).

O Programa tem como objetivos eliminar barreiras fisicas, atitudinais, de comunicagéo e
de informacdo, estimular o respeito as diferencas e a diversidade humana e defender os direitos das
pessoas com deficiéncia no ambito do Supremo Tribunal Federal, por meio de planejamento e
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adequacao do espaco fisico e social do Tribunal, atendendo ao publico externo e interno.
Atualmente, os participantes do STF no Programa totalizam 65 pessoas, sendo 42 servidores, 21
empregados terceirizados, 1 (um) estagiario e 1(um) prestador de servico.

Em 2015, considerando o disposto na Lei n® 10.098/2000, no Decreto n°® 5.296/2004 e no
Decreto n° 6.949/2009 que promulga a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, o
Programa desenvolveu as seguintes acoes:

O Programa atua em varias frentes de trabalho — algumas elencadas abaixo — e tem acgdes
especificas para o alcance dos seus objetivos e para o atendimento a Lei n® 10.098/2000, ao Decreto
n° 5.296/2004 e ao Decreto n° 6.949/2009, que promulga a Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Considerando esse contexto, destacam-se as agOes mais relevantes
realizadas pelo Programa no ano de 2015:

1. AgOes administrativas:

a) encaminhamento as areas competentes de lista de informacdes sobre os servidores com
deficiéncia que trabalham no Tribunal para o planejamento das rotas de fugas em situacGes de
emergéncia, a reserva de vagas na garagem e a composi¢cdo da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais (RAIS);

b) inclusdo no Planejamento Estratégico do Tribunal do tema Acessibilidade no objetivo de
promover a cultura de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e de Acessibilidade;

c) renovacdo do Protocolo de Intengdes com o Senado Federal para as questdes de
acessibilidade.

2. Acdes de acolhimento aos novos servidores

a) entrevistas de posse de servidores com deficiéncia para conhecimento das
potencialidades, limitacOes e para obter informacGes sobre a deficiéncia e identificar as
necessidades de recursos de acessibilidade para o trabalho;

b) acompanhamento social dos servidores com deficiéncia no periodo de ambientacdo no
Tribunal.

3. Assessoria aos gestores e equipes de trabalho

a) ambientacGes dos gestores e dos supervisores de estagio para o repasse de informacdes
sobre a deficiéncia e orientagdes sobre 0s possiveis recursos de acessibilidade necessarios para que
o trabalhador do STF possa exercer suas atividades com autonomia;

b) assessoria a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), no tocante a lotacdo do servidor,
para analise da tarefa e compatibilidade com a deficiéncia;

C) assessoria as equipes das diversas unidades do Tribunal no tema acessibilidade e
deficiéncia;

d) realizacdo da Oficina “Deficiéncia e Acessibilidade — Mddulo I” para a Equipe da
Brigada;

e) ambientacdo da equipe da Sec¢édo de Qualidade de Software da Secretaria de Tecnologia
da Informacéo;

f) encaminhamento a Secdo de Gestdo de Desempenho da SGP de recomendacdes basicas
para a melhoria da acessibilidade nas capacitagdes internas.

4. Acdes de educagao continuada

a) participacdo de servidores na Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacéo,
Incluséo e Acessibilidade (REATECH 2015) em Séo Paulo;
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b) celebracdo do Dia Internacional da Sindrome de Down, comemorado em 21 de margo,
com a divulgacéo de texto informativo na intranet;

c) elaboracdo de matéria para divulgacdo na intranet do Dia Internacional de Luta da
Pessoa com Deficiéncia, comemorado em 3 de dezembro;

d) participacdo na Audiéncia Publica, em 30.9.2015, na Camara dos Deputados sobre o
tema: Debater a Capacidade Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF.

5. Acdes de divulgacao do Programa

Divulgacdo do folder do Programa STF sem Barreiras para equipes da Secretaria de
Servicos Integrados de Salde e para os gestores que foram ambientados no tema deficiéncia e
acessibilidade.

6. Acdes de arte, cultura e esporte

Realizacdo do evento “Superagdo e Conquista — Um bate-papo com medalhistas do
Parapan” —, em 21 de setembro, em comemoracdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com
Deficiéncia, em parceria com a Associacdo de Centro de Treinamento de Educacéo Fisica Especial
— CETEFE.

7. AcOes para elaboracéo e reviséo dos atos normativos

Elaboragédo, pelo Grupo de Trabalho do Programa, de proposta de Resolucdo sobre a
reserva de vagas de candidatos com deficiéncia e critérios de nomeacdo em concursos publicos do
STF.

8. Acles para ampliacéo de estagiarios com deficiéncia

a) assessoria a Secdo de Registros Funcionais da SGP para a elaboracdo de informacéo a
ser divulgada na intranet sobre ampliacdo do nimero de vagas para estagiarios com deficiéncia;

b) contatos com supervisores de estagio e gestores para sensibilizacdo sobre a importancia
do oferecimento de oportunidades para estudantes com deficiéncia;

c) revisdo dos formularios referentes a selecdo e a solicitacdo de estagiarios, visando
incluir informacdo sobre a importancia de ampliarmos as oportunidades de vagas para estagio de
alunos com deficiéncia e sobre a regulamentacdo do estagio que dispde sobre a reserva de vagas;

d) realizacdo de processo seletivo para estudantes com deficiéncia para a area Judiciéria e
para a area de Servico Social.

9. Acdes para mensuracao de desempenho do Programa

Quanto aos Indicadores de Desempenho do Programa, ressalta-se que foi alcancada a meta
de:

a) 28% dos gestores capacitados para fazer a gestdo de pessoas com deficiéncia;
b) 80% das adequacdes para atencdo as necessidades das pessoas com deficiéncia.
10. Agdes de intercambio institucional

a) realizacdo de reunides com a Federacdo Nacional de Educacéo e Integracdo dos Surdos
(Feneis) e com a Associacgdo de Pais e Amigos de Deficientes Auditivos (APADA) para apresentar
a proposta de visitacdo publica do STF acessivel ao surdo;

b) reunido com a Secdo de Selecdo e Gestdo de Desempenho da Secretaria de Gestdo de
Pessoas do Conselho Nacional de Justica, para obter para conhecer o Programa desse Conselho e
obter informagdes quanto as dificuldades relatadas por servidor com deficiéncia;
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c) realizacdo no dia 29.4.2015 da palestra na Presidéncia da Republica “A Importéncia do
Gestor no Fortalecimento da Cultura Inclusiva na Presidéncia da Republica”;

d) contatos com os Programas de Acessibilidade da Camara dos Deputados, do Senado
Federal e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios para acbes em parcerias e
troca de informagdes.

11. Acles para melhoria da acessibilidade

a) realizacdo, pela Secretaria de Controle Interno, de auditoria na Politica de
Acessibilidade do STF, para avaliar as condi¢Ges de acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida aos edificios e aos servigos disponibilizados de forma presencial;

b) disponibilizagdo de ajudas técnicas para servidores com deficiéncia, a fim de garantir a
acessibilidade no trabalho, tais como: monitores grandes, suportes para leitura e para monitor,
cadeiras, mesas e vaga na garagem;

c) aprovacao da Visitacdo Pablica do STF acessivel aos Surdos (Processo 357.525);

d) monitoramento do mapeamento de servidores, terceirizados, estagiarios e prestadores de
servigcos com deficiéncia.

12. Gestdo do contrato de prestacao de servicos de interpretacdo simultanea em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras)

Prorrogacdo do Contrato n® 74 com a Empresa RBT Eventos Ltda., a partir de 1°/12/15,
com o objetivo de oferecer o servico de intérprete de Libras nos eventos, audiéncias publicas e
visitagdes ao STF. Em 2015, a interpretacdo em Libras ocorreu em Audiéncias Publicas, Sessao
Solene de Posse de Ministro, Eventos e Atendimento Social.

13. Avaliagéo do posto de trabalho de servidor com deficiéncia

Elaboracdo de Projeto de Avaliagdo do Posto de Trabalho de Servidor com Deficiéncia
e/ou Restricdo Laboral, com a area de Fisioterapia e Medicina do Trabalho da SIS, que visa a
promogcéo da saude dos servidores e a acessibilidade no trabalho, por meio da avaliacdo do posto de
trabalho.
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5. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

5.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustdo de itens do patrimoénio
e avaliacdo e mensuracdo de ativos e passivos

O Supremo Tribunal Federal efetua a contabilizacdo da depreciagdo dos bens moveis,
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico, NBC T 16.9e NBC T
10, desde o exercicio de 2010.

No ano de 2015, a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) iniciou a contabilizacdo da
depreciacgdo de bens imoveis, conforme relatorios da Secretaria de Patriménio da Uni&o.

A depreciacdo dos bens moveis observa as regras do Manual SIAFI (Macrofuncéo
02.03.30) e o calculo é efetuado pelo Sistema de Controle de Patriménio ASI — Linkdata, utilizados
como parametros 0 método das quotas constantes e as tabelas de vida atil e de valor residual
estabelecidas pela STN.

Os bens imoéveis foram avaliados em 2015, mantendo-se os valores contabilizados em
2013.

Os bens de almoxarifado (estocaveis) sdo contabilizados pelo preco médio ponderado das
compras.

O ativo intangivel do Tribunal € composto primordialmente por softwares. A partir de
janeiro de 2016, os bens serdo segregados em intangivel com vida util definida e indefinida,
tornando possivel a apuracdo do valor amortizavel, conforme procedimentos estabelecidos pelo
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e orientacdes da STN.

A utilizacdo dos critérios contidos nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCT) contribuiu para a apuracdo do Resultado do Exercicio no valor de R$
2.944.085,69, sendo que a depreciacdo dos bens gerou uma variag¢do patrimonial diminutiva de R$
9.533.784,93 no exercicio de 2015.

5.2 Sistematica de apuracéo de custos no &mbito do STF

No ambito do Supremo Tribunal Federal, ha um comité de avaliacdo interna de custos,
formalizado por meio da Portaria n°® 150, de 4 de julho de 2011, composto pelos Secretéarios de
Administracdo e Financas, de Controle Interno e de Gestdo de Pessoas, com objetivo de
desenvolver e implementar estrutura que permita avaliar as informag0es de custos do Tribunal em
conformidade com o Sistema de Custos do Governo Federal.

No final de 2014, representantes do STF reuniram-se com servidores da Secretaria do
Tesouro Nacional, que apresentaram ao Tribunal um panorama do processo de implantacdo do SIC
— Sistema de Custos do Governo Federal — nos 6rgdos da Administracdo Pablica.

Naquela ocasido, a Secretaria do Tesouro Nacional sugeriu ao STF investir tempo na
definicdo dos objetos de custos, a fim de alinhar o levantamento das informagdes aos interesses
estratégicos do érgéo.

Durante todo o exercicio de 2015, o STF estudou a possibilidade de implantar o SIADS —
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos — que da suporte de dados ao SIC. Nesse contexto,
varias reunifes entre o STF e o Ministério da Fazenda foram realizadas; o STF participou do Il
Encontro de Gestdo de Custos do Setor Publico, evento realizado na Escola de Administracéo
Fazendaria em setembro/2015; uma minuta de projeto de implantagdo do SIADS no STF foi
confeccionada. Contudo, o custo para implantagdo do SIADS ndo se mostrou tdo modico quanto se
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esperava. O Conselho Nacional de Justica (CNJ), 6rgdo que também estuda a possibilidade de
implantacdo do SIADS em sua estrutura, recebeu, em junho de 2015, uma proposta comercial do
SERPRO - Servico Federal de Processamento de Dados — para implantacdo do sistema que
contemplava um desembolso mensal de R$ 60.554,53 (sessenta mil, quinhentos e cinquenta e
quatro reais e cinguenta e trés centavos). Ao avaliar o custo do sistema para o CNJ, inferiu-se que o
preco para 0 STF seria maior do que o preco proposto ao Conselho, uma vez que a métrica para
estimar o valor do contrato é o milheiro de registro e o0 STF possui muito mais itens de registro do
que o CNJ.

Desse modo, a implantacdo do SIADS foi sobrestada, mas ndo a intencdo de gerenciar 0s
custos. Em outubro de 2015, a Secretaria de Administragdo e Finangas iniciou um estudo para a
criagdo da Secdo de Contabilidade Gerencial e Conformidade Contabil que seria a unidade
formalmente responsavel pela gestdo de custos no Tribunal.

A ideia € retomar a proposta de implantacdo de um modelo matricial de aferi¢cdo de custos
por meio do qual poderiam ser aferidos os custos das “atividades desenvolvidas” e das “unidades do
Tribunal.

Neste modelo matricial de afericdo, seria possivel medir os custos das “atividades
desenvolvidas” (linhas da tabela - atividades relacionadas aos macroprocessos: gestdo
administrativa e financeira; gestdo de pessoas; gestdo de tecnologia da informacao; gestdo de salde;
gestdo de seguranca; gestdo de comunicacdo institucional; gestdo de tecnologia da informacéo) bem
como de todas (inclusive gabinetes e sec¢des) as “unidades” (colunas da tabela) do Tribunal.

Ressalta-se que as “atividades desenvolvidas” precisam ser, preliminarmente, cadastradas e
codificadas em um Plano Interno (instrumento de planejamento que permite o detalhamento
pormenorizado de dotagfes orgcamentarias para atender ao acompanhamento gerencial interno da
execucao orcamentéria de uma programacao).

Assim, o STF precisara cadastrar e codificar um Plano Interno proprio, descrevendo as
atividades que pretende mensurar. A Secdo de Programacdo Orcamentéria e Financeira da
Coordenadoria de Orgamento e Financas se encarregara dessa tarefa.

Da mesma maneira, € preciso criar uma codificacdo para as “unidades” do Tribunal.
Contudo, essa codificacdo ja esta disponivel para uso. Trata-se do indice do Manual de Organizacao
do STF que elenca as unidades do Tribunal j& com uma numeracédo definida.

Os pré-empenhos das despesas serdo lancados no SIAFI ja com a identificacdo dos codigos
das “atividades desenvolvidas” e das “unidades” do Tribunal, de tal modo que ser& possivel gerar
relatorios utilizando esses codigos como filtros.

Obviamente, esse modelo proposto de afericdo de custos € apenas 0 passo inicial para a
implantacdo definitiva de um sistema confiavel. Muitos ajustes precisam ser feitos. A Secdo de
Almoxarifado, por exemplo, é a unidade do Tribunal responsavel por suprir todos os setores do
Tribunal com material de expediente. No modelo proposto, o pré-empenho da despesa com a
aquisicdo de todo o material de expediente utilizado pelo Tribunal contemplaria o codigo da Secéo
de Almoxarifado, pois € a unidade responsavel pelo suprimento desse material. No entanto, € sabido
que o material de expediente é consumido por todos os setores do Tribunal e ndo apenas pela Secao
de Almoxarifado, razdo pela qual o custo do material de expediente ndo pode ser imputado,
unicamente, a essa unidade. Da mesma forma, o custo do Tribunal com acbes de capacitacdo nao
pode ser imputado, exclusivamente, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, uma vez que 0s servidores
treinados estdo lotados nas diversas unidades do Tribunal. O mesmo se aplica ao custo com energia
elétrica, agua, telefone que ndo pode ser atribuido, tdo somente, & unidade de afinidade respectiva,
ja que devem ser rateados entre todos os setores do Tribunal.
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Considerando os fatos apresentados, a Administracdo do STF esta trabalhando para
encontrar uma solucéo para os empecilhos levantados, pois o Tribunal reconhece os beneficios da
implantacdo de um sistema de custos, tendo em vista que as informacdes obtidas do futuro sistema
poderdo subsidiar decisbes que conduzam a alocagdo mais eficiente do recurso publico,
proporcionando instrumentos de analise para a eficécia, a eficiéncia, a economicidade e a avaliacéo
dos resultados do uso desse recurso.

5.3 Demonstragdes contébeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contabeis exigidas pelo Capitulo 1V da Lei n° 4.320/64 e NBCT 16.6 e
notas explicativas sdo apresentadas no Anexo | deste Relatorio de Gestao.
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6. GESTAO DE PESSOAS

6.

1. Estrutura de pessoal do STF

6.1.1 Composicao e distribuicao da forca de trabalho

Quadro 18 — Forca de trabalho do STF

Tipologias dos Cargos Lotagdo Ingressgs_ no| EQressos no
Autorizada | Efetiva | EXercicio | gxercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1146 1157 99 79
1.1. Membros de poder e agentes politicos 11 11 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1135 1146 98 79
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1135 1067 70 70
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N3o hat 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas| Nzo ha? 76 28 9

2. Servidores com Contratos Temporarios N3o ha

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica N30 ha 34 11 4

4. Total de Servidores (1+2+3) 1146 1191 110 83

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

A forca de trabalho do STF é composta por:
a) Ministros;

b) servidores do Quadro de Pessoal, quantitativo autorizado pela Lei n® 10.774, de 21 de
novembro de 2003, a distribuicdo de cargos fixada segundo a Resolugéo n° 566, de 15 de dezembro
de 2015; e

c) servidores cedidos ao STF e servidores sem vinculo com a Administracdo Publica,
investidos em cargo em comissdo, ambos observando os critérios e limitacfes previstas na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n 11.416, de 15 de dezembro de 2006.

Quadro 19 - Distribuicéo da lotagdo efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 605 522
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 607 523
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 595 453
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério 1 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgéos e esferas 9 67

! N#o ha lotago autorizada, contudo o exercicio provisério ocorre nos termos do § 2° do artigo 84 da Lei n° 8.112/1990.
2 N&o ha lotacéo autorizada, mas o § 7° do artigo 5° da Lei n° 11.416/1996 permite que até 50% dos cargos em comissdo sejam
ocupados por servidores de outros 6rgaos.
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. . Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos p - ” -
Area Meio Area Fim
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 5 29
4. Total de Servidores (1+2+3) 612 552

Fonte: Secédo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

A distribuicdo dos servidores efetivos foi estabelecida na Instru¢cdo Normativa n°® 147, de
31 de outubro de 2012, que considerou a correlacdo entre as atribuicbes das unidades
administrativas do Tribunal e as prescritas para as areas de atividade e especialidades dos cargos
efetivos.

Em 2015, 597 servidores efetivos estavam lotados na area meio e 454 servidores efetivos,
na area fim do Tribunal, entendendo-se como area fim: Presidéncia, Gabinetes de Ministros, o
Gabinete da Vice-Presidéncia, a Assessoria do Plenario, a Assessoria Processual, a Primeira e a
Segunda Turmas, Secretaria Judiciaria e as Coordenadorias de Analise de Jurisprudéncia e de
Jurisprudéncia Comparada e Divulgagdo de Julgados, integrantes da Secretaria de
Documentacdo. As demais Unidades foram consideradas area meio.

No STF, ndo ha contratacdo de servidores temporarios.

Quadro 20 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas do STF

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Lotagéo Ingressos no Exercicio Egt;]essos
Gratificadas Autorizada | Efetiva e
1. Cargos em Comissdo 192 190 56 38
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 192 190 56 38
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 103 25 28
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 53 16 4
1.2.4. Sem Vinculo 31 12 5
1.2.5. Aposentados 3 3 1
2. Funcdes Gratificadas 553 547 298 277
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 524 281 265
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 23 17 12
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcao (1+2) 745 737 354 315

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Com relacdo a eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicdo do pessoal, cumpre
informar que a promocdo do redimensionamento da forca de trabalho é objeto do processo
administrativo n® 356.328. As etapas deste trabalho serdo desenvolvidas até 2017, conforme
cronograma a seguir: Planejamento e Elaborac&o do Projeto, Contratagdo de Empresa Prestadora de
Servico, Planejamento do Trabalho de Dimensionamento da Forca de Trabalho, Aplicacdo do
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Método de Dimensionamento da Forca de Trabalho, Elaboracdo de Relatorios, Apresentacdo dos
Resultados. A partir dos resultados apresentados por esse estudo, serdo tragcadas as metas a serem
desenvolvidas para o periodo 2018-2020.

6.1.2 Qualificacdo da forca de trabalho

O Quadro de Pessoal do STF é composto em sua maioria por servidores com nivel superior
e poés-graduacdo (1014 servidores). A distribuicdo dos servidores efetivos por faixa etaria é a
seguinte:

a) até 40 anos de idade: 617 servidores;
b) de 41 a 50 anos: 330 servidores;
c) de 51 a 60 anos: 155 servidores;
d) acima de 60 anos: 25 servidores.

Entre os servidores efetivos, 32 percebem abono de permanéncia, ou seja, implementaram
0s requisitos para aposentadoria, mas optaram por permanecer em atividade.

6.1.3 Politica de capacitacdo e treinamento de pessoal

No que se refere a politica de capacitacdo e treinamento de pessoal, o STF disponibiliza
aos servidores programas voltados para a formacdo de novos gestores, investe na concessao de
bolsa de p6s-graduacdo, incentiva a capacitacdo continua e o desenvolvimento de talentos.

A fim de promover a capacitacdo continuada dos servidores do STF e visando ao
desenvolvimento de competéncias e a aquisicdo de conhecimentos necessarios ao melhor
desempenho dos cargos e funcgdes, o STF realiza diversas agdes de treinamento, presenciais e a
distancia, que se dividem em eventos internos, eventos externos, eventos internos especificos,
palestras e treinamentos em servicgo.

No Plano de Capacitacdo Anual — PCA de 2015, houve 3.569 participactes ™ de
servidores em 231 ac¢0es de treinamento.

O Quadro 21 apresenta 0 quantitativo de acbes de treinamento oferecidas por tipo de
evento e 0 numero de participagoes.

M Um servidor pode ser contabilizado mais de uma vez por ter participado de mais de um evento do PCA 2015.
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Quadro 21 — Quantitativo de acOes de treinamento e participantes

Acdes de Numero de

. nti . rvact
Treinamento Quantidade participantes Observagdes

Eventos oferecidos pelo STF e planejados para atender as
Eventos Internos 38 1874 demandas de capacitagdo comuns a mais de uma unidade
administrativa do Tribunal.

Eventos Internos Eventos oferecidos pelo STF e destinados ao atendimento
e 31 420 e . o
Especificos de demandas especificas de uma unidade administrativa.

Eventos oferecidos pelo STF e destinados a compartilhar
20 468 conteidos vinculados a rotinas de trabalho do servidor
instrutor e dos participantes.

Treinamentos em
Servigo

Eventos oferecidos pelo STF, com o objetivo de gerar
Palestras 5 347 reflexdo, debate efou discussdo a respeito de temas
relevantes para o Tribunal.

Eventos oferecidos no mercado, promovidos por pessoas
juridicas contratadas na forma da lei e destinados ao
atendimento de demandas por agdes de treinamento

Eventos Externos 136 430 e - . . .
especificas, solicitadas por unidade administrativa
interessada na capacitagdo de um nUmero restrito de
servidores.

~ AcOes de treinamento viabilizadas mediante Termo de

Outras Agoes 1 3 x o s
Cooperacdo com outros érgaos do Poder Judiciério.

Total 231 3569

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Ressalta-se que em relacdo ao exercicio de 2014, houve expressiva participacdo dos
servidores nos eventos disponibilizados pelo STF, principalmente nos treinamentos em servico, nos
quais 0 numero de participantes passou de 94 para 468 servidores.

Com referéncia as acOes de treinamentos a distancia oferecidas aos servidores do STF,
essas sdo armazenadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem do STF - AVA (Plataforma
Moodle).

O AVA alem de disponibilizar a¢bes alinhadas ao PCA e aos programas e projetos que
promovam cursos online, promove agdes complementares com metodologias alternativas de
educacdo a distancia, para ampliar a aprendizagem e a disseminacdo da gestdo do conhecimento no
Tribunal, como: Minutos de sabedoria — capacitacdo em filme (apresentacdo de videos curtos),
Videoteca e Biblioteca (compartilhamento de videos e livros de temas diversos), Compartilhando
Saberes (espa¢o dedicado a gestdo do conhecimento, por meio do acesso facilitado a conteudos e da
disseminacdo de informacbes), Comunidades de Aprendizagem (espaco para troca de
conhecimentos e interacdo entre servidores com interesse comum em um tema), conforme pode ser
observado no Quadro 22 .

70



Quadro 22 — Metodologias alternativas de educacgéo a distancia

Acessos
Ndmero de Numero de cliques na
Paginas do AVA servidores que .. q
. péagina
acessaram a pagina
Capacitagdo em Filme — Minutos de Sabedoria Juridico 149 519
Periodo (16/6 a 17/12)
Compartilhando Saberes — Producdo Intelectual 158 1808
Periodo (1/1 a 17/12)
Compartilhando Saberes — Conhecimentos Adquiridos em Acdes 255 1391
de Treinamento
Periodo (1/1 a 17/12)
Compartilhando Saberes — Cursoteca 44 145
Periodo (3/11 a 17/12)
Comunidades de Aprendizagem — Comunidade de Apoio aos 46 1753
Instrutores Internos
Periodo (2/6 a 17/12)

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

A capacitacdo do STF compreende, ainda, programas de aperfeicoamento voltados para:
especializacdo dos servidores, estudo de lingua estrangeira, formacdo de multiplicadores de
conhecimentos, formacdo da Cidadania Corporativa, desenvolvimento de novos talentos,
desenvolvimento gerencial e reciclagem dos ocupantes dos cargos de Seguranca Judiciaria, os dois
ultimos instituidos pela Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006. O Quadro 23 apresenta dados
sobre os programas institucionais de aperfeicoamento.

Quadro 23 — Programas institucionais de aperfeicoamento

. Numero de
Prggra}mas_ Quantidade . Observacdes
Institucionais participantes
Os eventos do PDG compreendem palestras, cursos e
workshops. Foram oferecidos dezenove eventos, presenciais e
a distdncia, totalizando 126 horas de treinamento, com a
Programa de S . P :
. participacdo de 767 servidores. Além disso, foram publicados
Desenvolvimento 19 767 : - . 2
. vinte Textos Gerenciais no Supremo em Dia com o objetivo
Gerencial - PDG - o o
de aperfeicoar os profissionais e permitir que 0s
conhecimentos adquiridos sejam aplicados no dia a dia. Os
textos tiveram 2.491 acessos durante todo o ano.
O Programa de Reciclagem de 2015 foi realizado por meio de
Programa de duas turmas do Curso e duas turmas do Teste de
Reciclagem  Anual 2 48 Condicionamento Fisico. Concluiram o Programa com
de  Seguranca - aproveitamento 46 servidores ocupantes do cargo de
PRAS Seguranga Judiciaria, sendo que dois participantes foram
reprovados.
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Programas
Institucionais

Quantidade

Numero de
participantes

Observacdes

Em 2015, os cursos relacionados a formacdo de tutores e de
conteudistas, ambos realizados em formato EAD, foram
incluidos no Programa de Formagdo de Multiplicadores de

Programa de . . . .
x Conhecimento. Foram realizados um curso presencial e dois
Formacéo de o ;
% 3 55 cursos a distancia. O Programa totalizou 85 horas de
Multiplicadores de - L
. treinamento, com 55 participantes. Durante o ano de 2015,
Conhecimento . - s . .
vinte servidores foram habilitados como instrutores internos
do STF. Finalizou-se o ano com o total de 92 instrutores
habilitados no Tribunal.
Em 2015, o Programa Cidadania Corporativa compreendeu,
além da realizacdo de palestras sobre os valores do STF aos
novos servidores durante o Programa de Ambientacdo, a
distribuicdo de 2.500 calendarios de mesa sobre o tema a
. . todos os servidores e colaboradores do Tribunal, a confeccéo
Programa Cidadania - . X
. 3 207 de cartazes e de papéis de parede para divulgacéo dos temas
Corporativa . . .
mensais e o lancamento do novo leiaute do hotsite do
programa. Ainda foram entregues card ligths aos gestores da
Secretaria do Tribunal e realizada uma palestra de
sensibilizacdo sobre o tema Inovacdo, valor em destaque de
2015.
O projeto objetiva o incremento de competéncias dos
Projeto servidores ndo ocupantes de fungdo gerencial, por meio da
Desenvolvendo 2 29 realizacdo de oficinas e workshops. Durante 0 ano de 2015,
Talentos foram realizados dois eventos que contaram com a
participacdo de 29 servidores.
A bolsa de estudo corresponde ao reembolso de 70% (setenta
por cento) do valor da matricula e das mensalidades dos
Programa de Bolsa cursos de lingua estrangeira dos servidores contemplados por
de Estudo — Lingua - 54 meio de processo seletivo. E custeada pelo Tribunal até o
Estrangeira limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por ano. O exercicio
anterior encerrou-se com 54 bolsas de lingua estrangeira
ativas.
A bolsa de estudo corresponde ao reembolso de 70% (setenta
por cento) do valor da matricula e das mensalidades dos
cursos de lingua estrangeira dos servidores contemplados por
Programa de Bolsa meio de processo seletivo. E custeada pelo Tribunal até o
de Estudo - Pos- - 30 limite de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) para cursos de pds-
Graduagéo graduacdo lato sensu e de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil

reais) para stricto sensu. O ano de 2015 encerrou-se com
trinta bolsas de pos-graduagdo ativas, sendo 25 lato sensu e
cinco stricto sensu.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Além dos programas de aperfeicoamento, foram realizadas diversas a¢fes vinculadas a
projetos e programas do Tribunal voltados para o incentivo a leitura e para a efetiva gestdo do
desempenho funcional, conforme Quadro 24:
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Quadro 24 — Outras acOes de aperfeicoamento

Projetos Acdes

Foram publicadas 38 pilulas (dicas de Portugués) na intranet, e ja
ultrapassaram 5.654 acessos.

Projeto Pilulas da Lingua

Realizacdo de onze eventos de orientacdo aos novos servidores quanto ao
Programa de Gestéo de Programa de Gestdo de Desempenho, totalizando 51 servidores treinados; e
Desempenho capacitacdo de 86 gestores e 62 substitutos para a conducdo do processo de
gestdo de desempenho, totalizando 86 encontros realizados.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

Desempenho Funcional

O Programa de Gestdo de Desempenho regulamenta a avaliagdo de desempenho para fins
de desenvolvimento na carreira dos servidores do Supremo Tribunal Federal, estagio probatorio e
estabilidade no servigo publico.

Do total de 641 servidores avaliados em 2015, 634 obtiveram progressao ou promocao,
resultante de desempenho satisfatorio nas avaliacBes, ou seja, apenas sete servidores nao se
desenvolveram na carreira por descumprimento de requisitos. Esse resultado certamente é
influenciado por varias acBes promovidas pelo Tribunal, voltadas para a valorizagdo e o
desenvolvimento do capital humano.

Em relagdo ao desempenho dos gestores, no més de novembro de 2015 ocorreu o
lancamento do Programa de Avaliacdo Gerencial por Competéncias do STF (Prolider), visando a
proporcionar aos ocupantes de funcdo gerencial um retorno sobre seu desempenho e sobre as
necessidades profissionais a serem aprimoradas. Assim, o funcionamento do programa foi
estruturado em quatro etapas: definigdo de competéncias, adesdo dos gestores, avaliacdo e feedback.
A primeira etapa ocorreu no periodo de 18 de novembro a 4 de dezembro e contou com a
participacdo de 80% dos gestores do Tribunal, as proximas etapas do programa ocorrerdo em 2016.
Ao final do programa, as informacGes obtidas serdo utilizadas para identificar as competéncias
necessarias ao aprimoramento profissional dos gestores. Essas competéncias serdo trabalhadas no
Programa de Desenvolvimento Gerencial (PDG), evento que o STF promove anualmente.

6.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Para evitar acumulacdo vedada de cargos, fungdes e empregos publicos, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do STF solicita, no momento da posse, o preenchimento de declaragdo quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

A declaracdo preenchida pelo servidor questiona: a) se exerce outro cargo, emprego ou
funcdo, se percebe provento de outro o0rgdo ou entidade publica ou se percebe pensdo de outro
orgdo ou entidade publica, considerando o disposto no art. 37, XI, XVI, XVII, 8§ 10 e 11 da
Constituicdo Federal, nos artigos 118, 119 e 120 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, e no art. 7° da Resolugdo n® 253, de 2 de
julho de 2003; b) se participa de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou
néo personificada, salvo em conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros, ou exerce 0 comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario, conforme disposto no inciso X do art. 117 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, alterada pela Lei n°® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; c) se é bacharel em
Direito e, em caso afirmativo, o servidor € questionado se esta inscrito na OAB, solicitando-se,
neste caso, o cancelamento da inscri¢do e a entrega do comprovante, conforme art. 11, inciso 1V, §
1°, da Lei n° 8.906/94.
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O servidor responsabiliza-se pela exatidao e veracidade das informacdes declaradas, ciente
de que, se falsas, fica sujeito as penas previstas no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Além disso, a Secretaria de Gestdo de Pessoas promove bienalmente a atualizagédo
cadastral dos servidores em atividade, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 168, de 19 de marco de
2014. Esta atualizacdo tem como objetivo mapear os casos de acumulacdo ilegal de cargo ou
emprego publico federal, estadual, distrital ou municipal; de percepcdo indevida de pensdo ou
proventos de aposentadoria de qualquer 6rgdo ou entidade publica federal, estadual, distrital ou
municipal, da administracdo direta ou indireta; de participacdo na geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada; de exercicio de atividade comercial; de
inscricdo na OAB; e outras informag0es que a Administragdo entender convenientes. S&o
convocados a prestar as informacges requeridas os servidores pertencentes ao Quadro do STF, ainda
que licenciados, em exercicio provisério ou cedidos a outro 6rgdo ou entidade; cedidos ao STF ou
em exercicio provisorio nesta Corte; sem vinculo efetivo com a Administracéo Publica.

A atualizagdo cadastral ocorrida em 2014 ndo detectou acumulag&o ilicita de cargos, nos
termos previstos no art. 133 da Lei n® 8.112/1990. Esta prevista para 2016 nova atualizagédo
cadastral de servidores em atividade.
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6.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Quadro 25 - Despesas de pessoal

Despesas Variaveis
Tipologias/ vencimentos . Beneficios Demais Desdpeesas .
Exercicios eviriw;:gens Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizacdes | Assistenciaise | Despesas | Exercicios ?ueg;z?;ss Total
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
.. |2015| 5.009.134,25 0,00 415.470,34 293.735,75 875.752,27 404.593,75 0,00 0,00 0,00| 6.998.686,36
EXerciclos 120 1a| 3.540.147,00 000| 294.62255| 337.09707| 53.73013|  507.17551 0,00 0,00]  000| 4732.772,35
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2015(133.812.178,11|19.116.896,04 | 13.072.760,89 | 12.380.236,37 | 12.668.927,46 1.832.445,311250.640,94 | 64.851,04 0,00 193.198.936,16
2014 |113.346.269,99 | 15.513.287,13 | 10.922.742,35 | 7.320.162,16 | 10.654.230,42 1.417.640,79 | 288.360,88 | 50.111,89 0,00 159.512.805,61
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
.. |2015] 1.209.900,09| 4.246.306,26 479.402,24 672.018,82| 1.635.772,05 45,780,97| 3.993,24 0,00 0,00| 8.293.173,67
EXerelclos [ 14| 508.489,47| 3408639,51| 345523,53| 451950,73| 35098507 2450353 6.336,00 0,00]  000| 5096.436,84
Servidores SEM VINCULO com a administracéo publica (exceto temporarios)
Exercicios 2015 0,00| 3.549.332,65 295.965,95 183.162,82 686.961,02 2.518,80 | 140.948,49 0,00 0,00| 4.858.889,73
2014 0| 3140416,63 264762,7 336537,18 674398,25 10445,1| 67715,01 0 0| 4.494.274,87
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2015| 9.175.453,14 904,76 809.173,50 605.385,07 670.736,33 98.438,24 630,00 6.786,68 0,00 11.367.507,72
2014| 8.301.062,95 4.870,55 715.357,66 260.914,86 610.347,12 91.007,32 0,00 8.195,00 0,00 9.991.755,46
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Coordenadoria de Pagamento/Secretaria de Gestdo de Pessoas




6.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal

O Supremo Tribunal Federal, por meio da Secretaria de Gestdo de Pessoas, tem
desenvolvido acGes e programas que objetivam melhor direcionamento e monitoramento da gestao
de pessoas, com a criacdo e a implementagéo de politicas adequadas ao perfil do capital humano.

Essas politicas vdo ao encontro do estabelecido no Acorddao n° 2.023/2013, no qual a
“Governanca de pessoas consiste no conjunto de mecanismos de avaliacdo, direcionamento e
monitoramento da gestdo de pessoas para garantir que o capital humano agregue valor ao negécio
da organizacdo, com riscos aceitdveis”. Exemplo desse controle é o recadastramento dos
servidores ativos e dos aposentados que visa a mitigar eventuais riscos na area de gestdo de
pessoas.

Importante registrar que ha evidéncias de caréncia de servidores tanto na area Judiciaria
quanto na area Administrativa. Esse fato pode ter relacdo com a significativa taxa de rotatividade
de servidores no Tribunal, conforme demonstrado no Quadro 26:

Quadro 26 — Rotatividade e vacancia em 2015

Tipo de vacancia
Cargo ~ POEEEE (2] % Total
APOSENTADORIA | EXONERACAO | OUTRO CARGO REDISTRIBUICAO | FALECIMENTO Geral
INACUMULAVEL

Al 19 2 13 1 0 35

TJ 14 3 17 0 1 35

Total Geral 33 5 29 1 1 70
REp;e;e(ﬂfagaO 48% 7% 42% 1% 1% 100%

(0]

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

No decorrer de 2015, ocorreram setenta vacancias no STF, 35 no cargo de Técnico
Judiciario e 35 no cargo de Analista Judiciario. O principal motivo de desligamento foi
aposentadoria, correspondendo a 48% das vacancias, seguido de posse em outro cargo publico
inacumulavel, que decorre de aprovacdo em outros certames e da saida em busca de remuneragédo
mais atrativa, correspondendo a 42% das vacéancias.

Apesar desse fato, a reposicdo de servidores no Tribunal tem sido realizada com
regularidade, com vistas a manter o quantitativo, a qualidade dos servigos prestados e as
competéncias necessarias para o pleno desenvolvimento dos trabalhos realizados pelos servidores.

Além disso, o STF ja enviou projeto de lei ao Congresso Nacional com vistas a reajustar
a remuneracao dos servidores do Poder Judiciario da Unido: é o PL n° 2.648/2015 que esta em
tramitacdo na Camara dos Deputados.

Ainda com relacdo as acdes para mitigar a caréncia de pessoal, a Secretaria de Gestéo de
Pessoas deu continuidade, em 2015, ao plano de acdo para execucdo do estudo do
dimensionamento da forca de trabalho do Tribunal iniciado em 2014. Em 2015, as propostas das
prestadoras de servigos técnicos referentes ao dimensionamento da forca de trabalho foram
analisadas pela Secéo de Selecdo e Movimentacdo; a minuta do projeto de contratacdo da empresa
foi elaborada e, posteriormente, revisada conforme recomendagdes da Assessoria Juridica. O
projeto estd em analise na Secretaria de Controle Interno, para manifestacdo quanto a viabilidade
de contratacdo (Processo Administrativo n°® 356.328/2015).

Esse estudo possibilitara conhecer o quantitativo ideal de servidores para atender as
demandas de trabalho do Tribunal, bem como as areas de atividades e especialidades dos cargos
que deverdo compor esse quantitativo.



6.4 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

No Planejamento Estratégico, aprovado em Sessdo Administrativa de 9 de dezembro de
2015, a ser desenvolvido no periodo de 2015 a 2020, estdo descritos trés objetivos relacionados
aos servidores: Objetivo 7 — Promover a cultura de responsabilidade social, sustentabilidade e
acessibilidade; Objetivo 9 — Aperfeicoar a Gestdo de Pessoas; Objetivo 10 — Aprimorar a politica
de promocéo da satde e do bem-estar do servidor.

Considerando os objetivos citados, foram aprovados no Planejamento Estratégico seis
Indicadores de Desempenho Institucional que tém relacdo direta com as atividades
desempenhadas na Secretaria de Gestdo de Pessoas: 1. indice de funcdes comissionadas e cargos
em comissdo ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal do STF; 2. Indice de
Competéncias Desenvolvidas; 3. indice de Adequac&o a tabela de dotacéo de cargos; 4. indice de
Acdes de Qualidade de Vida; 5. Indicador de Saidas Espontineas; 6. indice de Acdes de
Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Acessibilidade.

Ressalta-se que os Indicadores mencionados nas alineas “a” a “c” ja& constavam do
Planejamento Estratégico — Ciclo 2012-2014 — e a Secretaria de Gestdo de Pessoas continuou a
apurar seus resultados em 2015.

a) Indice de funces comissionadas e cargos em comissdo ocupados por servidores
efetivos do quadro de pessoal do STF — IFCP

Mede o percentual de funcGes comissionadas e cargos em comissdao ocupados por
servidores efetivos do Quadro de Pessoal do STF, de forma a subsidiar a Secretaria na busca da
valorizacdo dos servidores do Tribunal, a fim de aumentar 0 seu comprometimento com a
organizacéo e garantir a retencdo do conhecimento/experiéncia profissional.

A meta é manter o IFCP acima de 80%.
Resultados aferidos:

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta
60% 79,01% 100%

2012

2013 80% 80,98% 100%

2014 75% 81,31% 100%

2015 80% 80,94% 100%

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas
b) Indice de Competéncias Desenvolvidas — ICDE:

Mede o percentual de competéncias desenvolvidas em relagdo as competéncias
necessarias identificadas no Levantamento de Necessidades de Capacitacdo (LNC 2015/2016).

A meta é desenvolver, no minimo 75% das competéncias necessarias identificadas no
LNC para os anos de 2015 e 2016.

Resultados aferidos: em 2015, 47,97% das competéncias necessarias identificadas no
LNC 2015/2016 foram desenvolvidas. Assim, o resultado alcancado até o momento representa
63,96% da meta total para os dois anos, restando para o atingimento da meta, a execucdo, em
2016, de 27,03% do total das competéncias a serem desenvolvidas no biénio.
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Afericao de acles 0 . Meta (atendimento das
r’:‘: doi d;O priorizadas pelas unidades < Atlnlsllg?:nto €8 necessidades de
¢ para o Biénio capacitacgao)

2013* 56% 5% 5%
2014* 69% 92% 5%
2015 47,97%

: 63,96% 75%
2016 0,00% ° ?

Observacéo: A apuragdo do ICDE era anual em 2013 e 2014.
Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

O LNC é o principal instrumento utilizado para definir, com base nas reais necessidades
do Tribunal, os eventos que devem constar no Plano de Capacitagdéo Anual (PCA). O
levantamento, que nessa Ultima edigdo foi realizado para o biénio 2015/2016, teve sua primeira
etapa concluida em fevereiro de 2015 e o PCA desse ano foi divulgado para todo o Tribunal, por
meio da intranet.

A adocdo de uma nova metodologia de trabalho, que passou a ser bienal, possibilita a
melhoria do planejamento dos treinamentos desenvolvidos, que podem ser melhor distribuidos ao
longo desses dois anos. Ademais, tal aspecto auxilia na contratacdo de instrutores e tutores
renomados, nas diversas areas do conhecimento, tendo em vista a ampliacdo de possibilidades de
datas para a realizacdo dos treinamentos. Outra vantagem é que as unidades do Tribunal puderam
aumentar o numero de temas indicados, incluindo demandas necessarias, mas que ainda néo
haviam sido incluidas em anos anteriores em face do numero limitado de competéncias que
poderiam ser desenvolvidas naquele periodo.

Tais fatos, aliados & criacdo de uma unidade responsavel exclusivamente pelo
desenvolvimento de treinamentos na modalidade a distancia, também permitiram o aumento na
oferta de cursos EAD, 0 que poderé proporcionar, ao final do biénio, a ampliacdo do nimero de
competéncias desenvolvidas, comparativamente aos anos anteriores.

¢) Indice de Adequacéo a tabela de dotag&o de cargos — IADC:

Mede a variacdo entre a quantidade de servidores lotados e a quantidade de servidores
estipulados pela tabela de dotacéo de cargos do STF, visando identificar possiveis divergéncias na
lotacdo de servidores, subsidiando ainda eventuais necessidades de readequacdo deste
planejamento em funcgdo de novas demandas de forca de trabalho do 6rgéo.

A meta e garantir 94% de adequacéo a Tabela de Dotacdo de Cargos — TDC.
Resultados aferidos: em 2015, foi alcancado o indice de 95,51% de adequacdo a TDC.

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta
2012 90% 96% 100%

2013 94% 92% 98%

2014 94% 94% 100%

2015 94% 96% 100%

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

O quantitativo de cargos do STF, bem como a sua especificagdo em &reas de atividades e
especialidades, encontram-se definidos na Resolucéo n® 566, de 15 de dezembro de 2015.

Para definir as lotagdes, tém sido desenvolvidas a¢des que objetivam a melhor adequacao
do perfil profissional dos servidores as demandas do Tribunal. Consideram-se, para isso, além da
compatibilidade das atribuicdes dos cargos, diferentes estratégias para conhecer o perfil dos
servidores, tais como: analise curricular, entrevista de selecéo, aplicacdo de teste de personalidade,
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prova de conhecimento. De outro lado, coletam-se informacdes sobre as atividades desenvolvidas
e as competéncias necessérias a realizacdo dos trabalhos. Esse procedimento visa a garantir que o
capital humano agregue valor ao negdcio da organizacao e alcance resultados mais efetivos.

d) Indice de Acdes de Qualidade de Vida — IAQV

O IAQV vincula-se ao objetivo organizacional “Aprimorar a politica de promocao da
satide e do bem-estar do servidor”. E indice que mede a diversidade de acbes de qualidade de vida
oferecidas pelo Programa Viva Bem, de forma a abordar diferentes dimensdes da qualidade de
vida no trabalho.

A meta é concretizar anualmente o minimo de 70% das aces do Programa previstas para
0 ano.

Em 2015, o Viva Bem realizou 80% das acOes previstas.

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta

2015 70% 80% 100%
Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

e) Indicador de Saidas Espontaneas — ISE
Mede o percentual de saidas espontaneas do STF, exceto as relacionadas a aposentadoria.

A meta é reduzir as saidas espontaneas de servidores efetivos do STF para 4% em 2015,
culminando para 3% até 2020.

Resultado aferido: em 2015, foi alcancado o indice de 3,19%.

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta

2015 4% 3,19% 100%
Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/Secretaria de Gestdo de Pessoas

f) Indice de A¢Bes de Responsabilidade Social, Sustentabilidade e Acessibilidade

A responsabilidade de acompanhamento deste indice serd compartilhada entre a
Secretaria de Gestdo de Pessoas, a Secretaria de Servicos Integrados de Saude e a Comisséo da
Agenda Ambiental. O indice mede o resultado das a¢Bes do STF relativas & Responsabilidade
Social, Sustentabilidade e Acessibilidade e tem por meta concretizar anualmente 0 minimo de
70% do conjunto dessas agoes.

N&o houve medicdo/apuracao desse indice em 2015.

6.5 Contratacdo de pessoal de apoio e estagiarios

6.5.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos
(regular)

As informacGes sobre os contratos de mé@o de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargo do STF estdo contidas no Quadro 27, constante do Anexo Il deste Relatorio de
Gestdo.
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6.5.2 Contratacao de estagiarios

A contratacdo de estagiarios no STF € disciplinada pela Instrucdo Normativa n°
132/2012, por meio da qual estdo definidos o quantitativo de vagas, as competéncias exigidas e as
competéncias desenvolvidas durante o estagio, assim como a definicdo do usufruto de trinta dias
de recesso por ano, entre outros direitos e deveres.

A contragdo de estagiarios € intermediada pelo Contrato n°® 87/2010, firmado com o
Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE). O processo de recrutamento de candidatos é feito
por meio do CIEE que divulga as oportunidades de estagio para os estudantes cadastrados de
acordo com o perfil da vaga. Logo apds essa etapa, o setor demandante recebe os candidatos e
realiza a selecdo mediante a aplicacdo de provas, entrevistas e dinamicas.

Em 2015, a bolsa para estudantes de nivel médio foi fixada em R$ 583,00 (até junho de
2015, o valor era de R$ 466,55), sendo contemplados 98 estudantes. Para os estudantes de nivel
superior, o valor foi fixado em R$ 976,51 (até junho de 2015, era de R$ 780,88), e foram
contemplados 484 estudantes.

No Quadro 26, apresentam-se informacdes sobre o quantitativo de contratos vigentes de
estagiarios na area meio e na area fim, as despesas com a contratacéo e a evolugdo do quantitativo
e das despesas nos ultimos anos.

Quadro 28 — Contratacéo de Estagiarios

: Quantitativo de contratos de

Nllvel'ged estagio vigentes Despesa (em R$ 1,00)
escolaridade {5012 | 2013 | 2014 | 2015 2012 2013 2014 2015
;per'i\é';’e' 307 | 307 307 | 310 |2.908.180,69 | 2.884.306,99 | 2.927.578,68 | 3.331.120,61
11 AreaFim | 204 | 217 217 | 206 |2.031.153,78 | 1.997.280,23 | 2.052.766,07 | 2.240.746,39
b‘éioAfea 103 90 90 104 | 877.026,91 | 887.026,76 | 874.811,71 |1.090.374,22
2. Nivel
o, 64 73 80 80 | 370.785,08 | 462.650,77 | 527.347,31 | 575.124.29
21 AreaFim | 41 42 48 50 | 239.99560 | 283.30421 | 322.47542 | 350.519,64
i/]iioArea 23 31 32 30 | 130.789.48 | 179.346556 | 204.871,88 | 224.604,66
3. Total
i+2) 371 | 380 387 | 390 |3.278.965,77 | 3.346.957,76 | 3.454.92599 | 3.906.244,90

Fonte: Secédo de Registros Funcionais/Secretaria de Gestdo de Pessoas

6.6 Contratacao de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos

internacionais

N&o houve contracdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais.
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7. GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

7.1. Gestao da frota de veiculos
7.1.1. Gestao de veiculos automotores de propriedade do STF

A gestdo da frota de veiculos automotores de propriedade do STF exerce relevante papel
nas atividades do Tribunal, uma vez que confere celeridade e efetividade as atividades
processuais, principalmente quando se trata de remessa de processos judiciais e documentos
diversos aos 6rgdos publicos sediados no Distrito Federal, e nos deslocamentos de servidores a
servico do Tribunal. Ainda nesse contexto, os veiculos prestam fundamental apoio as atividades
da RA&dio/TV Justica, que envolvem deslocamentos periddicos de equipes de producdo,
jornalisticas, técnicas e administrativas para a gravacdo de programas, realizacdo de coberturas,
entrevistas e inspec¢des técnicas.

A gestdo da frota esta regulamentada internamente pela Instrugdo Normativa n°® 94, de 24
de junho de 2009, que dispde sobre a utilizacdo dos veiculos oficiais, e alteragbes (disponivel no
endereco http://www.stf.jus.br/portal/atoNormativo/listarAtoNormativo.asp).

Para auxiliar na gestdo de todos os servi¢os que envolvem a frota de veiculos, o Tribunal
dispde dos seguintes sistemas informatizados:

- Sistema de gestdo de frota STF-Frota, que trata apenas do gerenciamento das
requisi¢des de veiculos;

- Sistema de Gestdo de Abastecimento de Veiculo, que controle e gerencia o
abastecimento de veiculos oficiais; e

- Sistema de rastreamento de veiculos, que monitora em tempo real a localizacdo
geografica dos veiculos oficiais do STF, com excecao dos veiculos de representacao.

Ressalta-se que, apesar das dificuldades relacionadas a realizacdo de cotacbGes e ao
desinteresse técnico de desenvolvedores, o processo licitatorio para aquisi¢do do sistema de gestéo
de frota encontra-se em andamento, com o apoio da Secretaria de Tecnologia da Informagéo. O
sistema em questdo sera completo, pois englobara ndo sé o controle de requisi¢Bes de veiculos,
mas também o controle de manutengdo veicular, controle de entrada/saida de veiculo oficial,
controle de garagem, entre outros). Atualmente, a gestdo desses dados é feita por meio de
controles paralelos tais como planilhas, e-mails e demais ferramentas atualmente disponiveis.

A classificacdo, a quantidade, a média anual de quildmetros rodados e a idade média dos
veiculos que compdem a frota do STF sdo as indicadas no Quadro 29:

Quadro 29 - Classificagéo e quantitativo dos veiculos do STF

Grupo (classificacdo conforme Instrugdo Quantidade Quilometragem Idade Média
Normativa n° 94/2009) média anual (anos)

Veiculo de Representagdo Oficial 21 11.679 4,76
Veiculo de Transporte Institucional 18 10.440 3,88
Veiculo de Servigo 29 16.581 3
Veiculo de Transporte Médico 0 0 0
Veiculo de Transporte de Material 4 5.650 5,25
Veiculo de Transporte de Passageiros 10 9.909 3,4
TOTAL 82 10.852 (Média) 4,06 (Média)

Fonte: Secédo de Transporte/ Secretaria de Seguranga
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Cumpre informar que em 2015 houve reducdo do numero de veiculos de representacédo
oficial, de transporte institucional e de transporte de material em razéo:

a) do sinistro (perda total) de dois veiculos de representacdo oficial e um de transporte
institucional;

b) da baixa de quatro veiculos de representacdo oficial, que estdo aguardando a
finalizag&o do seu processo de doagéo;

c) da alteracdo da classificacdo de veiculo que se destinava a transporte de material para
transporte de passageiro.

Ainda considerando a variagdo do quantitativo de veiculos, em 2015 houve aumento do
quantitativo dos veiculos de servigo e de transporte de passageiros em face:

a) do recebimento de dois veiculos de transporte de passageiros, por aquisi¢éo; e de um
veiculo em virtude da alteracdo mencionada na alinea “c” do paragrafo anterior;

b) do retorno de um veiculo de servico que permaneceu baixado por mais de seis meses
para adequagdes documentais junto ao DETRAN-DF.

O Quadro 30 demonstra o custo associado a manutencao da frota em 2015:

Quadro 30 — Custo de manutencéo da frota em 2015

Gastos Valor Gasto em 2015

Abastecimento 408.226,79
Aquisicao de veiculos de representagao 615.000,00
Aquisicdo de veiculos de servigo 111.078,00
Aquisi¢do pneus 18.709,90
Contrato motoristas (58 Postos) 2.910.242,16
Lavajato 55.585,21
Manutencdo corretiva e preventiva 193.273,88
Rastreamento 31.374,06
Seguro da frota 118.652,81
Seguro obrigatdrio, licenciamento anual,

Placa de bronze e vinculada 23.860,50
Total 4.486.003,31

Fonte: Secdo de Transporte/ Secretaria de Seguranca

Os estudos para renovacdo da frota, quando necessarios, ocorrem mediante afericdo da
economicidade, baseado na analise do tempo de uso e nas despesas com manutengdo. Ressalta-se
que para substituir a frota, o Tribunal observa a Instru¢cdo Normativa n® 162, da Secretaria da
Receita Federal, de 31 de dezembro de 1998, a qual preceitua vida atil de cinco anos para 0s
automoveis de passageiros e a aplicacdo da taxa de depreciacdo contabil de 20% (vinte por cento)
por ano de utilizag&o.

Quanto a escolha da aquisicdo em detrimento da locacdo de veiculos, este Tribunal
entende que a aquisicdo é muito mais econémica em razéo do processo licitatorio e do acréscimo
patrimonial para a Administracdo Publica, uma vez que os veiculos adquiridos podem ser
leiloados ou doados para outros entes/érgdos publicos quando de sua substituig&o.

Ademais, foi averiguado mediante cotacdo a prestadores de servico de locacdo de
automoveis no DF (KARPER - R$ 1.028.400,00 — 5 anos) e consulta ao pregdo da Camara dos
Deputados (R$ 1.646.268,00) que os valores de locacdo sdo superiores a 50% dos valores de
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aquisicdo dos veiculos, acrescidos de manutencdo e impostos, segundo levantamento realizado
pela Secdo de Transporte da Secretaria de Seguranga. (Estudo realizado em 2013 com projecédo de
validade de cinco anos, condicionada a alteragdes na conjuntura econémica nacional).

Desse modo, o Supremo Tribunal Federal ndo dispde de veiculos locados de terceiros.

7.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condicdes

A destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso pelo Supremo Tribunal Federal
observa o instituido no Decreto n°® 99.658, de 30 de outubro de 1990, e na Instru¢cdo Normativa
STF n° 163, de 21 de outubro de 2013.

Ressalta-se que a doacdo é o procedimento adotado usualmente pelo Tribunal para
desfazer-se dos veiculos inserviveis, nos termos da Instru¢cdo Normativa STF n°® 163, inciso IV do
art. 20 e seu § 4°.

Cumpre informar que 2015 foram doados nove veiculos e ndo houve despesas envolvidas
nesses processos de doacdo. Ademais, hd dez veiculos baixados, cujos processos de doacdo estdo
em tramite no STF.

7.3 Gestdo do patriménio imobiliario da Unido

No Supremo Tribunal Federal, a gestdo e o controle do patriménio séo realizados pela
Secdo de Controle do Patriménio da Secretaria de Administracdo e Finangas, com o auxilio das
Secbes de Acompanhamento Contabil, de Engenharia, de Manutencdo de Instalacbes e
Equipamentos Prediais e de Engenharia.

As informacOes registradas no Sistema de Registro dos Imoveis de Uso Especial da
Unido SPIUnet sdo atualizadas periodicamente mediante auxilio da Secretaria de Patrimonio da
Unido — SPU. A Secdo de Arquitetura do Tribunal participa do procedimento informando e/ou
confirmando a area do terreno, a area edificada, o tipo de estrutura e o fator KP.

Cumpre informar que ha doze imoveis de uso especial de propriedade da Unido, sob a
administracdo do STF, localizados na cidade de Brasilia (Distrito Federal). Trés imdveis sdo de
uso especial do Tribunal e estdo localizados na Praca dos Trés Poderes, a saber: Edificio Sede,
Edificio Anexo | e Edificio Anexo 1. Os Anexos | e Il possuem o mesmo Registro Imobiliario
Patrimonial (RIP). Nove sdo imdveis funcionais da Unido sob administragdo do Supremo Tribunal
Federal.

7.3.1 Imodveis de propriedade da Unido sob responsabilidade do STF, exceto imovel
funcional

Nos Quadros 31 e 32, apresentam-se informacdes sobre os imoveis de uso especial e 0s
funcionais, de propriedade da Uni&o, sob responsabilidade do STF:
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Quadro 31 - Iméveis de propriedade da Unido, sob responsabilidade do STF, exceto imdvel funcional

Valor do Imével Despesg no
. Estado de Exercicio
UG RIP Regime Conservacio | Data da . Com Reformas e
Avaliagio Valor reavaliado Com :
Manutencao
9701.22203.500-7 Entrega - Adm. R$ 56.544.425,17
040001 Federal Direta Bom 27/07/2015 R$ 2.306.784,04
040001 | 9701.22441,500-1 | ENtrega-Adm. 1, bomom | 27/07/2015 | R$123-470.082,63
Federal Direta

Fonte: Secédo de Controle do Patriménio e Coordenadoria de Orgamento e Financas/ Secretaria de Administragdo e Finangas

Quadro 32 - Discriminagao de imoveis funcionais da Unido sob responsabilidade do STF

Despesa no
Valor do Imovel Exercicio
Despesas com
Estado de Data da Manutencéo e

Situacao RIP Conservacao Avaliacéo Valor Reavaliado Reformas
Ocupado 9701 16338.500-0 Otimo 27/07/2015 R$ 1.096.358,15

Vago 9701 27216.500-1 Otimo 27/07/2015 R$ 735.990,75
Ocupado 9701 18709.500-2 Otimo 27/07/2015 R$ 691.618,57

Vago | 9701 18710.500-8 Bom 271072015 R$ 686.497,23 R$ 2.306.784,04
Ocupado 9701 18210.500-0 Otimo 27/07/2015 R$ 1.359.952,45
Ocupado 9701 04810.500-9 Otimo 27/07/2015 R$ 1.007.268,17
Ocupado 9701 18707.500-1 Bom 27/07/2015 R$ 1.366.287,26

Vago 9701 16424.500-8 Bom 27/07/2015 R$ 1.724.481,39
Ocupado | 9701 18538.500-3 Otimo 27/07/2015 R$ 1.260.768,80

Fonte: Secdo de Controle do Patrimdnio/ Secretaria de Administragdo e Financas

Na gestdo dos bens imoveis de uso especial, sob a responsabilidade do STF, RIPS
9701.22203.500-7 e 9701.22441.500-1, os valores permanecem inalterados, conforme orientacéo
da Secretaria de Patriménio da Unido, com a justificativa de que, nos casos de decréscimo
patrimonial, os valores j& contabilizados deveriam ser mantidos. O prazo de validade da avalia¢do
é até 28/7/2017.

O valor referente a despesa com reforma e manutencéo refere-se aos gastos com material
para manutengdo de bens imdveis e instalacfes (R$ 1.009.840,68) e servicos de manutengdo e
conservacao de bens imdveis (R$ 1.296.943,36). O total da despesa inclui os gastos que o STF
teve com os imoveis sob a responsabilidade do Tribunal, incluindo tanto os imdveis de uso
especial quanto os funcionais, uma vez que ndo é possivel obter os valores discriminados no
sistema SIAFI.
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7.4 Cessdo de espacos fisicos e imdveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

Quadro 33. Ressalta-se que as cessdes dos espacos fisicos registrados nesse Quadro nao sao onerosas.

Quadro 33 — Cessao de espacos fisicos e imoéveis a 6rgéos e entidades publicas ou privadas

O STF cede espago fisico em imovel da Unido sob sua responsabilidade a sete empresas/érgdos cessionarios, conforme apresentado no

TIPO CONTRATO| CONTRATADO |PROCESSO [ ASSINATURA INICIO VIGENCIA EFSI'I;'IACCOO OBJETO
Cesséo de uso ndo onerosa referente a 60 m?
de &rea, localizada no subsolo do Edificio
CA-Cessio d BREQ/ITEIIERSAA\DE Anexo | do STF, para o funcionamento de
-Cesséo de . A ; ;
° Agéncia de Correios e Telégrafos.
Uso de Area 2015/0001 CORREIOS E 355558 27/7/2015 28/07/2015 2717/2020 Sim g g
TELEGRAFOS Area cedida com instalages de 4gua e
energia elétrica, cujas despesas correrdo por
conta do CEDENTE.
) Permissdo de uso da area correspondente a
CACessode 1 9511/0005 | TIM CELULARSA | 346704 13/2/2012 | 13/2/2012 | 12/2/2017 | sSim  |7.78 m? paraaimplantagdo de sistema de
Uso de Area telefonia "indoor", localizado na garagem
do Edificio Anexo | do STF.
Cesséo de uso de 28m2 de érea, localizada
no térreo do Edificio Anexo II-A, integrante
da Central de Atendimento do Supremo
ORDEM DOS profisionais urgentes e avogados
CA-Cessdo de ADVOGADOS DO Felacionadas a ges uisa doutrir?éria de
5 2015/0002 BRASIL - 356717 15/6/2015 15/6/2015 14/6/2020 Sim L Pesq PP x
Uso de Area CONSELHO legislacdo e de jurisprudéncia, a elaboracéo
de peticGes, a digitalizacdo de pecas
FEDERAL AN
processuais, a consulta a andamentos
processuais, a impressao de documentos e
ao peticionamento eletrénico através do
Portal do Processo Eletronico.
) Permissdo de uso de 7,78mz, para a
CA-Cessdode | 53140003 | AMERICEL SIA 354280 11/8/2014 | 11/8/2014 | 10/8/2019 sim | implantacdo de sistema de telefonia

Uso de Area

"indoor", localizado na garagem do Ed.
Anexo | do STF.




TIPO

CONTRATO

CONTRATADO

PROCESSO

ASSINATURA

INICIO

VIGENCIA

ESPACO
Fisico

OBJETO

CA-Cessdo de
Uso de Area

2012/0004

ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO

348957

13/6/2012

13/6/2012

12/6/2017

Sim

Cesséo de uso de 14m2 de area, localizada
no térreo do Edificio Anexo II-A do
Supremo Tribunal Federal, para o
funcionamento de unidade da Advocacia-
Geral da Unido.

CA—Cess@o de
Uso de Area

2014/0006

CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL-PAB
STF/DF

354727

24/10/2014

24/10/2014

23/10/2019

Sim

Cessdo de uso das areas relacionadas para o
funcionamento de Posto de Atendimento
Bancério e Terminais de Autoatendimento
Bancério:

a) 81,42m2, localizada no térreo do Ed.
Anexo Il Bloco B;

b) 2m2, localizada no subsolo do Ed. Anexo
I

CA-Cessdo de
Uso de Area

2014/0007

BANCO DO BRASIL
SIA

354728

24/10/2014

5/11/2014

4/11/2019

Sim

Cessdo de uso das areas relacionadas para o
funcionamento de Posto de Atendimento
Bancario e Terminais de Autoatendimento
Bancario:

a) 106,65m2, localizada no térreo do Ed.
Anexo Il Bloco B;

b) 2m2, localizada no 3° andar do Ed. Anexo
Il Bloco A,

c) 2m?, localizada no subsolo do Ed. Anexo
I;
d) 2m?, localizada no 2° andar do Ed. Sede.

Fonte: Secdo de Controle do Patrimdnio/ Secretaria de Administragdo e Financas
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7.5 Informacdes sobre imoveis locados de terceiros

O Supremo Tribunal Federal alugou da empresa H. M. Empreendimentos e Participacdes
Imobiliarias LTDA, CNPJ 09.405.059/0001-34, um imdvel situado na Quadra 3, lotes 1.370,
1380, 1390 e 1400, no Setor de Abastecimento e Armazenamento Norte — SAAN, Brasilia,
Distrito Federal.

A éarea total do imével é de 2.000 m? (dois mil metros quadrados) e a edificada é de
1.643,95 m”,

O valor mensal do aluguel é de R$ 34.000,00 (trinta e quatro mil reais). O ressarcimento
do IPTU/TLP esta estimado em R$ 16.079,40 (dezesseis mil, e setenta e nove reais e quarenta
centavos).

O Contrato firmado entre as partes é o n° 35/2014, consignado no Processo
Administrativo n°® 353.121. Esse contrato vigera por doze meses a contar de sua assinatura (4 de
junho de 2014), podendo ser prorrogado pelo periodo de até sessenta meses.

O motivo da contratacdo foi o atendimento da necessidade do Tribunal por edificacdo
para receber e guardar materiais de almoxarifado, incluindo ainda um ambiente destinado as
atividades administrativas da Secdo de Almoxarifado e as rotinas da Oficina de Marcenaria.

N&o houve reforma no prédio alugado pelo Supremo Tribunal Federal no exercicio de
2015.



8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

8.1 Informacdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo (PET]I) e/ou
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI)

Com o objetivo de nortear as ac6es de Tl do STF para o alcance dos objetivos de negdcio
da organizacdo, em meados de 2015, a Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) iniciou o
trabalho de elaboracéo do Plano Diretor de TI (PDTI). Naguele momento, embora o Planejamento
Estratégico Institucional ndo houvesse sido publicado, a referéncia estratégica utilizada foram as
diretrizes estabelecidas pelo Presidente do STF, Ministro Ricardo Lewandowski, na abertura do
Ano Judiciario de 2015.

Por ocasido da finalizacdo e eminente aprovacdo do Planejamento Estratégico
Institucional (PEI 2015-2020), os trabalhos de elaboracdo do PDTI foram suspensos. Apos a
aprovacao pelos Ministros em Sessdo Administrativa, em dezembro de 2015, desse documento, a
STI retomou os trabalhos de elaboragéo do PDTI 2016, utilizando-se como referéncia o PEI STF
2015-2020.

O trabalho realizado no PDTI 2016 é bastante abrangente, uma vez que analisa todas as
disciplinas relacionadas a tecnologia da informacéo, levantando todas as informacdes e requisitos
necessarios para tornar a STI, atualmente com posicionamento operacional, em uma &rea
estratégica, de alta qualidade na prestacdo de servicos, de alta produtividade e alinhada aos
objetivos estratégicos do STF.

O PDTI 2016 esta disponivel na pagina de internet do STF - Acesso a
Informacdo/Gestdo  Estratégica/Planejamento  Estratégico/Plano  Diretor de Tl 2016
(http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/central DoCidadaoAcessolnformacaoGestaoEstrategica/anexo/

PDTI_2016.pdf).

8.2 Comité Executivo de Tl

A Alta Administragdo do STF, por meio de um representante da Secretaria-Geral da
Presidéncia, prioriza e acompanha as agdes e os investimentos de TI. Séo realizadas reunides
semanais, com a participacdo do representante da Secretaria-Geral da Presidéncia, responsaveis
das areas de negocio que possuem projetos em andamento, Secretario de TI, Coordenador de
Engenharia de Software e Chefe da Secdo de Arquitetura Corporativa (responsavel pelos
portfolios de desenvolvimento de software, aquisicdo e infraestrutura). Esse grupo, embora
informal, tem garantido que os esforcos empreendidos pela STI estejam alinhados com as
diretrizes da Alta Administracdo do STF.

Séo realizadas, inclusive, duas reunides por més do Comité Executivo de Tl (CETI),
composto, formalmente, pelo Secretario de TI, Coordenador de Engenharia de Software,
Coordenador de Governanga e Gestdo de Tl, Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica e Chefe
do Gabinete da STI. Nas reunides do CETI sdo decididos assuntos relacionados ao cumprimento
dos objetivos de TI e outros relevantes para a STI.

8.3 Principais sistemas de informagdes

Dentre os mais de duzentos sistemas presentes no STF, consideram-se 0s mais relevantes
para o desenvolvimento das atividades da instituicdo: eSTF-Decisdo; eSTF-Gabinete; eSTF-
Repercussdo Geral; eSTF-Processamento; Sistema de Autuagdo; eSTF-Publicacdo; Sistema de
Peticionamento Eletronico; Sistema Eletronico de Informagdes (SEI); Assinador movel;
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WSinterop; eSTF-Sessbes; eSTF-Inteiro Teor; Pesquisa de Jurisprudéncia; Acompanhamento
Processual; eJUD-Processamento Inicial; eJUD-Registro Simplificado; eJUD-Consulta; eJUD-
Criminal e Supremo.

O Quadro 34 apresenta informacGes sobre o objetivo, funcionalidades, responsavel técnico,
responsavel da area de negocio e criticidade para o STF de cada um dos sistemas mencionados no
paragrafo anterior.

Quadro 34 — Objetivo e funcionalidades dos principais sistemas do STF

. — . . Responsavel Resp,onsével Criticidade
Sistema Objetivo Funcionalidades A da &rea de
técnico . para o STF
negoécio
eSTF-Decisdo Sistema para - Tela Principal Coordenadoria Presidéncia | Estratégico
producio textual | - Botdo Novo Texto de Engenharia e Gabinetes
e assinatura - Consulta Processo de Software de Ministros
eletrdnica de (Incidente, Processos,
Textos)
documentos - Pesquisa Expediente
- Pesquisa
Avangada
- STFOFfice
eSTF-Gabinete | Sistema para - Carga de Processos Coordenadoria Presidéncia, | Estratégico
gestdo do acervo | - Consultar de Engenharia Gabinetes de
de processos dos | - Relqtério de Software Ministros e
gabinetes e da - Registrar SEJ
. - Alterar
Secretaria Processo/Protocolo
Judiciaria (SEJ) | . Despacho
- Controlar
- Administrar
- Painel dos Processos
Eletronicos
eSTF- Sistema para Repercusséo Geral Coordenadoria Presidéncia Estratégico
Repercussio julgamento Plenario Virtual de Engenharia
Geral eletronico dos Consultas de Software
temas da Man_ter Tema_s
. Registros de julgamento
repercussao Administrar simula
geral (Plenério
virtual)
eSTF- Sistema para - Assinatura Coordenadoria Gabinetes de | Estratégico
Processamento | tramitagio - Andamento de Engenharia Ministros e
processual e para | - Desltzjcamento de Software SEJ
x - Expediente
elabore}(;a0~das ) Corr)lsul fa
comunicagdes - Integracdo
oficiais - Administracio
relacionados ao - Principal
processamento
judicial
Sistema de Sistema para - Autuacdo de processo Coordenadoria SEJ Estratégico
Autuacio cadastramento - Distribuicdo de processo | de Engenharia
inicial do de Software
processo
(autuacdo)
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. . L Responsavel Responsavel da | Criticidade
Sistema Objetivo Funcionalidades técnico 4rea de negécio | parao STE
eSTF- Sistema para - Compor DJ Atual Coordenadoria Plenario, Estratégico
Publicacéo publicagéo do - Prévia DJ de Engenharia Primeira e
Diario da Justica | - Compor DJ Antigo de Software Segunda
Eletronico (DJe) | - Confirmar DJ Turmas, e SEJ
Sistema de Sistema para - Pesquisa Avancada Coordenadoria Presidéncia Estratégico
Peticionamento | peticionamento | - Peticao Incidental de Engenharia
Eletronico eletronico de - Peticdo Inicial de Software
processos
Sistema Sistema para - Criar processo ou Coordenadoria Secretaria de Alta
Eletrdnico de criacdo e tramite documento de Engenharia Documentagéo
Informagdes de processos - Encan_unhar de Software (SDO)
(SEI) administrativos | ~ "esduisar
.. - Assinar
eletronicos no - Visualizar andamento
STF. - Criar bloco de
assinatura ou reunido
Assinador Aplicativo que - Revisar expediente ou | Coordenadoria Presidéncia Alta
Moével permite aos decisdo de Engenharia
Ministros - Assinar de Software
revisarem e - Pesquisar
assinarem
expedientes ou
decisdes, por
meio de
dispositivos
moveis.
WSlInterop Sistema para - Intercomunicagéo Coordenadoria SEJ Alta
integracao - Consultar de Engenharia
eletrénica entre o | - Alteragdo de Software
STF e os demais | - Consultar - Avisos
. . Pendentes
t,”bfma's € - Consultar Processos
orgéos da - Consultar Teor de
administracao Comunicagio
publica - Entregar Manifestacdo
Processual
eSTF-Sessbes Sistema para - Relatério (Decisdo, Coordenadoria Plenario, Alta
gestdo das Certiddo, Capitulo) de Engenharia Primeira e
sessdes de - Controle de Votos de Software Segunda
julgamento do - Controlar Processos Turmas
- Controle de Pauta
STF - Informagdes de Pauta
- Modelos/Alterar
eSTF-Inteiro Sistema para - Gravar Inteiro Teor Coordenadoria SEJ Alta
Teor composicao do - Substituir Inteiro Teor | de Engenharia

Inteiro Teor dos
Acordaos

- Relatério Inteiro Teor

de Software
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. — . . Responsavel Responsavel da | Criticidade
Sistema Objetivo Funcionalidades técnico area de negécio | para o STE
Pesquisa de Sistema para | - Consultar Vocabulario | Coordenadoria SDO Alta
Jurisprudéncia pesquisa das | do Tesauro de Engenharia
jurisprudénci | - Pgsquisa} de_ de Software
as do STF Jurlsprudenc_la i
- Combo legislacéao
- Visualizar Inteiro Teor
- Listar DJs/Djes
- Visualizar Ementa sem
Formatacao
Acompanhamento | Sistema para | - Pesquisar Processo, Coordenadoria SEJ Alta
Processual pesquisa do Advogado, Parte, de Engenharia
andamento de | Classes de Software
- Visualizar processos,
Processos documento, DJ, DJe,
Acordaos, Inteiro Teor,
Decisoes,
Jurisprudéncia
eJUD- Sistema para | - Registrar Processo, Coordenadoria SEJ Média
Processamento protocolo, Peticdo, Recurso, de Engenharia
Inicial autuaco e Referéncia Processual de Software
T - Impresséo
distribuicdo i Cagastro
de processos
eJUD-Registro Sistema para | - Cadastrar Processo Coordenadoria SEJ Média
Simplificado protocolo e Fisico de Engenharia
autuacéo - Visualizar Processo de Software
simplificada | Alterar ng_astro de
Processo Fisico
de processos | _ Retificar Classe
Processual
- Alterar Registro
eJUD-Consulta Sistema para | - Processo Coordenadoria SEJ Média
consulta e - Peticdo de Engenharia
pesquisa de - Protocolo de Software
processos - Assunto
eJUD-Criminal Sistema para | - Habeas Corpus Coordenadoria SEJ Média
controle de - Prescricéo de Engenharia
Processos de Software
criminais
Supremo Sistema para | - Pesquisar Processo Coordenadoria SEJ Média

visualizacdo e
manipulacio
de pecas
processuais

- Pesquisar Peticdo
- Pesquisar Protocolo
- Pesquisar Assunto

de Engenharia
de Software

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacéo
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8.4 Processo Judicial Eletronico (PJe)

O STF, em 2015, participou de reunides com o Conselho Nacional de Justica (CNJ) para
adoc¢do do Processo Judicial Eletrénico (PJe). O sistema foi instalado no STF, mas ainda ndo esta
em funcionamento. Foi iniciado em 2015 um trabalho de levantamento de informacGes para
customizagdo desse sistema pela equipe do CNJ, sob coordenacdo da Assessoria de Gestdo
Estratégica do STF.

Embora o PJe ainda ndo esteja em funcionamento no STF, salienta-se que a primeira acao
da Corte rumo ao processo eletrénico comegou em 2007, com a remessa eletronica dos recursos
extraordindrios, instituida pela Resolucéo n° 344.

Em 2009, com a Resolucdo n° 417, foi inaugurado o peticionamento eletrénico, que se
tornou obrigatorio para as agdes de controle concentrado de constitucionalidade (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental, Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissdo e Acao Declaratdria de Constitucionalidade), tanto quanto para
a Reclamacdo e para a Proposta de Sumula Vinculante.

A partir de 2010, nos termos da Resolucdo n° 427, de 20 de abril de 2010, outras oito
classes processuais foram acrescidas ao rol do peticionamento exclusivamente eletrénico: Acéo
Cautelar, Agdo RescisoOria, Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncéo,
Suspensdo de Liminar, Suspensdo de Seguranca e Suspensédo de Tutela Antecipada.

O Habeas Corpus, contudo, comporta exce¢do no que se refere as pessoas que desejam
entrar em causa propria, ou que ndo sejam assistidas por advogado, defensor publico ou
procurador. Em tais casos aceita-se o pedido por meio fisico, que é digitalizado pelo STF, para
que tramite de forma eletronica.

Das diversas vantagens do processo eletrénico na pratica da prestacdo jurisdicional
evidencia-se:

» celeridade processual,

» eficiéncia e eficacia no controle estatistico e no gerenciamento dos processos judiciais
no STF,

* acesso dos cidaddos aos processos em tramitacdo no Tribunal, e

e transparéncia da atuacdo do Tribunal, bem como publicidade e credibilidade das
decisdes proferidas.

O processo eletrénico tornou-se, pois, a partir de 2010, programa institucional do
Supremo, que define estratégias e acdes coordenadas para a consolidacdo do processo judicial
eletronico, a partir de agenda de trabalho que inclui desenvolvimento de tecnologia, edi¢éo de atos
normativos e parcerias institucionais. Seu objetivo é aproximar, integrar e inserir todos os agentes
envolvidos (partes, advogados, tribunais, PGR, AGU, defensorias e procuradorias, entre outros),
para uma gestdo judiciaria automatica, simples, acessivel, inteligente e, sobretudo, mais célere e
mais econémica.

Em respeito as previsdes da Lei n® 11.419, de 19 de dezembro de 2006 (art. 2., I, “a”),
que dispde sobre a informatizacdo do processo judicial, o STF exige, assim como outros 0rgaos e
entes publicos, que os certificados digitais (carteira de identidade virtual eletrnica) apresentados
sejam emitidos por autoridades certificadoras que observem o padrdo da ICP-Brasil -
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Ressalta-se que desde o advento da Lei 11.419, de 2006, o STF tem promovido continuas
melhorias nos sistemas do processamento eletronico-judicial. O Quadro 35 destaca as acgdes

realizadas em 2015:

Quadro 35 — Melhorias nos sistemas de processamento eletrénico-judicial em 2015

Projeto Melhoria

PORT-19 Inclusdo no Portal de Informacdes Gerenciais de dados do E-gab: fase (filtro fase
interna).

PORT-43 Automatizacdo da emissdo de certidfes (eSTF-Processamento).

PORT-44 Simplificacdo da expedigdo e baixa de processos (novo sistema).

PORT-64 Projeto Autuacdo — Modulo simplificado: versdo 1.0.0 (entrada de dados)
(Supremo — Autuacdo).

PORT-141 Ajuste na funcionalidade de visualizag&o de pegas processuais.

PORT-373 Melhorias no procedimento de reautuacdo/retificagéo de Processos. (eJUD-
RegistroSimplificado).

PORT-376 Inclusdo de alerta no langcamento dos andamentos 7101, 7104 e 7108 (eSTF-
Processamento).

PORT-384 Alteracdo de regra para visualizar as pecas vinculadas aos incidentes da execugéo
penal (Peticionamento — PET V.3).

PORT-433 Melhorias na Integracdo entre Tribunais: prover servigo para reenvio de processos
e envio complementar de pegas (WebService).

PORT-483 Inclusdo de numeragéo nos documentos (eSTF-Processamento).

PORT-501 Blogueio de peticao incidental em processo com cancelamento de autuacdo, no
PetV2. (eSTF-Peticionamento V2).

PORT-503 Acrescentar a classe ADO no agendamento de publicacdes
do Médulo de Tratamento Textual (MTT — Modulo de Tratamento Textual).

PORT-533 Maodulo Simplificado: Versdo 1.1.0 (assunto, tema, legislacéo, indicacdo de
inaptidao) (Novo Sistema — Autuacao).

Fonte: Secretaria Judiciaria. Posi¢do até 17/12/2015.

Em 2015, também, deu-se continuidade ao trabalho de tratamento das pecas dos
processos eletronicos na sala de digitalizagédo com a utilizacdo do Novo Visualizador de Pegas. No
periodo de 1° de janeiro a 17 de dezembro de 2015, foram tratados 12.693 processos. Além disso,
foram digitalizados 871 processos fisicos, totalizando 2.301 volumes. Desses, 886 foram
convertidos para o0 meio eletrénico.

8.5 Forca de trabalho de T1 do STF

No Quadro 36, encontra-se especificado o quantitativo da forca de trabalho de Tl do STF:

Quadro 36 — Forca de trabalho de Tl do STF

Forca de trabalho de TI
Descricéo Local Quantidade
STI 125
Servidores efetivos da carreira de Tl do STF | Em outras unidades do STF 7
Cedidos para outros 6rgaos 3
Servidores efetivos de outras carreiras do ST 5
STF (administrativo)
Servidores efetivos da carreira de Tl de ST 1

outros 6rgaos/entidades
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Forca de trabalho de TI
Descricéo Local Quantidade
Terceirizados STI (NOC’ Service Desk e 55
Fabrica de Software)
Estagiarios STI 17
Total 213

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacéo

8.6 Plano de capacitagédo do pessoal de Tl

No ano de 2015 foram capacitados 112 servidores da STI, por meio de 467 participacfes
em treinamentos, totalizando 1.250 horas em cursos. Foram realizados treinamentos técnicos,

gerenciais, palestras, dentre outros cursos.

Segue no Quadro 37 a relacdo dos treinamentos planejados e efetivamente realizados em
2015, para as Coordenadorias de TI e para o Gabinete da STI:

Quadro 37 — Treinamentos de TI realizados em 2015

Demanda levantada

Ac0es de treinamento realizadas

Automatizacdo na Engenharia de Software

1. Java e Orientacio a Objetos
2. Spring Framework

Desenvolver a Arquitetura de Dados

Oracle VM Administration — Oracle VM
Server for x86

Desenvolvimento de Interfaces e melhoria no
relacionamento com usuario (Experiéncia de
Usuario) (Frontend/UX) — Demanda
substituida por Java WEB

1. Praticas Ageis de Desenvolvimento de
Software em Java
2. Java para Desenvolvimento WEB

Desenvolvimento de Software Componentes e
Servicos (Backend) — Demanda substituida
por Java Orientacdo a Objetos

Curso de Arquitetura e Design de Projetos
Java FJ-91

Técnicas para facilitagdo de times ageis

Técnicas para Facilitagdo de Times (Agile
Facilitator)

Anadlise e Desenho de Processos de Negocios

Ciclo BPM: da Estratégia a Medicédo

Construcdo e operacdo de solucbes de
software para o processo judicial — Demanda
substituida por Governanga de TIC

Evento Interno  Especifico (STI) -
Governanca de TIC no Setor Publico

Metodologia ~ Agil  (levantamento  de
requisitos)

Requisitos Ageis

Seguranca da Informacéo

Evento Interno Especifico — Formagdo em
Security Officer — Médulo |

Administracdo de redes SAN

Curso Zabbix EaD Essentials 1l Extended

Administracdo de roteadores Cisco

Bootcamp Cisco CCNA Routing &
Switching

Administracdo de servidores de banco de

1. Oracle OpenWorld Latin America 2015

dados 2. Oracle Linux 7 — System Administration
Administracdo de servidores e estacdes | Administering  System  Center 2012
Windows Configuration Manager

Planejamento de contratacbes e TI e
acompanhamento da execugdo contratual

1. Evento Interno Especifico (STI) -
Planejamento da Contratacdio em TI e
Acompanhamento da Execucdo Contratual
2. PDG 2014/2015 - Planejamento das
Contratages: buscando a gestdo efetiva dos
gastos publicos (EaD)

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacéo
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A listagem com todos os treinamentos realizados em 2015 encontra-se no Quadro 38,

constante do Anexo |11 deste Relatorio de Gestao.

8.7 Processos de gerenciamento de Tl implementados no STF

No Quadro 39, encontram-se descritos 0s processos de gerenciamento de servicos de Tl
implementados no STF, com defini¢do da infraestrutura ou do método utilizado:

Quadro 39 — Processos de gerenciamento de servicos de Tl do STF

Grupo de
Processos

Processo

Infraestrutura ou método utilizado

ESTRATEGIA
DE SERVICO

GESTAO DA ESTRATEGIA

Processo executado sem a definicdo formal de
um fluxo ou norma especificos, com a atuagao
de equipes e recursos voltados para atender
aos normativos e as necessidades do 6rgao.

GERENCIAMENTO FINANCEIRO

Foram mapeados 0s processos de
Orgamentacdo, Compra e Gestdo Contratual e
implementados na ferramenta Jira.

GERENCIAMENTO DA
DEMANDA

As demandas que a STI recebe passam por
uma etapa de triagem para identificacdo do
responsavel e, posteriormente, sdo priorizadas.

GERENCIAMENTO DE
PORTFOLIO DE SERVICOS

Foram definidos dois portfélios: de
desenvolvimento de software; de aquisicdo e
infraestrutura. Cada portfélio estabelece os
projetos, prazos, entregas ja realizadas e
préximas entregas. A priorizacdo dos projetos
é realizada por um representante da Secretaria-
Geral da Presidéncia.

DESENHO DE
SERVICO

GERENCIAMENTO DE NiVEL DE
SERVICO

Os servicos de T1 possuem prazos previamente
estabelecidos para atendimento, além de
escalonamento para outros niveis, em caso de
ndo cumprimento. Esses tempos sdo
monitorados e readequados sempre que
Necessario.

GERENCIAMENTO DO
CATALOGO DE SERVICO

O Catélogo de servicos esta definido e
divulgado na Intranet. Existe ferramenta de
gestdo de servicos de TI (Frontrange ITSM)
cujas configuracgdes refletem as definigdes do
catalogo de servico. O catélogo é revisto e
aprimorado periodicamente.

GERENCIAMENTO DA
DISPONIBILIDADE

Processo executado sem a definicdo formal de
um fluxo ou norma especificos, com a atuacao
de equipes e recursos voltados para atender
aos normativos e as necessidades do 6rgdo.

GERENCIAMENTO DE
FORNECEDOR

Processo executado sem a definicdo formal de
um fluxo ou norma especificos, com a atuacgao
de equipes e recursos voltados para atender
aos normativos e as necessidades do 6rgdo.

GERENCIAMENTO DA
CAPACIDADE

Processo executado sem a definicdo formal de
um fluxo ou norma especificos, com a atuacgao
de equipes e recursos voltados para atender
aos normativos e as necessidades do 6rgao.
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Grupo de

Processo Infraestrutura ou método utilizado
Processos

Foi criada uma sala de contingéncia local para
reestabelecimento de diversos servicos de Tl
GERENCIAMENTODA | o1 (580 e bt os s oetos
DESENHO DE CONTINUIDADE DE SERVICO inclusive, uma sala de replicagdo de dados
SERVICO (backup), no prédio do Conselho Nacional de
Justica.
Processo executado em grau razoavel de
maturidade e capabilidade, conforme ITIL V3.
Resta a formalizag¢do dos fluxos estabelecidos.

GERENCIAMENTO DE
MUDANCA

Algumas ferramentas sdo utilizadas para
prover informacGes de ativos de informag&o
(CMDBuild, Landesk, Zabbix, SystemCenter,
EMC-unisphere, etc.).
Processo executado em grau razoavel de
maturidade e capabilidade, conforme ITIL V3.
Resta a formalizagdo dos fluxos estabelecidos.
Utilizac&o de base de conhecimento para
GERENCIAMENTO DE procedimentos a serem seguidos pelo NOC
CONHECIMENTO (Nucleo de Operacao e Controle), pelo Service
Desk (1° nivel) e pelo 2° nivel.
Processo executado em grau razoavel de
GESTAO DE EVENTOS maturidade e capabilidade, conforme ITIL V3.
Resta a formalizagdo dos fluxos estabelecidos
Processo executado em grau elevado de
maturidade e capabilidade, conforme ITIL V3.
O processo esta definido, monitorado e
indicadores s&o sistematicamente adotados
para 0 seu aprimoramento.

GERENCIAMENTO DA
CONFIGURAGCAO E DE ATIVO
DE SERVICO

GERENCIAMENTO DE
LIBERACAO E IMPLANTACAO

TRANSICAO DE
SERVICO

GERENCIAMENTO DE
INCIDENTE

Processo executado em grau elevado de
CUMPRIMENTO DE maturidade e czjlpab!Iqjade, coqforme ITIL V3.
REQUISICAO O processo esté definido, monitorado e
OPERACAO DE indicadores sdo sistematicamente adotados
SERVICO para o seu aprimoramento.
Processo executado em grau razoavel de
GERENCIAMENTO DE maturidade e capabilidade, conforme ITIL V3.
PROBLEMA AL -
Resta a formalizagdo dos fluxos estabelecidos

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacao
8.8 Projetos de TI desenvolvidos em 2015

Nos Quadros 40 e 41, constantes do Anexo IV deste Relatério de Gestdo, encontram-se
descritos, respectivamente, os 27 projetos de desenvolvimento de software e 42 projetos de
aquisicdo e infraestrutura, desenvolvidos em 2015 pela STI, com a apresentacdo dos resultados
esperados, bem como dos respectivos prazos de concluséo.

Ressalta-se que nédo foi informado o alinhamento dos projetos constantes dos Quadros 40
e 41 com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e com o Planejamento de TI, uma vez
que o PEI do STF somente foi aprovado em dezembro de 2015.

Quanto aos valores orcados e esperados, por enquanto, ndo ha na STI um controle
orcamentario e financeiro por projeto, com excecdo dos projetos que sdo executados por meio de
Fabrica de Software. Para estes casos, sdo estimados os valores de cada ordem de servigo
encaminhada & empresa prestadora de servico de desenvolvimento de software.

96



A STI tem exigido da prestadora de servicos Fabrica de Software o repasse de
conhecimento tecnoldgico, quando da entrega de produtos. Além disso, exige que a prestadora
desenvolva softwares de acordo com os padrdes de arquitetura tecnoldgica estabelecidos pelo
STF.

Em relacdo a empresa prestadora de servigos Service Desk (1° nivel) e de atendimento de
2° nivel, é exigido que a mesma siga e alimente a base de conhecimento com procedimentos
inerentes as suas atividades.
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9. GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

9.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental

A Secdo de Responsabilidade Social é a unidade administrativa do STF a quem compete
as atividades de responsabilidade socioambiental compreendidas como o desenvolvimento e 0
acompanhamento da gestéo de projetos de inclusdo social e de consciéncia ambiental.

A partir da instituicdo dessa unidade, a politica de sustentabilidade vem sendo
gradativamente incrementada com ac¢des continuas no STF, mas com resultados de grande
impacto orgcamentario e social.

O ingresso na Agenda Ambiental da Administracdo Pablica do Ministério do Meio
ambiente (A3P) em agosto de 2014 motivou a criacdo de uma Comissdo Gestora da Agenda
Ambiental no STF, que foi instituida pela Portaria GDG n° 55, de 4 de marco de 2015. Essa
Comissao é composta por servidores da Assessoria de Gestao Estratégica, do Gabinete do Diretor-
Geral, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Administracdo e Finangas, da
Secretaria de Servicos Integrados de Saude, da Secretaria de Seguranca, da Secretaria de
Documentacéo e Secretaria de Tecnologia da Informacéo.

Por proposta dessa Comissdo, o STF, desde 11 de novembro de 2015, suspendeu a
distribuicdo de copos descartdveis de 200 ml. O impacto dessa acdo apresentou expressivo
resultado logo em seu primeiro momento, visto que houve reducdo do quantitativo de copos
distribuidos em novembro em comparacdo com outubro — de 258.200 para 83.500 copos —
reducdo de 32,34%. Na mesma linha de atuacéo, esta sendo providenciada a compra de xicaras de
café, para que a utilizacdo do copinho de plastico de 50 ml também consiga ser diminuida ao
maximo.

O sucesso dessa acdo incentivou as unidades envolvidas a inscrever a pratica de
eliminacdo de copos descartaveis no evento promovido pelo Ministério do Meio Ambiente, 6°
Prémio A3P — Melhores Praticas de Sustentabilidade de 2015, que tem como objetivo reconhecer
0 mérito das iniciativas de orgdos e entidades do setor publico que contribuem para a
sustentabilidade nas atividades puablicas. A expectativa, com a divulgacdo da acdo, é incentivar
outros orgaos a seguirem o exemplo do STF, eliminando a utilizagdo dos copos de pléasticos, o que
implicard reducdo de custos para o Tribunal e de prejuizo a natureza.

Além dessas acdes, a Secdo de Responsabilidade Social em parceria com o Ministério do
Meio Ambiente promoveu em agosto de 2015 o “1° Curso de Sustentabilidade na Administracéo
Publica da A3P no Supremo Tribunal Federal”. O objetivo desse curso foi aprimorar e ampliar as
acOes de sustentabilidade na gestdo publica e reforcar a implementagdo da Agenda Ambiental na
Administracdo Publica nos érgéos, em especial no STF.

Ressalta-se que em 24 de setembro de 2015, foi editada a Resolugdo n° 561, que disp0s
sobre a elaboracdo e a implantacdo do Plano de Logistica Sustentavel do Supremo Tribunal
Federal (PLS-STF).

A Comissdo Gestora da Agenda Ambiental estd elaborando o PLS para aprovacédo do
Diretor-Geral e implementacdo em 2016. O PLS prevé planos de agéo relacionados ao uso
eficiente de insumos e materiais: energia elétrica, agua potavel e esgoto, e gestdo de residuos —
coleta seletiva; contratacdes sustentaveis; deslocamento de pessoal, bens e materiais, com foco na
reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes; sensibilizacdo e capacitagdo continua
do corpo funcional e forga de trabalho auxiliar entre outros.
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Ressalta-se também que o Tribunal continua a promover acbes de coletas de pilhas,
baterias, bitucas de cigarro, remédios vencidos e 6leo de cozinha usado, bem como de separagdo
dos residuos reciclaveis descartados que sao destinados a associacfes e cooperativas de catadores.

Quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos ou obras, 0 STF tem acompanhado as diretrizes estabelecidas no Decreto
n® 7.746/2012, a medida que vem realizando as contrata¢cdes. Cumpre salientar que o Tribunal tem
capacitado os gestores mediante o oferecimento de cursos que tratam sobre contratacOes
sustentaveis.
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10. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

10.1 Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU

Em relacdo ao exercicio de 2015, informa-se que ndo houve deliberacbes do TCU
proferidas até 31 de dezembro de 2015 que estejam pendentes de atendimento por parte do STF.

As deliberacdes feitas pelo TCU e encaminhadas ao STF sdo controladas e
acompanhadas pela Secretaria de Controle Interno e pela Secretaria do Tribunal por meio de
planilhas Excel e da guarda dos documentos recebidos.

Os Quadros 42 e 43 apresentam o quantitativo de oficios e deliberagcdes recebidas do
TCU:

Quadro 42 - Oficios emitidos pelo
TCU no exercicio de 2015 ao STF

Natureza do Oficio Quantidade
Notificacdo 24
Diligéncia 4
Diversas 2
Comunicagéo 2
TOTAL 32

Fonte: Secretaria de Controle Interno

Quadro 43 — Deliberacdes proferidas pelo TCU no exercicio de 2015 ao STF

Tipo de Deliberacdo do TCU Quantidade
Informacdo para conhecimento 22
Determinacgéo 5
Solicitacdo de Informacdes 4
Reiteracdo de Determinacéo 1
RecomendacGes 0
Total de Deliberacdes proferidas 32

Fonte: Secretaria de Controle Interno
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10.2 Tratamento de recomendacdes da Secretaria de Controle Interno (SCI)

Em 2015, foram encaminhadas 320 recomendacdes a Administracdo do Tribunal. Apos
anélise das manifestacGes das unidades, verifica-se que 145 foram atendidas e 5 parcialmente
atendidas, 79 estdo em implementacdo, 79 estdo em estudo ou analise pelas unidades responsaveis
ou pela Administracdo e 12 ndo foram atendidas.

Ressalta-se que, considerando as recomendacfes atendidas, as parcialmente atendidas e
as que se encontram em implementacédo, chega-se a um percentual de atendimento superior a 70%
das demandas da unidade de controle, sendo que 35% dessas foram qualificadas como acdes
relevantes para o Tribunal.

Das recomendacfes que provocaram maior impacto na gestdo do STF em 2015, podem-
se citar as relacionadas a ajustes nos procedimentos licitatérios e a fiscalizacdo/gestdo de
contratos.

Anote-se que as recomendacOes da SCI sdo controladas e acompanhadas pelo Gabinete
do Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal por meio de planilhas Excel e da guarda dos
documentos recebidos.

O Gabinete recebe o processo administrativo da SCI, encaminhando as unidades citadas
nas fiscalizagbes as recomendagdes, para manifestacdo. Apds andlise dos relatos e das
justificativas apresentadas pelas unidades, a Administracdo decide sobre o atendimento ou ndo das
recomendagdes da SCI, considerando os principios gerais da Administragdo Publica, o custo-
beneficio da implantacdo da recomendacao, a legislacdo em vigor e 0s normativos instituidos pelo
Tribunal.

10.3 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao erario

Em 2015, ndo houve a ocorréncia de casos ensejadores de instauragdo ou concluséo de
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, com o intuito de apurar dano ao erério, fraude
ou corrupcdo, tampouco Tomada de Contas Especial.

10.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com o
disposto no art. 5° da Lei n° 8.666/1993

O Supremo Tribunal Federal ndo dispde de regulamento préprio para normatizar os
procedimentos de aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos, seja de maneira direta ou
mediante procedimento licitatorio.

Entretanto, faz constar em todos os editais de licitagdo 0os normativos que irdo reger o
certame, dentre eles a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Isto posto, registra-se que o STF observa rigorosamente a ordem cronoldgica de
pagamentos de suas obrigacdes, ndo deixando de cumprir com as regras contratuais quanto aos
prazos para liquidagdo de seus débitos.

Registra-se, ainda, que este 6rgdo conta apenas com uma fonte de recurso que € a oriunda
da Lei Orgamentaria Anual (LOA). Portanto, todos os pagamentos de suas obriga¢des sdo feitos
mediante a utilizacdo de recursos do orcamento.
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As contratacdes ou aquisicdes realizadas por meio de licitacdo, ou de forma direta,
preveem regras claras a respeito dos prazos para recebimento dos bens ou servicos, apresentacao
de notas fiscais ou faturas, e 0s respectivos prazos para o adimplemento dessas obrigacdes. Nesse
sentido, a medida que os produtos e/ou servi¢os sdo devidamente recebidos e/ou prestados, e 0
documento fiscal apresentado, a area financeira observa indiscriminadamente a ordem cronoldgica
para 0s pagamentos.

Durante o ano de 2015, ndo houve nenhuma revisdo dos contratos mantidos pelo
Supremo Tribunal Federal em vista da desoneracdo da folha de pagamento.
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ANEXOS E APENDICES

Anexo | — Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n® 4.320/64 e notas explicativas

As demonstracdes contabeis do STF estdo apresentadas nos quadros a seguir: Balango Financeiro, Balango Orgamentério, Balanco

Patrimonial, Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, Demonstracfes dos Fluxos de Caixa e Demonstracfes das Mutacdes do Patrimonio
Liquido.
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emak Rech reor Demak Recirsos
€1 Dedvgiier da Recela O game rtare -30.532,95
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MINISTERIO DA FAZENDA

._',,Lt'! SECRETARLA DO TEROURD HACKDNAL

EXERCICID
2013

PER DO
Azl

]

| TITULO | BALANCO FINANCEIRD - TODOS 05 ORCAMENTO S

| EMISSA0
0202016

|SUHTITULD | +mMo1-SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PAG INA
2

|DHGMD SUPERIOR | 1M00- SUPREND TRIBUNAL FEDERAL

| | WALOREZEM UNIDADES DE REAL

INGRESS0S DERENDIDS
ESPECIFCAGAD 2015 014 ESRECIFICAGED FURE] 2014

Arrecadaggio de OntE Unidade Tevsk Fich de Arrecadagio pa@ Ot Unidade -

vamag CambBl watago Cambal -

Vabres pama Compewagio walktes Comperzades -

Vabres em Ta bo vakmes em Tehslo -

DA RF -SISCOME: gk scamuBdode Corge mda -

sk scimrbdo de Conue g0 Demak Pagame ios -
Demak Recebme vt 9285942

Salda do Etencizlo sntanor 19013 4. 514,57 Baldo para o Eparclalo §aguints 185.603. 660,34 -

Cabkae Bgibakies de Caka 18043451057 Cabkae Eguliak iter de Caka 183.583.550,0 -

TOTAL

TE6.148.557,78

TOTAL

TEE. M. 557,73
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MINISTER IO DA FAZEN D
SECRETARL 0O TESOURD NACIONAL

—

EXERCICID PERIDDO
2ms annal

EMEESA0
2022016 | |

PAG Mg
! |

e
[Tmow [ B aLaNGD ORCAMENTARID -TODOS 05 O RGAMENTOS |
[gueTmULD [ +Om1-SURREMG TRIBUNAL FEDERAL |

|CIHGP\D SUP ERIOR | 10000 -SUPREMD TRIEUNAL FEDERAL

WALORES EMUNIDW DES DE REAL

RECEITA

RECETAS O RGAMENTAR 15

PREVISED INICIL

PREVISED STUSLESDS

RECEMAS REALEADLS

RECEMA4E CORRENTES

o caltan Tributana @
mpen:
Taras
Contrbm igie s de Melio i3

Racaltan de Contibulghe
Contrbm ige # SocEl
Coontrbn igifie £ de | vt e nglo v o Dom Teba Booedm oo
Contrbmigiio de Inmlagsa P 1olica

Realta Patrimonial
Recztas Imob Iarbz
Recetas de Wabes Moblbarks
Rec:fade Concessdes & Pem bzl
Compesafies Fhareles
Recs: i Decomerte do D o de Explo@gSode Be o FIblbos
Ric:ta da Cessdo ke Dl o
Qi Recs B Patimo sl

R caltan Agropsecud ian
Rec i3 da Prod 1o vege sl
Reci i3 da Prod igo Aamale Derlades
Oniras Rece B Agqropeciariar

R caltan nduriials
Receada hdlstrE Extstua Mhe gl
Rectigda hdistrade Ta isbm ag8e
Rec g da distE de Costrgio
o2 Rece Bz e trBE

Racaltan de Barugon

Tranrkrinea n Coment
TawkEoas vk gous am « gk
Tawkicas de et gz P uadas
Takrficas do Exterbr
TawkEoas de Perioas
TarkrEcas e Corusiios
TEs M CE: pEE0 CombIe 3 Fome

Cutan Recall n Correnten
B e Jnos gk Mo
lnde y EaEies & Resti Ciies
Recaliigda Duida Atie
Recefize Dec. Apores Perbdicce amortagéo DENGitdo RPPS
Rec. Decor. de Apobes Periddicos pam Com per@gies 3o RGPS
Recelar Cormaes Duersas

RECEMA4E DE CLPITAL

2.582.083,00

153.5 00,00
3.540.653,00
1245000
A5 21300

3.683.083,00

1B5.300,00
3.548.683,00
1243000
353721300

16,12 4,600,458
13.045.12583
13043425452
2888
273823

7102318

FATFE15
19162702
2T 31636

1240756

12.451.616 48
13043125 .52
130431425 52
2.708 88
are:

-42. 366,85
£31.541 48
1787 12
S|E.3E
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MINISTERID DA FAZEN DA,
SECRETARW 0O TESQURD NACIONAL

|TITUU3 | BALAHGO DORGAMENTARID -TODOS 05 ORGANENTOS

|SUETITULCI | 0M1-5UPREMD TRIBUNAL FEDERAL

ExXERCICID
203 | |

PERDO
EILE]

EMESE80
020220165 | |

PAG NS
2

|DRGPJ:I =P ERIOR | 1000-=UPREMD TRIBUNAL FEDERAL

| WALORES EMUNIDGDES DE REAL

RECEMA

RECEITAS DRGAMENTAR 25

PREVEERD IMICLSL

PREVISED ATULLESDS

RECEMAS REALEADLS

Operag De 1 da Crédito
Ope @gfies de CEdD ik mas
Ope: Qgfies de CEdio Boe nas

Mienagdo de B
Alepaciode Be s MOUe
Alksaiods Be s m ek

amorizgio ds Emprérimon

Tranrkrénela 1 ds Capliial
TEEkECE: Ik Qousriam e riatk
TawkEicas & (it igher P iuadas
TEWSEMENCEE 0 EXteror
TEEkENCE de Pergoas
TawkEicas & OntEs bt Ghes Pibibar
Tk MENCEs & Conud e
TEEk s paEo Combag 3 Fome

Cutan Recallnde Capital
IntegElEagE doCap Skl
Regntadodo BawcoCetaldo Basll
Remu e @gdo das Dkpowblkades do Tezonro Nackaal
DuHaatua Prou. da amo ttegio Em préstmos & FlacBm.
Rece 3 DU A3 AlkiagE ELpgres o CIE
Recs 3 de TH b Fe sgEades do Teso vro Hackaal
Recafiar de Caphal Due rzas

RECUREOS ARRECADNCOS EM EXERCICIOS ANTERIQRES

SUETCTAL CE RECEMA S

260208300

363 2.083,00

16.174.655,40

12.451.616 48

REFING NC, MENTO
Cperag Do 1 da Crédito nkmaa
Mablllafa
contrahal
Cperag 26 1 da Crédito Ecternan
Mabliana
Contrahal

SUETOTA L COM R ERA N RCLL MENTD

S.603.053,00

3.603.083,00

16.134.655,40

12.451.616 49

DEFICIT

S45 2T 8.550.02

§43.275. 357 .02

TOTAL

260208300

363 2.083,00

555.410.056,51

555,726,573 51

DETALHAMENTD CO5 AIUSTES Mo PREVISAD AT L EADR
CrEd Iog AACiong B S De rod com StperatF aec: o
Créd og Adickaak sbe e com Bice gpo gk Amecadecio
Cridos Cacebdoe Ligukdos
Crid oy Adiciona b Reghe rice

15858 8.082,00

1522203200

15.658.082,00

1S =2 E200
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MINISTERID D& FAZENDA

& SECRETARA [0 TESOURD NACIOHA L li aig'fs"m —‘ ’7 FT.'?E?Q —I
[T [ BALSNGO ORGAMENTS RID -TODOS 05 ORGAMENTOS | EMESSA0 PG INA
| 02201 | | 3
[sueTmow | 40m1 -SUPREMD TRIEUNAL FEDERAL |
[orean surERIDR [ 10D0-20PREMD TRIEUNAL FEDERAL | | WALORES EMUNIDVDES DE REsL |
D ESPESH
DESPESHS ORGANENTARKS DOTAGHRD TN L DOTAGRD ATUALEADS | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LI2UIDADGS D ESPESAS POG A5 S L00 [ DOTaGHRD
DES PES 45 CORRENTES 85613145 100 574,540 251,00 545.101.073 04 2300556207 522 45457 4,88 539, 197 06
Pot 1oal + Encargon Soclaln B45.117.79 400 B4E. 167 754,00 B5.255.740 85 96124554408 B41.245 544,08 +0.566,85
Jurans Encargonda i - - -] - - -]
cutar Doapenan Comentn TOTEEEN0 0677245700 1PR.E62. 272,18 1617628 15,01 161.703 530,67 26910, 164,38
DESPESAS [E CAPTAL ATER4247.00 45 265,447 01 113 00.025 47 505 148252 B0 150252 55,3156, 425 57
nwrimantor ATER4247.00 45 265,447 01 113 00.025 47 505 148252 B0 150252 55,3156, 425 57
Inwri®s 1 Ananceiran - - - - - -
smortizgio & OWda - - - - - -
RESER'A DE CONTING ENCIL - - - - - -
RESER' OO RPPS - - - - - -
BUETOTAL [0 8 DESPEBAS GUR.G55.67 B0 0 225 205 47, 0 585410058 51 57107 054455 S50 18.557,01 42708, 621,48
A MORTEACED D0 OfIDA ! RE A NG MWL MENTE - - - - - -
fmorizgdo & OWda ntema - - - - - -
Duta Menlle i - - - - - -
vt Dk - - - - - -
mmortizgio d OWda Eelerma - - - - - -
Duta Menlle i - - - - - -
Ot Dl - - - - - -
5L ETOTA L COM RERHNG MO ME HTO G T.BEA.67 B0 0 523 204 67,0 589,410, 086 & 1 5710705445 8 871015857, G170, 621,48
TOTAL G T.EEE.67 50 0 523 204 678, 0 585,410, 086 & 1 5710705445 8 87101857, G170, 621,48
ANEXO 1 - DEMONSTRATNG DE EXECUGHD DOS RESTOS A PAGA R NBO P ROC ESSA00S
DESPESAS ORGANENTA Rias m-:nr;ogg;u@cgcbms O EZEME F 0O EXERCE 0 L2UIDADD S PAGOS CANCELADOS SALI0
ANTERIR
DES PES 45 CORRENTES AT AT 26.556.5 16,38 13567 .7 1540 1555771548 B AT4IGET 1,656 195,45
Pat 103l » Encargon Soclals 74.5845.21 7255273 1 150574452 1.808.744,52 485 555,73 1020, 353 42
Juron e Encargonds DiWda - - - - - -
Cutar Dvapenan Comenten 735.128,78 20,103,542 54 1717547 247 1717857 557 302445 1,08 63525704
DESPESAS [E CAPTAL 1,053,554 53 8787128 857 544,37 8567 54427 1.244.223,54 1.832.501,4
nw Hmanter 1,053,554 53 8787128 857 544,37 8567 54427 1.244.223,54 1.832.501,4
Inwrid 1 Anancairan - - - - - -
amortizgdo & O Wda - - - - - -|
TOTAL 1.520.670,50 52.142.529 54 25 .555.26 2,78 25 55526278 4795 240,51 5288 696,47
ANEHD 2 - DEDDNSTRATNG DE EXECUGED RESTOS & PAAR PROCESSA DOE E NAD PROCESSADOS LIZUIDADDS
DESPESAS ORCANENTA Rias 'MRTN?FEE#D%E“CE'DS R T e e o o PAGOS G NC ELA D0 SaL00
DESPES 48 CORRENTES 14.581,36 210,155 83 225,015 05 - -
Pan1oal e Encargon aclaln - - - - -]
Jural s Encargonda OiWd - - - - -
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\i } MINISTERID DA FAZEHDA S — —
|
N SECRETARI 00 TESOURD NACIONAL i nal
[Tmow | BALSKGO ORGANENTSRIO -TODOS 05 ORGAMENTOS | EMEzi00 PAG NS,
2022016 '
[suaTmun | oD -SUPREMD TRIBUNAL FEDERAL |
[oreeo suRERIOR [ 1OD0-SURREMD TRIBUNAL FEDERAL | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESPESAS ORGANENTA RIAS IKSCRITOS BN EXERCICIOS R A e Dect It Rn oo PAGOS G NG ELA IO SALOD
Cutan Do aps 131 Comenten 14.581,38 210,153 54 225.015,05 -
DESFESAS [E CAPTAL 105 85 1.851,52 1540, 17 im0
nwiimenta 105 B 1.531.52 1840,17 4100
nuwrids 1 Anancairan - - - -|
smorti=g8o da OWda - - - -
TOTAL 14,670 21 211,558,010 226 53,22 -
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MINISTER IO O FAZEN DA
SECRETARL, 0O TEEOURD NACIONAL

EXERCICID PERIIDO
2os Anval

]

|TITULI:I | BALANCGO PATRIMONILL - TODOS0S ORGAMENTDS

| EMiS500

|SUHTITULI:I | 01 -SUPREND TRIBUNAL FEDERAL

m20220e

| | PAGINS
1

1]

|DRG.“\D SURERIOR | 1000-5SUPREND TRIBUNAL FEDERAL

WALORES EM UNIDADES DE REAL

ATD PASELO
ESPB:IF[.‘.“U;ﬁD 2015 mid ESPECIFBAQ?&D 2015 nid
ATIVOCIRCULLNTE 188,82 1.418,47 -| PL SO CIRCULANTE T3.F20.360,43
Calea » Bqulvalents 1 ds Calea 133.585.560,04 -| ©Obrigagler Trakalll, Pre Wd. » Annlit 8 Pagara Curto Praao -
Cridion s Curto Praao - -| Emprs simon & Anancl amenton 3 Curle Pra ao -
CEdE Trontare 3 Receber -| Fomecedoren s Conbaa Pagars Curto Praas -
Chkiks -| Obrgaglan Arcaln 3 Curl Prazn -
CEdhe de TE ek car 3 Recebe r -| Obrgagbesds Reparigio s Outror Enter -
Empréstimes & FhancEmes s Conce dide -\ Provisden ds Curto Prazo -
OuHaatua Trhetata -| DemalyCbrigagds 13 Curto Prazo T3.725.3680,43
Oubaatua Mo T B -
@ Anrks paa Pe das em CEdiie de Cro Prazo -
Camaly Crddbon e walors § 3 Curlh Praao 2.825251,11 -
nwrimanton e oplleagden Temporanan 3 Cur Pra 2o - -
Ertoquan 25235 13,04 -
WPO Pac@ 1 Ank clpadam ents T E.654,58 -
ATIVO NAQCIRCULANTE 245.163.8 00,26 -| Pk BB D NADCIRCULANTE -
otiwa Reallzwla Longo Praae - -| Obrgaglan Trakally, Prawd. » Annlit 3 Pag. de Longo Prazo -
Demak Crédhos & vabks 3 Lowgo FrEme -\ Emprs simon & Ananct amanton 3 Longo Pra 2o -
Inue stiner o ¢ Aplimgis Tempoddara Loga P BT -| Fomecedors i ConBaa Pagara Longo Prazo -
Eripgnes -| Obrgaghan Arcaln a Longo Prazo -
WRDE PagaF AvECRAIAM I E -|  Proviaden ds Longo Prazo -
nwrdmanton - -| DemalyCbrigagds 1a Longo Prazo -
Rarticipai £ Pema e g - -] ReiuBdo Difardo -
Pamicpagies fualbdzr pMEodo 43 Equualkesca Patrimos B1 -|TOTAL OO PO MO EXIGIWEL ro.ra0.360,423
Parcpagies fuaiBdars p: b 1K Ddo de Crep - -
{3 Red. 30 Wakr Re caps: @ | o Pantpacis Pemaneies - ESP ECIFCACHED s i
Propriecades pard e stme 1 o - "| Patim &nla Soclal & Capltal Soglal -
Rropiedade & para lnues e 1o - " |adiartam e mton para Auture aum ento ds Capital [ Fac) -
5 DeprecEgEs Aeim NBda e Propriedades po e £1m e e - ~| Rs verua o capitl _
& RedigBoaotvabr Rec. gk P opre dades pa@ westm evos - | g 1 o vaiiagaa Patim onial _
hueztmerite do RPE5de Lowgo Praco - ~| R orvan @ Lucron _
Inuetme De 40 RPSS D Longo P - | Gemaly R ssrvan _
& RedigBo 3o vabr Fece s fue Ide Wuestmeste do RAPS - | s suEcion focum Uia don 364.255.555,40
Demak hwestime vios Pemaney s - | Res koo do Exemtci 2 olimEsEs
Dem 3k MieEn e vns Peman ks B Tl Resn i e B KRk A ko T HB4T512
G Redigo aotvabr Rece pe e Ide Demak huest Pem. - B I — 154900
mabill zdo 132877 182,23 |20 1 €tan om Tarourarta B
Bers Moleks 525111655 | TOTAL 00 PATRIMENIC L2 UIDG 564 255.555,40
Be b Mdue ks agme2snr2 -
& DeprecEgioom oriEgSEa o Acwm . de Benz Muek B BATSET -
G Redngfoaotabr Recn pe e 1de Be v MU - -
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARLL DO TESOURD NACIONGL L

—

EXERCICID

PERIODO
2015 | |

apnal

]

[TrruLo

| BALANCO PATRIMONIAL - TOOOS 05 ORGAMENTDS

[sueTmuLE

| A1 -SUPREMD TRIBUNAL FEDERAL

PAGINA

2

EMESSA0
02022015 | |

[oRGen suPERIOR

| 10M00-SUPREMD TRIBUNAL FEDERAL

WALORES EMUNIDWDES DE REAL

ATIO

P 500

ESPECIFIAGED

2015

014

ESP ECIFICAGHED

iR

Benz Mmbuet
Be bs mouek
@ Depraism ortagSoErans o Acam. de Be b Imduets
13 Rednglinaovabr Rech pe e 1de Be bs mduets
ningival
SOTMERES
SoTEnes
@ AmorttEgEc scamy B3 o Sowans
13 Rednglioaovabr Rech pe e [de SotWare:
Marars, Diretos & Pk vEs drstigk
Maras, Drece ¢ P3Ere: WdisTBE

Drefoe de Uzode mouek
Diehos de Urode mdus k
@ pmorttEgEc acamyBda ok DIe ko o de mduek

Ofarl do
D ndo
& AmotEdEo scam B

@ fmortEgc acamy Bda o Macas, DIebos @ Pakves hd
@ Redugio 3o'vabir Reca pe rAue 1de Marms, Doz & Pat

@ Redegioaovabr Recnperdue I00e bode Ueo g mousk

13046305633
130.470TEA TS
-To0n
15.186.658,13
1500300526
15083005 26

BTEIET
8T 63257

TOTAL DO o Tvg

4370652 19,83

TOTAL DO PASENO E PATRIMENGD Limuioo

3705 5.219,85 -

AThO

PASShO

ESPECIFIAGAD

201§

014

ESP ECIFICAGHD

20 15 2014

ATIVO FINGHCE IRD
ATIVO PERMALNENTE

163.693.860,34
25400 1,255,458

POEEMO ANLNCEIRD
PAEEMG PERMONENTE

105.357.263,02 -

SALOO PATRIMON L L

34 L0 PATRIMON WAL

332.627.050,81 -

Juatia de Campenzagiie=

ATIO

PS50

ESPECIFICAGHD
ESPECIFICAGED Feak dos A PokcBE Atlos

2015

2014

ESPECIFICAGHD

EsP B:IFDPJ;ﬁEI FEado dos A Pokchl Passics

a0n1s 014

54 L00 DOS A TOS POTENCIL S A ThOS
Erecagdo dos 0o PoRicEE A0
Gamn tas ¢ CovtEgaE s Re cebidas 3 Ece criar
Dfefice Cowue nBdos & Oninos Iestmm e ios Cong
DFefice Cont@hak 3 Boecrr
Ot Adoe Pok sl Sthos 3 Breca&r

11.958.171,42
11838171, 43
11521034

LR LN

SAL0DC DOE ATOE POTENCIAIE PAS BMOE
Execdo dof e POk ol Pazslos
Gaaas e Covtagamitas Cowcedidas 3 Exe ot
Obrhagik £ CowerBdar ¢ Ot lamm Corgsh
Obrhag £ Covirataks 3 Bcecrar
O Atoe PotescEke Pacs bioe 3 Ecectar

88.370.153,52 -
43015352 -

a3I 015352 -

TOTAL

11.850.17 1,48

TOTAL

9E.370.153,52 -
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{5 MINISTER IO DA FAZEHDA
iﬁ) EECRETARLY OO TESOURD NACKINAL

EXERCICID PFERIODO
2015 anal

1]

[Tmrow [ BaLANGD PATRINGNIGL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMIZSA0 RAS INE,

2022015 | | 3 |
[EueTmuw [ +OX01 - SUPREMD TRIBUNAL FEDERAL |
[oRGeo suRERIOR [ 10DD0-SUPREND TRIBUNAL FEDERAL | | VALORES EMUNIDADES DE REAL |
DESTINACHD DE RECURSDS SUPEREYT/TEFICT FINANCEIRD

Recurton Crdim ol 75073, 868,02
Reaurion vingulada 5.462.523, 50
SeqUka® SocEl (Bl RS I506.641 79
Dperagiiode Crdio =27 4T
27158 3

Ot Recrsos Wikce Bodor 3 drglos & Progam as
TOTAL

78.526. 551,22
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{j FINISTERID DA FAZENDA
|

EXERCICIO PERIDODO
G a SECRETARLL OO TESOURD HACIONAL ms RLE

]

[Trruwe [ DEMORS TRAGHES Das weR GE ES PATR IMOKLA 15- TO D0S 050 RGA MENTOS | EMEssa0 | | PAGINA,
MA2201E 1

[=ueTmowa [ 41 -SUPREMD TRIBUNAL FEDERAL |

[oRGa0 sur ERIOR [ \OmD-SURREMD TRIBUNAL FEDERAL | | WALORES EMUNIDG.DES DE REAL

'u'ARI."U;ﬁ ES PATRIMON IS QUANTITAT A S

2015

2014

WAL R CDIES PATR IMONLL B O UMENTAT A E B2E.404.365154
mpono, Taean & Contribulglen de Melhoda 13.043.688, 14
mpxbs -
Taias 13314
Contrbn kg £ de Meliota -
Con i bulg e -
Coowtrbn ki £ Socht -
Coowtrbn ke £ de | vl e ngio 1o Dom Tk Boo vdm oo -
Cortrbn kg0 de Inmliago P iblica -
Coontrbn ke £ de v resse dar Cak gors Protss keak -
Etplorag 3o s Wandd ds Bana, Sardgon » Dirs o roERANE
wendd de Mercadoras 10315
wepdar de Prodvos -
Erploragiode Bens, Dhelos & Presiaciode Semigor 215338
wara @1 Patimonials sumentd van Arangsira s -
Jurg ¢ Encargos de Empréstmos & FlhiascEme vios Copcedidos -
Jur & Encangos o Mod -
waregh s Mowetias e CambBE -
Dezconios Fhawc: e Obtide -
Rem e @g8H0 de Depdshos Banca i & splicagles Fancs: s -
Apartes 3o Bawce Cewtal -
Owtras warbgies Patn samertatuas Flaance 2 -
TranekrEnclane Celegagde s Ragsbldan 55182003504
Tk s hiagoue nametak 251385387
TawEE cas e gous: riam &gk -
TawkEcasr dar st igies P uades -
Tawkmcas dar st igies Matbgo: name vak -
Tk s e Consdke P blice -
Tk cas do Exterbr -
Erect o0 ngameiting D kgadade Enter -
Tk s o Pessoas Fekar -
Onias TREE Eiokar e Delegaglies Re cebidas 28153317
walori@gio » Ganhan o At wne Conindorporagiods Panalwoa §E.670.513.42
Reaualbgbo de Atuos -
Gan hog com Ak 1 agdo -
Gan bog com vcorpoEgdo de Atuos 1.47983239
Gan b com Deg (icorpo @380 de Pas uos ST.ASEEEEO
Reuersdo de Rediglio 30 valor Re ciperaue | -
Cutan varlaghen Patimonialn sumentativas 2.0 13.357 80
waregEo Patrmo s Bl sam e Btiaa Cass car -
Resntado Pos Buo de Pattipagis -
Ops: @gties da Artordade Mowetiia -
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{j MINISTERIO DA FAZENDA
|

EXERCICA PERIDDD
o 5 SECRETAR A [0 TESOURD NACIONAL 205 || vl
[Trua [ DEMOMSTRAGE ES DAS waRGHES FATRIMONIA S - TODOS OS0RGANENTOS | EMES00 PG NS,
3022016 | | 2
[sueTmuLn [ 41 -SURREMD TRIBUNAL FEDERAL |
[oREe0 surERIDR [ 10mD - SURREND TRIBUNAL FEDERAL | | WALORES ENUINIDADES OE REAL

AR GGE ES PATR IMOMLL IS 2 UANTITAT WA S

Junos e Excangos de Empréstinos e FaicEme vios Obtidos -
Junos e Evcangos de Mo -
warbagle s o etanas e CambBE -
Dezconips Fhaic: e Cowoedidoe 12858
Bpattes 30 Bawon Certal -
Onirar YarBghes Patimonal Dimntias Fliacs 3 -]
Tranrkréncia s Cvlagag D 1 Congedidan 1rar 460243
TaEEEECE: WRJoLername i3 1652319232
TEMRIENCES Ve QoUENEM e EE -
TawrkEcEs 3 sth ifer Pruadas -
TaExkIENcEs 3 st e W ttigous name ke -
TawkEcE: aCod e Flblkas -
TawkrEkcEs 30 Exterbr -
Ececr o Ongameting e kgadaa Evkes -
Onirar Tk Eackr e D e gagle £ Cowced Har Tesmi
Convalon @ga0 s Pandd da A4wol & INGorporag 8o da P2 amlwol B0.6T R 425,66
Reaalbido, Redyg8o 3 vakr Reciperae | e A res ps Perdas -
Perdas com Ak 13GE0 -
Pardas ol varks 115507 20
copo@gio de P asslos TEAHTAUTE

2015 a4

WwhA de Oida Atia
Reve redio de Proubies @ Az pam Perdss -
DUk g3 Wamaghies PammonEk Aimey Sz 012357 50
Wik R UWDES PATRIMONLA IS DIMINUTIA S 62534044723
Panoal e Encargon 253.860.000,23
Remu ver3g8o 3 Peszoal 19977709623
Excagoe Patoiak I62S5LiTi03
Benefizios 3 Pezzoal 14531239438
Oniras var. Patimos Bk Dim b 1tuas - Pezzoale Evcangs 299323343
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Notas Explicativas

No que tange as notas explicativas, informamos que no primeiro trimestre de 2015 foi incluida no SIAFI nota explicativa sobre a

contabilizacdo do recebimento de um terreno em doacdo.

Dadeos da Nota Explicativa:

Codigo: 01.002

Trimestre: 3° TRIMESTRE

Tépico: Balanco Patrimonial

Titulo: BENS IMOVEIS

érgéo: SUPREMO TRIBUMAL FEDERAL

Orgao Superior Sim

Itens de Demonstrativo: 1.02.01.1.01.02.03.02.00.00.00.00.00.00.00 - Bens Imdveis
Anexos:

Nota Explicativa:

A diferenca se refere, principalmente, ao recebimento de um terreno em doac
ainda a diferenca houve ajustes de lancamentos (baixa de valores ag dos indevidamente).

cdo, conforme DOU n. 145, de 31/07/2015. A contabilizacdo foi realizada pela SPU, de acordo com ML 801230/2015, no valor de R$ 273.303,30. Compondo
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Anexo Il - Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios

Quadro 27 — Contratos de prestagdo de servi¢os ndo abrangidos pelo plano de cargos do STF

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Nome:Supremo Tribunal Federal
UG/Gestéo: (quando executora no SIAFI1)040001
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos . ~
e - L Situacdo
Ano do | Identificacdo Objeto Empresa Contratada| Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato | do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C C
2011 g1/2011 | restacao de servicos de apoio administrativo | ) 535 g33/0001.26 | 01/12/2011| 30/11/2016 12 | 15 P
na area de cerimonial.
Prestacdo de apoio administrativo na area de
2013 26/2013 : i 00.332.833/0001-26 | 15/04/2013| 28/12/2015 | 13 | 16 P
marcenaria e tapecaria.
Prestacdo de servigos de Apoio Administrativo
2013 34/2013  |nas areas de Encadernacéo,Conservacéo e 00.332.833/0001-26 | 04/06/2013| 03/06/2016 | 25 | 25 A
Restauracdo de Documentos.
2012 77/2012 |7 restacao de servicos de apoio administrativo ., 35, g33/0001-26 [ 03/03/2013| 020032016 | 2 | 2 | 9 | o 1 A
na area de assisténcia materno-infantil.
Prestacao de servigos de apoio administrativo
2011 13/2011 para manutencdo de instalacdes 01.030.016/0001-00 | 13/05/2011| 12/05/2015 | 10 | 10 E
hidrossanitérias e serralheria.
Prestacao de servi¢os de apoio administrativo
nas areas de operacdo audiovisual, captacao,
2011 83/2011 edic¢do e transmissdo em broadcast de sinais de | 38.036.000/0001-14 |01/12/2011| 30/11/2016 24 | 23 P
audio e video, bem como manutengao preventiva
e corretiva em equipamentos audiovisuais.
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Nome:Supremo Tribunal Federal
UG/Gestdo: (quando executora no SIAFI)040001

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Identificacéo
do Contrato

Objeto

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de

Execucdo das Atividades

Contratadas

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados

Situacéo

F

M

S

Inicio

| Fim

P | c

P | c

P | c

2013

50/2013

Prestagao de servicos apoio técnico na area de
Comunicacéo Social.

03.958.504/0001-07

01/08/2013

31/07/2016

20

20

15

15

2011

75/2011

Prestagéo de servicos de apoio administrativo
na area de conducdo de veiculos oficiais.

02.843.359/0001-56

15/10/2011

14/10/2015

58

58

2013

40/2013

Prestagao de servicos de apoio administrativo
na area de Operacédo de elevadores.

02.843.359/0001-56

15/07/2013

15/07/2016

15

15

2013

4/2013

Prestacéo de servico de apoio administrativo na
area de copeiragem, com fornecimento de
material de limpeza e higiene aserem
executados por meio de postos de trabalho.

02.843.359/0001-56

06/03/2013

05/03/2016

49

51

2013

15/2013

Prestagdo de servicos de apoio administrativo
na area de mensageria.

02.843.359/0001-56

05/04/2013

04/04/2016

88

86

2013

05/2013

Prestagao de servicos especializados de
engenharia para manutencao preventiva,
preditiva e corretiva de maquinas,
equipamentos, sistemas condicionadores de
energiae instalagOes elétricas a serem
executados por meio de postos de trabalho.

26.415.117/0001-20

22/02/2013

21/02/2017

13

13

2009

100/2009

Prestago de servicos de apoio administrativo
na area de seguranca contra incéndio, panico,
abandono de edificacéo, primeiros socorros e
desenvolvimento de politica prevencionista de
seguranca contraincéndio.

00.332.833/0008-26

01/12/2009

01/02/2015

32

36

2014

34/2014

Prestagao de servicos de apoio administrativo
na drea de SECRETARIADO.

05.208.408/0001-77

01/06/2014

30/06/2016

87

87
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Nome:Supremo Tribunal Federal
UG/Gestéo: (quando executora no SIAFI1)040001
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos . ~
L ~ . Situacdo
Ano do | Identificacdo Objeto Empresa Contratada| Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados
Contrato | do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
Prestacao de servi¢os de apoio administrativo
2014 33/2014 na area de recepcéo, observado o Edital de 04.268.943/0001-50 | 01/07/2014| 30/06/2015 237 | 237 A
Licitagdo.
Prestacdo de servigos de apoio administrativo
2014 30/2014 , L 12.754.301/0001-90 | 01/06/2014| 31/06/2015 19 | 19 A
na area de Telecomunicagdes.
Prestacdo de servi¢os de apoio administrativo
2014 23/2014 na area de carregadores de bens, observado o 02.843.359/0001-56 | 25/04/2014| 24/04/2016 11 11 P
Edital de Licitacéo.
Prestacao de servigos de apoio técnico nas areas
de engenharia e arquitetura para elaboragao de
2014 02/2014 estudos, projetos, relatorios, desenhos e 00.332.833/0008-26 | 04/01/2014| 03/01/2017 13 14 P
especificagcdes de mobiliarios, atualizagdo de
sinalizacdo visual e outros servigos auxiliares.
Prestacao de servi¢os de apoio administrativo
2014 53/2014 na area de almoxarifado, observado o Edital de | 05.058.935/0001-42 | 01/09/2014] 30/09/2015 20 20 E
Licitagao.
Prestacao de servi¢os de apoio administrativo
na area de auditoria médico-hospitalar,
2015 042015  |odontologicae correlatos,bemcomo 4 706 148/0001-46 | 01/01/2015 | 31/12/2016 14 | 14 A
assessoramento técnico ao Plano de Assisténcia
a Saude e Beneficios Sociais do STF (STF-Med),
observado o Edital de Licitagé&o.
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Nome:Supremo Tribunal Federal
UG/Gestéo: (quando executora no SIAFI1)040001

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Identificacéo
do Contrato

Objeto

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades
Contratadas

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabal

hadores Cont

ratados

Situacao

F

M

S

Inicio

Fim

C

C

C

2015

05/2015

Prestagéo de servigos de apoio administrativo
na area de seguranca contra incéndio, panico,
abandono de edificagdo, primeiros socorros e
desenvolvimento de politica prevencionista de
seguranca contra incendio por meio de Brigada
de Bombeiro Civil, observado o Edital.

00.332.833/0008-26

01/02/2015

31/01/2017

20

20

2015

28/2015

Prestacao de servigos de apoio administrativo
na area de manutencéo de instalagoes
hidrossanitarias e serralheria, observados o
Edital de licitag8o, o Termo de Referénciae a
proposta da CONTRATADA.

06.091.637/0001-17

01/06/2015

31/05/2016

36

36

2015

51/2015

Prestacdo de servigos de apoio técnico na area
de odontologia, observados o Edital de
licitac8o, o0 Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA.

12.978.051/0001-71

03/11/2015

02/11/2016

36

36

2015

52/2015

Prestacao de servigos de apoio administrativo
na area de almoxarifado, observados o Edital de
licitag8o, o Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA.

02.961.711/0001-58

01/10/2015

30/09/2016

20

20
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SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Nome:Supremo Tribunal Federal
UG/Gestéo: (quando executora no SIAFI1)040001

Informacdes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Identificacéo
do Contrato

Objeto

Empresa Contratada

(CNPJ)

Periodo Contratual de
Execucdo das Atividades
Contratadas

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Trabal

hadores Cont

ratados

Situacao

F

M

S

Inicio

Fim

P | c

P| c

P | c

2015

54/2015

Prestacéo de servicos de apoio administrativo
na area de recepgao, observados o Edital de
licitagdo, 0 Termo de Referéncia e a proposta da
CONTRATADA.

00.332.833/0008-26

01/10/2015

30/09/2016

237 | 237

2015

60/2015

Prestacéo de servicos de higienizagdo e
conservacao de livros e de documentos que
compdem o acervo do STF, a ser desenvolvido
nas dependéncias do Supremo Tribunal Federal,
em Brasilia-DF, na Secéo de Arquivo da
Coordenadoria de Memoéria e Gestéo
Documental, observado o Projeto Basico e a
proposta da CONTRATADA.

00.643.692/0001-96

29/11/2015

28/11/2016

2015

53/2015

Prestacao de servicos de apoio administrativo
na &rea de conducdo de veiculos oficiais,
observados o Edital de licitagdo, 0 Termo de
Referéncia e a proposta da CONTRATADA.

38.054.508/0001-45

15/10/2015

14/10/2016

58 | 58

Fonte: Secretaria de Administracdo e Financas

Legenda:

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
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Anexo 11 - cursos de capacitagéo realizados pelos servidores da STI1 em 2015

Quadro 38 — Cursos de capacitacéo realizados pelos servidores da STI em 2015

Praticos

Curso Quantidade Carga
de Servidores | Horéria
(Viva Bem) Semana Integracdo Mente e Corpo: aula experimental de 1 2
Kundalini Yoga (Turma 2)
. . - o 2 9
(Viva Bem) Semana Integracdo Mente e Corpo: Oficina de Meditacdo
< - 10 16
10° Congresso de Inovagdo no Poder Judiciario-CONIP
- - R 2 20
1° Curso de Sustentabilidade na Administracdo Publica da A3P
6 16
4° Redes e GOV
A Instrucdo Normativa acerca da formacao de processos
administrativos no STF e o novo Sistema de Gerenciamento de 4 2
Processos Administrativos - SGPA (Turma 2)
L . . 3 40
Administering System Center 2012 Configuration Manager
. 1 3
As provas sob a perspectiva do novo CPC
. . . 3 50
Bootcamp Cisco CCNA Routing & Switching
: s . 13 40
Ciclo BPM da Estrategia a Medicéo
. N o 1 2
Ciclo de Reflexdes sobre 0 Novo CPC - Embargos de Divergéncia
Ciclo de Reflexdes sobre 0 Novo CPC - Recurso Extraordinario em 1 2
Repercussdo Geral
Ciclo de Reflexdes sobre o Novo CPC - Tutela de Urgéncia nos 1 2
Tribunais Superiores
. n . . 1 2
Ciclo de Reflexdes sobre o novo CPC- Amicus Curiae
Curso - A Instrugdo Normativa acerca da formacao de processos
administrativos no STF e o novo Sistema de Gerenciamento de 7 2
Processos Administrativos - SGPA (Turma 1)
Curso - A Instrugdo Normativa acerca da formacéo de processos
administrativos no STF e o novo Sistema de Gerenciamento de 6 2
Processos Administrativos - SGPA (Turma 3)
N o . 7 16
Curso - LicitagBes e Contratacfes Publicas Sustentaveis
. . . 21 40
Curso de Arquitetura e Design de projetos Java- FJ-91
. . A 3 14
EaD - Conhecendo a Pesquisa de Jurisprudéncia do STF
EAD - Licitagdes e Contratos Administrativos - Aspectos Tedricos e 5 30
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Curso Quantidade Carga
de Servidores | Horaria
x . 7 30
EaD - Redag8o Argumentativa - Turma 2
x . 8 30
EaD - Redacdo Oficial - Turma V
. . 2 24
EaD - Vida que te quero bem (Programa Viva Bem)
Evento Interno Especifico (SDO) - Gestao da Preservagdo de 1 8
Documentos Arquivisticos Digitais
Evento interno especifico SGP: Tecnologias e recursos para a 2 30
producao de cursos a distancia - Modulo I: Moodle Avancado (EaD)
Evento interno especifico SGP: Tecnologias e recursos para a 5 16
produgdo de cursos a distancia - Modulo 11: Adobe Captivate
Evento interno especifico SGP: Tecnologias e recursos para produgédo 5 21
de cursos a distancia - Médulo I11: Camtasia Studios (EaD)
Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacdo, Inclusdo e 1 24
Acessibilidade - REATECH 2015
Fiscalizacdo e gestdo dos contratos administrativos com enfoque nas 5 16
repercussdes da Lei Anticorrupgdo
< . . 3 11 40
Formacdo em Security Officer - Mddulo |
. o : - R 4 24
Gestdo de Portifolio de Projetos Estratégicos em Organizacdo Publicas
Gestdo Estratégica com Uso do Balanced Scorecard (Evento Interno 1 18
Especifico AGE)
- 21 24
Governanga de TIC no Setor Publico
2 12
Il ENASTIC
. . . 10 40
Java e Orientacdo a Objetos
. 3 40
Java para Desenvolvimento Web
. 9 40
Java para Desenvolvimento WEB
; . 3 40
Java para Desenvolvimento WEB (turma de sabado)
. L 4 0
Oracle Linux 7: System Administration Ed 1
. L 4 40
Oracle Linux Advanced Administration
L 2 24
Oracle VM Administration: Oracle VM Server for x86
. . . 18 2
Palestra - Cidadania Corporativa - Mude seu mundo e 0 mundo muda
Palestra - PDG 2014/2015 - Gestdo da Diversidade: a diferenca que 12 2
faz a diferenga
5 2

Palestra Sexta com Exceléncia: Direito e Sociedade Islamica
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Quantidade Carga
curso de Servidores | Horaria
- 5 8
PDG 2014/2015 - Curso Governanga no Setor Publico
. 1 4
PDG 2014/2015 - Curso: Saude mental no trabalho: o papel do gestor
PDG 2014/2015 - Curso: Saude mental no trabalho: o papel do gestor 4 4
- Turma Il
- X Dl 4 8
PDG 2014/2015 - Exceléncia em Gestdo Publica
. . . 6 4
PDG 2014/2015 - Gerencine: Luz, Camera, Inovacao! - Turma |
. ) 5 4 4
PDG 2014/2015 - Gerencine: Luz, CAmera, Inovacao! - Turma Il
PDG 2014/2015 - Gestdo de Indicadores de Desempenho (Evento 2 8
Interno Especifico AGE)
PDG 2014/2015 - Gestéao Disciplinar: prevenir € o melhor remédio - 3 8
Turma |
PDG 2014/2015 - Gestéao Disciplinar: prevenir € o melhor remédio - 1 8
Turmalll
PDG 2014/2015 - Gestao Disciplinar: prevenir € o melhor remédio - 3 8
Turma 11
PDG 2014/2015 - Gestéao Disciplinar: prevenir € o melhor remédio - 2 8
Turma IV
PDG 2014/2015 - Gestao Disciplinar: prevenir € o melhor remédio - 2 8
Turma VII
PDG 2014/2015 - Gestéao Disciplinar: prevenir € o melhor remédio - 2 8
Turma V11|
< . 4 8
PDG 2014/2015 - Gestdo do tempo com a metodologia GTD
. . - 2 16
PDG 2014/2015 - Liderando equipes e otimizando resultados
. 15 2
PDG 2014/2015 - O protagonismo da mudanca
- . . 3 5
PDG 2014/2015 - Oficina online: Analisando a Cena - feedback (EaD)
PDG 2014/2015 - Planejamento das Contrata¢des: buscando a gestdo 5 30
efetiva dos gastos publicos (EaD)
PDG 2014/2015 - Seguranca da Informacéao para a Administracéo 27 2
Publica
PDG 2014/2015- Gestao Disciplinar: prevenir é o melhor remédio- 2 8
Turma V
PDG 2014/2015- Gestao Disciplinar: prevenir é o melhor remédio- 1 8
Turma VI
. L 1 9
PDT 2015 - Desencaixotando a criatividade
PDT 2015 - Desenvolvendo Potenciais - a importancia de dar e 4 6

receber feedback
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Curso Quantidade Carga
de Servidores | Horéria

PFMC - Formacéo de Multiplicadores de Conhecimento 4 20
PFMC - Formac&o de Tutores para a Educacéo a Distancia (EaD) 4 35
Planejamento de Contratagcdes e Acompanhamento da Execucgéo

21 16
Contratual
Préaticas Ageis de Desenvolvimento de Software em Java 15 20
Programa de Capacitacdo para 0 Novo Cadigo de Processo Civil: Dos
Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacéo das Decisfes 1 7
Judiciais sob a Perspectiva do Novo CPC
Programa de Capacitacdo para 0 Novo Codigo de Processo Civil: 1 4
Teoria Geral dos Recursos sob a perspectiva do Novo CPC
Programa de Capacitacdo para 0 Novo CPC: Andlises e reflexfes
sobre negocios processuais, direito intertemporal, repercussao geral, 1 7
julgamento de casos repetitivos e nulidades a luz do Novo CPC.
Requisitos Ageis 10 16
Sexta com Exceléncia - A secessao de territorios em Democracias 2 2
Constitucionais e Estados Compostos: o caso de Catalunha sob exame
Sexta com Exceléncia: A Importancia da Independéncia do Poder 6 2
Judicial na Criacdo de um Estado de Direito para uma Sociedade Justa
Sexta com Exceléncia: O Sistema de Solugédo de Controvérsias da 3 1
Organizacao Mundial do Comércio
Sexta com Exceléncia: Violéncia de género e Direitos Humanos na 1 2
Espanha e no Brasil
Spring Framework 11 40
Técnica para Facilitacdo de Times 10 16
Turma 1 - Treinamento em Servi¢o para servidores e colaboradores - 8 2
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
Turma 1: Sistema Eletronico de Informac6es - Treinamento Pratico 2 3
Turma 2 - Treinamento em Servico para servidores e colaboradores - 2 2
Sistema Eletrdnico de Informacdes (SEI)
Turma 2: Sistema Eletronico de Informaces - Treinamento Pratico 2 3
Turma 2: Treinamento em Servigo para Multiplicadores de 4 4
Conhecimento do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI
Turma 3 - Treinamento em Servico para servidores e colaboradores - 4 2
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
Turma 4 - Treinamento em Servico para servidores e colaboradores - 6 2
Sistema Eletronico de Informacdes (SEI)
Turma 4: Treinamento em Servigo para Multiplicadores de 2 4

Conhecimento do Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI
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Visdo de Conjunto do Novo CPC - Abertura do Programa de

Capacitacdo para o Novo CPC

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacéo
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Anexo IV - Projetos de TI desenvolvidos em 2015

Quadro 40 - Projetos de desenvolvimento de software em 2015

Projetos de
desenvolvimento de
software

Resultados esperados

Prazos de concluséo

Alteracdo no cadastro de Adicional de Qualificacdo e

Adicional de Qualificagdo geracdo do relatorio de diferencas. Jan/15
Fornecimento de mecanismos para controle de eventos,
Cerimonial automatizando rotinas, evitando perda de tempo, desgaste Fev/15
humano e minimizando falhas recorrentes.
Nova versdo do Peticionamento, provendo uma
PetV3 - Advogados simplificacdo da versdo atual e uma evolucdo do MNI para Fev/15
aprimoramento da integracdo com 6rgaos.
Certidao Emissdo automatizada de certidBes judiciais. Fev/15
Setup Fbrica Software Inici_o dos tr,abglhos com a atual empresa fornecedora de Fev/15
servicos de fabrica de software.
SGPA Inclusdo de setor para movimentacdo de processos. Mar/15
Atualizagio Alteracdo para permitir que os proprios servidores atualizem Abr/15
seus dados cadastrais.
Alteracdo no mddulo de férias, visando contemplar as regras
Férias estabelecidas na Resolucdo n® 555/2015, que dispde sobre as Mai/15
férias dos servidores do STF.
Expedicio gimplifica(;éo _do procedimeqto _ de expedicdo de Mai/15
ocumentos e baixa de processos & origem.
Integracio — Melhorias Fornecimento de servico para reenvio de processos e envio Ago/15
complementar de pecas.
eSTF-Decisdo (demandas | Controle de alteracdes e edicdo de tabelas em textos das
de Gab. Ministro, decisoes. Set/15
melhorias de usabilidade e | Melhoria de usabilidade.
no assinador) Aplicativo para assinatura de textos em dispositivo moével.
Contracheque Mobile Forn_ecimento _de _ir_1forma96e_s de contracheques de Set/15
servidores em dispositivos moveis.
S Melhorias no processo de distribuicéo, conforme Resolucdo
Distribuicdo n° 558/2015. P ¢ ¢ Out/15
Implantacdo de sistema para o0 gerenciamento das
L previdéncias dos servidores, de forma a prover informacdes
Funpresp — Principal, dastrais das inscri¢des dos servidores, ficando o célculo
arquivo envio/relatorio e ga astrais 0as INSCricoes ' : Nov/15
130 _as_contrlbuu;ges, q§3s_conto e repasse para os respectivos
institutos previdenciarios sob responsabilidade do sistema
de folha de pagamento.
AlteracGes para:
- permitir que as entidades deleguem acesso eletrénico as
pessoas que as representam no STF.
PetV3 — Cadastro - permitir que pessoas atuem junto ao STF “em nome” de Nov/15
entidades.
- centralizar e dar publicidade ao cadastro de entidades,
incluindo seus acessos, gestores e representantes.
Escritorio Digital — Disp_onibiliza(;éo do servi(;o_C_o_nsuItar Pro_cesso, pelo_ ng
service MNI 2.2.2, para possibilitar que o sistema Escritorio Dez/15

Consulta

Digital efetue consulta a processos cadastrados no STF.
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Projetos de
desenvolvimento de
software

Resultados esperados

Prazos de concluséo

eSTF-Decisdo - Lista

AlteracGes para:

- permitir aos Gabinetes de Ministros incluir e excluir
processos das listas de julgamento, excluir listas, renomear
listas de processos ja agendadas, com notificacdo as Turmas

Dez/15

Julgamento : ! . ;
via e-mail, e determinar a ordem dos processos na lista.
- criar funcionalidade de alerta aos Gabinetes, no momento
do agendamento nas listas de processo ja julgado.
Demandas sumarias Melhorias em sistemas, cujo esforco é de até 35 horas de Dez/15
trabalho.
Disponibilizacdo de uma entrada Unica para comunicacao
com o STF, seguindo o modelo definido pelo Conselho
Nacional de Justica (Modelo Nacional de Interoperabilidade
Integragdo — Tribunais - MNI versdo 2.2). Jan/16
Aumento da qualidade do cadastro inicial do processo e a
x ~ produtividade dos autuadores por meio de automatizacgdes.
Autuacdo (versdes 1.0.0, S - A LY
Distribuicdo, Registro a Presidéncia e Substituicdo de Jan/16
1.2.0e1.3.0) .
relatoria.
Lista de gestdo, retificacdo e reautuacdo de processos.
PetV3 - Autenticacdo por Fornecimento de autenticacdo por maltiplos perfis. Jan/16
perfil
Supremo Melhoria da usabilidade na visualizacdo das pecas e Jan/16
aumento de performance do sistema.
Estagidrios Implgm_entagao de um sistema visando & gestdo de Jan/16
estagiarios do STF.
B| — Estabilizacio e Correcgdo de inconsisténcias.
- ¢ Melhoria na usabilidade do gerador de relatérios e a Fev/16
relatérios . n L.
interface do Portal de Informacbes Gerenciais.
Desenvolvimento de uma interface web integrada com o
Autuacdo - Externa por sistema de Peticionamento, para permitir que os tribunais
. : : . Fev/16
Tribunal integrados enviem processos recursais ao STF, em
substituicdo a todas as versdes do SmartClient.
SGPT - Alteracdes Implementacdo de alteracBes no sistema para atender as
: : Fev/16
Controle Interno recomendacdes da Secretaria de Controle Interno.
Tese Repercussao Geral Inclusdo de campo TESE para tema de Repercussao Geral. Fev/16

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacéo
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Quadro 41 - Projetos de aquisi¢do e infraestrutura em 2015

Projetos de aquisicéo e
infraestrutura

Resultados esperados

Prazos de concluséo

Ajustes nos procedimentos relacionados ao Centro de

Contrato NOC ~ Jan/15
Operacdes de Rede.
Fornecimento de solucéo para cabeamento de rede no prédio
Integracdo STF-SAAN do SAAN. Deverd ser desocupado o prédio do TST no Jan/15
SAAN ocupado pelo almoxarifado e marcenaria do STF.
Novo Sitio STF-Med Implantagdo do sitio criado pelo STF-MED em wordpress. Jan/15
Servigo cabeamento de Realizacdo de licitacdo para manutencdo do cabeamento
Jan/15
rede estruturado do STF.
Wi-fi Colaboradores Dlsponlblllga(;ao_ Qe redg W_I-fl para _colaboradores do STF Jan/15
que usem dispositivos méveis pessoais.
Aquisicéo e troca de Alteracdo para possibilitar o acesso & rede de dados em
LU L Fev/15
modens 4G dispositivos moveis.
Ampliacdo do acesso aos jurisdicionados, permitindo que as
audiéncias entre advogados e Ministros ocorram em
Audiéncias Publicas qualquer lugar utilizando-se quaisquer dispositivos. Fev/15
Aumento da quantidade de audiéncias entre advogados e
Ministros.
Carimbo Tempo - Aumento da disponibilidade pela substituicdo das Fev/15
Equipamento carimbadoras de tempo do STF.
Fornecimento de infraestrutura de servico de correio
. eletrbnico ao FUNPRESP-JUD, de maneira a evitar a
Correio Funpresp o ~ . Fev/15
aquisicéo de solugdo no mercado, o que representaria custos
adicionais para seus participantes.
Fornecimento de férum para os participantes do Encontro
Internacional "Justicia Constitucional con Perspectiva de
Férum Perspectiva Género | Género". Fev/15
Resolucdo de problemas de travamento na solucdo atual
x (Landesk);
Implantacdo do System x . - x .
Reducéo da complexidade na administracdo do recurso;
Center (Ger. Parque < . : } Fev/15
- Reducéo de custo de suporte e licenciamento;
Micro) AN o .
Maximizacdo do uso de recursos ja existentes (Config.
Manager).
Melhorias links internet Melhoria dos I_mks de internet para prover maior quantidade Fev/15
de banda e maior garantia de entrega dos servicos de TI.
Cantacio de Demandas - Criacdo de projeto de captacdo de demandas, no sistema
ptag JIRA, para elaboracdo da proposta orcamentaria do STF Mar/15
Orgamento .
pelas Secretarias demandantes de recursos no orgamento.
Painel Qualidade (JBoss) Apr|m0~ramento do painel de gerenciamento do servidor de Mai/15
aplicacoes.
Reorganizacao do Aprimoramento do funcionamento Oracle. .
: Mai/15
ambiente Oracle
Aprimoramento da organizagdo do AD diante das
Reorganizacéo Servico necessidades atuais do STF. Mai/15
Diretorio Reducéo da complexidade na administracdo do recurso.
Melhoria do aproveitamento no uso dos recursos.
Contratos ST Criagdo de projeto, no sistema JIRA, para acompanhamento Jun/15
e gestdo dos contratos de responsabilidade da STI.
Reducdo da quantidade de licengas necessarias.
Virtualizar SQLServer Aumento da disponibilidade do servico em eventuais Jul/15
desligamentos da sala cofre.
Mudanca Leiaute — Alteracdo fisica da STI para suportar as mudancas de Set/15

Arquitetura

estrutura.
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Projetos de aquisicéo e
infraestrutura

Resultados esperados

Prazos de concluséo

Substituicdo do sistema

Criagdo de projeto, no sistema JIRA, para substituicdo do

s sistema Maximo, que era utilizado para registros de Set/15
Maximo ! .
chamados de servicos gerais.
Reducdo da ocorréncia de situacGes de impossibilidade de
recuperar arquivos do backup.
Revisdo de politicas de Reducdo da complexidade na administracdo do servigo e out/15
Backup recursos associados.
Reducdo de custo de suporte e licenciamento.
Maximizacdo do uso de recursos e contratos ja existentes.
Alteragdo das paginas da | Reorganizacdo das informacdes de visitagdo publica, de
Visitagao Publica no Portal | forma a facilitar o acesso. Nov/15
do STF
Aquisicdo de Certificados | Alternativa de contingéncia ao acordo de cooperacao entre o
Digitais A1, A3 e STF e a Caixa para fornecimento de Certificados Digitais Nov/15
Wildcard para servidores WEB, tipo A1, e A3 em midias Token.
Reducéo da complexidade na administracdo do recurso.
Melhoria do Servico de Reducéo do risco de interrupcdo do servi¢co no caso de falha Nov/15
Distribuicdo Multimidia | de hardware e/ou software que necessite de suporte de
externo ndo mais disponivel.
Atualizacdo do parque de microcomputadores.
Substituicao Otimizacao dos processos de trabalho das unidades do STF.
. LN . Nov/15
Microcomputadores Eliminacdo de problemas decorrentes de tecnologias
obsoletas.
Reorganizacdo do servico de antivirus das estacdes de
Antivirus ET trabalhp,_ de forma a_diminuir consideravelmente o~tempo Dez/15
necessario para realizar scan completo das estacfes de
trabalho.
Migracdo da versdo do Internet Explorer nas estacGes de
Atualizacdo do Internet trabalho de todo STF para a versdo 11.
x Dez/15
Explorer versdo 11
Melhoria no Aprimoramento do  monitoramento  dos ativos e
monitoramento de ativos | componentes do Data Center, de forma a corrigir Dez/15
do Data Center inconsisténcias.
Infraestrutura uniforme e padronizada entre os ambientes de
producéo e os demais ambientes.
Aumento da disponibilidade dos ambientes utilizados no
Reorganizacao dos processo de desenvolvimento de software.
ambientes Homologacdo, | Melhoria do fluxo para implantacéo de sistemas.
Testes e Desenvolvimento | Configuragdes idénticas entres os trés ambientes. Dez/15
(JBoss e Oracle) — Controle automatizado para checagem das configuragdes
Servidores e Aplicacéo das instancias e recurso de promogao de sistemas.
Criacdo de monitoramento de todas as aplicac¢des.
Revisdo da estratégia para utilizagdo dos ambientes bd.
Definicdo de roles e esquema de permissionamento.
Suporte Premier MS Mgnutengéo da_ infraestrutura baseada em plataforma Dez/15
Microsoft operacional.
Consolidacdo do ambiente de acesso remoto em uma Unica
solucéo.
ACEsso remoto Reducdo de custo de suporte e licenciamento (_software para Jan/16
acesso remoto aos aplicativos e dados corporativos).
Maximizacdo do uso de recursos e contratos ja existentes
(firewall).
N Atualizag8o do parque de impressoras do STF.
Aquisicao e troca de S .
. Otimizacdo dos processos de trabalho das unidades do STF.
impressoras Laser e Jan/16

Térmica

Eliminacdo de problemas decorrentes de tecnologias
obsoletas.
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Projetos de aquisicéo e
infraestrutura

Resultados esperados

Prazos de concluséo

Migracdo do Servico de
Armazenamento de
Arquivos Corporativos

Reducéo da complexidade na administracdo do recurso.
Reducéo de custo de suporte e licenciamento.

Maximizacdo do uso de recursos e contratos ja existentes
(storage).

Disponibilizacdo do servico de "diretérios de rede" na sala
de apoio.

Jan/16

Racks Sala Cofre

Aquisicdo e instalacdo de racks de rede e racks para
equipamentos servidores.

Jan/16

Segmentacéo da rede

Diminuicdo da quantidade de VLANS existentes, de modo a
facilitar a movimentacdo de equipamentos (impressoras, por
exemplo) sem que haja necessidade de que adquira endereco
de outra rede.

Jan/16

Wi-fi Visitantes

Melhoria no acesso dos visitantes a rede wi-fi.

Jan/16

Otimizacdo Infra -
Aplicacdes Criticas

Implementacdo de tratamento diferenciado para as
aplicacfes diretamente envolvidas no processo judicial, de
forma a aumentar a disponibilidade e seguranca desses
Servicos.

Mar/16

Sala de apoio —
Operacionalizacdo
completa

Aprimoramento da toler&ncia a falhas dos servicos de TI.
Maximizacdo do uso de recursos e contratos ja existentes.

Mar/16

Equipamento Servidor -
Blades HS23

Renovacdo do suporte para os equipamentos servidores
Blades HS23.

Abr/16

Servidor de Logs - Syslog

Aprimoramento da rastreabilidade e anélise de logs.
Reducdo do esfor¢o necessario para sua recuperacao.
Recuperacdo rapida e de forma mais eficiente do registro de
um evento em caso de crise.

Garantia de integridade e confiabilidade dos logs.

Garantia da conformidade com o Marco Civil da Internet.
Adequacdo dos niveis de logs dos servigos/aplicacOes/
bancos/sistemas de acordo com o necessario.

Plataforma Unica de armazenamento/arquivamento.
Correlacionamento de eventos e logs.

Abr/16

Firewall e balanceamento
de carga

Adicdo de uma camada de seguranca para as aplicacdes
disponibilizadas pelo STF ao cidaddo e a seus usuarios
internos, protegendo os servidores de rede contra ataques do
tipo Distributed Denial of Service (DDoS) e otimizando o
uso dos recursos dos servidores web e de aplicacdo por meio
da implementacdo de um mecanismo mais robusto e
otimizado de balanceamento de carga.

Jun/16

Implantacéo do novo
Portal do STF (Liferay)

Disponibilizacdo de infraestrutura de Tl para atualizacdo
tecnolégica do novo Portal do STF.

Jun/16

Fonte: Secretaria de Tecnologia de Informacao
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