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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo apresenta os ata®se praticados pelos gestores do
Supremo Tribunal Federal no exercicio de 2013,iderendo os requisitos constantes da Instrucao
Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 201Melasdo Normativa TCU n°® 127, de 15 de
maio de 2013, da Portaria TCU n°® 175, de 9 de jd&a013.

As informacdes sobre a gestdo estao estruturada®sentens principais: 1. Identificacdo
e atributos do STF; 2. Planejamento e resultadosneados; 3. Estrutura de Governancga e de
Autocontrole da Gestao; 4. Tépicos Especiais dalipd@ Orcamentaria e Financeira; 5. Gestao de
Pessoas, Terceirizagcdo de M&o de Obra e Custosidteldos; 6. Gestdo do Patrimdnio Mobiliario
e Imobiliario; 7. Gestédo de Tecnologia da Inforntaedsestdo do Conhecimento; 8. Gestdo do Uso
dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade AmbiedtaConformidade e Tratamento de
Disposicdes Legais e Normativas; 10. Relacionameasim a sociedade; 11. Informacdes
Contébeis; e 12. Outras Informagdes sobre a Gestéo.

No item 1, sdo apresentados os dados de idenfibcatp STF, sua finalidade e
competéncias institucionais, o organograma comsar@do sucinta das atribuicdes das principais
unidades componentes da estrutura organica dorigipos macroprocessos finalisticos e de apoio
e 0S principais parceiros que colaboram ou padmigtivamente na consecuc¢do dos objetivos do
STF.

No item 2, destacam-se as informag@es referentplaaejamento estratégico do STF para
o ciclo 2012-2014, os objetivos estratégicos gueeram a atuacdo da Corte, as estratégias de
atuacdo frente aos objetivos estratégicos estatbedeca execucdo das principais acles; a
vinculagdo do planejamento estratégico do STF conPlano Plurianual; a programacao
or¢camentaria e financeira e outros resultados dt@ige

Ressalte-se que, quanto a programacado orcamemtdiiimanceira, 0 STF ndo possuli
programa temético sobre sua responsabilidade, gistoa prestacao jurisdicional do Tribunal se
enquadra nos Programas de Gestdo, Manutencdo igdSeap Estado, conforme estipulado no
Anexo Il da Lei n° 12.593, de 18 de janeiro de 200@&mbém por esta razdo, o tépico Objetivo
vinculado a Programa Tematico ndo se aplica ao B&gse modo, € apresentada somente a relacéo
das Ac¢les da Lei Or¢camentéria Anual de 2013 queeesin na responsabilidade do STF com as
respectivas analises situacionais. No que conceim#ros resultados da gestdo, sdo apresentados
os indicadores de desempenho institucional refeseas perspectivas de prestagdo jurisdicional
adotadas no planejamento estratégico 2012-14.

No item 3, sdo abordadas a estrutura de governdo¢8TF e o funcionamento dos
controle internos, salientando-se que os indicadarglizados para monitorar e avaliar o
desempenho do Tribunal no que se refere a govaaraogntroles internos estao especificados no
subitem 2.3 deste Relatério. Esclareca-se quetensisde correicdo disposto na Portaria n® 1.043,
de 24 de julho de 2007, refere-se apenas aos Gdgd@sder Executivo.

O item 4 fornece informacgdes sobre programacaojmentacao e realizacdo das despesas
no ambito do STF, movimentacdo e saldos de respagyar de exercicios anteriores, suprimentos
de fundos e gestdo de precatérios mediante quath®witivos e respectivas analises criticas.
Ressalte-se que o0 saldo da conta que representangamento de valores relativos ao
reconhecimento de passivos por insuficiéncia delito® ou recursos permaneceu zerado no
exercicio de 2013 e que esta Corte ndo utilizatdaae crédito corporativo (CPGF).

O item 5 contempla informacdes sobre a forca dmlin@ do STF e os afastamentos que
refletem sobre ela, sua qualificacdo de acordo eomstrutura de cargos, idade e nivel de
escolaridade, os custos de manutencdo, a composdigsioguadros de servidores inativos e
pensionistas, o cadastramento no Sisac, acumuiagéeida de cargos publicos e os indicadores
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gerenciais sobre a gestdo de pessoas no Tribweral,como informacdes sobre terceirizacado de
mao de obra e contratacdo de estagiarios. Sakenigde, em 2013, ndo houve registro de
acumulacao indevida de cargo publico nesta Codigeeo subitem 5.2.2. (AutorizacBes expedidas
pelo MP para realizacdo de concursos publicos parstituicdo de terceirizados) ndo se aplica ao
STF em razao de sua autonomia constitucional.

No item 6, sdo apresentados dados e informacdes aajestdo da frota de veiculos e do
patrimdnio imobiliario da Unido que esta sob a oespbilidade do STF, salientando-se que a Corte
nao possui veiculos ou imAveis locados de terce®ogem 7 aborda a gestdo da tecnologia da
informacé&o no STF.

O item 8 informa aspectos da gestdo do uso dossasuienovaveis e sustentabilidade
ambiental, indicando alguns critérios de sustehtkzioie ambiental adotados para aquisicao de bens
e contratacao de servicos, bem como as acdes/madigéementadas para reduzir o consumo de
papel, energia elétrica e agua.

No item 9, sdo abordados o tratamento das delibesagxaradas pelo TCU e das
recomendacdes da Secretaria de Controle Internb) 8CSTF; a atuacdo da SCI; a demonstracao
do cumprimento das obrigagbes estabelecidas pela®l8730, de 10 de novembro de 1993, e da
insercdo e atualizacdo de dados nos sistemas SASIEONV. Ressalte-se que, em 2013, néo
houve deliberacbes do TCU pendentes de atendinmerdoorréncias de casos ensejadores de
instauracdo ou conclusdo de sindicancia ou Proggdsonistrativo Disciplinar, com o intuito de
apurar dano ao erario, tampouco Tomada de Conpesiak

O item 10 apresenta a descricdo dos canais deoadessidaddo ao STF, para fins de
solicitagdes, reclamacdes, denuncias e sugestirmsinformacdes estatisticas sobre o atendimento
das demandas, bem como a demonstracdo dos resuttfagmesquisa de satisfacdo implantada em
junho de 2013.

No item 11, sdo apresentadas informacdes sucirdbee sa adocdo de critérios e
procedimentos da NBC aplicadas ao setor publicdeckracao do contador do STF.

O item 12 contempla os principais julgamentos eaadiéncias publicas que foram
realizadas pela Corte em 2013.

Saliente-se que as principais realizacdes da gest&odificuldades para a realizacdo dos
objetivos estabelecidos estédo descritas nos iteobitens abordados neste Relatorio.



INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1.IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.1.1 - Relatério de Gestéao Individual

Poder e Orgéo de vinculacdo

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagéo Cadigo SIORG: 10000

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completaSupremo Tribunal Federal

Denominacédo abreviadaSTF

Cédigo SIORG. 10000 | Cdédigo LOA: 10000 ‘ Cadigo SIAFI: 040001
Natureza Juridica: Org&o Publico ‘ CNPJ: 00.531.640/0001-28
Principal Atividade : Justica ‘ Cdédigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato | (61) 3217-3000 | (61) 3217-4400

Endereco eletrdnico cidadao@stf.jus.br

Pagina da Internet http://www.stf.jus.br

Endereco Postal Praca dos Trés Poderes, Brasilia-DF, CEP 70105-90

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdiai@ada

Artigos 92 e 101 a 103 da Constituicao Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno — Data de Publicac&o no Diarici@fda Unido: 27/10/1980 e Emendas Regimentais;
Regulamento da Secretaria, de 30/10/2003 e altesacd

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades tdlidade Jurisdicionada

Manual de Organizagéo; Manual de Descricdo e Eépmgio de Cargos; e Manual de Atos Oficiais Adsthaitivos.

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO ST F
1.2.1 Competéncia Institucional

Ao Supremo Tribunal Federal compete, precipuamentgiarda da Constituicdo, conforme
definido no art. 102 da Constituicdo Federal.

Entre as principais atribuicbes do STF esta algarja acao direta de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo federal ou estadual, a agfitaratoria de constitucionalidade de lei ou ato
normativo federal, a arguicdo de descumprimentpreéeeito fundamental decorrente da propria
Constituicao e a extradicao solicitada por Estadi@egeiro.

Na area penal, destaca-se a competéncia para,julgar infracbes penais comuns, 0
Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os mmmiio Congresso Nacional, seus préprios
Ministros e o Procurador-Geral da Republica, eotteos.

Em grau de recurso, sobressaem-se as atribuicGetgde em recurso ordinério, o habeas
corpus, o0 mandado de seguranca, o habeas data andado de injuncdo decididos em Unica
instancia pelos Tribunais Superiores, se denegatrilecisdo, e, em recurso extraordinario, as
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causas decididas em Unica ou ultima instancia,dpuardecisao recorrida contrariar dispositivo da
Constitui¢ao.

A partir da Emenda Constitucional n° 45/2004, fdaraduzida a possibilidade de o STF
aprovar, apoés reiteradas decisfes sobre matériitogional, simula com efeito vinculante em
relacdo aos demais orgaos do Poder Judiciario émanetracdo publica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal (art. 103AE/88).

O Plenério, as Turmas e o Presidente sdo os odgadsibunal (art. 3° do RISTF/80). O
Presidente e o Vice-Presidente sao eleitos peloaRtedo Tribunal, dentre os Ministros, e tém
mandato de dois anos. Cada uma das duas Turmastéuwida por cinco Ministros e presidida pelo
mais antigo dentre seus membros, por um periodordano, vedada a reconducdo, até que todos
0S seus integrantes hajam exercido a Presidénus@nmda a ordem decrescente de antiguidade
(art. 4°, § 1°, do RISTF/80 - atualizado com aoehicdo da Emenda Regimental n° 25/08).

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL
1.3.1 Organograma

A estrutura organica do Tribunal privilegia a simojolade, a racionalidade administrativa,
a eficiéncia e a operosidade, observando, em suaufacdo, a hierarquizacdo das unidades de
linha em, no maximo, trés niveis — Secretaria, Gemadoria e Secdo —, com vistas a aproximar 0s
niveis decisorio e operacional, agilizar a tomaeldecisdo e evitar o entrave dos trabalhos.

COMISSOES .
PERMANENTES DE =~ |----- | [ PLENARIO
MINISTROS

PRIMEIRA E SEGUNDA
[ MINISTROS } ——————————— «( TURMAS }
GABINETES
DOS MINISTROS GABINETE
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DO TRIBUNAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO
ASSESSORIA
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ASSESSORIA
PROCESSUAL
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ASSESSORIA DE

ASSESSORIA
DE ADMINISTRAGAC
ASSUNTOS

SECRETARIA DE SECRETARIA
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E
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ASSESSORIA DE

W o

ASSESSORIA DO
PLENARIO

GESTAO ESTRATEGICA
o R
INFORMAGAC SEGURANGA DOCUMENTAGAC
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DESAUDE - -
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PARLAMENTAR



1.3.2 Descri¢cdo das competéncias

As competéncias do Presidente, dos Ministros, éo&fio, das Turmas e das Comissdes
Permanentes de Ministros sdo as constantes do Bagirimterno do Tribunal, conforme preceitua
o art. 4° do Regulamento da Secretaria.

E o Regulamento da Secretaria que estabelece aizagao da Secretaria do Supremo
Tribunal Federal, fixando a competéncia das unislagee a integram: Secretaria-Geral da
Presidéncia, Secretaria do Tribunal, SecretaridCoetrole Interno, e suas respectivas unidades
subordinadas.

A Secretaria-Geral da Presidéncia, unidade deté@ssia direta e imediata ao Presidente
do Tribunal, integrada pelo Gabinete do Secret@soal, pelas Assessorias de Cerimonial, de
Assuntos Internacionais, de Articulacdo Parlamentlr Gestdo Estratégica, do Plenario e
Processual, pela Central do Cidadéo e pelas Seasetle Comunicacéo Social, de Documentagao
e Judiciaria, tem por finalidade apoiar o relacioaato externo do Tribunal, executar os servicos
judiciarios, assistir o Presidente no despachoedeespediente e cumprimento de sua agenda de
trabalho, prestar-lhe assessoria no planejamefii@gio de diretrizes para a administracdo, bem
como no desempenho das demais atribuicdes preeistdsi e no Regimento Interno, inclusive no
gue concerne as funcdes de representacao ofictalial.

O Gabinete da Secretaria-Geral da Presidéncia (G&€guta as atividades de apoio
administrativo ao Secretério-Geral.

A Assessoria de Cerimonial (ACE) presta assessartanmas atividades de cerimonial, de
relacdes publicas e de apoio a ministros aposesntado

A Assessoria de Assuntos Internacionais (AIN) preassessoramento em assuntos
internacionais.

A Assessoria de Articulacdo Parlamentar (ARP) prestsessoramento aos Ministros e
demais autoridades no relacionamento com os Ordao®oder Legislativo e acompanha a
tramitacdo de matérias de interesse do Tribunal.

A Assessoria de Gestéo Estratégica (AGE) elabglareejamento estratégico do Tribunal
e organiza 0s processos de trabalho das unidatlesdgwadas a Secretaria Geral da Presidéncia;
presta apoio técnico e administrativo no gerencdmedos subsistemas de estatistica,
disponibilizando informacdes que agreguem valorséituicdo e apoiem o planejamento das ac¢des
e 0 processo decisorio.

A Assessoria do Plenario (APL) exerce as ativida#eapoio as sessdes de julgamento do
Plenario.

A Assessoria Processual (ASP) realiza estudosigodgdde interesse do Presidente do
Tribunal e 0 assessora na analise de processos.

A Central do Cidadéo (CCA) presta assessorameRm@sidéncia no relacionamento com
os cidadaos, recebe manifestacdes, sugestdesaenagdes relativas as atividades do Tribunal e
redireciona demandas de competéncia de outrosOpgamicos.

A Secretaria de Comunicacdo Social (SCO) realizaergicos de comunicagcao social,
gere o0s servicos da Radio e TV Justica e presessmamento aos Ministros e as autoridades do
Tribunal junto a midia, assegurando a boa imagsiitucional do STF perante a sociedade.

A Secretaria de Documentacdo (SDO) recolhe, analishfunde a jurisprudéncia do
Tribunal; coleta, preserva e divulga a memoriaibgoafica e documental do Tribunal, de natureza
administrativa e judiciaria, bem assim museoldgaraplia e facilita 0 acesso aos seus servicos e
produtos e a utilizagao destes.

A Secretaria Judiciaria (SEJ) desenvolve as atiidade recebimento, autuacéo,
classificagcéo e distribuicdo de feitos, execucdicjal, expedicdo, baixa e informacgéo processual,
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de composicao e assinatura dos acérdaos, bem o® apoio aos gabinetes dos Ministros e aos
advogados.

A Secretaria de Controle Interno (SCI), subordinadaPresidente, acompanha a gestéo
orcamentaria, financeira, contabil, operacionatrip@nial e de pessoal no Tribunal, quanto a
legalidade, moralidade e legitimidade, bem comaexw@cdo dos programas de trabalho; orienta a
atuacao dos gestores; verifica a utilizagédo regulacional dos recursos e bens publicos e avalia o
resultados obtidos pela Administracdo quanto aauodaridade, eficiéncia e eficacia.

A Secretaria do Tribunal (ST) executa os servighsiaistrativos do STF, conforme a
orientacéo estabelecida pelo Presidente e as @alims do Tribunal. E integrada pelo Gabinete do
Diretor-Geral, pelas Assessorias Juridica e de Ahtnacao, pelas Secretarias de Administracéo e
Financas, de Gestdo de Pessoas, de Servigos tiliegta Saude, de Tecnologia da Informacao, de
Seguranca e de Gestao do STF-Med.

O Gabinete do Diretor-Geral (GDG) realiza o preparalespacho do expediente do
Diretor-Geral, 0 apoio administrativo a suas atdes, bem como as da Assessoria Juridica e as da
Assessoria de Administracao.

A Assessoria Juridica (AJU) assessora o DiretoslGer andlise de assuntos juridicos que
Ihe sejam submetidos, bem como examina e aprovatasinde editais de licitagdo, contratos,
acordos, convénios e outros ajustes, nos termpamgrafo Unico do art. 38 da Lei n°® 8.666/93.

A Assessoria de Administracdo (ADM) assessora etDirGeral na analise de assuntos
administrativos que lhe sejam submetidos, elabaievisa atos normativos, planeja e organiza a
estrutura administrativa e 0s processos de trabdéhdSecretaria do Tribunal com vistas ao
delineamento estratégico da Secretaria do Tribw@lsolida relatorios, bem como elabora e
mantém o Regulamento da Secretaria e 0 Manual geen@acao.

A Secretaria de Administracdo e Financas (SAF) rdedee atividades de administracao
de material e patrimonio; licitagdes, contratagdesjuisicdes; orcamento e financas; e manutencao
e conservagao predial.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) desemtbhsades de administracdo de
pessoal, compreendendo assuntos como recrutamesgte@io, registros funcionais, estudos e
pareceres sobre direitos e deveres do servidbig ik pagamento e seus consectarios, treinamento
e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, psigrdsincional e promoc¢ao, aposentadoria e
pensoes.

A Secretaria de Servicos Integrados de Saude (&&)za, mediante atendimento
ambulatorial, a prestacdo direta da assisténciaiceédnaterno-infantil, odontoldgica, de
enfermagem e social, compreendendo as acfes denpé@vde doencas, recuperacdo e promocao
da saude e qualidade de vida dos ministros e seeddbem como efetua pericias na area de saude.

A Secretaria de Tecnologia da Informacédo (STI) peopoliticas e diretrizes de TI,
coordena e implanta as acOes delas decorrentesodi® a prover e manter servigcos e solucdes de
Tl que possibilitem ao Tribunal cumprir sua miss$astitucional e alavancar suas estratégias e
resultados.

A Secretaria de Seguranca (SEG) exerce as atigdage controle de acesso as
dependéncias do Tribunal; de seguranca patrimosiaetronica, de autoridades, servidores e
pessoas que demandam o STF; de controle da frotaidelos oficiais e do uso da garagem; de
conducao de ministros, servidores e pessoas enoageservico; de transporte de materiais.

A Secretaria de Gestdo do STF-Med (SGM) administPdano de Assisténcia a Saude e
Beneficios Sociais do Supremo Tribunal Federal (81Ed) em conformidade com o regulamento
proprio, supervisiona a execucdo e administracaccatdratos, convénios e credenciamentos
relacionados aos servigos e beneficios do plarsadde do Tribunal, processa as contas médico-
hospitalares e odontoldgicas, fornece informac@dsrentes aos servicos e beneficios sociais
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oferecidos pelo STF-Med, gere e controla contaliih@nceiramente os recursos proprios do STF-
Med.

1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos institucionais de negocio odidtias estdo consolidados como
atividades essenciais ao cumprimento das atribsiicdastitucionais do Supremo Tribunal Federal
e foram conduzidos de maneira a ofertarem a satéepl@dutos de qualidade. Sao eles:

Macroprocesso Produto
Cadastro e Distribuicdo de Processos Cadastro e triagem de processos
Cadastro e Distribuicdo de Processos IndicativRejgercussao Geral
Cadastro e Distribuicdo de Processos Andlise de Ac¢Bes Originarias
Cadastro e Distribuicdo de Processos Classificag#ioacédo e distribuicdo de processos
Cumprimento de Despachos em Processos e
Andlise e Relatoria de Processos Peticbes
Andlise do Processo e Elaboracéo de Decisédo ou
Andlise e Relatoria de Processos Despacho
Andlise e Relatoria de Processos Andlise de Repercusséo Geral
Julgamento em Sessao Preparacéo da Pauta e deaPaibldos Processos
Julgamento em Sessao Preparacéo da Sesséo de Julgamento
Julgamento em Sessao Assessoramento da Sessageateeiio
Gerenciamento do P6s Sesséo e Publicacdo de
Julgamento em Sessao Acordaos
Acompanhamento de Recursos e Contagem de
Julgamento em Sessédo Prazos

Julgamento por Decisdo Monocrética e Contagem de
Julgamento por Despacho (Decisdo Monocratica Prazo

Julgamento da Presidéncia Julgamento por Decisamaéiatica
Julgamento em Plenério Virtual Julgamento de Repercussao Geral
Arquivamento

e Baixa a Origem Remessa de processos a Origem
Arquivamento

e Baixa a Origem Arquivamento de A¢des Originarias
Gestédo de Pegas Processuais Cadastro e triageagake P

Gestado de Pecas Processuais Tratamento de Pecas

Gestado de Pecas Processuais Classificacédo e ReahecB3sgas
Gestao de Pecas Processuais Gestao de Inconsisténcias em Pecas

Em 2012, o Tribunal introduziu a aplicacdo da melogia BPM (Gerenciamento dos
Processos de Negdcio) com o objetivo de analisiistos processos de trabalho existentes no STF.
O uso dessa metodologia, baseada em mapeamentdetagem de processos, tem propiciado as
unidades participantes o conhecimento detalhaddrattalho realizado, de suas etapas e seus
pormenores, e a compreensdo de como 0s servigesidfes aos publicos externo e interno sédo
realizados dentro do Tribunal.

A partir do conhecimento gerado pelos ciclos deeaapento de processos promovidos em
2012 e 2013, tem sido possivel avaliar as taref@s&zadas pelos diversos setores, a fim de eliminar
o trabalho desnecessario, propor inovacoes e nigthpara o aperfeicoamento dos procedimentos
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de trabalho, documentar e disseminar conhecimefaoiléar a integracao de novos colaboradores
a equipe.

Em 2013 promoveu-se o 3°, 4°, 5° e 6° ciclos deesarapnto e modelagem de processos, no
qual foram analisados quarenta macroprocessosjndol todos os finalisticos.

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Assim como 0S macroprocessos institucionais deai@gads macroprocessos institucionais
de apoio estdo consolidados como atividades ess&neio cumprimento das atribuicoes
constitucionais do STF e foram conduzidos de manairofertarem a sociedade produtos de
gualidade. Sao eles:

Macroprocesso

Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Produto

Pesquisa de jurisprudénicgidnada ao publico interno

Gestado dos bancos de jurisprudéncia nacional mat®nal
Atualizacdo e Manutencad ekauro

Aquisicdo, manutencao e descarte do acervo fisico
Gestéo das pastas dos Misistdemais publicagdes

Atendimento interno para pesquisas, requisicoemsuttas
Atendimento externo parapisss, requisicoes e consultas

Manutencado do arquivo institucional administratvpiridico
Conservacao e restauro eivac

Gestao do acervo museoldgico
Emisséo de expedientes

Abertura e tramitacdo de processos administrativos
Emisséo de relatérios dosrs

Publicacéo de Jurisprudéncia em midias impressas
Atualizacdo do Regimenterimb

Encadernacédo
Disponibilizacdo de 4udio e video para as sessdésignas e
Plenario

Gestao Estratégica, Projetos e Processc Realizacdo de Reunides de Avaliacéo da EstratdeE-
Gestéo Estratégica, Projetos e Processodelhoria de processo de trabalho

Gestdo Estratégica, Projetos e Processc Planejamento de projeto

Gestdo Estratégica, Projetos e Processo&missao de relatorio estatistico

Gestéo Estratégica, Projetos e Processc Certificagdo no Programa de Exceléncia e Gest&irdo

Gestao Institucional
Gestao Institucional
Gestao Institucional
Gestéo Institucional
Gestéo Institucional
Gestéo Institucional
Gestao Institucional
Gestao Institucional
Gestao Institucional

Elaboracédo e consolidacadakereormativos
Realizacao de cobertura jornalistica

Realizacdo de cobertura de sessao plenaria
Divulgacgéo de noticias
Elaboracéo de projeto de identidade visual
Organizacéo de eventos
Participacdo em programa tdedambio
Tratamento de solicitagcdes de informacéo via CCA
Atendimento presencial aoipaldxterno
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Gestéo Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestado da Tecnologia da Informacgéo
Gestado da Tecnologia da Informacéo
Gestado da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestado da Tecnologia da Informacgéo
Gestado da Tecnologia da Informacéo
Gestado da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo

Gestado da Tecnologia da Informacéo
Gestado da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestédo da Tecnologia da Informacgéo
Gestado da Tecnologia da Informacgéo
Gestao de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestéo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestéo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestado de Pessoas
Gestéo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestéo de Pessoas
Gestado de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestéo de Pessoas
Gestédo de Pessoas

Atendimento ndo-presencial ao publico externo
Coordenacéo do processo de contas

Realizacdo de auditorias e monitoramentos
Analise de licitagbes e contratos
Andlise juridica
Andlise do Planejamento Estratégico Institucional
Fornecimento de equipamentos de microinformatica
Instalacdo de softwares
Concessao / Revogacao de acessos a usuarios de TI
Criacdo de ksatairial e grupos de distribuicdo
Atendimento ao usuario
Execucéo detprdg modelagem de dados
Execucéo de consultoria de solugdo de software
Execucéo detprdg arquitetura de software

Execucao de projeto de desenvolvimento de software
Aquisicao de bens e servicos de Tl

Instalacao de ativos de rede
Instalacéo de ativos de bancos de dados

Instalacéo de servicos de TI

Disponibilizacédo de infraestrutura de Tl (Servidoee
armazenamento)

Restauracdo de dados de backup
Checagem de seguranca de Tl

Elaboracgéo de proposta orcamentaria de Tl
Elaboracdo do PETI

Execucao do PETI

Nomeacdao de servidores
Realizacdo de concurso publico

Concesséao de bolsas de estudo
Realizacdo de eventos de capacitacédo

Planejamento anual de capasitacte
Formacao de instrutores internos

Avaliacdo de desempenho (Prom&gégressao)
Realizagc&o de atendimento médico

Realizacdo de atendimento odontolégico
Realizag&o de pericias

Credenciamento de beneficiarios do STF-MED
Credenciamento de prestadores do STF-MED
Pagamento de prestadores do STF-MED
Reembolso de beneficiarios do STF-MED

Emisséo de certidbes
Lotag&o de servidores
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Gestéo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestado de Pessoas
Gestado de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestéo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestado de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestéo de Pessoas
Gestédo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestao Administrativa
Gestao Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestao Administrativa
Gestao Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestao Administrativa
Gestao Administrativa
Gestao Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestao Administrativa
Gestao Administrativa
Gestao Administrativa
Gestdo Administrativa

Afastamento de servidores
Exoneragéo e vacancia de servidores
Concessao de aposentadoria®espen

Concessao de direitos (adicionais e auxilios)

Selecao interna de servidores

Cessao e requisicao de servidores
Marcacéo e Alteracdo de Férias

Gestao de areas de atividade e especialidadegte car

Manutencédo do cadastro de sesvido
Controle de frequéncia de servidores
Gestao de estagiarios

Gestao de Juizes Auxiliares e Magistrados Inseator

Elaboracéo da folha de pagamento

Elaboracgéo de proposta orgamentéria de pessoal

Gestao de servico extraordinario
Aquisicao de bens e servicos

Levantamento de patrimdnio
Eliminacéo de bens de patriménio

Fiscalizacdo de contratos
Elaboracéo de projeto de arquitetura

Inspecédo dos servicos de copa
Fornecimento de consumiveis de copa
Execucado de um projeto de engenharia
Inspecgéao dos servicos de limpeza
Fornecimento dos consumiveis de limpeza
Instalacdo de equipamentos prediais
Manutencao de equipamentos prediais
Digitalizacdo e copias de processos
Impressao de material de divulgacao
Emisséo de diarias e passagens

Realizacdo de processo idita

Emissdo de empenho
Elaboracdo de proposta orcamentaria

Escolta de viagens de dignitarios
Solicitacdo de transporte
Pagamentos de bens e servicos

Os macroprocessos de apoio também estdo sendeaaloalinos ciclos de mapeamento e
modelagem de processos, sendo que 0s macroproc@ssagnalisados estdo na fase de
implementac&o de melhorias.

Atualmente o STF conta com 108 processos mapeaeoslo 81 macroprocessos e 27
processos de nivel médio. As unidades estdao implameéo as melhorias de nivel 1 e 2, ou seja,
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melhorias que podem ser realizadas pela proprigdadei ou pela Secretaria e que geram
aperfeicoamento efetivo no processo.

1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros internos que colaboram anigipam ativamente na consecucao
dos objetivos da UJ e estao relacionados diretamaarg macroprocessos finalisticos, sao:
» Secretaria-Geral da Presidéncia;
» Secretaria do Tribunal;
» Secretaria Judiciaria;
» Secretaria de Tecnologia da Informacéo;
» Gabinetes de Ministros;
» Assessorias de Plenario e Turmas;
* Secretaria de Administracéo e Financas;
» Secretaria de Gestéo de Pessoas;
» Secretaria de Controle Interno.
Os principais parceiros externos que colaboramasticfpam ativamente na consecucao dos
objetivos da UJ e estédo relacionados aos procéastisticos, sao:
* Presidéncia da Republica;
» Congresso Nacional;
* Ministério do Planejamento e Orcamento do GoverteFal;
» Secretaria de Orcamento Federal do Ministério dodthmento;
» Secretaria do Tesouro Nacional;
* Imprensa Nacional;
e Serpro;
» Tribunal de Contas da Uniéo;
* Advocacia-Geral da Uniao;
* Empresas contratadas.

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. PLANEJAMENTO DO STF

A construcdo do modelo do Planejamento Estratég@i@d2-2014 traz a esséncia do
alinhamento estratégico com as competéncias caistiiais ha Misséo escrita pelo Ministro Celso
de Mello, Decano da Suprema Corte Brasileira, comécsegue:

“Incumbe, ao Supremo Tribunal Federal, no desemperte suas altas funcdes
institucionais e como garantidor da intangibilidada ordem constitucional, o grave compromisso
— que lhe foi soberanamente delegado pela Assemblacional Constituinte — de velar pela
integridade dos direitos fundamentais, de repetindutas governamentais abusivas, de conferir
prevaléncia a essencial dignidade da pessoa humd@dazer cumprir os pactos internacionais
que protegem 0s grupos vulneraveis expostos atasgjyserseguicoes e a praticas discriminatorias,
de neutralizar qualquer ensaio de opressdo estatale nulificar os excessos do Poder e os
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comportamentos desviantes de seus agentes e aaesidque tanto deformam o significado
democrético da prépria Lei Fundamental da Republica

Além disso, a Visdo de Futuro demonstra o compremniastitucional com a realizacao
plena de sua missédo constitucional, ao afirm@uardar a Constituicdo, mediante prestacao
jurisdicional célere, médica, tecnicamente segudedacil acessibilidade”

2.1.1. Novo Modelo de Planejamento Estratégico pamCiclo 2012-2014

Para que o STF pudesse atingir sua visao de futunogvo modelo de Planejamento
Estratégico foi elaborado por uma Comisséo de Rlarento Estratégico e Indicadores, composta
por representantes de todas as secretarias easses® STF, e aprovado pela Portaria n° 246, de
1° de agosto de 2012, contemplando dez objetivbatégicos e 23 indicadores estratégicos,
desdobrados em metas de acompanhamento para 20B2e 2014. O ano de 2012 serviu de base
de implementacdo do novo modelo e é alicercado @atdinuidade das diretrizes estratégicas
iniciadas e validas para os anos de 2010, 20112 20

Em 2013, no processo de acompanhamento do Plamdfastratégico, o STF realizou
quatro Reunides de Avaliacdo da Estratégia, amalisaletalhadamente o funcionamento dos
indicadores e promovendo ajustes necessarios eas ma@héetodos de analise, para que refletisse o
compromisso institucional com o resultado.

O novo modelo do Planejamento Estratégico 2012/20G@4ou no sentido de indicar a
obrigatoriedade de auditorias da Secretaria der@leniterno do Supremo Tribunal Federal, ap6s
cada relatério gerado nas Reunides de Alinhamest@atiégico, com periodicidade trimestral. O
objetivo central foi o de manter o STF constantdmextrelado aos seus objetivos estratégicos e
possibilitar a Secretaria de Controle Interno sup@mar a solucéo de continuidade necesséria para
qgue o Tribunal torne-se um modelo de referénciapedticas de gestdo para o Poder Judiciario
Brasileiro.

Os objetivos, os indicadores e as metas do Plaeef@mEstratégico promovem um
alinhamento entre seus processos de negdcios preeessos de apoio, gerando metas que visem a
eficacia, a eficiéncia e a efetividade de suassacte

Além disso, as "Perspectivas e 0os Objetivos Egli@ié” do Planejamento Estratégico
2012-2014 foram divididos em quatro perspectivagiedlade, Institucional, Processos Internos,
Pessoas e Estrutura, com desdobramentos teméatitystieos claros, conforme segue:

PERSPECTIVA Sociedade:
Tema: Prestacao Jurisdicional
Objetivo: Promover maior celeridade nos tramitegais e administrativos

Tema: Transparéncia
Objetivo: Fortalecer a transparéncia institucioaafacilitar o acesso as informacgfes de
carater publico.

PERSPECTIVA: Institucional

Tema: Articulacao Institucional

Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relagbestuwstinais do STF no ambito nacional e
internacional.

PERSPECTIVA: Processos internos
Tema: Qualidade e Gestéo
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Objetivo: Aprimorar a gestao administrativa e fioaina do Tribunal

Tema: Planejamento e Comunicacéo
Objetivo: Disseminar a cultura do planejamento gigl@o estratégicos no Tribunal.
Objetivo: Aperfeicoar a comunicacao interna.

PERSPECTIVA: Pessoas e Estrutura
Tema: Aprendizado e Desenvolvimento
Objetivo: Aperfeicoar a gestdo de pessoas.
Objetivo: Aprimorar a protecao e assisténcia a salodservidor.
Objetivo: Promover a cultura de sustentabilidadesponsabilidade social.

Tema: Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo: Aprimorar a qualidade dos servicos e plaglutos de TI

Em sintese, a Missao, a Visao e os Objetivos égicats para 2012-2014 estdo plenamente
vinculados as competéncias constitucionais e zpamma melhor prestacao jurisdicional.

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Com o objetivo de cumprir suas atribuicbes congbnais e regimentais, atuando como
paradigma no ambito do Poder Judiciario, o Suprdmbunal Federal definiu os seguintes
objetivos estratégicos para sua atuacgao:

1 - Promover maior Buscar o aprimoramento de procedimentos
= celeridade nos tramites | relacionados a prestacgéao jurisdicional do ambito
Prestagao S T
e judiciais e do STF, com foco nos processos finalisticos do
Jurisdicional L . . o N o]
administrativos. Tribunal e especial énfase a eficacia, celeridade
) e qualidade.
Sociedade
2 - Fortalecer a transparéncidPromover acdes no sentido de facilitar o acesso
o institucional e facilitar o | do cidadéo as informagdes do Tribunal e de dar
Transparéncia acesso as informacgdes de conhecimento de suas atividades para a
carater publico. sociedade.
3 - Fortalecer e harmonizar| Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os
. ~ as relagdes institucionais, Poderes, os érgéos do Poder Judiciario, as
N Articulacdo A ; SN0 S
Institucional Institucional do STF no ambito Cortes internacionais e demais instituicdes
nacional e internacional. | nacionais e estrangeiras.
4 - Aprimorar a gestdo Aperfeicoar os processos de trabalhos
administrativa e relacionados a gestao administrativa e
Qualidade e financeira do Tribunal. financeira do STF, visando a ampliacéo,
Gestao eficacia e efetividade das atividades
Processos desempenhadas, bem como a racionalizacdq no
Internos uso de recursos publicos.
Planejamento | 5 - Disseminar a cultura do | Aperfeigoar o processo de elaboracgéo e
e planejamento e da visao | fomentar a adogao do Planejamento Estratégico
Comunicacédo estratégicos no Tribunal.| Institucional do STF como instrumento
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direcionador de suas unidades judiciais e

administrativas, garantindo o alinhamento de
acles e orcamento aos objetivos estratégicos
por ele estabelecidos.

6 - Aperfeicoar a Aperfeicoar a comunicac¢do organizacional e
comunicacao interna. interpessoal e promover a utilizagéo efetiva dos
canais de comunicagao.

7 - Aperfeicoar a gestdo de| Aprimorar 0s processos de gestdo de pessoas da
pessoas. instituicdo de forma a garantir niveis adequados
de capacitacdo e valorizacéo de todo o corpg
funcional da instituicdo.

8 - Aprimorar a protecdo e | Aprimorar as acfes que objetivem a assisténcia
assisténcia a saude do | a saude de Ministros, servidores e dependentes,

Aprendizado e servidor. nas formas preventiva e curativa
Desenvolvi-
mento 9 - Promover a cultura de | Desenvolver uma cultura de sustentabilidade,
sustentabilidade e adotando procedimentos que otimizem a
Pessoas e responsabilidade social. | utilizacdo de recursos, com vistas a reducéo de
Estrutura consumo, reciclagem e reutilizacéo de

materiais. Divulgar as acfes de
responsabilidade social promovidas pelo STF e
incentivar a participacdo das unidades e das
pessoas.

10 - Aprimorar a qualidade| Promover a melhoria nos servicos de Tl,

dos servicos e dos garantindo disponibilidade dos servigos
Infraestrutura produtos de TI. essenciais a prestacgéo jurisdicional, resolucéo
e Tecnologia tempestiva dos chamados e o fornecimento de

sistemas que efetivamente apoiem 0s processos
de trabalho da instituicdo.

2.1.3 Estratégias de atuacéo frente aos objetivos

Além do mapeamento dos macroprocessos, que culmnmaaestabelecimento de diversos
planos de melhoria para os processos de trabalfioibonal adotou plano de acgbes estratégicas
para o atingimento dos objetivos, assim detalhado:

Tema: Prestacao Jurisdicional
Objetivo: Promover maior celeridade nos tramitelgais e administrativos

1. Implementacdo de um modelo diferenciado de esta$stprocessuais, 0 que
possibilitou melhor andlise do tempo de tramitagddo estoque contingenciado de
processos, bem como do impacto de casos de indicii Repercussao Geral no Poder
Judiciario. Assim, implantou-se sistema de coletadados com os tribunais que
serviram de subsidios aos Ministros relatores, enadelo de transparéncia publica ao
divulgar ativamente tais dados site Além disso, o atendimento aos pedidos de dados

processuais com base na Lei de Acesso a Inform8cAH é prioritario, nédo
demorando mais de 72 horas.

19



2. Maior enfoque no indicador Repercusséo Geral, pmia matéria de impacto analisada
no Plenéario do STF, influindo na resolucdo de mébale casos dentro do pais, o que
contribui para a eficiéncia do Poder Judiciario ooom todo. Em 2013 houve o
julgamento definitivo de 37 temas de repercussdal,geom reflexo em 116 mil
processos.

Tema: Transparéncia
Obijetivo: Fortalecer a transparéncia institucioealacilitar o acesso as informacgfes de carater
publico.
1. Incluséo ddink exclusivo da Lei de Acesso a Informagéo, centalito informacées do
link “Transparéncia” e demais necessidades normativésn Alisso, a Central do
Cidadao passou a responder pelo alinhamento icistiial a Lei de Acesso a
Informacao, com o objetivo de fornecer respostieses para a sociedade.
2. Inclusédo ddink de acesso as estatisticas processuais por rgatar,permitir que a
sociedade visualize o quantitativo de processo$pbinete de Ministro.

PERSPECTIVA: Institucional

Tema: Articulagdo Institucional

Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relagfes tuwgtinais do STF no ambito nacional e
internacional.

1. Assinatura de Termos de Cooperacao com os Tribdeaisistica, Tribunais Federais e
Tribunais Superiores para a implementacdo de umelnoéil de transferéncia de
dados e de compartilhamento para o Processo Juglietednico.

2. Promocao de Audiéncias Publicas em temas polémjpagorcionando acesso da
sociedade a discussao interna de temas juridiaos2@L3, foram discutidos temas
como: Marco regulatorio da TV por assinatura nosBra)ueimadas em canaviais,
Campo eletromagnético, Regime prisional, Financrdmele campanhas eleitorais,
Biografias ndo autorizadas e Programa “Mais Médicos

3. Realizacdo da 492 Sessédo Extraordinaria da Cdgrimericana de Direitos Humanos,
julgando o processo denominado pela Corte de “Gamiriguez Vera e outro¥'s
Colémbia”, que tratou do episédio conhecido commada e Retomada do Palacio da
Justica da Coldmbia. O evento promoveu, de mainéstarica, o fortalecimento das
relacdes entre a Corte Interamericana de Direitosahos e as instituicdes brasileiras,
reafirmando o respeito pelos direitos fundamertaisomem.

PERSPECTIVA: Processos internos

Tema: Qualidade e Gestao

Objetivo: Aprimorar a gestdo administrativa e fiogina do Tribunal

Acompanhamento do novo modelo de Planejamentotégita 2012-2013.
Desenvolvimento do Projeto de Gestdo por Procdestiicional.
Implementacao da Metodologia de Processos de Twalealle Projetos do STF.
Edicdo de normativo de Governanca de TI.

Implementacao do Programa de Exceléncia em Geest&d E.

ogrwpbE

Tema: Planejamento e Comunicacgéo
Objetivo: Disseminar a cultura do planejamento gigao estratégicos no Tribunal.

1. O Planejamento Estratégico 2012-2014 foi divulganiodois cursos de capacitacdo de
servidores, na modalidade a distancia, promovenati@lacdo entre o conhecimento
técnico na metodologia ddalanced Scorecard a andlise sobre objetivos, indicadores
e metas do PE-STF 2012-2014.
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2. Alinhamento estratégico com as Secretarias do S vistas a elaborar e

implementar planejamentos setoriais alicercado®hjetivos do PE-STF 2012-2014.

Objetivo: Aperfeicoar a comunicagao interna.

1.
2.

Consolidacao do Plano de Comunicacgéao Interna 2013.
Implementagcédo do modelo de Oficinas de Alinhameat&ecretaria Judiciaria do STF,
disseminando a cultura da comunicacéo internaqeaca de 500 pessoas.

PERSPECTIVA: Pessoas e Estrutura
Tema: Aprendizado e Desenvolvimento
Objetivo: Aperfeicoar a gestédo de pessoas.

1.

w N

Objetivo

Objetivo
1.

A Pesquisa de Bem-estar passou a ser realizadalaadms anos e faz parte dos
indicadores institucionais para acompanhamentoagass estratégicas e do grau de
satisfacdo dos servidores. A primeira pesquisadalizada em 2011 e a segunda em
2013.

Execucéo orcamentaria de 96,13% em relacéo a dopacd capacitacdo de pessoal.
Implementacdo de um projeto piloto de LevantameetiNecessidade de Capacitacéo,
buscando investir no aprimoramento do capital huuman

Modificacdo nos critérios do Levantamento de Nadase de Capacitacdo decorrentes
da Modelagem do Processo de Trabalho e da metodaegmplantacdo de melhorias
e inovacoes.

Realizagdo do Concurso Publico para ingresso nalrqude servidores do STF
(realizado em 15 de dezembro de 2013).

Criacdo da Especialidade Estatistica, por meio tio Regulamentar n° 17, de 11 de
abril de 2013, como atividade de nivel superior dormacao ou habilitacdo especifica,
de natureza técnica, no quadro de servidores dqg Bridmovendo a abertura da
primeira vaga no concurso publico de 2013.

Concesséao de bolsas de estudo para curso de kstpamgeira e para curso de pos-
graduacéao.

Realizacédo d@Vorkshopde Integracdo do STF, visando o intercambio da@dmento

e a melhoria da comunicacdo no STF.

Realizagdo da Semana da Qualidade de Vida no Tiababjetivando aumentar o
interesse dos servidores e colaboradores pelalgdalide vida.

: Aprimorar a protecao e assisténcia a salodservidor.
1.

Consolidacao da estrutura da Secretaria de Geet&I H-Med e da Rede Brasilia que
reduziu custos para servidores e para o Tribunal.

: Promover a cultura de sustentabilidadesponsabilidade social.

Além do STF contar com unidade propria para anéleseacdes sobre o tema, ainda é
possivel melhorar a implementacdo de politicagatifdadas de sustentabilidade e de
responsabilidade social, motivo pelo qual um dessitdo Programa de Exceléncia em
Gestdo do STF é o desenvolvimento pela unidade ndeportfolio de agbes de
sustentabilidade e responsabilidade social atrelada atividades do Planejamento
Estratégico 2012-2014.

Implementacdo do Programa de Sustentabilidade ¢S Assisténcia Odontologica,
em decorréncia da adocdo do modelo de Excelénci&gestdo. Entre as acdes do
Programa, pode-se ressaltar: analise do descaresidieios toxicos; implementacéo de
parceria com o Senac, visando a promocdo do atentiimodontolégico para os
colaboradores do STF.
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Tema: Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo: Aprimorar a qualidade dos servicos e glasiutos de Tl
1. Investimento em capacitacdo técnica de alta quddigemra os servidores lotados na
Secretaria de Tecnologia da Informagéo.
2. Acompanhamento do novo modelo de aquisicOes panea de TI, atrelado com o
modelo de Governanca de TI.

2.1.4 Execugao do Plano de Metas ou de Agbes

As acles planejadas para 2013, com objetivos cldwoBlanejamento Estratégico 2012-
2014, indicam o compromisso do STF com a reducatempo de tramitagdo dos processos e do
contingenciamento de acfes. Para tanto, indicadmsteatégicos operacionais deram sustentacao
aos indicadores relacionados a negocios.

A Pauta do Plenério priorizou a analise de prossm julgamentos iniciados em 2001,
2002 e 2004, suspensos em razdo de pedido depékia Ministros e devolvidos para a area
competente. A priorizacdo desses processos ardayasbuiu com a diminuicdo do tempo médio
de tramitagao.

A Repercussao Geral passou a ser tratada de faiorddpia: as atividades do STF foram
organizadas no sentido de melhorar a interlocug@o @s Tribunais e promoveu-se o julgamento
agil de temas que poderiam reduzir 0s acervos naisio

Durante o julgamento dos recursos incidentais dd AR a Administragéo envidou esforgcos
para que as discussdes dessa acdo penal ndogsaseiisa analise de demandas jurisdicionais
diversas.

A Administracdo também se esforcou para reduzengpb de vida médio do acervo, com
algum éxito nessa empreitada. Além disso, identifia necessidade de maior alinhamento entre os
macroprocessos de negdécios e os de suporte ou, d@mocomo do alinhamento das estratégias
setoriais com as institucionais constantes do Rlamento Estratégico do STF 2012-2014.

2.1.5. Vinculacdo do Planejamento Estratégico do &Tcom o Plano Plurianual (PPA)

O Supremo Tribunal Federal responde ao Program@aerno constante do PPA de
Gestéo e Manutencéo, ndo havendo Programa Terpatia@ instituicao.

O Programa 0565 — Prestacao Jurisdicional no Supiigibunal Federal obteve a dotacéo
or¢camentaria e financeira inicial de R$ 519.810,869@ final de R$ 534.874.168,00.

As acdes 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da UniZd10 — Assisténcia Pré-Escolar
aos Dependentes dos Servidores e Empregados —; 2@4ixilio-transporte aos Servidores e
Empregados —; 2012 — Auxilio-Alimentacéo aos Semdd e Empregados — e 09HB — Contribuicéo
da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes paratei€ds Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais — foram objeto de acompanhampata Secretaria de Controle Interno,
demonstrando a legalidade dos pagamentos efetuadasutro lado, tais acfes obtiveram suporte
operacional da Secretaria de Tecnologia da Infoflmagara o aprimoramento dos sistemas
(software$ referentes aos pagamentos de servidores athais;as e pensionistas.

Além disso, os macroprocessos de Pagamentos pas Ahativos e Pensionistas foram
objeto da acéo estratégica de gestao por processui) revistos em fevereiro de 2014 por ocasiao
do 7° Ciclo de Mapeamento.

A execucdo fisica da Acdo 2004 — Assisténcia Médidadontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes — ficou abaixo dstpreembora a dotagdo orcamentaria tenha
sido executada totalmente (considerando a inscegdoestos a pagar). Tal fato se explica pela
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elevada despesa de exercicios anteriores, paralafaqjam utilizados recursos de 2013, e pela
defasagem do valguer capitadessa acdo. No Planejamento Estratégico — Cidd@-2014 —, a
Secretaria de Servicos Integrados de Salde respmidendicadorindice de Absenteismo por
Doencaque ficou, em 2013, abaixo da meta estipulad&tl@@ano — 2,51% de absenteismo. Isso
indica 0 compromisso institucional com a prevenédgaude do servidor, bem como aponta
critérios objetivos e claros para licengcas médécagséncia ao servico.

Ainda no que se refere a Agao 2004, a Secado det@dga do STF participou do
Programa de Exceléncia em Gestdo do STF, recelmmdwovembro de 2013 o certificado nivel
ouro, melhorando a certificacédo obtida no exerale@013.

Para a Acao 2549 — Comunicacgéao e Divulgacéo logiital — foi prevista a veiculagao de
50.000 matérias durante o exercicio. Contudo, al tdeé matérias veiculadas foi de 80.398,
superando sua meta em 60%, ja que os programasigbicos gerados pela TV e Radio Justica ndo
atendem apenas o STF, mas a todo o Poder Judi@&ri@aneiro a dezembro de 2013, a TV Justica
transmitiu, ao vivo, todas as sessfes plenaridgadas pela Corte, incluindo a transmissdo em
tempo real pelo site da emissora.

Ressalte-se que a TV Justica em 2013 estreou novamez programas de sua grade com
conteudos reformulados e novos cenarios. SaoAbastemia, Artigo 5°, Saber Direito Aula, Saber
Direito Debate, Saber Direito Responde, Jornalugdich 12 Edicdo, Jornal da Justica 22 Edicao,
Boletim Justica Agora e Meio Ambiente por Inteiro.

No més de novembro, a TV Justica transmitiu ao \agosessdes de julgamento e o
seminario da Corte Interamericana de Direitos Hwsarealizados no STF, TST e TSE. Dentro
dessa programacao internacional, a emissora raalizgravacdo de programa especial com o
presidente da Corte IDH, Diego Garcia-Sayan, e @uiz brasileiro da corte, Roberto Caldas.

Ainda em novembro, a emissora cobriu e produziuérizet especiais do Encontro
Nacional do Poder Judiciario, promovido pelo CdmselNacional de Justica, em Belem (PA).
Também no ambito do CNJ, em dezembro, a TV Justibeu a Semana Nacional de Conciliagéo,
com a producdo de matérias diarias sobre o terém dh captacdo de material de parceiros de
outros estados, como S&o Paulo, Bahia e Alagoas.

Dentro da mesma Acao, entre agosto e dezembrodi@ Rastica levou ao ar o Projeto
Justica em Movimento, série de matérias espeaiais, cinco regides do pais, sobre acbes de
destaque da Justica brasileira, contemplando aggs®stadual, federal, do trabalho e eleitoral.

A Rédio Justica transmitiu ao vivo, de janeiro aemebro, todas as sessfes plenarias
realizadas pelo Supremo, incluindo transmissdoesnp® real pelo site da emissora, bem como as
sete audiéncias publicas convocadas por minisadsatte ao longo do ano, assim como as sessdes
de julgamento e o seminario da Corte Interameridan@ireitos Humanos, realizados no STF, TST
e TSE.

N&o obstante as agbBes e programas implementadBadia e TV Justica, houve uma
execucado orcamentaria aquém do esperado, decodantevisdo dos contratos de operacdo da
Radio e TV Justica, bem como do adiamento, par&,204 substituicdo dos equipamentos de
transmissao da TV Justica.

Nesse sentido, as emissoras de TV e R&dio foraididig em nove areas de atuacao
operacional e os investimentos passaram a serjadmsede modo segmentado, possibilitando
mensurar 0 avancgo e racionalizar as aquisicoesidfimido um planejamento para que a TV esteja,
em quatro anos, operando em sistema digjitgh Definition (HD), com fluxo sem a utilizacéo de
midias {apelesy e com tecnologias de otimizacdo de espaco, d®alks de custos.
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A Acéo 4091 — Capacitacao de Recursos Humanosteozu$932 (mil novecentos e trinta
e duas) participagOes de servidores em 212 (duwendaze) agbes de treinamento. Saliente-se que
o STF possui um compromisso estratégico em mell®raprimorar as competéncias de seus
servidores. Assim, no Planejamento Estratégicoclo@012-2014 — foi incluido o indicadbrdice
de Competéncias Desenvolvidgsie melhor responde a necessidade de aprimoranua®o
competéncias internas.

A Acédo 6359 — Apreciacdo e Julgamento de Caus&upoemo Tribunal Federal —, que
custeia os processos finalisticos do Tribunal,digjeto de diversas agfes estratégicas, como a
implementacdo de algumas das melhorias indicades @arocesso “Repercussdo Geral e de
Recebimento de Peticbes e Processos”, a adocéedidas para reduzir o acervo e o tempo médio
do processo jurisdicional, bem como para melhond&e o jurisdicionado, tendo como meta o
atingimento dos indices estabelecidos para essédades no Planejamento Estratégico — Ciclo
2012-2014 -Indice de Congestionamentindice de Impacto da Repercussdo Ggefatice de
Julgamentos de Controle Concentrado de Constitatidadee indice de Tramite Processudtor
fim, os processos finalisticos foram integralmenggpeados, o que proporcionou o levantamento de
melhorias e inovagbes com o objetivo de dar ceddadao processamento dos feitos judiciais.

A Acdo 1C15 - Implantacdo de Sistema Integrado el&ds da Informacé&o Jurisdicional
no STF (E-JUS) — foi encerrada em 2013, mas osrsesuecebidos serviram para suprir as
caréncias dos orgaos do Poder Judiciario da Umieiagdes relacionadas a contratacao de servigos
e aquisicdes de materiais e equipamentos de TkeBugdo orcamentaria dessa acédo ficou aquém
da dotacéo para 2013 em razéo de diversas ocaséndeistacando-se:

a) prorrogacao da licitacdo de aquisicdo de imprasspara o ano de 2014, pois houve
dificuldade para obter propostas validas em rapaaithero de itens do objeto (14 itens);

b) revogacdo do pregdo n° 182/2013 (aquisicdo @eooamputadores e monitores) em
razao de problemas no termo de referéncia;

c) aquisicdo de fitoteca robotizada, incluindo gteae servico de suporte técnico,
realizada conforme programado, mas com valor al@oxorevisto inicialmente;

d) aquisicdo de solucao fieewall UTM, com servi¢os de treinamento e suporte tégnico
descontinuada, pois a empresa contratada peloteupmiirewall utilizado pelo STF (Contrato n°
117/2010 - NCT) forneceu novos equipamentos queesu@ demanda atual e a prevista para os
proximos dois anos, tornando a aquisicao de nokedwo defirewall UTM desnecessaria para o
ano de 2013;

e) desnecessidade de aquisicdo de licencasoffware Folio, uma vez que se decidiu
desestimular o uso desse programa no Tribunal.

No segundo semestre de 2013, foi iniciada a execdedprimeira etapa da 12QL —
Ampliacdo da Garagem do Edificio Anexo Il do STketfrespondente a contratacdo de sondagens
preliminares, projetos de arquitetura, fundacoestalacoes.

Por meio de processo licitatorio (Concorréncia3i2013) foi contratada a empresa SBE —
Soares Barros Engenharia Ltda —, para elaborarstodoprojetos de engenharia e arquitetura,
visando a ampliacdo da Garagem do Ed. Anexo llo@ti@to firmado com a empresa (Contrato n°
75/2013) foi assinado em 30/10/2013.

A Ordem de Servico para inicio dos trabalhos, puggeto tem previsao de seis meses, foi
emitida, e o prazo para elaboracéo dos projetomunse em 18/11/2013.
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2.2. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULT ADOS
ALCANCADOS

2.2.1 Programa Tematico

No PPA 2012-2015 houve uma alteracdo na classiicalps programas do governo. O
programa Prestacao Jurisdicional do STF constandxo Il — Programas de Gestao, Manutencéo
e Servicos ao Estado — da Lei n® 12.593, de 18rd#rp de 2012, que assim define em seu art. 5°:

“Art. 5° O PPA 2012-2015 reflete as politicas pébE e organiza a atuacao
governamental por meio de Programas Tematicos &&stéo, Manutencdo e Servicos ao
Estado, assim definidos:

| — Programa Tematico: que expressa e orienta aoagavernamental para a
entrega de bens e servigos a sociedade; e

Il — Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos atad®: que expressa e
orienta as a¢des destinadas ao apoio, a gestdmarautencdo da atuacdo governamental.”

Assim, considerando que o mencionado ajuste naifitagdo dos programas do governo
na novel legislacao, verifica-se que o STF ndoygeegrama teméatico sob sua responsabilidade.

2.2.2 Objetivo

Considerando que “o Programa Tematico é compostdOpgetivos, Indicadores, Valor
Global e Valor de Referéncia” (art. 6° da Lei n°%593, de 2012) e o STF nao possui programa
tematico sob sua responsabilidade, o tépico ent@mesdo se aplica a este Tribunal.

2.2.3 Acoes

2.2.3.1 Acdes — OFSS (Orcamento Fiscal e da Segadeé Social)
Quadro A.2.2.3.1 — A¢cbes — OFSS

Identificag&o da Acdo
Caodigo 0181 Tipo: OperagBes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidivies
Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistas da UBisdigo: 0089Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Orgamentéri§ 10101
Agdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Capositivo: ( )PAC ()a&il sem Miséria

Lei Orcamentaria 2013

Execucao Orgcamentaria e Financeira

Dotacédo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L.3
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessddadRrocessados
99.606.050,(’0 106.206.050 105.924.504,35 5.8138.504,3 105.833.054{35 (91,0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentéria e Fineeira Execucao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado VDT Descrigdo da Meta Unldac.le o Realizada
Cancelado medide
857.080,98 841.484 15.586,9
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Analise situacional:

Acdo sem meta fisica para pagamento de despesampostros e servidores inativos e

pensionistas. Sua execucéo foi de 99,7% em reladatacao.

Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificagdo da Acao
Codigo 09HB Tipo: OperagBes Especiais
Titulo Contribug&o da Uniéo, de suas Autarquias e Fundagém o Custeio do Regime de Previdéncia dosdtees
Programa Prestagéo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@#digo: 0565Tipo: Gestdo, Manut., Servigcos ao Estado
Unidade Orgamentari§ 10101
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Capositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execugao Orcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 20[.3
Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga ProcessdddRrocessados
28.459.144,40 30.464.083] 30.464.08%,0080.389.995,2p 30.389.999420 4.0g7,8(
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antgds
Execucdo Orcamentéria e Fineeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2014 Valor Liquidado Ca:l/i:;; do Descricdo da Meta Ur:}i%?(fade Realizada
3.077.452,99 7.317p2 3.059.63%,97
Andlise situacional:

Acao sem meta fisica, destinada ao pagamento dililogcdo da Unido, para custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos aser

Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificacdo da Agéo
Cédigo 12QL Tipo: Projeto
Titulo Ampliagao da Garagem do Edificio Anexo Il do Suprélmbunal Federal
Programa Prestac¢éo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@@#@igo: 0565Tipo: Gestdo, Manut., Servigos ao Estado
Unidade Orcamentéari{ 10101
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execugao Orgamentéaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2D13
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessdddRrocessados
6.880.000,30 6.880.000 1.306.40(|),OO 6.400,0p 6.404,00 1.300.000,00
Execucéo Fisica
e Unidade de Montante
Descricao da meta . - -
medida Previsto Reprogramadd  Realizado
Garagem Ampliada % Execucéo 7% 7% 1,33%
Fisica
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Angds
Execucdo Orcamentaria e Fimeeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Vs Descricdo da Meta Unidade ot Realizada
Cancelado medida
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Analise situacional:

No segundo semestre de 2013, foi iniciada a execugi primeira etapa da acado
“Ampliacdo da Garagem do Edificio Anexo Il do STE®rrespondente a contratacdo de sondagens
preliminares, projetos de arquitetura, fundacoestalacoes.

Por meio de processo licitatorio (Concorréncia/@983) foi contratada a empresa SBE —
Soares Barros Engenharia Ltda —, para elaborarstodoprojetos de engenharia e arquitetura,
visando a ampliacdo da Garagem do Ed. Anexo Il @e. ® Contrato firmado com a empresa
(Contrato n° 75/2013) foi assinado em 30/10/2013.

A Ordem de Servico para inicio dos trabalhos, puggeto tem previsdo de seis meses, foi
emitida, e o prazo para elaboracéo dos projetomunse em 18/11/2013.

Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificagdo da Agéo
Cédigo 1C15 Tipo: Projeto
Titulo Implantacéo de Sistema Integrado de Gestdo damaf@o Jurisdicional no Supremo Tribunal Federal
Programa Prestacgéo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@#@digo: 0565Tipo: Gestédo, Manut., Serv. ao Estado
Unidade Orcamentéari{ 10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Lei Or¢camentéria 2013
Execugao Orgamentéaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2D13
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessdddRrocessados
8.000.000,30 8.000.000; 4.774.943,34 2.346.088,0p 2.343.784,02  .30@0d 2.428.855,$2
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricao da meta . - -
medida Previsto Reprogramadd  Realizado
Sistema Implantado % Execucéo 6% 6% 3,58%
Fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Fimeeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado VL Descricao da Meta Unidade e Realizada
Cancelado medida
2.399.999,18 1.823.276 574.423,04

Analise situacional:

Embora esse Projeto tenha sido encerrado em 281&carsos recebidos serviram para
suprir as caréncias dos o6rgdos do Poder Judidarldnido em acdes relacionadas a contratacéo de
servigos e aquisicoes de materiais e equipamentds d

A baixa execucéo orcamentaria dessa acao em 20t2o@elas seguintes razdes:

a) lapso temporal de quatro meses entre o pedidarglise da aquisicdo de impressoras,
por motivo de priorizacdo da Administracdo paraasiprojetos, e dificuldade para obter propostas
vélidas em raz&o do numero de itens do objetotéhs), fato que culminou com a prorrogagéo da
licitacdo para o ano de 2014;

b) revogacdo do pregdo n° 182/2013 (aquisicdo @eooamputadores e monitores) em
razao de problemas no termo de referéncia;

c) aquisicdo de fitoteca robotizada, incluindo gteae servico de suporte técnico,
realizada conforme programado, mas com valor al@oxorevisto inicialmente;
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d) aquisicdo de solucao fieewall UTM, com servicos de treinamento e suporte tégnico
descontinuada, pois a empresa contratada peloteugmiirewall utilizado pelo STF (Contrato n°
117/2010 - NCT) forneceu novos equipamentos queesu@a demanda atual e a prevista para 0s

proximos dois anos, tornando a aquisicdo de nokedo defirewall UTM desnecesséaria para o
ano de 2013;

e) desnecessidade de aquisicdo de licencasoftware Folio, uma vez que se decidiu
desestimular o uso desse programa no Tribunal.

Quadro A.2.2.3.1 — A¢cbes — OFSS

Identificagéo da Ag&o
Cédigo 2004 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Gtmpregados, Militarese seus Dependentes
Programa Prestacgéo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@#@igo: 0565Tipo: Gestédo, Manut., Serv. ao Estado
Unidade Orcamentéri{ 10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execucao Orgcamentéaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2D13
Nao
Inicial Final Empenhada Liqguidada Paga ProcessdddRrocessados
14.434.560,30 14.434.560] 14.434.56('),0@.3.665.153,65 13.665.153 65 31,05 769.406,35
Execucao Fisica
Descricao da meta Unidac.le de - Montante -
medida Previsto  |Reprogramadd ~ Realizado
Pessoa Beneficiada Unidade 6.7p0 720| 4.149
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgs
Execucao Orcamentéria e Fimeeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2019 Valor Liquidado Valor Descrigdo da Meta Unidac.le ot Realizada
Cancelado medida
2.665.688,31 2.588.163] 77.493,80

Analise situacional:

A execucéo fisica dessa acao ficou abaixo da peevesnbora a dotacdo orgcamentaria
tenha sido executada totalmente (considerandocaigde em restos a pagar). Tal fato se explica
pela elevada despesa de exercicios anterioresapgpral foram utilizados recursos de 2013, e pela
defasagem do valgrer capitadessa acéo.
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Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificagao da Agéo
Codigo 2010 Tipo: Atividade
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sesi@ivis, Empregados e Militares
Programa Prestacgéo Jurisdicional do Supremo Tribunal Feé@#@igo: 0565Tipo: Gestédo, Manut., Serv. ao Estado
Unidade Orcamentéari{ 10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casositivo: ( )PAC ( )&il sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execugao Orgamentéaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2D13
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessdddRrocessados
2.134.044,40 2.134.044] 2.134.044,00 1.776.781,0|I. 1.776.781,01 357.262,94
Execucao Fisica
Descricao da meta Unida(?Ie de - Montante -
medida Previsto  |Reprogramadd ~ Realizado
Crianca Atendida Unidade 37 317 3¢9
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgs
Execucao Orcamentéria e Fimeeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Ca¥23; do Descricdo da Meta Ur::iz?;ade Realizada

Anélise situacional:

Esse beneficio tem por objetivo custear parcialmestservicos de bergario, maternal, jardim de
infancia e pré-escola. Em 2013, 317 dependentégixemetaria de zero a seis anos foram beneficiados
essa acéo.

Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificagéo da Ac&o
Cédigo 2011 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaédédilitares
Programa Prestacgéo Jurisdicional do Supremo Tribunal Feé@#@digo: 0565Tipo: Gestédo, Manut., Serv. ao Estado
Unidade Orcamentéri{ 10101
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Casositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Lei Or¢camentéria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2D13
Nao
Inicial Final Empenhada Liqguidada Paga ProcessdddRrocessados
120.000,40 120.000 106.00(|),OO 102.642,2B 102.644,28 3.357,72
Execucao Fisica
Descricao da meta Unida(?Ie de - Montante -
medida Previsto Reprogramadd ~ Realizado
Servidor Beneficiado Unidade b6 56 %9
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgs
Execucao Orcamentéria e Fimeeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/201] Valor Liquidado Valor Descrigdo da Meta Unidac:le ot Realizada
Cancelado medida
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Analise situacional:

A finalidade dessa acdo é assegurar aos servidggagamento, em pecunia, do auxilio-transporte
destinado ao custeio parcial das despesas reainadadeslocamentos para o local de trabalho eversa.
Foi destinado R$ 120.000,00 para financiar o auxinsporte de 72 servidores.

Quadro A.2.2.3.1 — A¢cbes — OFSS

Identificagé@o da Ag&o
Cédigo 2012 Tipo: Atividade
Titulo Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Emprega@dMilitares
Programa Prestacdo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@#digo: 0565Tipo: Gestdo, Manut., Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéri{ 10101
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Casositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Lei Or¢camentéria 2013
Execucao Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2p13
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessdddRrocessados
9.972.000,40 9.972.000) 9.672.000,00 9.666.490,0p 9.666.49d,02 5.509,94
Execucao Fisica
Descricao da meta UnidaQe de = Montante -
medida Previsto Reprogramadd ~ Realizado
Servidor Beneficiado Unidade 1.1y0 170 1.146
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Angds
Execucdo Orcamentaria e Fimeeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado Cal\q/i::l; do Descricdo da Meta Ur::d]ea:jcii;ade Realizada

Analise situacional:

Essa agdo tem por finalidade conceder, em candtiemizatorio e sob a forma de pecunia, o
auxilio-alimentacdo a 1.170 servidores.

Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificagdo da Agéo
Cédigo 20TP Tipo: Atividade
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa Prestacdo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@#digo: 0565Tipo: Gestdo, Manut., Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéari{ 10101
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Casositivo: ( )PAC ( )&il sem Miséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucao Orgamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2p13
Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga ProcessdddRrocessados
165.064.429,40 175.405.883} 173.709.22¢,81 .QPBL706,8] 171.028.706|81 2.6800R14,
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Angds
Execucao Orcamentéria e Fimeeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2019 Valor Liquidado Ca:llig; do Descrigdo da Meta Ur::d]ez?(fade Realizada
2.710.922,34 1.481.995 1.000.614,75
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Analise situacional:

Acao para pagamento de despesas com ministrosidases ativos, sem meta fisica. Sua
execucao foi de 98% em relacdo a dotacao.

Quadro A.2.2.3.1 — A¢cbes — OFSS

Identificagéo da Ag&o
Cadigo 2549 Tipo: Atividade
Titulo Comunicacao e Divulgacao Institucional
Programa Prestacdo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@#digo: 0565Tipo: Gestdo, Manut., Servicos ao Estado

Unidade Orgcamentari{ 10101

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Cagositivo: ( )PAC ()&l sem Miséria
Lei Orgcamentéria 2013
Execucao Orgcamentaria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2p13
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessdddRrocessados
38.000.000,¢0 38.001.679 26.467.541,6722.526.528,58 22.357.35921 169.743,3 3.941.019,14
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descrigao da meta . : -

medida Previsto Reprogramadd ~ Realizado

Materia Veiculada Unidade 55.0p0 56§00 81.031
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgs
Execucéo Orcamentaria e Fimeeira Execucéao Fisica - Metas
Valor em 01/01/2013 Valor Liquidado e Descricao da Meta UnldaQe e Realizada
Cancelado medida
6.158.396,49 5.905.137 183.956¢,29

Analise situacional:

A finalidade dessa acdo é informar a sociedaddldirassobre os atos do Tribunal e os
servicos essenciais prestados pela justica em @amhiional. De acordo com a LOA 2013, foi
prevista a veiculagcdo de 50.000 matérias durantxeycicio. Contudo, o total de matérias
veiculadas foi de 80.398, superando sua meta em gO@e os programas jornalisticos gerados
pela TV e Radio Justica ndo atendem apenas o Sds-arodo o Poder Judiciario.

A baixa execucao orcamentaria dessa acao decareevisdo dos contratos de operacéo
da Réadio e TV Justica, bem como do adiamento, p@td, da substituicdo dos equipamentos de

transmissao da TV Justica.
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Quadro A.2.2.3.1 — Agbes — OFSS

Identificagao da Agéo
Cédigo 6359 Tipo: Atividade
Titulo Apreciacdo e Julgamento de Causas no Supremo Bfibederal
Programa Prestac¢éo Jurisdicional do Supremo Tribunal Fé@@#@igo: 0565Tipo: Gestdo, Manut., Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéari{ 10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Casositivo: ( )PAC ( )&il sem Miséria
Lei Orcamentéria 2013
Execugao Orgamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20[L3
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessdddRrocessados
142.659.200,40 143.255.869 113.763.777,89 4.445.301,1] 94.501.62134 196.795,9919.120.680,7B
Execucao Fisica
Descricao da meta Unidac.le de - Montante -
medida Previsto Reprogramadd ~ Realizado
Processo Julgado % de Execucad 100% 100% 129%
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgs
Execucao Orcamentéria e Fimeeira Execucéo Fisica - Metas
Valor em 01/01/2011 Valor Liquidado Cal\f:lg; do Descricao da Meta Ur;:izcil;ade Realizada
17.203.604,14 8.628.788] 8.196.121,88

Anélise situacional:

Acdo mais importante do Tribunal, considerando gua dotacdo € destinada para as
principais atividades do STF. Em 2013 incorporaune Plano Orgamentario, as antigas agdes
11CD — Recuperacdo e Modernizacdo das Instalagh&ugremo Tribunal Federal —, e 4091 —
Capacitacédo de Recursos Humanos.

O Plano Orcamentario “Recuperacao e Modernizacidndtalacdes do Supremo Tribunal
Federal” obteve execucéo abaixo do esperado em, 238 que nao foram realizadas algumas
obras de grande valor previstas no exercicio amterisubstituicdo/restauro das esquadrias do
Edificio Sede e modernizacdo da iluminacao conaiasfio do Sisten@ali no Edificio Anexo Il —
em razao dos seguintes aspectos:

a) no caso da substituicdo/restauro das esquattrigslificio Sede: atendimento de varias
exigéncias feitas pelo Instituto do Patriménio 6fisto e Artistico Nacional (IPHAN) para aprovar
a execucao da obra; dificuldades enfrentadas teralgdo do projeto basico para contratagdo de
empresa especializada em projeto executivo deurestie fachada e na pesquisa de mercado, pois
varias empresas do ramo foram consultadas, mas@pema apresentou proposta; interposicao de
recursos durante o processo licitatério. Dessadparlicitacdo para obter o projeto executivo nao
pdde ser concluida em 2013;

b) no caso da modernizacdo da iluminacdo com atsial do Sistema Dali no Edificio
Anexo |l: mudangas ndo previstas nos sistemasicagtrhidraulicos, de ar condicionado e de
elevadores, bem como a contratacdo de diversas olergrande porte, obstaram a adoc&o do
primeiro projeto executivo dessa obra, uma vez gumnfiguracdo atual desses sistemas esté
diferente da concebida no projeto. Considerando episte a previsdo para realizar obras de
ampliacdo da exaustdo do restaurante, exaustdaragegn do Edificio Anexo I, modernizacdo dos
elevadores, instalacdo de trés elevadores no Bdifitexo II, fornecimento de energia elétrica
ininterrupta no Edificio Anexo | e Colorado, adegiada infraestrutura elétrica do Edificio Anexo
II, fornecimento de energia elétrica ininterruptargp a TV Justica/Edificio Sede e a obra de
ampliacdo da garagem, que gerardo interferéncias@ms os sistemas — ar condicionado, elétrico,
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hidraulico, elevadores, exaustdo — foi decidido gulaptacdo do projeto de automacao existente
ocorrera apds essas obras, de maneira a compatilnlcom a realidade futura dos equipamentos e
sistemas.

Outro Plano Orcamentédrio da Acdo 6359 com execw@mixo do esperado foi o
denominado Julgamento de Processos. Em partexa &&ecucdo deu-se pela mudanca de foco,
decorrente da alteracdo da Administracdo do Tribemdére a elaboracédo da proposta orcamentéaria
(em 2012) e sua efetiva execucdo em 2013. Exengdsadmnudanca de rumo da Administracédo e
consequente ndo realizagdo de algumas atividadée es projetos ligados a Assessoria de
Cerimonial que solicitou dotacdo orcamentaria gepxdmadamente, R$ 5 milhdes, dos quais
foram executados pouco mais de R$ 1 milh&o.

2.2.3.2 Agao/Subtitulos - OFSS

Considerando que o STF € responsavel por execiiegralmente as acodes, foi preenchido
apenas o Quadro 2.2.3.1 para cada agéo.

2.2.3.3 Ac¢des nao previstas na LOA 2013 — Restogagar ndo processados - OFSS

Quadro A.2.2.3.3 — A¢Bes ndo Previstas LOA 2013 eRtos a Pagar - OFSS

Identificagé@o da Acdo
Codigo 11CD Tipo: Projeto
Titulo Recuperagao e Modernizagdo da Instalacoes do Sofindmunal Federal
Iniciativa
Objetivo Caodigo: Tipo:
Programa Prestacao Jurisdicional no Cadigo: 0565 Tipo: Gestéo, Manut., Servi¢ds
Unidade Orcamentéari{ 10101
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x)Nao Caso positivo: ( )PAC ( Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
N Valor -~ Unidade de )
Valor em 01/01/2013valor Liquidadd Descricéo da Meta . Realizado
Cancelado medida
1.836.939,19 1.632.774,55 204.162,6§
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Quadro A.2.2.3.3 — A¢Bes ndo Previstas LOA 2013 eRos a Pagar - OFSS

Identificac&o da Acéo
Codigo 4091 Tipo: Atividade
Titulo Capacitacéo de Recursos Humanos
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa Prestacao Jurisdicional no Cadigo: 0565 Tipo: Gestéo, Manut., Servicds
Unidade Orcamentari
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Meta
N Valor . Unidade de )
Valor em 01/01/2013valor Liquidaddg Descricdo da Meta . Realizado
Cancelado medida
92.378,48 88.804,00 2.478,6B
Quadro A.2.2.3.3 — A¢Bes ndo Previstas LOA 2013 eRtos a Pagar - OFSS
Identificac&o da Acéo
Codigo OOLF Tipo: Operagdes Especiais
Titulo Contribuicao da Uniéo para Previdéncia Complemeadaie®ervidor Piblico Federal (LOA 2012
Iniciativa
Objetivo Cadigo: Tipo:
Programa Prestacao Jurisdicional no Cadigo: 0565 Tipo: Gestéo, Manut., Servi¢ds

Unidade Orcamentari

Acdo Prioritaria

( )Sim (x)Néao Caso positivo: ( )PAC ( Brasil sem Miséria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegds

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Meta
_ Val . Unidade d .
Valor em 01/01/2013valor Liquidaddg alor Descricdo da Meta nida . €ae Realizado
Cancelado medida
307.200,(’0 307.20d,00

Quadro A.2.2.3.3 — A¢Bes nao Previstas LOA 2013 eRtos a Pagar - OFSS

Identificac&o da Acéo
Codigo [0396 Tipo: Operagfes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes (agdo LQA 201
Iniciativa
Objetivo Codigo: Tipo:
Programa Previdéncia de Inativos e Cadigo: 0089 Tipo: Operacdes Especiais
Unidade Orcamentari
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( )PAC ( Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

_ Val . Unidade d )
Valor em 01/01/2013valor Liquidadd alor Descricdo da Meta n! a.e € Realizado
Cancelado medida
19.101,43 14.784,19 4,312,241

34



2.2.3.4 Ac¢des — Orcamento de Investimento - Ol

N&o ha ag0es integrantes do Orcamento de Investinaris o STF faz parte do Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social.

2.2.3.5. Analise Situacional

A Portaria 175/TCU, que orienta o preenchimento dpmdros diz: A unidade
jurisdicionada devera fazer anéalise da execucadodea individualizada ou para o conjunto das
acOes, devendo a escolha sobre uma ou outra forongiderar a que melhor se adequa ao
acompanhamento da gestdo, notadamente face ao auteencdes sob a responsabilidade da
unidade.”

Dessa forma, manteve-se a estratégia de 2013,uomate em que foi efetivada analise
individualizada das acoes.
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2.3. INFORMAQ(")ES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO
2.3.1 Indicadores da Gestao

Os indicadores constituem parametros de quantficcag avaliagdo do desempenho dos
processos de trabalho. Sua medicao tem por fiEgl@onferir transparéncia as atividades do
Tribunal e possibilitar a identificagado de oportiades de melhoria do desempenho futuro.

Os indicadores de desempenho institucional refeserits perspectivas de prestacao
jurisdicional adotados no Planejamento Estratéd?0d2-14 abrangeram os temas Prestacdo
Jurisdicional, Transparéncia, Articulacdo Institunal, Qualidade e Gestdo, Planejamento e
Comunicacéao, Aprendizado e Desenvolvimento, Infragega e Tecnologia.

2.3.1.1 Indicadores relativos a prestacao jurisdional e a atuacao institucional

Os indicadores relativos a prestacao jurisdiciomab atuacdo institucional procuram
demonstrar a relevancia do papel constitucion@™e e seu impacto no Poder Judiciario.

2.3.1.1.1 Indicador de Congestionamento — ICNG

Descricdo Mede a produtividade do Tribunal em relagdo @aate trabalho total, que
compreende ndo sO 0s processos recebidos, masnaatéeles que tramitavam no inicio do
periodo avaliado (acervo inicial).

Tipo: Eficiéncia

ResponsavelAssessoria de Gestédo Estratégica

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Meta: Atingir indice de congestionamento de 30% até 2014

Formula:

Pb
] * 100
r

IC:[l_ACI+P

Variaveis:
PB: Processos baixados (processos de todas as elastalizados e
remetidos ao arquivo do STF ou a origem nos Ultimok2 meses)
ACI: Acervo inicial (nmero total de processos, dd¢odas as classes,
em tramite no STF no dia anterior ao inicio dos Ultnos 12 meses)
PR: Processos recebidos (processos de todas asseasautuados ou
distribuidos sem autuacao nos ultimos 12 meses)

Utilidade: esse indicador avalia o desempenho do Tribunal stinente em relagdo a
demanda apresentada, mas em relacdo a carga @thdrabtal do periodo, pressupondo a
existéncia de um passivo — que € produto da inadgude do Tribunal de, em exercicios anteriores,
atender plenamente a demanda — que se desejarreduzliminar. Sua utilidade estd em
demonstrar se a atuacdo do Tribunal é capaz deiredpassivo acumulado ao longo dos anos,
além de atender a demanda atual.

Mensurabilidade: o indicador proposto € auditavel, pois permitérgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus daduia-se também de um indicador econémico,
pois todas as varidveis que o compdem séo facier@tidas por meio do Portal de Informagdes
Gerenciais do STF. O calculo ndo é complexo e pedeealizado por terceiros de maneira simples.
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Resultados aferidos:

Pb ACI Pr ACI+Pr [1— (Pb /(ACI + Pn)] x 100
2011 86.327 90.295 63.427 153.722 56,16%
2012 73.860 67.395 73.464 140.859 52,44%
2013 71.945 66.938 72.040 138.978 51,77%

Analise critica dos indicadores relativos ao acervo

O indice de congestionamento confronta a capacidedebalho do Tribunal ndo s6 com a
demanda atual, mas também com o residuo corresperaleemanda ndo atendida no passado.

O STF recebe processos diariamente, com grausgéeaia e relevancia elevados, o que
impossibilita uma analise rapida. H4 ainda o impata tramitacdo das classes processuais do
controle concentrado, em que todas as fases puaitestevem ser executadas de acordo com os
referidos cédigos processuais, com prazos e méagfess diferenciadas.

Dessa forma, mesmo que se atinja um nivel maxinefidéncia, sempre havera uma taxa
natural de congestionamento, que nao decorre debaixa produtividade, mas do fato de se tratar
de um indicador de curto prazo e a tramitacdo denal processos serem de longo prazo pelas
regras processuais.

E importante ressaltar que esse indicador ndosanalatividade jurisdicional do ponto de
vista qualitativo, ndo sendo capaz de demonstjase @s expectativas sociais foram efetivamente
atendidas; b) se os feitos julgados conseguemedstaty a jurisprudéncia nacional e reduzir a
demanda nas vérias instancias do Poder Judiciadicam, tdo somente, se o ritmo da atividade do
Tribunal tem sido suficiente para atender a demamasentada no periodo e a demanda néo
atendida em exercicios anteriores.

Os resultados aferidos nos anos de 2011, 2012 2 @&dthonstram que o STF possui uma
taxa de congestionamento acima de 50%. Contudoa @mm, é possivel verificar a reducdo desse
percentual e os esfor¢os para reduzi-lo.

Andlise critica dos resultados

O STF tem experimentado, nos ultimos anos, redac&atuada no nimero de processos
recebidos, principalmente de classes recursaigpasicdo a tendéncia de aumento da litigiosidade
verificada no restante do Judiciario. Isso se depdncipalmente, aos mecanismos de
gerenciamento de recursos multiplos introduzidde gpercussao geral.

Percebe-se reducdo no numero de processos baixadosdo foi proporcional a do
recebimento, o que permitiu a Corte, por cinco aegglidos, superar a demanda anual e reduzir ou
manter o acervo.

E importante salientar que para o Tribunal se aprax cada vez mais da taxa de
congestionamento de 30%, faz-se necessario melaarapacitacdo dos servidores dos gabinetes
dos Ministros. A mencionada taxa ainda € alta ezdaale o estoque tratar-se, quase que em sua
maioria, de casos de maior complexidade, 0 queeexigior especializacdo em temas antes nao
aventados.

Ha ainda a necessidade de incremento na forcallho dos Gabinetes de Ministros, pois
0S processos restantes em alguns acervos necedsitaraior nimero de horas de andlise, dada a
complexidade dos temas e a insuficiéncia da cadelaentre forca de trabalho disponivel e o
namero de processos complexos. Tal fato justificoencaminhamento de Projeto de Lei para a
criacdo de 33 cargos em comissdo — nivel CJ-3 §aesele Ministro).
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2.3.1.1.2 Indicador de Impacto da Repercusséo Geral — IMRG

Descricda Demonstra o impacto meédio produzido pelas desisdefinitivas de
repercussao geral em relagcdo aos processos sdbestaorigem em razdo do art. 543-B, § 1°, do
CPC.

Tipo: Efetividade

ResponsavelAssessoria de Gestao Estratégica

Periodicidade Anual (com acompanhamento mensal)

Meta: Julgar pelo menos dez recursos da repercussabpgpermés de atividade até 2014,
com impacto de 50.000 processos sobrestados/antim é&n vista o levantamento atual de 250.000
processos sobrestados.

Formula:

IMRG = (IP/DF) x 100

Variaveis:

IP: quantidade de processos impactados nos tribungide origem
devido as decisdes definitivas de repercusséo gerabtéo incluidos os processos
atingidos pelos julgamentos de mérito dos temas comepercussdo geral
reconhecida, assim como 0s que ndo reconheceramxastencia de repercussao
geral ocorridos no periodo;

DF: numero de decisGes definitivas de Repercussao ef@l
proferidas pelo STF no periodo.

Utilidade: o indicador calcula o impacto gerado pelos julgatos de temas da repercussao
geral e auxilia, dessa forma, a tomada de decisfieselacdo ao gerenciamento da pauta de
julgamentos, por meio da identificacdo e da prag@p das demandas, promovendo maior
eficiéncia na atividade jurisdicional e um maiormpawto nas instancias do Poder Judiciario. Um
tema julgado pelo Plenario do STF deve ser apliogagadiatamente por todos os Juizes brasileiros,
evitando a recorribilidade de tais temas e tradiezse em maior eficiéncia operacional do Poder
Judiciério.

Mensurabilidade: das duas variaveis que compdem o indicador, urpeo@uzida pelo
STF e a outra pelos Tribunais que encaminham osirses extraordinarios. Assim, a
mensurabilidade do indicador decorre diretamenteagmcidade de coleta e sistematizacdo dos
dados pelos Tribunais de origem. No ano de 2013yribsinais passaram a informar ao CNJ e ao
STF o quantitativo de processos sobrestados agquirdalgamento de um determinado tema de
repercussdo geral. Ressalte-se que ainda ha rsmbssle um sistema tecnoldgico que promova
maior celeridade na coleta e na organizacdo dasnaf;des, projeto do CNJ para o proOximo ano.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados %
Esperados Obtidos Atingimento
- - da Meta -
Impactados Impactados Impactados
2012 10.000 44.210 100%
2013 62.000 115.676 100%

Andlise critica do indicador
O indicador possui uma forte relagdo de dependérmma os dados informados pelos
tribunais do pais. Ressalte-se que a intensaipat@o do CNJ na coleta e na sistematizacao de tais
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dados resultou em um aprimoramento no sistemaldeac&€ontudo, ainda nao foi atingido o grau
de abrangéncia necessaria, pois ndao se tem, até@neemto, a precisdo do recebimento de
informacdes por todos os tribunais.

Andlise critica dos resultados

O indicador superou a meta estabelecida, pois hquiegizacdo dos julgamentos de
repercussdes gerais de maior impacto nos tribuai®rigem. As metas estabelecidas foram
constantemente discutidas e serviram de nortecuer@a escolha de processos a serem incluidos na
pauta do Plenario considerasse o impacto que gasi@sn no sistema como um todo.

Em 2013, o impacto gerado pelo julgamento de 3'asete repercussao geral foi superior
em 86% a meta de gestdo. Nas reunides de andliga,co acompanhamento desses resultados
ensejou a discussao sobre a revisdo da meta de 2014

2.3.1.1.3 Indicador de Julgamentos de Controle Concentrado d€onstitucionalidade
- 1JCC

Descricdo mede a relagdo entre o numero de julgamentos lesses de controle
concentrado de constitucionalidade realizada pleodfio e o total de julgamentos proferidos pelo
Plenario

Tipo: Eficacia

ResponsavelAssessoria de Gestédo Estratégica

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Meta: Manter o indice de 10% de julgamentos em sedeowtérote concentrado de
constitucionalidade até 2014.

Formula:

e =25 x100
JC=1p1 X

Variaveis:
IJC: indice de julgamentos em classes de controleoecentrado de
constitucionalidade pelo Plenario
JC: julgamentos em classes de controle concentradie constitucionalidade
ocorridos no Plenario (inclui todas as espécies decisdo — finais, liminares,
em recurso interno)
JPI: total de decisdes do Plenario excluidos os resos internos em classes
recursais levados pelo Ministro Presidente.

Utilidade: o indicador proposto € util e eficiente para desti@r a participacdo dos
julgamentos em classes de controle concentradormitticionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF)
na produtividade total do Plenério. O julgamentacdotrole concentrado de constitucionalidade é
funcéo exclusiva do STF e seus julgamentos possfieétia sobre toda a sociedade.

Mensurabilidade: o indicador proposto é auditavel, pois permitérgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus dadua-se também de um indicador econémico,
pois todas as varidveis que o compdem séo facigr@tidas por meio do Portal de Informagdes
Gerenciais do STF. O calculo ndo é complexo e pedeealizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos

JC JPI 1JC
2011 115 1.010 11,39%
2012 38 236 16,10%
2013 47 1.461 3,22%
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Analise critica do indicador:

Os julgamentos em controle concentrado de congtitaidade sdo importantes porque,
por sua natureza abstrata, produzem impactos twitaea sociedade. A competéncia constitucional
do STF, no entanto, prevé também outras classesgsaais, de forma que a meta atribuida a esse
indicador deve observar uma adequada proporci@udidentre os julgamentos em controle
concentrado de constitucionalidade e os demaisstema

Andlise critica dos resultados:

O resultado do indicador ficou aquém da meta edperds reunides de analise critica do
Planejamento Estratégico demonstraram a dificulddasercdo de novos processos de controle
concentrado em pauta enquanto a analise da AP d@0sa findava. O impacto gerado pela
quantidade necesséria de sessfes do Plenario pagamento das causas incidentais da AP 470
obstaculizou a insercdo de um numero maior de psosede controle concentrado. Contudo,
alternativas foram tomadas pelos Ministros da Cajge ao deliberarem sobre a possibilidade de
alguns temas juridicos serem tratados pelas Turmplasejaram promover uma reforma no
Regimento Interno para que temas menos complexosasgem levados ao Plenario do STF.
Assim, a acao derivada das reunifes de analiseacdb Planejamento Estratégico so surtira
potencial efeito em 2014.

2.3.1.1.4 Indicador de Tramite Processual - ITPR

Descricda Revela a média aritmética entre o tempo médiwidi Util dos processos em
estoque e o tempo médio dos processos baixadosrinolp de andlise.

Tipo: Eficacia

ResponsavelAssessoria de Gestédo Estratégica

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

ITPR = ((PB+PA)/(NB+NA)) x 100

Variaveis:
PB: Soma do tempo de tramitacdo dos processos baikes no ano de
exercicio analisado.
PA: Soma do tempo de tramitacdo dos processos doeaeo.
NB: Total de processos baixados no ano de exercieinalisado.
NA: Total de processos no acervo.

Meta: Diminuir o tempo médio em 5% ao ano.

Utilidade: o indicador proposto é util e eficiente para dest@ar o tempo médio que o
processo leva do cadastramento até a baixa ouud@oa origem.

Mensurabilidade: o indicador proposto é auditavel, pois permitérgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus dadaa-se também de um indicador econémico,
pois todas as varidveis que o compdem séo facier@stidas por meio do Portal de Informagdes
Gerenciais do STF. O calculo ndo é complexo e pedeealizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos (dias) meta

2012 764,45 642,13 119%

2013 750 618,15 121%
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Andlise critica do indicador:

A vida atil de um processo dentro do STF demorsti@mpo de duracdo de uma disputa
judicial na ultima instéancia do Poder Judiciariaia@to mais célere for o tempo de resposta da
Corte, maior impacto no sistema ocorrera. Contoedacervo do STF representa um dos maiores
desafios a reducdo do tempo de vida util, poislitaeas gestdes enfrentaram processos da década
de 50, 60, 70 e 80.

Andlise critica dos resultados:

Os resultados ficaram acima do esperado, considierarextrema necessidade de parceria
com os Gabinetes de Ministros. Dentre as estratégittadas, ha a meta de reducdo pelos
Gabinetes de processos antigos. Dois Gabinetesopevam conciliagbes de tais demandas,
reduzindo o impacto de julgamento em Plenario. Alfisso, foi dada prioridade maxima para
processos com o julgamento iniciado, mas interrdogppor pedido de vista dos Ministros, que, ao
serem devolvidos para retorno ao julgamento, néorfgautados.

A Alta Administracéo determinou que processos cewlign de vista fossem inseridos nas
pautas de julgamento, reduzindo, assim, o prazoidi Gtil de processos com julgamentos
iniciados em 2001, 2002, 2004, trazendo resultatkis/os para o acervo processual do STF.

2.3.1.2 Tema: Transparéncia

2.3.1.2.1 Indicador de Qualidade das Informacdes Institucionas — IQINF

Descricdo Mensura o grau de satisfacdo dos clientes do Sd€iedade) em relacédo a
qualidade das informacdes institucionais dispomdxdas através do portal do STF na internet, dos
meios de comunicacdo ou de outras ferramentasriisps.

Tipo: Efetividade

ResponsavelSecretaria de Comunicacao Social

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IQINF = (PS/TP) x 100

Variaveis:
PS: Numero de pesquisas respondidas com indice datisfacdo igual ou
superior a 70%.
TP: Total de pesquisas de satisfacdo respondidas periodo.

Meta: Atingir 80% dos questionarios com indices satisfas até 2014.

Utilidade: o indicador proposto € util e eficiente para dest@ar a satisfacdo do publico
com a mensagem formal transmitida pela instituicao.

Mensurabilidade: o indicador proposto é auditavel, pois permitérgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus d@doalculo ndo € complexo, mas necessita de
empresa especializada na coleta de dados relevamtgesempenho da atividade e no repasse do
conhecimento da metodologia para o STF.

Resultados Aferidos:O indicador proposto néo foi implementado em 2@bss dependia
de contratacdo de empresa especifica para reaiz@catividade de pesquisa externa. O plano de
acao da implementacdo do indicador continua atser& realizado em 2014.

2.3.1.2.2 Indicador de Satisfacdo dos Cidadaos Atendidos pelaentral do Cidadao —
ISCAT
Descricdo Mensura o percentual de pesquisas respondidadratioe de satisfacéo igual
ou superior a 70%
Tipo: Efetividade
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ResponsavelCentral do Cidadao
Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)
Formula:

ISCAT = (PS/TP) x 100

Variaveis:
PS: Numero de pesquisas respondidas com indice detisfagdo igual ou
superior a 70%.
TP: Total de pesquisas de satisfacdo respondidas periodo.

Meta: Atingir 70% dos questionarios com indices satisfas até 2014.

Utilidade: o indicador proposto é util e eficiente para dest@ar a satisfacdo do cidadao
atendido pela Central do Cidadé&o.

Mensurabilidade: o indicador proposto € auditavel, pois permitérgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus dadats-se também de um indicador econémico,
pois todas as variaveis que o compdem sao faciemeptidas por meio do sistema interno de
acompanhamento das requisi¢cdes de informacdeslcGlc@do € complexo e pode ser realizado
por terceiros de maneira simples.

Resultados Aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos (dias) meta
2013 | 70 | 88,12 | 100% |

Andlise critica do indicador:

O indicador é uma inovacéo dentro do STF, pois mana efetividade dos atendimentos
das demandas dos cidadaos. A area responsavelal@ntCidadao, realiza todos os atendimentos
relacionados a pedidos com fulcro na Lei de Acedstnformacdo (LAI), a demandas de
qguestionamentos diversos de cidadaos, bem comteadimento de pedidos de presidiarios e seus
respectivos encaminhamentos para 6rgdos competentes

A implementacédo do indicador demonstrou que o ingpda exposicdo do STF na midia
também se fez representado na forma de pedir dadaws e na avaliacdo dos usuérios ao servico
prestado.

Andlise critica dos resultados:

Os resultados apresentados ao longo do ano ficamema da meta estabelecida,
demonstrando uma reta de regressao que apontarparbnha de tendéncia acima de 80%. Porém,
como o indicador ndo foi mensurado nos meses dessecdo Poder Judiciario (dezembro e
janeiro), ha a necessidade de rever a manutengaetdgpara o proxXimo ano.

Por meio do resultado apresentado pelo indicad8r1286), verifica-se que 0 servigo
prestado pela Central do Cidaddo demonstra efatieidou seja, atinge o publico-cliente de forma
positiva. Apesar do bom resultado, acdes de mallestido sendo propostas para aumentar o nivel
de satisfacdo dos cidadaos usuarios, tais combdaatg no atendimento das demandas pelas
unidades competentes; aperfeicoamento do servigdaenagdes ativas, com a implementacéo do
Novo Portal do STF; e aprimoramento do relacionameam outras instituicdes, como o Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS). Nesse cagecd&o, a equipe da Central do Cidadao
planeja informar ao usuario como ele pode aces#ldS8 (links, telefones, entre outros) para ter
sua demanda atendida.
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2.3.1.3 Tema: Articulacao Institucional

2.3.1.3.1 Indicador de Parcerias Vigentes Efetivas - IPEF

Descricaa Mede o percentual de parcerias vigentes queativezonclusao das atividades
no primeiro ano de vigéncia.

Tipo: Efetividade

ResponsavelSecretaria de Administracéo e Financas

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IPEF = (PE/TP) x 100

Variaveis:
PE: Total de parcerias vigentes que geraram resultos efetivos no
periodo.
TP: Total de parcerias vigentes no periodo.

Meta: Garantir 95% das parcerias vigentes com resultafets/os no primeiro ano de
vigéncia.

Utilidade: o indicador proposto é Uutil e eficiente para destiar a efetividade dos acordos
e dos termos de cooperacao assinados pelo STFuwoas mstituicoes.

Mensurabilidade: o indicador proposto € auditavel, pois permitérgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus daduia-se também de um indicador econémico,
pois todas as variaveis que o compdem sao facimebtidas por meio de planilha de
acompanhamento dos contratos. O céalculo ndo é eam@ pode ser realizado por terceiros de
maneira simples.

Resultados Aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta
2013 | 95 | 86,96 | 92% |

Andlise critica do indicador:
O indicador é uma inovacao dentro do STF, pois orensfetividade dos acordos e dos
termos de cooperacao, procurando estimar os bargefias parcerias sem énus para o Tribunal.

Andlise critica dos resultados:

O resultado apresentado pelo indicador demonstracassidade de revisdo de algumas
parcerias pelas unidades demandantes, principameattocante a vigéncia, pois a longo prazo
podem perder a efetividade, bem como na relacdo papel institucional promovidos por tais
acordos. Verifica-se que apenas 15% dos termosseadordos de cooperacdo ndo apresentam
efetividade. Como a meta ndo foi alcancada, asadesl demandantes foram acionadas para
verificar os prazos de término desses acordosraqwer solugcdes de efetividade.

Ao analisar a meta estabelecida, a Comissdo deiafdal do Planejamento Estratégico
manteve-a, pois pareceu um bom direcionador paravaésdes necessarias. O primeiro semestre de
2014 sera essencial para avaliar se a meta est&tatiem relacdo a dinamica da acéo de parcerias
institucionais estabelecida pelo Tribunal.

43



2.3.1.4 Tema: Qualidade e Gestao

2.3.1.4.1 Indicador de Execugéo Financeira do Orcamento — IEG

Descricdo:Mede a relacéo entre a execucao financeira e onerga da instituicao.
Tipo: Eficiéncia

ResponsavelSecretaria de Administracédo e Financas

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Meta: Ampliar a execuc¢dao financeira do STF em 5% ao &@@14.

Formula:

IEFO = (EF/DA) x 100

Variaveis:
EF: Execucdo Financeira
DA: Dotacdo Autorizada
*excluidas as despesas com pessoal e contingenciaiog

Meta: A meta desejada € a de ampliacdo da execucao argamesm 5% ao ano.

Utilidade: o indicador proposto é Uutil e eficiente para dest@ar se o planejamento
orcamentario esta sendo executado de forma efcient

Mensurabilidade: o indicador proposto é auditavel, pois permitérgdos externos e a
sociedade a conferéncia e a ratificacéo de seusd@ichta-se também de um indicador econémico,
pois todas as variaveis que o compdem sdo faciemebtidas por meio dos sistemas de
acompanhamento orcamentario. O calculo ndo é cammepode ser realizado por terceiros de
maneira simples.

Resultadosaferidos

Resultados Resultados %  Atingimento
Esperados Obtidos da Meta

2012 85% 59,46% 70%

2013 90% 90,93% 100%

Andlise critica do indicador:

O indicador aponta o uso eficaz do recurso pubtiestinado as acbes estratégicas e
operacionais do STF, mensurando a relacao da éd@dim@nceira realizada com base comparativa
no recurso orcamentario aprovado e disponibilizado.

Andlise critica dos resultados:

A performance do indicador demonstra a efetiva@@airda politica de resultados dentro
do STF, promovida no sentido de que o0s projetos exacucbes sejam realizadas de maneira
criteriosa, mas, principalmente, com resultadosivefe Também a forma de coleta da demanda
orcamentaria passou a ser mais rigorosa, impondce@a demandante a analise critica de sua
capacidade de execucédo de novos projetos, prosgectaclusive, o impacto da acao de terceiros
nos projetos pretendidos. Assim, passou a servabgdientificar que um projeto pode ter uma
execucao de médio prazo e precisa de escalonaorgarmentario.

O indicador apresentou uma melhora de cerca de 80%eja, as acOes de gestao deram
resultado em curto prazo, mas, permanece nos gesigsensacao de que anos de troca de gestao
podem acarretar uma execucao orcamentaria menbgefe que s6 poderd ser notado em 2014,
tendo em vista a troca de gestdo em novembro.
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A perspectiva € que a mudanca na forma de coleteehandas, a politica de efetividade
nas acdes e a cobranca de resultados, potencialmmamtimize o efeito das trocas de gestoes.
Contudo, séo cenarios tracados pela Alta Admirgdtrae que sO poderéo ser evidenciados a partir
da concretizacgédo do fato.

2.3.1.4.2 Indicador de Eficiéncia dos Procedimentos de Conttacdo — IEPC

Descricdo Mede o tempo médio entre a autuagdo do processmistrativo que instrui a
licitacdo e a sua adjudicacdo, para cada uma dased de objeto licitado (aquisicdo de bens
patrimoniados, aquisicao de bens de consumo, tagfi@ de servicos de engenharia e obras,
contratacdo de servicos diversos, contratacaordegse de mao de obra residente e contratacéo de
treinamentos), em pregdes eletronicos.

Tipo: Eficiéncia

ResponsavelSecretaria de Administragcdo e Financgas.

Periodicidade Anual

Meta: Reduzir o indice aferido em 5% ao ano.

Formula:

_ YT (DHi-DAPI) X
TL

™

Variaveis:
TM: Tempo médio de licitagéo;
DHi: Data de adjudicacéo da licitacdo do processadaninistrativo i;
DAPi: Data de autuacdo do processo administrativq i
TL: Total de licitagcBes no periodo.
* por classe de objeto licitado.
Meta: A meta visa reduzir o tempo médio de contrata¢cd&%nao ano.

Utilidade: Visa analisar o tempo médio de realizagdo doseqglimentos licitatérios no
ambito do STF, identificando a possibilidade dehmoea nos processos relacionados e permitindo
um planejamento mais preciso da execu¢ao orcaneeatéal.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bausto de mensuracéo,
dependendo da combinacgao de informacdes existensesistema de acompanhamento de processo
administrativo e no sistema de controle de infoieacsobre licitacdes. O calculo ndo € complexo e
pode ser realizado por terceiros de maneira simples

Resultados
Resultados Resultados %  Atingimento
Esperados Obtidos da Meta
2012 123,50 196,72
2013 117,33 198,46 0%

Andlise critica do indicador

O indice proposto para o tema “Contratacfes” copi@nam aspecto importante da gestao
administrativa de uma instituicdo publica: a celadie de realizacdo dos processos licitatérios.

O Indice de Eficiéncia dos Procedimentos de Caaéat, que quantifica o tempo médio
gasto entre a autuacdo do processo administratie igstrui a licitacdo a adjudicagdo da
contratacdo ou aquisicdo solicitada. Apoia-se ntenelimento de que processos licitatorios
eficientes sdo fundamentais para a gestao dosdpgdicos, pois tais procedimentos tém impacto
direto tanto nas acdes de manutencdo da institujgaato na concretizacdo de seus projetos de
melhoria.

A tempestividade da aquisicdo € atributo que furedden a finalidade do ato
administrativo. Significa dizer que a falta de peea nesse processo pode representar 0 nao
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atingimento do objetivo proposto com a licitacédn,anda, que uma aquisicao intempestiva pode
acarretar em desperdicio de recursos publicos.

Processos licitatorios eficientes contribuem, aimdan economicidade, pois podem evitar
situagOes que requeiram contratacdes emergengassguais, usualmente, existe um maior custo
do objeto contratado.

O indice considera diferentes classes de objetdados devido aos diferentes graus de
complexidade apresentado por cada um deles, tangspecificacdo do projeto basico quanto na
realizacdo do certame.

Analise critica dos resultados

A performance do indicador continua aguém do ddeepela Alta Administracdo. A
modelagem do processo apontou 0s pontos critiegsselucdes passaram a ser implementadas no
segundo semestre de 2013, mas sem resultadososfei@/ reducdo de dias de tramitacdo dos
processos no STF.

A Comissdo considerou que a manutencdo da metaiztrann desafio para a
Administracdo, ja que potencializa a cobranca pelhores resultados. Ressalte-se que cerca de
cem melhorias no processo de trabalho foram idesdifs e todas estdo em fase de implementacéo.

2.3.1.4.3 Indicador de ContratacOes Planejadas - ICP

Descricaa Mede o percentual de licitacbes e contratacOeswadas de acordo com o
calendario de aquisi¢cdes estabelecido pela ResofGH2011

Tipo: Efetividade

ResponsavelSecretaria de Administracéo e Financas

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

ICP = (PE/TP) x 100

Variaveis:
PE: Total de licitagcdes executadas fora do prazo dmlendario.
TP: Total de licitagbes e contratados executados meriodo.

Meta: Garantir 80% das licitacdes e contratacdes exéastdentro do prazo do calendario.

Utilidade: Visa analisar se 0 planejamento anual de aqéisiedta sendo cumprido pelas
unidades demandantes.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bainsto de mensuracao,
dependendo da combinacdo de informacdes existemiessistemas de acompanhamento de
processo administrativo e de controle de informagibre licitagbes. O célculo ndo é complexo e
pode ser realizado por terceiros de maneira simples

Resultados Aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta
2013 | 75% | 68,73% | 92% |

Analise critica do indicador:

O indicador é uma inovacao dentro do STF, pois mans eficiéncia do planejamento das
contratacOes. Verificou-se que a implantacdo dogpenento adequado foi um avanco para a
execugao das contratagdes no STF. Contudo, hadesidlemandantes que apresentam dificuldades
para executar o planejamento proposto, pois airdassitam passar por um processo de mudanca
de cultura pautado por cumprimento de prazos esmeta
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A Comissao considerou que a meta deve ser mardida am desafio para a melhora do
processo de aquisi¢cdo no STF.

Andlise critica dos resultados:

Embora a meta inicial de 75% nado tenha sido atgiB,73% das demandas foram
encaminhadas dentro do planejamento proposto, orepresentou uma melhora de 100% em
algumas unidades do Tribunal, tal como a Secretkiridiecnologia da Informacéo. Além disso, a
remessa dos termos de referéncia foi efetivadalatas estabelecidas e com a qualidade esperada
pela Administracéo.

2.3.1.4.4 Indicador de Melhoria Continua - IMEC

Descricdo Mede a maturidade da Administracdo (média daassmeicebidas pelas unidades
aderentes no processo de certificacdo e ao prodesselhoria continua em Gestao por Processos)
quanto a implantacéo dos itens exigidos no Progaeriexceléncia em Gestdo do STF-PEG.

Tipo: Efetividade

ResponsavelAssessoria de Gestédo Estratégica

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IMC = 1/N Y MTi

Variaveis:
MTI: Maturidade da unidade i no PEG
N: NUmero de unidades administrativas do STF aderdrs ao PEG.
I: indice

Meta: Aumentar a maturidade da Administracdo quantdtans elencados e pontuados no
PEG em 5% ao ano.

Utilidade: Visa analisar se a gestdo da melhoria contintéa ®sndo efetivada pelas
unidades.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bausto de mensuracéo,
dependendo da combinacdo de informagOes existertessistemas de acompanhamento do
Programa de Exceléncia em Gestdo e no PortféliGestdo por Processos. O calculo ndo é
complexo e pode ser realizado por terceiros de maasienples.

Resultados Aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 0,00 1,08

2013 13,65 19,33 100%

Analise critica do indicador:

O indicador é uma inovacao dentro do STF, pois mrana efetividade das estratégias de
implementacdo de melhorias continuas dentro dauigsio. O célculo do indicador € formado por
unidades que adotaram integralmente o Programa xdel@acia em Gestdo (PEG) e foram
certificadas,

Analise critica dos resultados:

O resultado ficou acima do esperado pela Alta Adstraicéo, pois provém da utilizacée
metodologias que focam o pensar continuo em meakoxiale dizer, de mudanca de cultura
organizacional focada na exceléncia e nos resugdtado
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A parceria com as unidades participantes demoastraesultados estimulantes para a
Administracdo, uma vez que, apos quatro ciclos a@gemmento de processos concluidos, observou-
se 0 empenho dos gestores e das equipes no deser@rb dos pontos de melhorias e de controle
em seus processos. Ressalte-se que a certificac8egdio de Assisténcia Odontoldgica passou a
ser uma referéncia interna de aprimoramento éemchmarkde sucesso institucional.

2.3.1.5 Tema: Planejamento e Comunicacéao

2.3.1.5.1 Indicador de Alcance das Metas Estratégicas - IAME

Descricda Mede o percentual médio de cumprimento de metggeniodo, considerando
também o cumprimento parcial das metas estabetectmsidera o esforco realizado (atingimento
parcial de meta) em seu calculo.

Tipo: Efetividade

ResponsavelAssessoria de Gestéo Estratégica

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IAME = (1/M) x 3. {(MAI/MEi) x 100}

Variaveis:
M: Total de metas estipuladas.
MAI: valor atingido para a meta i.
MEi: valor estipulado para a meta i.

Meta: Cumprir pelo menos 75% das metas de desemperdizekstidas para o periodo.

Utilidade: Acompanhar a execucao das estratégias estalzdquath Alta Administracéo.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bainsto de mensuracao,
composta pelo célculo das metas atingidas ou na@lcdlo ndo é complexo e pode ser realizado
por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 75% 87,50% 100%

2013 75% 80,62% 100%

Andlise critica do indicador:

O indicador é uma inovacdo dentro do STF, pois mrana efetividade do alcance das
metas estratégicas institucionais, vinculando ongyamento e o resultado conquistado.
Considerando que o néo atingimento de metas agtrasémpacta na efetividade da Gestéo, o PE-
STF-2012-2014 propds-se definir o limite minimondetas que deveriam ser efetivadas.

Andlise critica dos resultados:

Observou-se que a meta esta aquém dos esforcoeardmios pelas unidades para
conquistar os resultados pretendidos.

Apesar da implementagdo de inUmeros projetos dcties continuos de mapeamento de
processos, as unidades responderam de forma a mpaxiresultados, conquistando 80,62% das
metas estabelecidas pela Alta Administracdo. Dessio, em 2014, a pretensdo é pela majoracdo
de tal indicador.
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2.3.1.5.2 Indicador de Desempenho dos Projetos EstratégicosDPE

Descricdo Mede o percentual de projetos considerados égicats em execucao e/ou
concluidos dentro dos prazos estipulados em sepsaivos planejamentos no periodo.

Tipo: Eficacia

ResponsavelAssessoria de Gestéo Estratégica

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Meta: Garantir ao menos 70% dos projetos corporativogralalos prazos estabelecidos
em seus respectivos planejamentos no periodo.

Formula:

IDPE = (1 — PA/TP) x 100*

Variaveis:

TP: Total de projetos estratégicos ativos no periad

PA: Projetos com entregas ou conclusées em atraso periodo.
*O IDPE sera aferido mensalmente, e seu resultaddnal sera a média dos valores
obtidos nos ultimos 12 meses.

Resultados aferidos

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta
2013 | 70% | 100% | 100% |

Analise critica do indicador:

O indicador baseia-se na mudanca de cultura deemw®itacdo de projetos institucionais,
passando a vincula-los a uma metodologia claraimplacto nos resultados de novas acdes dentro
do STF. A metodologia de projetos foi efetivada 2813 e os primeiros resultados colhidos
apontaram uma adesao efetiva aos cronogramagapas €os projetos.

Andlise critica dos resultados:

Diante da migracdo de metodologias de projetosrsigepara a metodologia oficial de
projetos do STF, os resultados alcancados, 100#a aido representam a integralidade de projetos
da instituicdo. Isso ndo obstante, considera-se conguista que as primeiras implementacdes
demonstram um alto grau de adeséo ao planejamespogto. O ano de 2014 sera crucial para a
andlise em detalhes da efetividade da metodolag@aaletos.

2.3.1.5.3 Indicador de Comunicacgao Interna - ICIN

Descricda Mensura o percentual de pesquisas respondidadratioe de satisfacdo igual
ou superior a 70% quanto a qualidade das infornsaddailgadas pelos meios de comunicacao
utilizados na Corte.

Tipo: Efetividade

ResponsavelSecretaria de Comunicacéo

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

ICIN = (PS/TP) x 100

Variaveis:
PS: Numero de pesquisas respondidas com indice detisfagdo igual ou
superior a 70%.
TP: Total de pesquisas de satisfacdo respondidas periodo.
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Meta: Manter o indice anual minimo de 70% da satisfag@oelacdo aos instrumentos de
comunicacao usadas pelos membros, servidorestagwess de servicos.

Utilidade: Visa analisar a efetividade da comunicacéo istéormal do STF.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bainsto de mensuracao,
realizada por meio de pesquisa de satisfacaimtrenet e com resultados analisados pela equipe
técnica. O célculo ndo é complexo e pode ser sshdipor terceiros de maneira simples, exceto
quanto a analise da pesquisa que necessita dagadidecnica.

Resultados aferidos

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta
2013 | 70% | 87,5% | 100% |

Analise critica do indicador:

O indicador é uma inovacdo dentro do STF, pois orana efetividade da comunicacao
interna formal ifitranet pontos de comunicacgéo, jornal interno), medigetequisa de satisfacdo
focada no resultado efetivo da comunicacao e nidqda daquilo que foi veiculado.

Andlise critica dos resultados:

O indicador apresentou resultados acima do espel@dd%, demonstrando que 0s
servidores respondentes (que aderiram em percextévaldo a pesquisa — 50%), apontam alto grau
de satisfacdo com a comunicacao interna formal.

2.3.1.6 Tema: Aprendizado e Desenvolvimento

2.3.1.6.1 Indicador de Adequacédo a Tabela de Dotacdo de Carge IADC

Descricaa Calcula a média anual dos valores percentuaidifftoe més a més) da relacéo
entre a quantidade de servidores lotados e a gaaetide servidores estipulados pela tabela de
dotacéo de cargos do STF.

Tipo: Eficacia

ResponsavelSecretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IADC = 100 x [ 1 -3, ABS(Vi-Si)/TV]

Variaveis:
TV: Total de vagas previstas na TDC
VI: Vagas destinadas a unidade i segundo TDC
SI: Nimero de servidores lotados na unidade i
Tl}: Total de unidades administrativas do STF na TDC
i: Indice

Meta: Garantir quadro funcional com no minimo 94% deqadeé&o a tabela de dotacao de
cargos do STF.

Utilidade: Visa analisar se a reposicdo da forca de trababimsegue manter um quadro
funcional nos limites maximos da composi¢cao daigsi organica.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bausto de mensuracéo,
realizada pelo acompanhamento dos sistemas deo gistgessoas. O calculo ndo € complexo e
pode ser realizado por terceiros de maneira simples
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Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 90% 96% 100%

2013 94% 92% 98%

Andlise critica do indicador:
O indicador mensura a eficacia na reposi¢céo da fdegrabalho do STF.

Andlise critica dos resultados:

Os resultados ficaram aquém da meta desejada, gde t@r ocorrido por diversas
circunstancias. Dentre elas, destaque-se a deesdéaiégica de realizacado de concurso préprio do
STF no exercicio de 2013, impossibilitando que &t&®e repusesse a forca de trabalho com
concursos de outros tribunais.

De outro lado, a rotatividade da for¢a de trabalbdSTF aumentou nos ultimos trés anos
em funcdo da politica remuneratéria imposta ao Pdddiciario, 0 que acarretou a saida de
diversos servidores por vacancia para outros org@dsiministracao Publica.

O compromisso da Alta Administracdo € que a pattir homologacdo do concurso,
realizado em 15 de dezembro de 2013, as vagas peggmchidas, mantendo-se, por conseguinte,
forca de trabalho acima da meta estipulada.

2.3.1.6.2 Indicador de Funcdes Comissionadas e Cargos em Casdo Ocupados por
Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal do STF-TP

Descricda Mede o percentual de Funcbes Comissionadas eof€aegn Comissao
Ocupados por Servidores Efetivos do quadro de pedsdSTF.

Tipo: Eficacia

ResponsavelSecretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IFCP = [ (FI/FT)x80% +(Cl/CT)x50%]x100/130% *

Variaveis:
FI: Total de servidores do STF ocupantes de funcéesmissionadas
FT: Total de fun¢des comissionadas ocupadas
Cl: Total de servidores do STF ocupantes de carg@n comissao
CT: Total de cargos em comissao ocupados
*Os pesos percentuais decorrem dos percentuais mimds de ocupacédo de
funcbes comissionadas exigidos pela LEI 11.416/2006

Meta: Manter o IFCP acima de 80% até 2014

Utilidade: Visa a valorizacao da forca de trabalho de sereslconcursados do STF.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bainsto de mensuracao,
realizada pelo acompanhamento dos sistemas deogdstgessoas. O calculo ndo € complexo e
pode ser realizado por terceiros de maneira simples
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Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 60% 79,01% 100%

2013 80% 80,98% 100%

Andlise critica do indicador:

O indicador proposto pela equipe técnica visa @rnzacdo da forca de trabalho dos
servidores concursados do STF, promovendo-os &ddsngerenciais e técnicas de relevancia e
inserindo-o0s na gestao efetiva dos processos lolgliae nas decisdes estratégicas institucionais. O
resultado mensura tanto cargos em comissao quamtods de confianca.

Andlise critica dos resultados:

O resultado obtido, 80,98%, ficou acima da metaersia de 80%, impactando
positivamente na motivacdo dos servidores que ifdmh a possibilidade de crescimento
profissional dentro da instituicdo. A meta refletecompromisso da Alta Administragdo com o

mérito e com os resultados para a organizacdo @emma mudanca de cultura organizacional de
valorizacéo dos servidores concursados do STF.

2.3.1.6.3 Indicador de Bem Estar no Trabalho- IBET

Descricaa Mede o percentual de avaliagdes positivas obedagada fator da Pesquisa de
Bem-Estar no STF.

Tipo: Eficacia
ResponsavelSecretaria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Bienal

Meta: Garantir no minimo 60% de bem-estar em cada f&qesquisa
Formula:

IBET = 1/N x Y Fi

Variaveis:
N: Numero de fatores avaliados na pesquisa de berstar
Fi: Fator i analisado na pesquisa
i: Indice

Meta: Garantir no minimo 60% de bem-estar em cada f&qesquisa
Utilidade: O indicador promove a analise do bem-estar orgaional para os servidores.
Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bausto de mensuracéo,

realizada pelo resultado da pesquisa de bem-astaalmalho. O célculo ndo é complexo e pode ser
realizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 60% 63,10% 100%

2013 60% 64,30% 100%
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Andlise critica do indicador:
O indicador proposto pela equipe técnica visa divar se as acdes da gestao estédo focadas
no bem-estar dos servidores e se isso contribaigarelhor exercicio de suas atribui¢des.

Analise critica dos resultados:

O percentual que mede o percentual de bem-estau ficima da meta, embora ainda
existam fatores individuais que necessitam de apamento, destacando-se a melhoria das
instalagdes fisicas. De outro lado, a capacitagdasdrvidores é vista de forma bastante positiva, 0
gue melhora o bem-estar no trabalho.

2.3.1.6.4 Indicador de Competéncias Desenvolvidas- ICDE

Descricdao Mede o percentual de competéncias desenvolvitdaekkcao as levantadas no
LNC.
Tipo: Eficacia
ResponsavelSecretaria de Gestdo de Pessoas
Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)
Formula:
ICDE = ((CED+CJD+CAD+CGD)/(CEL+CJL+CAL+CGL))*100

Variaveis:
CED: Quantidade de competéncias estratégicas deseiwidas
CJD: Quantidade de competéncias juridicas desenvatias
CAD: Quantidade de competéncias administrativas desivolvidas
CGD: Quantidade de competéncias gerais desenvolvila
CEL: Quantidade de competéncias estratégicas levatdas
CJL: Quantidade de competéncias juridicas levantada
CAL: Quantidade de competéncias administrativas leantadas
CGL: Quantidade de competéncias gerais levantadas

Meta: Desenvolver 75% das competéncias necessariasfichds no LNC, garantindo
30% de atendimento de cada grupo de competéncias.

Utilidade: O indicador promove a andlise do desenvolvime&®aompeténcias técnicas
dos servidores.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bainsto de mensuracao,
realizada por meio dos sistemas de gestdo de pedSoadlculo ndo é complexo e pode ser
realizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta
2013 | 75% | 56% | 75% |

Andlise critica do indicador:
O indicador pretende verificar o desenvolvimentacdmpeténcias técnicas que impactam
positivamente na execuc¢ao das atividades dos maxee trabalho institucionais.
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Andlise critica dos resultados:

Os resultados ficaram aguém da meta estabelecidaAfta Administracdo, 56%, com
correlacdo direta a falta de espaco fisico paralwgio de mdultiplos cursos. Em 2013 foram
firmados acordos de cooperacdo com diversos Ofggt@saproveitamento de vagas aos servidores
do STF e para utilizar espaco fisico.

De outro lado, iniciou proposta de valorizacdo dditipa de instrutoria interna, com
capacitacao de servidores, além de estabelecéicpaliferenciada de ensino a distancia, com base
na atuacao de servidores como conteudistas.

Em decorréncia de tais atividades de inovacdo éarial dos processos de trabalho, o
Comité entendeu manter a meta em 75%, como forndashfio aos novos projetos.

2.3.1.6.5 Indicador de Absenteismo por Doenca - IABS

Descricaa Mede o percentual de dias perdidos a cada anmptvo de doencga
Tipo: Eficacia

ResponsavelSecretaria de Servicos Integrados de Saude
Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IABS = (DP/TDXTS)*100

Variaveis:
DP: Total de dias perdidos no periodo devido a aftemento de servidor
por motivo de doenca
TD: Total de dias corridos no periodo
TS: Total de servidores do STF no periodo

Meta: Manter o percentual de absenteismo abaixo de 2,6%

Utilidade: Analisar o quantitativo da for¢ca de trabalho gedicencia para tratamento de
saude, identificando pontos impactantes como gsigtgripes e viroses, aumento das doencas de
alto risco, entre outros.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bausto de mensuracéo,
realizada por meio dos sistemas de gestao de pesstis sistemas integrados de saude. O calculo
nao € complexo e pode ser realizado por tercegasaheira simples.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 2,6% 2,44% 100%

2013 2,6% 2,51% 100%

Andlise critica do indicador:

O indicador aponta para o quantitativo da forcardbalho que se ausenta por licencas
médicas para tratamento de saude pessoal ou déafamiA expansdo ou retracdo do indicador €
acompanhada pela unidade de saude e demonstraihilpizade de insercdo de novas politicas de
saude dos servidores.

Andlise critica dos resultados:
O indicador ficou abaixo da meta esperada, 2,51%2813 foi possivel identificar que o
indicador oscilou entre 2,4 a 2,6, sendo que osesds seca representaram impacto maior na
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quantidade de licencas médicas, decorrentes deca®econtagiosas como virose, gripes e
conjuntivite. Além disso, o envelhecimento da fadeatrabalho também demonstrou que no quartil
de maior idade houve aumento da incidéncia de @seg@aves.

A politica de prevencédo e de qualidade de vidaguaasser uma das prioridades da gestéo,
com incentivo a realizagcdo da Semana da Qualidad€idh e investimentos no programa Viva
Bem.

2.3.1.6.6 Indicador de Consumo Anual de Insumos - ICAI

Descricdo Mede a variacdo de insunper capitaem determinado periodo, visando a
diminuicdo do consumo de agua, energia e papel.

Tipo: Eficacia

ResponsavelSecretaria de Gestdo de Pessoas

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:
'i (&Y (5 (E5) 1)
N \T5 ) s/ \yg)| 1|
el = 11 cany *rcEAy t TePA | ¥ 3 1k r
\tsa) \tsa) \7s7)
Variaveis:

CA: Consumo de agua no periodo (m3)

CE: Consumo de energia elétrica no periodo (kw)

CP: Consumo de papel no periodo (resmas)

TS: Média de servidores ativos no periodo

CAA: Consumo de agua no periodo anterior (m3)
CEA: Consumo de energia no periodo anterior (kw)
CPA: Consumo de papel no periodo anterior (resmas)
TSA: Média de servidores ativos no periodo anterior

Meta: Reduzir o consumper capitaem 5% ao ano, até 2014.

Utilidade: O indicador aponta para agdes concretas de saisi@tade dentro do STF.

Mensurabilidade: Alta complexidade de calculo, auditavel e baixsto de mensuracéo,
realizada por meio da analise dos contratos deeali@&nto de energia e agua e dos contratos de
aquisicao de papeéis. O calculo ndo é complexo @ 3ed realizado por terceiros de maneira
simples.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 95%

2013 95% 105% 90,48%

Andlise critica do indicador:

O indicador mensura a eficacia da politica de stsbdidade e reducdo de consumo do
STF.

Analise critica dos resultados:

Os resultados ficaram aguém da meta esperada, X8 implantagdo do novo sistema
de ar condicionado elevou o gasto de energia @étrimpactou diretamente no resultado negativo
do indicador.
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2.3.1.7 Tema: Infraestrutura e Tecnologia

2.3.1.7.1 Indicador de Satisfacdo dos Usuarios no Atendimentale Chamados -
ISUAC

Descricdo Mede a qualidade do atendimento dos chamadosl devaliados por seus
respectivos demandantes.

Tipo: Efetividade

ResponsavelSecretaria de Tecnologia da Informacéo
Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)
Formula:

ISUAC = (CS/TA)*100

Variaveis:
CS: Quantidade de chamados avaliados como satisfaitis
TA: Total de chamados avaliados

Meta: Aumentar a satisfagdo dos usuarios em 5% a cada an

Utilidade: O indicador aponta a qualidade e a efetividadsentvico de atendimento basico
de TI.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bausto de mensuracéo,
realizada por meio da pesquisa de satisfacdo dwiaseidisponivel nos sistemas internos de TI. O
calculo ndo € complexo e pode ser realizado poeiters de maneira simples.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 80% 92% 100%

2013 95% 95% 100%

Andlise critica do indicador:

O indicador mensura o atendimento primario dosigesvde Tl aos seus usuarios,
demonstrando sua qualidade, celeridade e efet@jdadjue impacta positivamente nos processos
de trabalho das unidades requisitantes.

Andlise critica dos resultados:
O resultado alcancado ficou dentro da meta e demoonsm alto perfil de aprovacéo dos
usuarios aos servicos béasicos de atendimento endgsndlas de menor complexidade.

2.3.1.7.2 Indicador de Satisfacao dos Clientes de Solu¢des Seftware- ISCSS

Descricda Mede o grau de satisfacdo dos clientes de soldggsoftware produzida
internamente.

Tipo: Efetividade
ResponsavelSecretaria de Tecnologia da Informacéo
Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)
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Formula:

s (TAPI)
o
Zi=1 | a7 )

5

ISCSS =

Variaveis:
S: Total de projetos concluidos no periodo que tivem avaliagdes na
pesquisa de satisfacao
TAP: Total de avaliagdes positivas relativas ao s&ma i
TA: Total de avaliacBes respondidas relativas aostema i.
I: indice

Meta: Nao héa

Utilidade: O indicador aponta a qualidade dadtwaresproduzidos pela equipe interna de
Tl e entregue para analise das areas demandastesi(s).

Mensurabilidade: Alta complexidade de calculo, auditavel e baixsto de mensuracéo,
realizada por meio da pesquisa de satisfacdo dariasel disponivel nos sistemas internos de TI.
Contudo, como valida a entrada em producdo dognsast, ha dificuldade na analise das
funcionalidades.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta
2013 | | 80,97% | |

Analise critica do indicador:

O indicador é uma inovacao dentro do STF, poisepckt mensurar a efetividade das
solucdes de TI colocadas em producéo.

Analise critica dos resultados:

A metodologia foi desenvolvida pela equipe téceica2013 e aplicada no dltimo trimestre
do ano, a razédo de 80,97%. ApOs verificar a vaniag®s perfis de resposta dos usuarios das areas
de processos de negdécios e de processos de apodopassivel a aplicacdo de meta, sendo
mensuravel quando da analise de dois trimestresecativos.

2.3.1.7.3 Indicador de Alinhamento de Tl com Negdcio - IATIN

Descricda Mede o percentual de projetos concluidos alinbadodiretrizes do negdcio.
Tipo: Eficacia

ResponsavelSecretaria de Tecnologia da Informacéo

Periodicidade: Anual (com acompanhamento mensal)

Formula:

IATIN = (PP/TP) x 100

Variaveis:
PP: Total de projetos priorizados que foram concludos no periodo
TP: Quantidade de projetos concluidos no periodo

Meta: Aumentar o indice em 10% ao ano até 2014.
Utilidade: O indicador aponta a finalizacao de projetosagsgiicos de solucdes de TI.
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Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e bausto de mensuracéo,
realizada por meio dos sistemas internos de centtelTl. O calculo ndo é complexo e pode ser
realizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2012 93%

2013 100% 98% 98%

Analise critica do indicador:

O indicador mede o percentual de projetos conctuadimhados as diretrizes do negocio,
entendendo-se como tais os relacionados ao foreatimde solugbes dsoftware que foram
disponibilizados em producéo e estejam em pleiaagfio pelos seus usuarios.

Analise critica dos resultados:

O resultado ficou aquém da meta estabelecida (88%azao da necessidade de alteragbes
nos sistemas por ocasiao da execucéao da AP 470.
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3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA

GESTAO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO STF

No ambito do Supremo Tribunal Federal, a Secretii€ontrole Interno, subordinada ao
Presidente do Tribunal, é a unidade de controlendtmente constituida, com competéncias
definidas nos artigos 60 a 62 do Regulamento daefem e detalhadas no Manual de
Organizacgdo, a quem cabe precipuamente acompaigestd orcamentaria e financeira, contabil,
operacional, patrimonial e de pessoal do Tribunahnto a legalidade, moralidade e legitimidade, e
avaliar os resultados obtidos pela Administrac@mtua economicidade, eficiéncia e eficacia.

Além dessa Secretaria, o Tribunal constituiu umgetr Fiscal para avaliar as contas do
Plano de Assisténcia a Saude e Beneficios Soc@miSupremo Tribunal Federal (STF-Med),
conforme disposto nos artigos 53 a 57 da Resolnfad88, de 12 de junho de 2012, que
regulamenta o referido Plano.

Em dezembro de 2002, o Tribunal instituiu o CédigoEtica dos Servidores, por meio da
Resolucdo STF n° 246 (e alteragdes) e criou a Gamide Etica, que em todos esses anos zela pela
observancia do instituto, apura condutas que viobemcontrariem normas éticas e orienta 0s
servidores nas questdes que envolvam ética paimlsitratamento com as pessoas e com 0
patrimdnio publico.

3.2. FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
Quadro A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles ternos do STF

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1|12 |3 |4]|5

1. A alta administragcdo percebe os controles inteomwso essenciais & consecu¢do dos objetivos X
da unidade e dao suporte adequado ao seu funciatmme

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos péladd percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionais adtorpzados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a patiap dos funcionarios e servidores gos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac@amedimentos, das instrucées operaciopais
ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegagcBes de autoridade e competéncia sdo aobagms de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungBes nos proeeasoislades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem parasecoicdo dos resultados planejados pela YJ.

Avaliacao de Risco 1 (2] 3] 4

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionadadetinalizados.

X | > |en| > |x

11.H4 clara identificagdo dos processos criticos par@nsecu¢do dos objetivos e metas da unidade.

12.E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (idem interna ou externa) envolvidos nos sgus | x
processos estratégicos, bem como a identificacfqwatebilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
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13.E préatica da unidade a definicdo de niveis de sisoperacionais, de informacdes e
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

de

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continuanddo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15.0s riscos identificados sdo mensurados e clag$ificde modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomadiecisao.
16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejaorreetes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € préatica ddade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guestbque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1 5
19.Existem politicas e acdes, de natureza preventivaleo deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdgpaadas e funcionam consistentemente| de
acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possueto apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdongbntées e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacdo e Comunicagéo 1 5
23.A informacéo relevante para UJ é devidamente iflemtia, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24.As informac8es consideradas relevantes pela Udaadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25.A informacao disponivel para as unidades internggessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26.A Informacéo divulgada internamente atende as é¢apeas dos diversos grupos e individuos| da X
UJ, contribuindo para a execucédo das responsateigdde forma eficaz.
27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos assniferarquicos da UJ, em todas|as
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantenmaohitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido cenasitb adequado e efetivo pelas avaliagbes
sofridas.
30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribpita a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa é integraiteado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria

(3) Neutra: Significa quenao ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observaadomiexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.
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Andlise Critica:

As atividades de controle do Tribunal incluem pdicentos de autorizacdo e aprovacado, segregacdo de
funcbes e controle de acessos a recursos e infoemag avaliagbes dos processos de trabalho. Bsgdades e g
maioria dos procedimentos de trabalho e das irstBIQperacionais estdo formalizadas em normatiiesnos. As
delegacdes de autoridade e competéncia sdo acoataantie definicbes claras das responsabilidadesaguprevistas
em atos normativos especificos.

No STF, ndo ha gerenciamento de riscos que seeba&sei uma estratégia planejada, abrangente e
documentada. Apesar desse fato, o Tribunal busta evocorréncia de impropriedades e irregulagdgoor meio da
observacdo das normas legais e dos normativomasteda diminuicdo/eliminacdo de erros, despersligwaticag
antiecondmicas e fraudes; da protecdo dos bendogaasua boa e regular utilizacdo; e da aderéragaatividades as
diretrizes e as normas do Tribunal, bem como as picas de outros 6rgdos da Administracéo Ralblic

Nesse contexto, podem-se destacar como exemplrmssipara as atividades de guarda, estoque eanieen
de bens mdveis patrimoniais do STF, que estdogtesvho Regulamento da Secretaria (Capitulo | tldoTVI) e na
Instrucéo Normativa n°® 163, de 21 de outubro de&8201

Ressalte-se que em 2013, ndo houve instauracdocomelusdo de sindicAncia ou Processo Disciplinar
Administrativo para apurar fraudes e perdas, n@oifsiando dizer que na ocorréncia de fraudes eiakesos
procedimentos de apuracdo ndo sejam adotados.

No que diz respeito aos procedimentos de contaslatividades adotadas pelo STF séo, na maioriaedas,
apropriadas e funcionam consistentemente de acordaim plano de longo prazo, uma vez que sua agalizpermite
alcance dos objetivos definidos no Planejament@tgsgfico (ciclo 2012 a 2014): aprimoramento dadgeatiministrativa
e financeira do Tribunal, aperfeicoamento da coragdio interna, da gestdo de pessoas, da assisééseiade do
servidor; promocdo da cultura de sustentabilidadesponsabilidade social e aperfeicoamento da daddi e dos
servigos de TI.

Desse modo, no ambito das unidades administrategmnsaveis, sao desenvolvidas atividades deot®ntr
gue buscam melhorar a execucéo financeira do organd® STF, reduzir o tempo médio das contratagiiethorar &
qgualidade das informag@es divulgadas pelos meiosodrinicacdo utilizados na Corte, adequar o quhdrcional a
tabela de dotac&o de cargos do STF, desenvolwemageténcias necessarias aos servidores apontadasantamentd
de Necessidades de Capacitacdo, diminuir o pemet¢uabsenteismo anual, reduzir o consperocapitade insumos
(agua, energia, papel) pelo Tribunal, aumentarao dge satisfagcdo com os atendimentos prestadoSpel®essalte-s
gue o alcance dessas metas € mensurado medignieagd de indicadores previamente estabelecid®amejamentg
Estratégico do Tribunal. Considerando a apresemtpaécial dos indicadores de desempenho (disponéviitraned,
pode-se afirmar que as atividades de controle gebatias sdo apropriadas e funcionam de acordo wonplano de
longo prazo, ou seja, com o Planejamento Estratéggitabelecido pelo STF.

11

Quanto a “informacdo e comunicac¢do” na Corte, &srimacdes produzidas internamente pelo STF|séo
comunicadas por meio de varios canais. No casmdorativos internos (emendas regimentais, atoslasguntares
manuais, resolugdes, instrugcdes normativas, atiifsed#ivos, portarias e outros), estes sao pulidisano Diario dd
Justica Eletrénico, no Boletim de Servico ou noribidficial da Unido, conforme o caso, e ficam disfveis parg
consulta tanto no servidor NORMAT (em formatmrd) quanto nainternet e intranet(links “Atos Normativos” e
“Manuais e Documentos”). Quando a informacao éntlrésse especifico de servidor ou de uma unigad@nunicada
mediante despacho em processo administrativo, nzrdoroue-mail

Percebe-se que a Secretaria do Tribunal utilizastad canais disponiveis para divulgar as inforemgfue
sdo do interesse dos diversos grupos e individumsTigbunal, de forma a contribuir para a execucés|d
responsabilidades de forma eficaz. Saliente-seoqyrau de satisfacdo dos usuarios com a comunidaigiina formal €
alto, considerando que o resultado apurado medfmgquisa de satisfacéo realizada em 2013 (87,584)aeima de
70%, indice estabelecido pelo indicador que medatiafacdo quanto a qualidade das informagdesgditlak pelos
meios de comunicagédo utilizados na Corte.

No que se refere ao monitoramento, o sistema diate interno do STF tem sido considerado adeqeado
efetivo pelas avaliagBes sofridas, pois tém furazion na maioria das vezes, como previsto. Quandefiééncias, estas
sdo comunicadas as unidades responsaveis por ad@eades necessarias para sana-las ou elimirsstm, entende-sg
gue o sistema de controle interno do Tribunal tentribuido para a melhoria de seu desempenho.

Ressaltamos que as questdes foram analisadasapetassestratégicas do Tribunal envolvidas com @gs
gue reconhecem o papel e a importancia dos mecamidencontrole para os processos de trabalho Hard.
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O sistema de correicdo a que se refere a PortariaOd3, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido, refere-se apenas @aagéos do Poder Executivo. Contudo, o
Supremo Tribunal Federal mantém todas as infornsagééativas a processos disciplinares
organizadas em processos fisicos e ha regulamentagipria para manuseio, transporte e
arquivamento (Resolucdo n° 338, de 11 de abrild¥)2 Além disso, possui Comissdo de Etica
regularmente constituida com Caddigo formalmenteléempntado pela Resolucdo STF n° 246, de
18 de dezembro de 2002, alterada pela ResolucamSa40, de 5 de fevereiro de 2003.

Os indicadores utilizados para monitorar e avalidesempenho do STF no que se refere a
governanca e aos controles internos estéo es@elwBmo item 2.3 deste Relatorio.
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1 EXECUCAO DAS DESPESAS

4.1.1 Programacéo

Quadro A.4.1.1 — Programacao de despesas

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO: 10101 | UGO: 040001
Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios | 1 — Pessoal e Encargod 2 — Juros e Encargos d3 3- Outras Despesas
Sociais Divida Correntes
DOTAQAO INICIAL 297.610.8864)0 179.044.502,p0
Suplementares 14.465.130,(')0
") L Abertos
O Especiais
E Reabertos
"ﬁ':J . Abertos
) Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados

Dotacao final 2013 (A) 312.076.016,90 - 179.044.502,p0
Dotacéo final 2012(B) 297.832.700,(')0 180.791.435,p0
Variacéo (A/B-1)*100 (4,%6) 0,p8
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios = 5_| pe~ p(; A izac3o d o= sEsEna s
4 — Investimentos - nver'_soes - motu_zagao a Contingéncia
Financeiras Divida
DOTAGCAO INICIAL 43.155.302,00
Suplementares
0 . Abertos
@) Especiais
E Reabertos
e .. |Abertos
) Extraordinarios
Reabertos 5.765.571,00
Créditos Cancelados (5.167.223,09)
Outras Operacgfes
Dotacdo final 2013 (A) 43.753.650,00 1 - -
Dotacéo final 2012(B) 61.275.401,00
Variacéo (A/B-1)*100 (28,69)

4.1.1.1 Analise Critica

A elaboracdo da Proposta Orcamentaria do Supreiharied Federal para o exercicio de
2013 teve como base os estudos técnicos realizedasSecretaria de Administracéo e Financas e
as necessidades apresentadas pelas diversas wgnidaddribunal, observada a legislagao
pertinente, especialmente a Lei n°® 12.708, de IJagdsto de 2012 - LDO 2013.

Feita a consolidacdo das demandas apresentadasupgliaades envolvidas no processo
orcamentario e a definicho dos referenciais mowstapela Secretaria de Orgcamento
Federal/Ministério do Planejamento, Orcamento eddesSOF/MP, foram definidos os seguintes
valores no PLOA: R$ 293.129.623,00 para pessoalcargos sociais, R$ 179.023.514,00 para o
outros custeios e R$ 43.155.302,00 para despesaapital, totalizando R$ 515.308.439,00,00.
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Valor 10,78% abaixo da demanda apresentada peoOAp final do processo orgamentario, foi
aprovada na LOA a dotacéo total de R$ 519.810.69@@liferenca entre o PLOA 2013 e a LOA
2013 decorreu, sobretudo, de dotacéo para pagamerdomento de remuneracao de servidores e
ministros.

Ao longo do exercicio, houve suplementacdes decdesn feitas de acordo com as
Portarias SOF/MP n° 27 e n°® 28, ambas de 12 dedab?013, que estabeleceram procedimentos e
prazos para abertura de créditos autorizados n@igaimentaria de 2013. A dotacéao final totalizou
R$ 534.874.168,00.

Pessoal e Encargos Sociais:

Na elaboracdo da proposta orcamentéria para pesseatargos sociais, 0 parametro
utilizado foi a despesa com a folha de pagamemgente em marco de 2012, projetada para 2013,
em conformidade com o art. 70 da LDO/2013. Obseawads limites definidos na Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRFgalrse a uma necessidade inicial de R$
341.556.227,00. Na composicao desse valor, tambgamfincluidos os cargos vagos, 0os impactos
financeiros decorrentes dos Projetos de Lei n°2809/, n°® 6.613/2009, n°® 7.749/10 e n° 2.197/2011
que tramitavam no Congresso Nacional.

O referencial monetario definido pela SOF/MP fi€&$148.426.604,00 abaixo da demanda
apresentada pelo Tribunal. Em relacdo a 2012, haoréscimo na dotacdo decorrente do
pagamento da primeira de trés parcelas do plarmameira dos servidores e aumento do subsidio
dos ministros.

Outras Despesas Correntes e Investimentos:

Para outras despesas correntes e investimentoam fatendidos os parametros
estabelecidos no art. 23 da LDO/2013, que defing @g@roposta do 6rgdo, o conjunto das dotacdes
fixadas na LOA/2012, com as alteracdes decorredeescréditos suplementares e especiais,
aprovados até 30 de junho de 2012. Dessa formajouks® a uma proposta inicial de R$
235.988.657,00 para o custeio de despesas relde®nao funcionamento do Tribunal, a
manutencdo de suas atividades, a continuidade eeugiko dos projetos em andamento e ao
pagamento dos beneficios aos servidores.

No montante destinado a execucdo de projetos emnreerdo, foram propostos recursos
apenas para o Projeto de Ampliacdo da Garagem ifici&d\nexo Il do STF (R$ 6.880.000,00),
tendo em vista que o Projeto de Construcédo da &ede/ e Radio Justica, apesar de previsto no
PPA 2012-2015, ndo sera executado.

AplOs os ajustes feitos com base nos limites defsigelo Poder Executivo e nas
demandas do Tribunal, foi encaminhado ao Congriis®ional, no PLOA, um valor final de R$
222.178.816,00, dos quais, R$ 43.155.302,00 pavasiimentos e R$ 26.639.616,00 para
beneficios aos servidores.

A Lei Orcamentaria de 2013 aprovou uma dotacdo R%$189.804,00 para o Supremo
Tribunal Federal. A pequena elevacao da LOA 2013atatao ao PLOA (R$ 20.988,00) decorreu
de ajustes para pagamento de beneficios assistemgsaservidores.

4.1.2 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Considerando que o STF possui apenas uma Unidadam®ntaria e uma Unidade
Gestora Executora, ndo ha movimentagédo orcameimiégiaa por grupo de despesa.
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Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo orcamentaria extempor grupo de despesa

UG Despesas Correntes
Origem df{ 1 Classificagio da agio 1-Pessoale| 2-Jurose 3 — Outras
Movimentacao Concedentg¢ Recebedofa Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 04000] 040003 10101 0206105656359 1838J38,1
Concedidos 04000] 0500dL 10101 0206105656359 494139,
Concedidos 040001 090026 10101 0206105656359 91L.H02,
Concedidos 040001 240006 10101 0206105656359 295410,3
Recebidos 04000] 040041 17101 0230113893004 12663,
Recebidos 04000] 040041 17101 0213113893649 218409,9
Recebidos 04000 0400dL 17101 0213113892B65 738559,4
Recebidos 050001 040041 11101 0213105684549 18200,
Recebidos 070001 040041 14101 0213105704649 205.300,3
Recebidos 08000] 040041 15101 0206105714256 128000,0
Recebidos 08000] 040041 15101 0206105713649 1447300,8
Recebidos 090024 0400dL 12101 0213105693649 12400,
uG Despesas de Capital
Origem da~ 1 Classificagéo da agéo 4-— 5 — Inversdes |6 — Amortizacad
Movimentacao Concedentg¢ Recebedofa . : ) o
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos
Fonte: Siafi

Em 2013 foram recebidos e concedidos créditos agtros por movimentagdo externa
pelo Supremo Tribunal Federal, apensas, no grupdedpesas 3. Essas movimentaces e suas
execucdes ndo impactaram nos recursos geridosigblmal, por se tratarem de ressarcimento de
despesas realizadas entre os 6rgdos envolvidosdaessques. No total foram recebidos
R$1.479.934,91 e concedidos R$ 618.690,35.

Créditos Recebidos

O ressarcimento de despesas com prestacdo deoseti@degenda oculta nos programas
exibidos pela TV Justica teve a seguinte distréidr$ 18.900,72 do Superior Tribunal de Justica;
R$ 15.600,34 do Conselho da Justica Federal;, RRQ033 do Tribunal Superior Eleitoral e R$
144.300,87 do Tribunal Superior do Trabalho, refeyeas matérias de responsabilidade desses
orgaos.

O Conselho Nacional de Justica repassou R$ 96B532ara cobertura de despesas
decorrentes da utilizagéo de servigos disponilibzapelo Supremo Tribunal Federal em razdo do
Protocolo de Cooperacdo Técnica entre o STF e g 6&&) acdes Apreciacdo e Julgamento de
Processos Disciplinares, Assisténcia Médica e @diogita e Comunicagdo e Divulgacao
Institucional.

O Tribunal Superior do Trabalho também realizowcdesalizacdo de crédito na ordem de
R$ 128.200,00, referentes ao uso de sala em amean¥I|Aeroporto Internacional de Brasilia,
destinado ao embarque e desembarque de autoridadésme Termo de Compromisso n°® 5/2011.
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Créditos Concedidos

Foram repassados R$ 91.602,12 ao Conselho daalbstigral para fazer face a despesas
com servicos de impressao de material grafico. Aud#rio das Relacdes Exteriores, foi feito um
destaque de R$ 295.910,34 para fazer o pagamemtmntt#gbuicdo anual relativa a participagcdo do
Brasil na Comissdo Europeia para Promocédo de Dieditavés da Democracia - Comissao de
Veneza.

Foram concedidos destaques de R$ 183.038,13 acelBonNacional de Justica para
ressarcimento de despesas com emissdo passageas @é&eguro viagem e de R$ 48.937,50 ao
Superior Tribunal de Justica para ressarcimeniedpesas com participacao de servidores do STF
em curso do programa de desenvolvimento gerencial.

4.1.3 Realizagao da Despesa
4.1.3.1 Despesas totais por modalidade de contrafac— créditos originarios - total

Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por modalidade de coatacao — créditos originarios — total

Unidade Orcamentaria: STF Cédigo UO: 10101 UGO: 040001
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrata¢éo 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 105.62212,9( 91.528.781,p7 105.311.81§,1791.306.837,0
a) Convite g - - -
b) Tomada de Pregos 36.207,00 106.100,0¢ 36.207]00 106.100,0(
c) Concorréncia 16.347.343p4 758,80 16.347.343,p4 14.367629¢,
d) Pregéo 89.238.762,8p 77.051.913,77 88.928.264,1B 76.833.042)47
e) Concurso - -
f) Consulta g - - -

g) Regime Diferenciado de Contratac6es Puljlicas

2. ContratagGes Diretas (h+i) 12.019.906,#19 10.316.725,32 12.019.756}13 10.315.898 4

h) Dispensa 6.791.633,p5 S52KB41 6.791.483,19 5.5456H0,

i) Inexgibilidade 5.228.272]94 4.770.427 9L 5.228.274,94 7@427,91
3. Regime de Execucdo Especial 25.173,74 31.747,Q7 25.173,74 31.747,0

j) Suprimento de Fundos 25.113,74 31.747,¢7 25.178,74 31.747,47
4. Pagamento de Pessoal (k+) 310.559.784,89 304.978.935,6p 310.559.786|89 304.978.935,60

k) Pagamento em Folha 310.097.80$,16 04.364.375,79 310.097.808J16 304.364/51

I) Diarias 461.978,7B 674.559,8 461.978,71B 674.559,85
5. Outros 23.758.206,96 10.952.914,87 728.206,9 10.952.912.8
6. Total (1+2+3+4+5) 451.985.386,p8 417.8@2 43 451.674.737,{';9 417.586.331,20
Fonte: SIAFI

OBS 1: O campo "Pagamento emfolha" refere-se apams com pessoal.

OBS 2: O Campo "Outros" refere-se a Modalidade N&o Aplicdueluindo as despesas pagas em folha que n&o correspomiem a
grupo de despesa 1 (despesa com pessoal). Exemplo: Taxasodeid administrados pelo STF, Taxas Bancérias, Con¢dlegi
Previdenciarias, Taxa de lluminag&o Publica, RessartoseDiversos, Ajuda de Custo, Auxlio Moradia, Auxilio Aémtagdo, Auxilio
transporte, Capacitacéo, Assisténcia Médica e sutro

OBS 3: Na despesa liquidada ndo constam os vélsestos em restos a pagar.

Analise Critica

N&o houve alteragdo significativa ocorrida no elo#mc nem eventos negativos que
prejudicassem a execucao orcamentaria.
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4.1.3.2 Despesas totais por modalidade de contraf&c— créditos originarios — executados

diretamente pelo STF

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por modalidade de coatacéo — créditos originarios — valores executados

diretamente pelo STF

Unidade Orgcamentéria: STF Cédigo UO: 10101 UGO: 040001
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo (at+btc+d+e+f+g) 105.62212,9( 91.528.781,p7 105.311.814,17 91.306.837,009
a) Convite - - - L
b) Tomada de Precos 36.2¢7,00 106.100,0¢ 36.207,00 106.100,0¢
c) Concorréncia 16.347.344,04 161358,80 16.347.343)04 14638762
d) Pregdo 89.238.762,86 77.051.913,77  88.928.264,13 76.833.044 47

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime Diferenciado de Contratacdes Pullicas -

2. ContratagBes Diretas (h+i) 12.019.906,49 10.316.725,32 12.019.756,13 16.898,5]
h) Dispensa 6.791.633,%5 5.546.291,41 6.791.483,19 5.545.470,66
i) Inexigibilidade 5.228.272194 4.770.427,9L 5.228.273,94 4.770.427,
3. Regime de Execucéo Especial 25.173,7 31.747,47 25.173,74 31.747,47
j) Suprimento de Fundos 25.113,74 31.747,¢7 25.17B,74 31.747,
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 310.559.784,89 04.378.935,6p 310.559.786}89 304.978.935,4
k) Pagamento em Folha 310.097.808,16 04.364.375,71 310.097.808 16 BM3F5,75
|) Diarias 461.978,78 674.559,8 461.978,13 674,854
5. OQutros 23.758.206,96 10.952.914,87 3.788.206,9p 10.952.912|87
6. Total (1+2+3+4+5) 451.985.386,98 417.80921431 451.674.737,$9 417.586.331,7
Fonte: SIAFI

OBS 1: O campo "Pagamento emfolha" refere-se apats®s com pessoal.
OBS 2: O Campo "Outros" refere-se & Modalidade Nglicavel, incluindo as despesas pagas em folhangecorrespondem ao gru
de despesa 1 (despesa com pessoal). Exemplo: Taxas de dmédsiinistrados pelo STF, Taxas Bancérias, Contribuicdes
Previdenciarias, Taxa de lluminagdo Publica, RessartoseDiversos, Ajuda de Custo, Auxlio Moradia, Auxilio Aémtag&o, Auxlio
transporte, Capacitagdo, Assisténcia Médica e sutro

OBS 3: Na despesa liquidada ndo constam os vditsestos emrestos a pagar.

Analise critica

N&o houve alteracdo significativa ocorrida no elodmc nem eventos negativos que
prejudicassem a execucao orcamentaria.

O 6rgéo 10000 possui apenas a Unidade Orgamefh€AreHL .
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4.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despeseéditos originarios — total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por grupo e elementodispesa — créditos originarios - total

Unidade Orgcamentaria: STF [ cédigo UO: 10101 | uGo: 04000
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
PESSOAL CIVIL 166.052.225,5 152.975.124,68 165.928.761,12.975.125,68 123.464]00 - 165.928.761,15 152.975.124,68
REM. E REFORMAS 81.208.910,44 76.361.06¢,49  81.143.4]0,645.361.066,49 65.504,00 - 81.143.410,44 76.361.066,49
OP.INTRA-ORCAMENTARIA 31.295.645,]1  28.203.68¢,18  31.221.5%7,38.203.686,18 74.084,80 - 31.221557B1  28.886,1
Demais elementos do grupo 31.541.027,46 38.692.82165 28.958.417,33.701.274,12 2.582.55(0,00 4.991.547,93 28.958.477,46 33.701.274,1|2
2. Juros e Encargos da Divida
N/A - - - E - - -
3. Outras Despesas Correntes
TERCEIROS PJ 128.136.636,§5 111.945.707,77 112.409.4$2,88.367.850,§l  15.727.1545917.577.857,d6 112.121.858}12 94.172.996,10
46-AUXILIO ALIMENTAGCAO 9.672.000,do 9.860.989,31 9.6660@0, 9.860.989,31 5.509,98 - 9.666.490,02 .860.989,3[L
RESTITUICOES 5.916.321,49 5.184.194,07 4.684(13*)8, 4.754.661,43 1.230.17},17 429.533,44 4.680.811p3 4.754%43
Demais elementos do grupo 11.235.811,J0  10.601.354,47 9.414.81.2,7&.651.940,: 2 1.823.05(0,73 949.416,85  9.407.898)86 9.6451483
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2013 2012 2013 I 2012 2013 2012 2013 2012
MATERIAL PERMANENTE 9.785.741,96 6.554.304,81 2.9152$8, 1.958.521,34 6.870.303,66 4.595.787,47  2.904.152[75 1.937848,
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA- 2.846.065,92 3.189.704,89 2.2932819, 2.860.353,38 552.94¢4,23 329.353,41  2.291.58049 2.86031153
51-OBRAS E INSTALACOES 5.066.696,18  4.413.799,62 3.349740, 3.101.838,47 1.716.954,92 1.311.958,95  3.349.740p6 3.1016388,
Demais elementos do grupo - 11.794,40 - 11.795|40 - - 11.795,40
5. Inversdes Financeiras
N/A - - - E - E
6. Amortizagdo da Divida
N/A - - - - - -
Fonte: SIAFI
OBS 1: Na despesa liquidada ndo constam os vafwsestos emrestos a pagar.
Andlise Critica
N&o houve alteracdo significativa ocorrida no elodmc nem eventos negativos que

prejudicassem a execucao orcamentaria.
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4.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despesaéditos originarios — valores executados
diretamente pelo STF

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por grupo e elementodiEspesa — créditos originarios — valores
executados diretamente pelo STF

Unidade Orcamentaria: STF [Caédigo UO: 1010: [UGO: 04000
DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
PESSOAL CIVIL 166.052.225,]] 152.975.125,4 165.928.761,] 152.975.125, 123.464 ( - 165.928.761,1 152.975.125,d8

REM. E REFORMAS 81.208.910,d 76.361.066,4 81.143.410,4 76.361.066 65.500,( - 81.143.410 76.361.066,49

OP.INTRA-ORCAMENTARIA 31.295.645,] 28.203.686,] 31.221.557,4 28.203.686,1 74.087,9 - 31.221557B1  P8.886,1
Demais elementos do grupo 31.541.027,4 38.692.821,4 28.958.477,4 33.701.274,] 2.582.550,( 4.991.547,43 28.958.477,4 33.701.274,12

2. Juros e Encargos da Divida
N/A - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes
TERCEIROS PJ 128.136.636,4 111.945.707,4 112.409.482,q 94.367.850,] 15.727.1544 17.577.857,d6 112.121.858[12 94.172.996,10
46-AUXILIO ALIMENTACAO 9.672.000,( 9.860.989, 9.666.490,( 9.860.989,3 5.509,9 - 9.666.49002 .860.989,3|L
RESTITUICOES 5.916.321,d 5.184.195(0 4.684.098 4.7546614 1.230.171,] 4295334  4.680.811)03 4754503
Demais elementos do grupo 11.235.811,d 10.601.356,4 9.414.812,1 9.651.940,9 1.823.050,1 949.416,15  9.407.898)86 9.64514‘33

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despes Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
MATERIAL PERMANENTE 9.785.741,9 6.554.308,9 2.915.438,4 1.958.521,4 6.870.303,4 4.595.787,47  2.904.152[75 1.937848,
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA- 2.846.065,9 3.189.706.9 2.293.119,4 2.860.353,3 552.946,4 329.353 91  2.291.580J49 2.86031153
51-OBRAS E INSTALACOES 5.066.696,1 4.413.797 4 3.349.740,3 3.101.838,4 1.716.955,9 1.311.958,d5  3.349.740p6 3.1016?]38,
Demais elementos do grupo - 11.7954 - 11.7954 - - - 11.795,40

5. Inversdes Financeiras
N/A - - - - R R |

6. Amortizagdo da Divida
N/A - - - - - R |

Fonte: SIAFI

OBS 1: Na despesa liquidada ndo constam os vaftsestos emrestos a pagar.
Andlise Critica

N&o houve alteracdo significativa ocorrida no elodmc nem eventos negativos que
prejudicassem a execucao orcamentaria.

O 6rgéo 10000 possui apenas a Unidade Orgamefh€AreHL .

69



4.1.3.5 Despesas totais por modalidade de contrafac— créditos de movimentacéo

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por modalidade de coattacdo — créditos de movimentacao

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012

1. Modalidade de Licitagdo (atb+c+d+e+f+g) 1.350.408] 974.699,95 1.350.404,31 974.699,9

a) Convite R

b) Tomada de Pregos -

c) Concorréncia 218.509|94 - 218.509,94

d) Pregéo 1.131.894,47 974.699[95  31.894,37 974.699,95

e) Concurso -

f) Consulta -

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Pulflicas 12.723,1¢ 12.723114
2. ContratacGes Diretas (h+i) -

h) Dispensa 12.723]14 12.723,1¢

i) Inexigibilidade -
3. Regime de Execucgéo Especial -

j) Suprimento de Fundos -
4. Pagamento de Pessoal (k+l) -

k) Pagamento em Folha -

|) Diarias 209.841{08 209.841,08
5. Outros 113.100,0p 1.197.264|17 113.10P,0 1.197.264,47
6. Total (1+2+3+4+5) 1.463.504,31  2.171.964,121.463.504,3[L 2.171.964|12
Fonte: SIAFI

OBS: Os créditos de movimentacao referem-se adli@sérecebidos do TST,CNJ, STJ, TSE e CJF, pagsareimento
de servigos prestados pelo STF, conforme Termdzadmerias firmados.
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4.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento depkssa — créditos de movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por grupo e elementoatspesa — créditos de movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
1 - Despesas de Pessoal 2013 2012 2013 2017 201 201p 20313 2012
11-VENC. E VANTAGENS FIXAS -
PESSOAL CIVIL

01-APOSENTADORIAS, RESERVA
REM. E REFORMAS
13-OBRIG. PATRONAIS-
OP.INTRA-ORCAMENTARIA

Demais elementos do grupo

2 — Juros e Encargos da Divida
N/A

3 — Outras Despesas Correntes
39-OUTROS SERV. DE
TERCEIROS PJ 1.072.786,01 1.100.745,J5 1.056.35442 1.0906H 16.430,59 10.434]80 1.056.385,4.090.452,6f
46-AUXILIO ALIMENTAGCAO
93-INDENIZACOES E

RESTITUICOES i - - i
Demais elementos do grupo 407.148,89 107.128,p4 407.144,89106.811,5 - E 407.148,99 106.811}50
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
52-EQUIPAMENTOS E
MATERIAL PERMANENTE

TERCEIROS- PESSOA JURIDICA-
51-OBRAS E INSTALACOES

Demais elementos do grupo

5 — Inversdes Financeiras
N/A

6 — Amortizagéo da Divida
N/A

Fonte: SIAFI

OBS: Os créditos de movimentacgéao referem-se aatt@sérecebidos do TST,CNJ, STJ, TSE e CJF, pasareimento de servigos prestados pelo STF, coaform

Termos de Parcerias firmados.

4.1.3.7 Analise Critica dos Quadros 4.1.3.5 e 4.3

Em 2013 foram recebidos créditos orcamentariogymmimentacéo externa pelo Supremo
Tribunal Federal, apenas, no grupo de despesassasHEnovimentacées e suas execugdes nao
impactaram nos recursos geridos pelo Tribunal, g@itratarem de ressarcimento de despesas
realizadas entre os 6rgaos envolvidos nos destafjleesotal foram recebidos R$1.479.934,91,
conforme detalhamento:

a) o ressarcimento de despesas com prestacaovdmsele legenda oculta nos programas
exibidos pela TV Justica teve a seguinte distréidr$ 18.900,72 do Superior Tribunal de Justica;
R$ 15.600,34 do Conselho da Justica Federal;, RRQ033 do Tribunal Superior Eleitoral e R$
144.300,87 do Tribunal Superior do Trabalho, refereas matérias de responsabilidade desses
orgaos;

b) o Conselho Nacional de Justica repassou R$ 8B,63 para cobertura de despesas
decorrentes da utilizagdo de servigos disponilibzapelo Supremo Tribunal Federal em razdo do
Protocolo de Cooperacdo Técnica entre o STF e g 6&&) acdes Apreciacdo e Julgamento de
Processos Disciplinares, Assisténcia Médica e Q@diogita e Comunicagdo e Divulgacao
Institucional;
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c) o Tribunal Superior do Trabalho também realid@scentralizacdo de crédito de R$
128.200,00, referentes ao uso de sala em aread/Keroporto Internacional de Brasilia, destinado
ao embarque e desembarque de autoridades, confemm® de Compromisso n° 5/2011.

4.2 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

O saldo da conta 2.1.2.1.11.00 que representa garleanto dos valores relativos ao
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia dditoséou Recursos permaneceu zerado durante
todo o exercicio de 2013. Assim, esta Unidade digicmal ndo apresenta Reconhecimento de
Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

4.3 MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro A.4.3 - Restos a Pagar inscritos em exerads anteriores

Valores emR$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 R$ 117,592 R$ 1172 R$ 4,00 R$ 0,04
2011 R$ 0,0p R$ 0,00 R$ 0j00 R$ 0,04

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2017
2012 R$ 30.196.064,53 R$ 22.817.67|L,86 R$ 6.688951, R$ 690.241,4
2011 R$ 7.143.427 44 R$ 502.58%,60 R$ 6.640.8011,84 R$ 0,0

Fonte: SIAFI

OBS: Os restos a pagar processados referem-seafyss/apresentados no Balango Patrimonial e ridig os valores
referentes as multas retidas sobre os pagamensofh®cedores.

4.3.1 Anélise Critica

O Supremo Tribunal Federal adota, como estratégipadjamento dos Restos a Pagar, 0
acompanhamento dos valores inscritos e sua exeocueasal, mediante a elaboragéo de planilhas,
que sdo encaminhadas as Secretarias demandantesndges/aquisicdes para que seja verificado
o0 andamento das liquidagOes destas despesas.

O valor referente a restos a pagar processado®+sfea uma apropriacao realizada no
final do exercicio de 2012 para ressarcimento.

Aqueles inscritos na condicao de ndo processadés gquidados terdo validade até 30 de
junho do segundo ano subsequente ao de sua irsaraé@orme o Decreto n° 7.654, de dezembro
de 2011, que altera o Decreto n°® 93.872, de 22zendbro de 1986.
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4.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS

4.4.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadag pteio da conta tipo “B” e por meio do
cartdo de crédito corporativo

Quadro A.4.4.1 - Despesas realizadas por meio danta tipo “B” e por meio do cartdo de crédito corpomtivo
(Série Histérica)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos
. CPGF
: Conta Tipo “B”
Exercicios Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c)valor (at+btc)
2013 15 60.000,('0 0 - [0 - 60.000,(
2012 17| 63.000,('0 0 - [0 - 63.000,(
2011 15 60.000,('0 0 - [0 - 60.000,(
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4.4.2 Suprimento de Fundos — conta tipo “B”

Quadro A.4.4.2 — Despesas realizadas por meio dgpsmento de fundos por UG e por suprido (conta tipd'B”)

Valores em R$ 1,00

Empenho Ju:ggﬁgg N° Processo
Suprido CPF Finalidade Valor p. . ~ Prestacéo de
N° Data ND Utilizac&o do Contas
CPGF
Cadigo UG 1 Nome da UG
107 21/01/2013 | 339030 Material de consutho R$ 4.040,0 351.079
282 13/02/2013 | 339039 Prestacdo de servjco R$ 490pO, 351.248
JULIETA 1102 14/06/2013 | 339030 Prestacdo desenfoo RS AP0 352.081
DAS DOREY 81694911187 . -
MARTINS 1205 25/06/2013 | 339030 Material de consufho  R$ AGD)IIO, 352.082
2051 08/11/2013 | 339039 Prestagdo deserjco R$ ,4)[01300 Supremo 352.957
1958 21/10/2013 | 339030 Material de consufio  R$ 400¢o, 1Mibunal 352.843
- Federal optod
205 06/02/2013 | 339030 Material de consurtho R$ 4.0 %gr n3o utilizal 351.221
MARIA 770 15/04/2013 | 339030 Material de consuho  R$ 4.040,00 CPGF, 351.741
SARAIVA | 10759484364 1087 12/06/2013 | 339030 Material de consufho  R$ zquzonfmme §19 352.062
art. 3°, do
DA CRUZ 1397 02/08/2013 | 339040 Material de consutho  R$ zmqo, b 352.380
ecreto
2126 25/11/2013 | 339030 Material de consutho  R$ 400[10,5_370/2008_ 353.009
LILIAN 758 12/04/2013 | 339039 Prestacdo de servlco R$ 490pO, 351.740
JANUZZI 2023769010 646 09/04/2013 | 339030 Material de consutho R$ 4.0(40,0 351.668
VILAS 1466 16/08/2013 | 339039 Prestacgdo de serjco  R$ A0po 352.473
BOAS 1467 16/08/2013 | 339030 Material de consurno
Total Utilizado pela UG R$ 60.000,0
Caodigo UG 2 Nome da UG
%
Total Utilizado pela UG % /
” v /
Total Utilizado pela UJ /
p | .

Fonte: SIAFI
OBS: A coluna "valor" refere-se ao valor total cediclo ao suprido. Em alguns casos, houve a ufil@garcial do valor concedido.

Analise Critica

A concesséo, aplicacdo e comprovacdo dos supris@etdundos foram realizadas em
conformidade com o Decreto n°® 93.872, de 23 dendlezede 1986, e a Resolucdo STF n°® 192, de
16 de fevereiro de 2000. Foram todos devidamentiegdos pela Secretaria de Controle Interno e
homologados pelo Secretario de Administracao enams

4.4.3 Suprimento de Fundos — cartdo de crédito coppativo (CPGF)

O Supremo Tribunal Federal optou por ndo utiliz&ZRGF, conforme § 1° do art. 3° do
Decreto n°® 6.370, de 1° de fevereiro de 2008.
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4.4 .4 PrestacOes de contas de suprimento de fundos
Quadro A.4.4.4 - PrestagBes de contas de suprimerde fundos (conta tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Situacéo Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor |Qtd. | Valor | Qtd. | Valor
PC néo
Apresentadas 0f o o q q ( D D D
PC Aguardando
Andlise 0 0 g [0 g D D D
PC em Anélise 0 0 g q q ( D D D
PC néo Aprovadas 0j 0 0 d ¢ D D D
PC Aprovadas 15 R$60.000,00 17 R$ 63.00000 15 R$ 60.040,00 0 00 o g g
Fonte: SIAFI

OBS 1: O valor aprovado refere-se ao valor conaed@suprido. Emalguns casos, houve a utilizagioigd do valor concedido.
OBS 2: O Supremo Tribunal Federal ndo utiliza cd&ade Crédito Corporativo.

Anélise Critica

De igual modo ao externado no Quadro A 4.4.2, aess8o, aplicacdo e comprovacao dos
suprimentos de fundos, no qual esti inserida atgqu@s de contas, foram realizadas em
conformidade com o Decreto n°® 93.872, de 23 dendlezede 1986, e a Resolucdo STF n°® 192, de
16 de fevereiro de 2000, que também foram conferjpela Secretaria de Controle Interno e
homologados pelo Secretario de Administracao enamm

4.5. RENUNCIA TRIBUTARIA

O Supremo Tribunal Federal, como o0rgao constitiioente instituido, prestador de
servicos jurisdicionais, ndo é ente arrecadadamgestos e contribui¢des.

75



4.6 GESTAO DE PRECATORIOS

4.6.1 Requisicdes e Precatorios da Administracao rieta

Quadro A.4.6.1 — Requisi¢8es e precatoérios — Admstracao

Precaiorios - Requisicdo

)

ireta

Administracdo Direta

T T T e M

Valores Pagos/Tipo de Credor

]

Dotacdo Orcamentaria

Quantidade de Requisicéo e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Natureza 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Va lor Qtd. Valor
Alimenticia
Comum 1 27.171,0p
Total 0 L 27.171,p2 0 q 0 0

e T T

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2013 2012 2011 2013 2012 2011 2013 2012] 201
Alimenticia
Comum 27.171,0p 27.171,0p
Total - 27.102 1 27.171,0p

Leffa Ltda.

Observagdes Pagamento em 2011 de Requisicdo de Pequeno Valor referérg@oaRescis6ria n® 1358, que teve como autor a a Importad&xp@tadora Irmér

Fonte: SIAFI

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRAE
CUSTOS RELACIONADOS

5.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

5.1.1 Demonstracao da forca de trabalho a disposigd@o STF

5.1.1.1 Lotacédo

Quadro A.5.1.1.1 — Forga de trabalho do STF — situ@o apurada em 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos Autoriz no no
ada Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1205 1155 48 81
1.1. Membros de poder e agentes politicos 11 11 1 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 1194 1144 47 81
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 1135 1085 23 46
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desleado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio paio 3 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaesferas 56 56 24 35
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba 29 29 10 6
4. Total de Servidores (1+2+3) 1234 1184 58 87

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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5.1.1.2 Situa¢Bes que reduzem a forca de trabalho & TF
Quadro A.5.1.1.2 — Situa¢des que reduzem a forca ttabalho do STF

Quantidade de
Tipologias dos afastamentos . Pe§soas na
Situacéo em 31 de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 64
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 33
1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 27
1.3. Outras SituagOes Previstas em Leis Especificas(1@i020/95) 4
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1
2.3. Para Servigco em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pds-GraducatoSeasu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracéo 0
3.2. A Pedido, a Critério da Administragao 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Adimag&o para acompanhar
cbnjuge/companheiro 0
3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Admaigé por Motivo de salde 0
3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Adimgig& por Processo Seletivo 0
4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2
4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0
4.2. Capacitacao 2
5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 18
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 7
5.2. Servigo Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 11
5.5. Mandato Classista 0
6. Outras Situac6eq11 servidores - art. 202 da Lei n°® 8.112/1990sd1@¥idores - art. 207 da
Lei n® 8.112/1990 e 8 servidores - § 2° do ard@4Lei n® 8.112/1990) 21
7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro @+#3+4+5+6) 106

Fonte: Se¢éo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de cargos e de fungcbes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cgos em comissao e fungdes gratificadas do STF (sitdo em 31

de dezembro

Lotacao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Funcdes no no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 156 152 65 64
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento Superior 156 152 65 64
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 9( 45 9 3
1.2.2. Servidores de Carreira em  Exercigio
Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 33 10 19
1.2.4. Sem Vinculo 0 25 9 5
1.2.5. Aposentados 0 4 1 1
2. Funcbes Gratificadas 426 425 310 303
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 40p 296 287
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadg 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas 0 28 14 16
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 582 577 375 367

Fonte: Se¢éo de Registros Funcionais/CINF/SGP

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do STHsado a idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de servidores do STpgor faixa etaria -
situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo M630 | Dedla| Dedla| De5la| “omo

anos 40 anos | 50 anos | 60 anos e

anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 135 479 300 149 33
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 1 5 5
1.2. Servidores de Carreira 135 479 299 144 28
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.  Provimento de Cargo em Comissdo 95 271 151 52 8
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 19 77 39 13 4
2.3. Funcgdes Gratificadas 76 194 112 39 4
3. Totais (1+2) 230 750 451 201 41

Fonte: Se¢éo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do STRsado a escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de servidores do STpgeor nivel de escolaridade - situacdo apurada em 32
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
2 3 4 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1 5
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 4 |414]1619| 48 | 11
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 4 0 1 6
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 4 | 410 619 47 | 5
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comiss&o 0 0 0 0 2 253 | 297 | 23 2
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior| 0 0 0 0 0 88 | 56 8 0
2.3. Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 2 165 | 241 | 15 2
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 6 | 667]916| 71 | 13

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segundo grau ou técnigo;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializa¢d®6s-Graduacgdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pastdbado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Se¢éo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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5.1.3 Custos de Pessoal do STF

Quadro A.5.1.3 - Custos de pessoal no exercicio éeréncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis Despesas
Tipologigs/ Vencimento_s e Beneficios Demais de _ Decisdes Total
EXxercicios Vantagens Fixas| Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais IndenizagGes | Assistenciais e Despesas | Exercicios e
Previdenciarios Variaveis | Anteriores

Membros de Poder e Agentes Politicos

2013 3.989.391,89 333.136,77 283.903,6 86.978,51 502.465,3 - - - 5.195.876,1p
Exercicios| 2012 3.920.330,9 - 285.842,97  260.090,34 93.147,4 358.672,8 - - - 4.918.084,5p

2011 3.878.624,4 - 305.408,01 243.036,44 166.015,64 343.059,0 - - - 4.936.143,5p
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawento em Comisséo

2013 112.298.946,6% 15.458.923,86 10.832.665,3% 5.964.338,2% 10.257.232,31 1.412.065,60 154.094,54 50.111,89 156.428.378,4
Exercicios| 2012 101.436.585,67 14.966.365,4 9.730.179,3% 7.175.463,5¢ 10.097.016,08 1.329.523,08 161.295,6d 53.835,60 - 144.950.264,4

2011 100.906.944,41 14.348.427,2] 9.656.441,63 7.884.380,18 10.390.474,87 1.296.801,5¢ 229.366,6d 88.245,94 - 144.801.082,5
Servidores com Contratos Temporarios

2013
Exercicios| 2012

2011
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca

2013 10.219.475,0% - 807.410,58 325.669,91 845.182,91 109.568,2 : 1.290,15 12.308.596,8
Exercicios| 2012 9.182.218,6 27.418,7 761.452,90  244.658,04 818.875,91 108.538,4 557,60 3.928,91 - 11.147.649,2

2011 8.902.511,32 19.313,91 741.632,51 236.912,31 739.694,7 115.745,00 73,29 1.648,31 - 10.757.531,3%
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2013
Exercicios| 2012

2011
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcéo esgessoramento Superior

2013 12.944,57  5.953.324,9 503.050,9% 319.298,5] 476.578,94 19.720,18 1.624,04 7.286.542,1
Exercicios| 2012 - 6.422.876,74 509.154,0 501.377,8 560.208,24 31.863,60 1.944,31 2.185,62 - 8.029.610,4%

2011 - 6.887.139,1 570.650,3¢ 576.785,91 773.396,8% 30.535,99 7.562,00 - - 8.846.070,2f
Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2013 554.942,9 47.879,80 161.804,2} 182.516,54 8.740,4 3.582,30 959.466,3
Exercicios| 2012 6.794,87 671.519,2 69.584,6] 146.736,54 187.418,93 8.231,64  4.230,74 299,27 - 1.094.815,8Y

2011 - 778.914,08 71.670,5 115.857,44 198.998,5! 10.167,0 5.480,071 - - 1.181.087,6f

Fonte: Coordenadoria de Pagamento/CPAG
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5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores InativosRensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do quadro de servidores inatis do STF segundo o regime de proventos
e de aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 - Composic¢ao do quadro de servides inativos -
situacdo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores : De Aposentado,rlgs
Aposentados até 31/12 IIEERES 76 er.rC'C'O de
Referéncia
1. Integral 278 14
1.1 Voluntéria 236 12
1.2 Compulsoria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 41 2
1.4 Outras 0 0
2.  Proporcional 72 0
2.1 Voluntéaria 62 0
2.2 Compulséria 0 0
2.3 Invalidez Permanente 10 0
2.4 Outras 0 0
3. Totais (1+2) 350 14

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/CINF/SGP

Observacoes:

| — Conforme quadro acima, até 31/12/2013, tivembsaposentadorias por invalidez,
sendo 41 integrais e 10 proporcionais.

Il — Até 31/12/2003, as aposentadorias por invalielam calculadas com base na ultima
remuneracdo, sendo integrais ou proporcionais. Arpde 1°/1/2004, as aposentadorias por
invalidez passaram a ser calculadas pela médiaedasneracdes de contribuicdo, podendo ser
integrais pela média ou proporcionais pela média.

[l — Com a publicagéo da EC n° 70/2012, a pasi30/3/2012 — para os servidores que
ingressaram ate 31/12/2003 —, as aposentadoriasyabidez voltaram a ser calculadas com base
na ultima remuneracdo do cargo efetivo, podenddeaser integrais (por doenca especificada em
lei) ou proporcionais (nos demais casos). Dessadpaté a presente data, temos 10 aposentados
com base na EC 70/2012, sendo 7 integrais e 3 qmopais.

5.1.4.2 Demonstracao das origens das pensdes pguze STF

Quadro A.5.1.4.2 - Instituidores de penséo - situdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensédo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no EAxercicio de
Referéncia
1. Aposentado 142 7
1.1. Integral 134 7
1.2. Proporcional 8 0
2. Em Atividade 26 0
3. Total (1+2) 168 7

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos sujeitos a comunicacdo ao TCU por imteédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do TC(art. 3° da IN TCU n° 55/2007)

Quantidade de atos
sujeitos ao registro no Quantidade de atos
Tipos de Atos TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséo 16 64 16 64
Concessédo de aposentadoria 14 18 15 18
Concesséo de pensao civil 6 9 8 9
Concessédo de pensao especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 0 18 0 18
Totais 36 109 39 109

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/CINF/SGP

Observagoes:

| — Nem sempre os atos ocorridos em um ano sastragps no mesmo ano. Conforme
IN n° 55/2007-TCU, o STF tem o prazo de 60 diasapamregistro do ato. Assim, algumas
aposentadorias e pensdes ocorridas no final daeatmam sendo registradas no ano seguinte.

Il — Em 2013 foram publicados 14 atos de aposentidContudo, foram registrados 15
Sisacs, sendo 14 aposentadorias de 2013 e 1 apdceatde 2012.

[l — Quanto ao registro das pensdes concedidasmf@ublicados 6 atos de pensdes em
2013. No entanto, foram registrados 8 Sisacs, s2mbmsdes de 2012 e 6 pensdes de 2013.

IV — A penséo de Clarisse Neufeld concedida em 2@tativa a 2011, foi registrada e

contabilizada como ato de 2013.

V — Informo que o Sisac da penséo de Leide May@1(22013) foi registrado em 2014

e nao contabilizado no relatorio.

5.1.5.2 Atos sujeitos a comunicacéo ao TCU

Quadro A.5.1.5.2 — Atos sujeitos a comunicacao adCU (art.. 3° da IN TCU n° 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
' a comunicacéo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos =T —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 31 42 31 42
Cancelamento de concessao 0 0 0 0

Cancelamento de desligamento 0 0 0 0

Totais 31 42 31 42

Fonte: Se¢éo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac
Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do Cadastro dos a&mo Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias |De 31 a 60 diaIDe 61290 did >4 90
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)

IAdmisséo 16 0 0 0
Concessédo de aposentadoria 8 7 0 0
Concessédo de penséao civil 0 8 0 0
Concessdo de pensado especial a ex-combatent¢ 0 0 0 0
Concesséo de reforma 0 0 0 0
Concesséo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concesséfio 0 0 0 0
Total 24 15 0 0

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Desligamento 29 2 0 0
Cancelamento de concesséo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 29 2 0 0

Fonte: Secéo de Aposentadorias e Pensdes e SEREF /CINF/SGP

5.1.5.4 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meiodtsi
Quadro A.5.1.5.4 — Atos sujeitos a remessa fisica &CU (art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2013 2012 2013 2012
Pensdes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Qutros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fonte: Secdo de Aposentadorias e Pensdes/CINF/SGP

5.1.6 Acumulacao indevida de cargos, funcdes e eregos publicos

Para evitar acumulacdo vedada de cargos, funcéegpeegos publicos, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas solicita no momento da posseeocpimento de declaragcdo quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fupgdlica.

Ademais, realiza recadastramento com a finalidaeledetectar possivel acumulacéo
vedada. E interesse da SGP, promover, oportunamestedo para apresentar proposta de
regulamentacdo do recadastramento de acumulacdes,rglusive, trate da periodicidade da
entrega da declaracéo.
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5.1.7 Providéncias adotadas nos casos de acumulac@mlevida de cargos, funcbes e
empregos publicos

Em 2013, n&do houve registro de acumulacéo indeledzargo publico.

5.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

No exercicio de 2013, considerando a elaboraca®ldoejamento Estratégico 2012-
2014, os seguintes indicadores foram adotados, @ahjetivo de aferir o alcance das acbes
desenvolvidas pela Secretaria de Gestédo de Pessoas:

| — indice de Competéncias Desenvolvidas Mede o percentual de competéncias
desenvolvidas em relacdo as competéncias necesskvantadas no Levantamento de
Necessidades de Capacitacao (LNC).

» Meta: Desenvolver, no minimo 75% das competéncias sadas identificadas
no LNC, garantindo 30% de atendimento de cada gilepmmpeténcias.

* Resultada Em 2013, 56% das competéncias necessarias idadtés no LNC
foram desenvolvidas, alcancando-se o percentuahmide 30% de atendimento
de cada grupo de competéncias, conforme quadro:

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta
2013 - TOTAL 75% 56% 75%
JURIDICAS 30% 71% 238%
ADMINISTRATIVAS 30% 48% 160%
GERAIS 30% 80% 267%
ESTRATEGICAS 30% 50% 167%

Em 2013 foram identificadas no LNC 82 competéncizscessarias a serem
desenvolvidas, dessas:

» 14 necessidades da area juridica, sendo 10 atend@iti);

* 52 necessidades da area administrativa, send@28idas (48%);
» 10 necessidades gerais, sendo 8 atendidas (80%));

* 6 necessidades da area estratégica, sendo 3 a@=({6id0).

Considerando todos os grupos de competéncias, déssidades foram atendidas,
totalizando 56% das 82 indicadas no LNC. Os pevegnbbtidos em cada grupo de competéncias
sao calculados individualmente, considerando d ttgademandas do grupo especifico. Dessa
forma, embora néo tenha sido atingido o indice 5 tfle desenvolvimento das competéncias
identificadas, foi atingida a meta de se obterrogrgual minimo de 30% de atendimento de cada
grupo de competéncias, com a oferta de treinamemadsdas as areas.

Justificativa para o ndo atingimento da meta

* O LNC é o principal instrumento utilizado para dafi com base nas reais
necessidades do Tribunal, os eventos que deventacomsPlano de Capacitacdo
Anual - PCA. O LNC de 2013 foi concluido em janeite 2013 e o PCA foi
divulgado em fevereiro para todo o Tribunal, porawa intranet.
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 Em abril de 2013, com a mudanca de gestdo do Taibuma nova diretriz foi
tracada em relacdo a participacdo de servidoreewantos externos fora de
Brasilia, o que resultou na impossibilidade deigipe¢do de alguns servidores
em eventos constantes do LNC que somente serializackss em outra
localidade.

* No segundo semestre de 2013, em razdo da publjcagdd1l de outubro, do
edital do concurso publico do STF, a Administragé&oidiu, por questdes éticas,
cancelar alguns eventos internos previstos no P@Acgntemplavam matéria do
edital do concurso publico do STF, tais como “Rédaguridica”, “Acbes Penais
Originarias no STF” e “Direito Tributdrio”. Tambénfoi determinado o
indeferimento da participacdo de servidores emtegestbertos no mercado com
matéria constante do edital do concurso.

» Além disso, importante mencionar que a meta defimd inicio do ano era de
60% e no primeiro semestre de 2013 ja havia sidgidd 30%, ou seja, 50% da
meta. A meta foi majorada no transcurso do ano paga, sendo que o novo
indice, repassado a Secretaria de Gestao de Pesswasio de julho, extrapolou
a capacidade da equipe responsavel pelo desenesiiondas competéncias
levantadas no LNC. O atingimento da nova meta migfirequer a ampliacdo da
forca de trabalho da unidade.

* Ressalta-se, por fim, que houve aumento significatim relacdo ao percentual
obtido em 2012, que foi de 41%, o que demonstmapeaho da equipe em obter
resultados cada vez mais positivos.

Il — indice de Bem-Estar no Trabalho -Mede o percentual de avaliagdes positivas
obtidas em cada fator da Pesquisa de Bem-Estafiro S

* Meta: Garantir no minimo 60% de bem-estar em cada fa@edquisa.

* Resultado: Em 2013, foram alcancados indices superiores a @é®%em-estar
nos fatores F1 (Condi¢cdes de Trabalho), F3 (Reta&ioprofissionais) e F5
(Elo Trabalho-Vida Social), conforme tabela abai®oindice alcangado no fator
F4 (Reconhecimento e Crescimento Profissionaluficwito proximo da meta,
no entanto, o0 mesmo nao foi observado em relacdataoF2 (Organizacao do

Trabalho).
Resultados Resultados Obtidos* % Atingimento da meta
Esperados
FL | F2 | F3 | F4 | F F1 F2 F F4 F
60% 3 5 3 5
7,86 14,05|7,16 | 551 (7,57 | 131,03% | 67,48% | 119,31% | 91,78% | 126,10%

* O resultado obtido no fator representa a média de todas as respostas aos itens do instrumento de
pesquisa que compdem o fator.

Justificativa para o ndo atingimento da meta

» Considerando a escala utilizada na Pesquisa (da 8,9 - mal-estar dominante;
de 4,0 a 5,9 - zona de transicao; de 6 a 10 - lsan-dominante), os resultados
indicam que os fatores "relacdes socioprofissidnagdo trabalho-vida social” e
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"condicbes de trabalho" s&do fontes de bem-estaa parservidores do STF,
enquanto os aspectos relativos a "organizacdocatialtro” e ao "reconhecimento
e crescimento profissional” geram a coexisténciaatesactes de bem-estar e o
mal-estar no trabalho.

Em relacdo ao fator “organizacdo do trabalho”, mera-se que o principal

aspecto que influenciou o ndo alcance da meta faré@ncia de servidores no
STF, que acarreta sensacdes de mal-estar relaagmnadncipalmente, com as
variaveis tempo (prazos), controle (fiscalizacdo aksempenho, pressdo no
trabalho e cobranca por resultados) e sobrecargalsidho.

Quanto ao fator “reconhecimento e crescimento gsmfhal’, que expressa
variaveis relativas a realizacdo profissional, periunidades de ascensao, aos
incentivos e a equidade salarial, pode-se supor ajyeincipal aspecto que
contribuiu para 0 ndo alcance da meta esta reladma defasagem salarial, que
acarreta desmotivacéo e insatisfacao profissional.

Il — indice de Adequacio a Tabela de Dotacdo de @gos - Mede a variagio entre a
quantidade de servidores lotados e a quantidaderd@lores estipulados pela tabela de dotacao
de cargos do STF.

Meta: Garantir 94% de adequacao a Tabela de Dotacdam@<— TDC.
Resultado: Em 2013, foi alcancado o indice de 92% de adeguadaC.

Ano

Resultados Obtidos

Resultados Esperados

% Atingimento da meta

2012

90%

96%

100%

2013

94%

92%

98%

2014

94%

Justificativa para o ndo atingimento da meta

A meta nao foi atingida em virtude de n&o haver,ano de 2013, concurso
publico valido para provimento de cargos efetivosSiF. Apenas foi autorizado,
no més de agosto, o aproveitamento de 16 candidatosados em certame de
outro 6rgdo do Poder Judiciario da Unido, restaadofinal de 2013, 50 vagas
sem possibilidade de serem providas.

Andlise critica sobre a situacdo dos recursos humas

O quantitativo de cargos do STF, bem como a suecég@acdo em areas de atividade e
especialidades, encontram-se definidos na ResohfgBb3, de 5 de novembro de 2013. As vagas
atualmente existentes serdo providas por meio peagio de candidatos aprovados no concurso
publico de 2013, cuja homologacédo esta prevista pgorimeiro trimestre de 2014. Importante
registrar que ha caréncia de servidores tanto ea Audiciaria quanto na Area Administrativa.
Para suprir essa lacuna, em 2014 sera realizadooestobre o quantitativo de servidores
necessarios ao atendimento das demandas de tralaaltbmidades do Tribunal.
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Rotatividade

No decorrer de 2013 ocorreram 41 vacancias no 3TRp cargo de Analista Judiciério
e 20 no cargo de Técnico Judiciario. Nesse sentbeerva-se que ha significativa taxa de
rotatividade de servidores no Tribunal. Um dos@pais motivos de desligamento, especialmente
de servidores com alto nivel de preparacédo, é@apio em outros certames e a saida em busca
de remuneragdo mais atrativa. Segue, abaixo, quatumo e quadro detalhado de vagas
desocupadas e providas em 2013:

Cargo Vagas abertas Vagas disponiveis N° de servidores Cargos vagos
9 em 2013 em 2013 empossados redlstrlbmdos
ANALISTA JUDICIARIO

TECNICO JUDICIARIO 20 33 9 1
Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/SGP

Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupatais

O fator absenteismo demanda analise pelo efeitatimegjue gera na organiza¢cdo, como
diminuicdo da producao, sobrecarga para os colpgasomparecem ao trabalho, diminuicdo na
qualidade dos servicos prestados.

O indice de Absenteismo por Doenca (IABS)le responsabilidade da Secretaria de
Servicos Integrados de Saude (SIS), mede o pesatatduwdias perdidos a cada ano por motivo de
doenca. A meta € manter o percentual de absenteisonab abaixo de 3%.

A SIS informou que, com base nos dados extraidogprdatuario eletrénico e do
indicador estratégicbABS, foram concedidas aos servidores do Tribunal, derarano de 2013,
as seguintes licencas relativas a tratamentosiiie saacidentes de trabalho:

Tipo de licenga Ntmero de_hcengas Dias de afastamento Percentu’al de
concedidas absenteismag

Llcgngas para_tratamento de 1315 9098 2229

saude do servidor

Licencas por motwp_ de doencd 341 1.207 0.29%

em pessoa da familia

Licencas por acidente de 0 0 0

trabalho

Total: 1.656 10.305 2,51%

OBSERVACAO: A meta do Tribunal € manter o percentual abai®3%6.

A Tabela abaixo mostra os valores aferidos nosmaki anos, evidenciando o
cumprimento da meta.

Valores aferidos

2011 2,6%
2012 2,44%
2013 2,51%
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Satisfacao e Motivagéo

Uma vez que o absenteismo € afetado ndo sO paredainternos e externos a
organizacdo, mas também pela capacidade profi$glasgpessoas e pela sua motivacdo para o
trabalho. O Tribunal investe em praticas organaaais que, de alguma forma, podem incentivar
a presenca e desestimular as auséncias ao trabathentando a satisfagdo e a motivagédo, como
€ 0 caso das acOes de qualidade de vida no trabdéhdoem-estar organizacional e de
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional.

A promocdo da qualidade de vida no trabalho acenfsmr meio do Viva Bem -
Programa de Qualidade de Vida no STF. O Programal\enum conjunto de a¢des que tém por
objetivo promover o bem-estar e qualidade de vidatrabalho do publico interno do STF,
buscando resultados concretos de bem-estar integd® motivagdo profissional, de forma a
favorecer o comprometimento com a organizacaoiristituido pela Resolugdo n°® 395, de 30 de
margco de 2009; sua gestdo é feita por um comitéidisgiplinar e intersetorial, tendo como
Coordenador-Geral o Diretor-Geral e como Coorden&aecutivo, um servidor da Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

Em 2013, o Viva Bem realizou 32 acdes, entre asglestacamos:

1. Ginastica Laboral: aulas setoriais no STF, ampliacdo das aulas padades do
CNJ; confeccéo e distribuicdo de panfletos e cestazom orientacdo postural
aplicada ao ambiente de trabalho; estande de ac@mpostural;

2. Lanche Certo: textos na intranet; orientacdo no restaurantdjea@ nutricional
com entrega de cartilhas; lanches saudaveis emtosvenstitucionais com
exposicdo de placas com dicas nutricionais; elgldorade uma carta de
apresentacdo da acdo com cardapio sugestivo denédisn saudaveis a ser
encaminhada as empresas contratadas, para agéalda cursos, que se propdem
a oferecer lanches;

3. Doacdo de Sangueqguatro campanhas de coleta nas dependéncias Ibondk;
homenagem aos doadores mais assiduos na acao;

4. Educacédo para a Aposentadoria:capacitacdo para o aprimoramento da agao;
aplicacdo de questionario para os aposentados ga®ido do recadastramento
anual; exibi¢cao e debate de um filme sobre o t@mepntro entre servidores ativos
e aposentados, com relato de experiéncia por estes;

5. Educacdo Financeira: mensagens no contracheque; palestra; oficinapdena
intranet;

6. Yoga: aulas semanais, ap0s o expediente, ministradagrpfassoras voluntarias,
servidores do STF; palestra inaugural sobre o tema;

7. Massagem Laboral Expressa: massagens individuais, em parceria com a
Associacao de Servidores do Supremo Tribunal Fethestife);

8. Encontro dos Estagiarios do Programa Viva Bemevento envolvendo membros

do Comité-Gestor do Viva Bem e estagiarios de Rzyem Nutricdo e Fisioterapia,
cujas atividades estao relacionadas ao Programa;
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9. Caminhada: parceria com a Secretaria de Servigos IntegradoSalide (SIS),
como atividade de encerramento da Semana de Pé&avdagHipertenséo Arterial;

10. Falando aos Gestoresgravacdo de um video breve, apresentado na abeltur
um dos cursos do Programa de Desenvolvimento Gategom o objetivo de
sensibilizar e esclarecer os gestores do STF solimgortancia da qualidade de
vida no trabalho e sobre as ac¢fes do Viva Bem,;

11. Bicicletario: mediacdo junto a Administracdo para a implantatgbicicletario e
vestiario na garagem do STF em resposta a demansienddores e colaboradores
gue utilizam esse meio de transporte para o trapalh

12. Semana da Qualidade de Vida no Trabalho no STFevento realizado pela
primeira vez no STF, com 0 objetivo de aumentanteresse e o envolvimento com
a qualidade de vida no trabalho, por meio da pp&@éo nas acdes do Programa;

13. Participacdo em Congressos, com apresentacdo deliedhos no 2° Congresso
de Qualidade de Vida no Trabalho no Servi¢o PulBiasileiro e no IV Congresso
Brasileiro dos Servicos de Saude do Poder Judigiari

14. Palestras: realizacdo de duas palestras para reflexdo cstbae questdes que
impactam na qualidade de vida, bem-estar pessuatrabalho;

15. Dia do Servidor: evento institucional comemorativo, realizado emce@aa com
outras unidades do Tribunal.

Ainda, visando a satisfacdo e & motivacdo dos dmes do STF, em 2013 foram
divulgadas as a¢bes de melhoria resultantes daiiBasitp Bem-Estar do STF realizada em 2011,
com o objetivo de dar conhecimento aos servidarbeeso que foi feito das demandas apontadas
na pesquisa, o que esta em andamento e o quesairgdaealizado.

Por fim, foram realizados eventos com os servidapés o término do estagio
probatério, denominado “Momento da Estabilidad@ico objetivo de sensibiliza-los quanto a
importancia do cargo que ocupam, das conquistadigeram até entdo, além de motiva-los a
persistirem no desenvolvimento profissional cortstaNesse evento, os facilitadores apresentam
dindmicas, musicas e conteudos sobre carreiraaepvadissional para reflexdo dos participantes.

Capacitacao

A fim de promover a capacitacdo continuada dosidems do STF, visando ao
desenvolvimento de competéncias e a aquisicdo ddeconentos necessarios ao melhor
desempenho dos cargos e fungdes dos servidords; e8liza diversas acdes de treinamento que
se dividem em eventos internos, eventos extermyemrtos internos especificos. No ano de 2013,
houve 1932 (mil novecentos e trinta e duas) ppeigdes de servidores em 212 (duzentas e doze)
acOes de treinamento.

! Nao é o nimero de servidores participantes, nmisrero de participacdes, uma vez que um mesmalsepode
ser contabilizado mais de uma vez.
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Agdes de : Numero de )
QuaNTAace | parcipantes

Eventos oferecidos pelo STF e planejados para etelds
Eventos Internos 41 1089 demandas de capacitagdo comuns a mais de uma enidad
administrativa do Tribunal;
Eventos Internos Eventos oferecidos pelo STF e destinados ao atemtiimde
o 30 326 s . > R
Especificos demandas especificas de uma unidade administrativa;
Eventos oferecidos pelo STF e destinados a corfzarti
conhecimentos relacionados a rotinas de traballeoyicss,

Treinamentos em 3 38 procedimentos, competéncias ou atividades das drsda

Servico administrativas do Tribunal, comités e grupos dabato
regularmente instituidos;
Eventos oferecidos pelo STF, com o objetivo de rgerfiex&o,
Palestras 4 183 debate e/ou discussdo a respeito de temas relsvaat@ o

Tribunal;

Eventos oferecidos no mercado, promovidos por pssgoidicas
contratadas na forma da lei e destinados ao atentimde

Eventos Externos 134 296 demandas por agbes de treinamento especificasjtaxdis por
unidade administrativa interessada na capacitagdonud nimero
restrito de servidores.

A capacitacdo do STF compreende, ainda, programapeifeicoamento voltados para:
especializacdo dos servidores, estudo de linguangsira, formacdo de instrutores internos,
sensibilizacdo permanente das pessoas que atuaBiTlRoguanto a Cidadania Corporativa,
desenvolvimento gerencial e reciclagem dos ocupatue cargos de Seguranca Judiciaria, os dois
altimos instituidos pela Lei n® 11.416, de 15 deetiebro de 2006.

Programas Institucionais Observacdes

Programa de Desenvolvimento

Gerencial - PDG Houve 773 participacdes de servidores nos 11 eseltdDG realizados.

50 servidores ocupantes do cargo de Segurancaahamncluiram, com
Programa de Reciclagem Anual de aproveitamento, o Programa de Reciclagem de 2018qtealizado por meio de 2
Seguranca Turmas do Curso Seguranca de Dignitarios e 2 Tudad®ste de Condicionamentc
Fisico.

O curso de formacgao de instrutores foi realizad@emddulos, com 42 participaces
Programa de Formagc&o de Instrutoresle servidores. Durante 0 ano de 2013, 10 servidoras habilitados como
Internos instrutores internos do STF. Finalizou-se o ano tmtal de 45 instrutores habilitados
no Tribunal.

Foram distribuidosnouse pads 2.600 calendarios a todos os servidores e
colaboradores do Tribunal, contendo os valoregiieginais. Além disso, foi
realizada palestra sobre o Programa Cidadania Cdiy@oeas novos servidores no
Programa de Ambientacao.

Programa Cidadania Corporativa

Programa de Bolsa de Estudo —

Lingua Estrangeira O ano de 2013 se encerrou com 44 bolsas de lirsgiaangeira ativas.

Programa de Bolsa de Estudo — Pds-

Graduacio O ano de 2013 se encerrou com 16 bolsas de posagé@al ativas.

Além dos programas de aperfeicoamento, foram el diversas agbes vinculadas a
projetos voltados para o desenvolvimento de noaletos, integracdo e comunicacao entre as
unidades, incentivo a leitura e oficinas para calafiores
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43 servidores participaram do primeiro curso dojgioo“Formacédo de uma nova
Projeto Desenvolvendo Talentos concepgdo de lideranca”, com objetivo de incremmectanpeténcias dos servidores
néo ocupantes de fungéo gerencial.

Foram realizadas 4 oficinas ministradas voluntagi@e por servidores do Tribunal
Projeto Instrutoria Solidaria interessados em se tornar instrutores internosvéi8@ participagfes, sendo que 64
concluiram as oficinas.

Foram publicadas 40 pilulas (dicas de Portugués)tremet, e ja ultrapassam 11.534

Projeto Pilulas da Lingua acessos, desde o seu langamento, em 2012.

Foi realizado o Workshop de Integracdo nos diad(/,e 14 de junho, com a
apresentacdo das principais atividades e procefsdsabalho das 17 unidades do
Tribunal (Secretarias e Assessorias). A médiaaldeiparticipantes foi 183.

Projeto Workshop de Integracdo do
STF

Elaboragéo e divulgacdo de 3 videos com informmgdlevantes de unidades do STF

Projeto Falando aos Gestores . )
] nos eventos do Programa de Desenvolvimento Getencia

Desempenho Funcional

Atualmente, a avaliagcdo de desempenho é uma dasnfantas cruciais da gestdo de
pessoas nas organizacdes. Longe de ser um profoEssld em Ssi mesmo, esse instrumento
integra um todo maior que compbe a gestdo estcatéde pessoas. Entre as vantagens
reconhecidas desse sistema no STF, destaca-setdiddedo das necessidades de capacitacao,
bem como a atuacédo integrada com as demais arel@selevolvimento.

E sabido que a capacitagdo, com o objetivo de gdcams metas e as estratégias do
Tribunal, aliada ao bem-estar e as acdes motivaisomo trabalho, contribuem para o bom
desempenho dos servidores e, consequentementeapaelhoria na qualidade dos servigos
prestados ao cidadao.

O reflexo dessa correlagcédo pode ser observado @iordos dados relativos as avaliagcdes
de desempenho realizadas em 2013: do total delsegsiavaliados, 730 obtiveram progressao ou
promocédo, resultante de desempenho satisfatéricavaliacdes. Esse resultado certamente é
influenciado por varias acdes promovidas pela $mtaede Gestdo de Pessoas no decorrer do
ano, voltadas para a valorizacao e o desenvolvondmtapital humano do STF.

A partir dos resultados das avaliacbes, o Tribymadsa a conhecer melhor seus
servidores e pode definir estratégias de desemaehtio para atuar em padrao de exceléncia. Isso
se reflete na melhoria dos servicos prestados i@dsate, no aumento da produtividade e na
agilidade dos tramites processuais e administstigontribuindo, assim, para o cumprimento da
sua misséo institucional.

Para contribuir ainda mais com o alcance dessgsogitos, em 2013 foi iniciado o
projeto de construcdo de um Instrumento de Avabdidérencial, que ajudara no fornecimento de
indicadores para o desenvolvimento daqueles querceme funcbes de lideranga, no
esclarecimento das expectativas da organizacaelaegéio ao desempenho esperado do seu corpo
gerencial e na orientacéo das acdes de capaci@ag@éeidas pelo Programa de Desenvolvimento
Gerencial — PDG. O desafio desse projeto € ideatifiselecionar, desenvolver e avaliar as
competéncias gerenciais necessarias para sustntastratégias organizacionais, melhorando,
assim, a qualidade do desempenho daqueles queageh importante na integracdo entre os

objetivos estratégicos da instituicdo e os procedsgestdo de pessoas.

Disciplina

Em 2013, dois servidores foram investigados, paniSséo de Sindicancia, em razao de
inobservancia dos deveres funcionais. Um delesinptxsservancia do inciso X do art. 116 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Nesse caSoméssdo entendeu que ndo foi possivel
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comprovar que o servidor realizou atos de admagéw e geréncia de empresa, proibidos pelo
Estatuto do Servidor Publico, inciso X, art. 11dgexindo o arquivamento do processo. O
Diretor-Geral aquiesceu com a conclusao da ComessoAssessoria Juridica.

O outro servidor foi investigado por inobservardieart. 7°, I, da Resolugéo STF n° 246,
de 18 de dezembro de 2002 (Codigo de Etica doslseeg do STF); do art. 5° e do Anexo | da
Instrucdo Normativa n°® 92 (Regula o acesso ao aby e dos artigos 2°, 4°, § 1°, da Instrucao
Normativa n° 93 (Regula o uso da garagem), ambak8dde junho de 2009. Nesse caso, foi
aplicada a pena de adverténcia pela inobservanaigeeker funcional previsto no inciso Il do art.
116 da Lei 8.112, de 1990.

Observa-se que das duas sindicancias realizada20&8) nenhuma delas objetivou
apurar dano ao erario, fraudes ou corrupcéao e tacopaouve a instauracdo de tomada de contas
especial no ambito do STF em 2013.

Responsabilidade Social

O Tribunal, em 2013, em consonancia com 0s priasipi valores da responsabilidade
social, aperfeicoou as seguintes acdes de inchesdal:

a) o Programa de Ressocializagédo de Sentenciadcado em 2009, em parceria com a
Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso (FUNAR)twpzou a reinsercéo social no mercado
de trabalho de sete novos sentenciados, os quais &m diversos setores do Tribunal,

b) o estagio remunerado de estudantes de nivelonaédrede publica, cujas diretrizes
estdo fixadas no Termo de Cooperacéo firmado erfepremo Tribunal Federal e o Governo do
Distrito Federal, beneficiou, em 2013, 8dvos alunos de escolas publicas.

Intercambio

O Supremo Tribunal Federal mantém dois programastdecambio que, direcionados a
magistrados, servidores e estudantes, buscam antegrconhecimentos juridicos e as praticas
judiciarias existentes nos paises membros do MERZGSassociados. Por meio do Programa
Joaquim Nabuco, que foi inicialmente institucionatio pelas Resolugcbes n° 445, de 26 de
novembro de 2010 e n°® 463, de 1° de junho de 208TF promove o intercambio de magistrados
e servidores das Cortes Supremas e Constitucidosiseferidos paises.

O Programa tem por objetivo permitir o matuo comeato das atividades judiciarias dos
paises signatarios do acordo, estimular a difusdoetisamento juridico desenvolvido nos paises
participantes e apoiar o desenvolvimento de lindexooperacdo nos campos da gestdo e da
atividade judiciaria.

Atualmente, o Programa Joaquim Nabuco esta disaghi pela Resolu¢do n° 510, de 23
de agosto de 2013, norma que contempla de formmabaangente e equanime os interesses tanto
dos servidores desta Suprema Corte quanto da Astnaigéio do STF.

Em 2013, foram selecionados, no ambito do mencmirdgrama, dezesseis servidores
do STF, dos quais cinco foram encaminhados as £8tprema e Constitucional do Chile; cinco
a Corte Suprema do Uruguai; quatro as Cortes Sapee@onstitucional do Peru e dois a Corte
Constitucional da Colémbia.

Impende ressaltar, ainda, que, na modalidade raoepe servidores e magistrados
estrangeiros, o STF acolheu, no primeiro semestre0d3, cinco servidores (dois chilenos, dois
bolivianos e uma uruguaia), uma juiza uruguaia e umagistrada da Corte Constitucional
Plurinacional da Bolivia, além de outras duas &laoes peruanas e duas autoridades
equatorianas. Ja no segundo semestre de 20135 gstama Corte coordenou o intercambio de
oito estrangeiros (servidores e magistrados).

De outro lado, no que concerne ao Programa Teixleirareitas, que envolve, sob o palio
das Resolugdes n° 400, de 24 de maio de 2009 ¥n®ld 4 de novembro de 2009, a recepgao no
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STF de estudantes estrangeiros na qualidade deantbistas, foram acolhidos, durante o ano de
2013, onze estudantes oriundos de faculdades denthng, do Chile e dos Estados Unidos da

América, além de pesquisadores juridicos proveeserda Universidade de Yale e
Universidade de Edimburgo.

Diante desse quadro, € possivel constatar que,Cdi®, ® STF coordenou 0 envio
dezesseis servidores ao exterior e a recepcao estdhgeiros.

da

de

5.2 TERpElRlZAQAo DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRA TACAO DE
ESTAGIARIOS

5.2.1 Informacg0des sobre Terceirizacdo de Cargos dividades do Plano de Cargos do STF

Quadro A.5.2.1 — Cargos e atividades inerentes ategorias funcionais do plano de cargos do STF

Descrig&o dos Cargos e Atividades do Plano de Quantidade no Final do Ingressos | Egressos
Cargos do Orgdo em que ha Ocorréncia de Exercicio no no
Servidores Terceirizados 2013 2012 2011 Exercicio | Exercicio

Cargo: Técnico Judiciario, Area Administratifa
Atividades: Elaborar levantamento, tabulacdo| e
atualizacdo de dados em quadros, tabelas e planilha
Selecionar e/ou catalogar matérias de interessgq das
unidades do STF em diferentes publicacfes; Realizar
pesquisas e elaborar informacg@es, relatérios eo®utr
documentos de suporte técnico e administrativg asO 7 9 0 0
unidades organizacionais; Realizar pesquisas eralgb
informacdes, relatérios e outros documentos derseipo
técnico e administrativo as unidades organizacgpai
Executar o andamento processual; Controlar e cumpri
prazos pertinentes a area de atuacdo; Atendgr ao
publico interno e externo.

Anélise Critica da Situac&o da Terceirizacio no Ordip

O contrato de prestacdo de apoio administrativipelequisador de precos’, que iniciou o0 ano de 20dénte e qu
tinha servidores terceirizados com sobreposicaatidielades especificas de Técnico Judiciario, Administrativa,

no Tribunal, teve seu termo final em 28 de feverale 2013. Assim, ndo havia mais prestadores decs¢g

executando essas atividades no final do exerc&eR0d3.
Em 2011, o Diretor-Geral determinou a realizacaestado que investigasse a necessidade de suistitlé posto

de trabalho terceirizados - Pesquisadores de Preoo servidores, em raz&o da natureza da atigidadenvolvidd.

2

-

]

Em atendimento & recomendacgdo, a Secédo de Seldglwimentacdo desenvolveu estudo técnico na Seego d

Compras, finalizado em abril de 2012, que ratifieosobreposi¢éo de atividades e sugeriu a subattdos posto
de trabalho por servidores efetivos.

A partir da conclusdo do estudo, foi decidida ssstiicdo de 7 terceirizados por 7 servidores dedogradativa e
manutengdo de um posto de trabalho terceirizade, dgsenvolvia atividades diversas das identificguasa 0
pesquisadores de preco.
Para efetivar as substituicdes, a Secdo de Seteddavimentacdo considerou as seguintes estratdgiagsao de
servidores recém-empossados na Secdo de Compnaarighamento de servidores que retornavam deccesy
de afastamentos prolongados. Contudo, houve dificids nessa substituicdo, uma vez que o concurs®TH
expirou em agosto/2012, o instituto de aproveitdmee candidatos aprovados em certames de outitmsnars foi
suspenso e o retorno de servidores de afastamprdlmmgados ou cessdo ocorreram de forma esporadi&m
disso, é importante considerar que outras aredgidanal necessitam de servidores e privilegiaulasstuicdo nd
Secédo de Compras significa deixar de atender & elesaandas, uma vez que a substituicdo implica rstonuz
quadro de uma area em detrimento do atendimenteedessidade de outra unidade. A despeito diss®204i8
foram encaminhados quatro servidores para a SE;Bmmpras com vistas a substituicdo dos Ultimaggyostos
de trabalho terceirizados.

Além disso, em 2013 a Secretaria de Controle Inteieste Tribunal recomendou que o estudo fossacdidteaos
demais pesquisadores de precos lotados na Se¢aontele do Patrimbnio, Secao de Almoxarifado eaBSedqs)
Contratos. Dos trés ocupantes de postos de traltatheirizados que participaram dessa parte dadestiois
desenvolviam atividades fora do espectro do Técdiaticiario e em um, da Secdo de Contratos, faitifittado

S

D

L

nivel de correspondéncia que justificava a suliglitupor servidor efetivo, 0 que ja ocorreu naquasmo ano.

Fonte: Secretaria de Administracdo e Financas/Coorderadidei Material e Patriménio e Coordenadoria
Desenvolvimento de Pessoas/SGP
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5.2.2 Autorizacdes expedidas pelo Ministério do Ri@jamento, Orcamento e Gestao para
realizacdo de concursos publicos para substituica&te terceirizados

Nao se aplica ao Supremo Tribunal Federal, uma quez 0 MP expede a suas
recomendacles e/ou determinacfes aos diversossodga®@oder Executivo, ndo vinculando,
portanto, o STF, por sua autonomia constitucional.

5.2.3 Informacgdes sobre a contratacdo de servicos impeza, higiene e vigilancia ostensiva

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servicde limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Supremo Tribunal Federal
UG/Gest&0:040001 |CNPJ:00.531.640/0001-28
Informagdes sobre os Contratos

B Periodo Contratual de |Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadorg
A - Identificagdo Execucao das Atividades Contratados

Ano do rea Bt do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S Sit.

Contrato
Inicio Fim P C P C P C

2009 \% o 100/2009 | 00.332.833/0008-P6 01/12/2G09 30/11440132 36 P

2009 \% (e} 69/2009 | 37.162.435/0006-p7 15/10/2Q09 14/10/20189 33 P

2012 \% (e} 67/2012 | 37.162.435/0006-57 14/11/2Q12 13/11/24014 90 99 P

2011 \% (e} 08/2011 | 37.162.435/0006-67 01/03/2Q11 28/02/24014 292 235 P

2013 L (0} 19/2013 | 02.843.359/0001-$6 05/04/2013 04/04/2[01425 125 8 8 A

2011 L (e} 23/2011 | 36.529.998/0001-63 05/04/24q11 04/04/201313 133 8 8 E
Observagoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BesSuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

Fonte: Secretaria de Administracédo e Finangas
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5.2.4 Informacdes sobre locacdo de mao de obra paatividades ndo abrangidas pelo plano
de cargos do STF

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestagdo de servicesm locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Supremo Tribunal Federal
UG/Gest&0:040001 |CNPJ:OO.531.640/0001-28
Informacdes sobre os Contratos
s CaEE Periodo Contratual de |Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadore
i Identificagéio Execugdo das Atividades Contratados
Anodo | Area |Naturezal ., conyar (CNPJ) Contratadas F M s .
Contrato
Inicio Fim P C P C P C
2011 8 (0] 86/2011 24.784.167/0002B0 14/12/2(011 13/10/4014 14 14 1 1 P
2010 12 (0] 50/2010 36.770.857/000138 08/09/2010 07/091201 8 9 P
2012 8 (0] 66/2012 | 05.470.641/0001-p3 28/11/2012 27/11/3014 4 4 1 1 P
2011 12 (0} 81/2011 | 00.332.833/0001{26 01/12/2011 30/114201 12 12 P
2013 8 (e} 26/2013 | 00.332.833/0001-p6 15/04/2(013 14/04/401%3 16 A
2013 8 (e} 34/2013 | 00.332.833/0001-p6 04/06/2(013 03/06/40125 25 A
2012 12 (0} 77/2012 | 00.332.833/0001{26 03/03/2013 02/03#2301 2 2 9 9 1 1 A
2011 9 (0] 13/2011 | 01.030.016/0001-p0 13/05/2011 10/05/3018 9 P
2011 12 (0] 26/2011 | 01.030.016/0001P00 25/04/2011 24/04420110 10 1 1 P
2012 7 (6] 10/2012 | 05.208.408/0001477 05/03/2012 04/03/3014 19 19 P
2013 8 (6] 36/2013 | 05.208.408/0001-77 03/06/2013 02/06/3014 18 20 A
2013 5 (e} 46/2013 | 05.208.408/0001-77 01/07/2013 30/06/3014 317 238 A
2011 12 (0} 83/2011 | 38.036.000/0001{14 01/12/2011 30/114201 24 24 P
2013 12 (0} 88/2013 | 61.308.607/0001{28 21/11/2013 20/114201 6 6 6 6 A
2013 12 (0} 50/2013 | 03.958.504/0001{07 01/08/2013 31/07%4201 20 20 15 15 A
2013 12 (0] 47/2013 | 06.090.065/0001H61 01/07/2013 30/064201 317 84 A
2011 2 (0] 75/2011 | 02.843.359/0001-66 15/10/2011 14/10/30188 58 P
2013 12 (0] 40/2013 | 02.843.359/0001H6 15/07/2013 14/07420115 15 1 1 A
2013 4 (0] 4/2013 02.843.359/0001-56 06/03/2913 05/03/20149 # 49 2 2 A
2013 12 (0} 15/2013 | 02.843.359/0001F6 05/04/2013 04/04420187 87 A
2013 9 (e} 05/2013 | 26.415.117/0001-R0 22/02/2(013 21/02/401%3 13 3 3 A
2011 12 (0} 01/2011 | 08.247.555/000144 03/03/2011 02/033201 2 2 9 9 1 1 E
2011 4 (e} 02/2011 | 10.956.539/000172 04/04/2(013 05/04/40129 49 2 2 E
2012 8 (0] 27/2012 | 06.246.679/0001-80 01/06/2012 31/05/30135 25 E
2010 12 (0] 100/2010| 04.248.842/0001418 04/01/2p11 03/a420 12 13 E
2011 9 (0] 52/2011 | 26.415.117/0001-p0 25/07/2011 21/02/30131 11 2 2 1 1 E
2011 12 (0] 79/2011 73.887.424/000193 21/11/2011 20/113201 3 3 5 5 E
2009 12 (0} 22/2009 | 73.834.483/0001{1 18/05/2009 17/054201 8 9 E
2009 5 (e} 101/2009 | 73.834.483/000101 05/01/2010 03/014201 216 | 241 E
2009 12 (0} 102/2009 | 73.834.483/0001{01 05/01/2910 04/01420 74 77 E
2009 12 (0} 54/2009 | 73.834.483/0001{1 08/09/2009 07/08201 12 12 17 17 E
2010 12 (0} 71/2010 | 73.834.483/0001{1 01/01/2011 31/123201 17 18 E

95



Unidade Contratante
Nome: Supremo Tribunal Federal
UG/Gest&0:040001 CNPJ:00.531.640/0001-28
Informacdes sobre os Contratos
B s CaiEEes Periodo Contratual de |Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadorg
) Identificagao Execugdo das Atividades Contratados

Anodo | Area |Natureza - 0o (CNPJ) Contratadas F M s sit

Contrato )
Inicio Fim P © P C P C

2010 12 (0] 106/2010| 73.834.483/0001{01 30/12/2p10 29/11320 13 13 E

2011 12 (0} 10/2011 | 73.834.483/00011 01/03/2011 28/02420115 15 1 1 E
Observagoes:
LEGENDA
Area:
1. Seguranga; Natureza: (O) Ordina(ig) Emergencial.
2. Transportes; Nivel de Escolaridadg:ERsino Fundamental; (M) Ensino Médio;
3. Informatica; (S) Ensino Superior.
4. Copeiragem; Situacéo do Contrato: fivo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepgéo; Quantidade de traballrado(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamentetaiada.
6. Reprografia;
7. Telecomunicagdes;
8. Manutencao de bens moveis
9. Manutengéo de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. QOutras

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4

O Supremo Tribunal Federal enfrentou problemas empresas que aviltaram os precos
em determinados procedimentos licitatérios paraarpates proximos da inexequibilidade,
sagrando-se vencedoras dos certames e firmandarresmondentes contratos. Contudo, quando
da execucao do objeto contratado, ndo demonstremadicdes de cumpri-lo a contento, uma vez
que falharam em obrigacdes contratuais basicazaf@en de pagar os salarios aos funcionarios,
por exemplo), gerando, assim, transtornos e paguan Poder Publico.

Em 2013, nove contratos apresentaram problemasuaaesecucdo. As empresas
contratadas ndo honraram seus compromissos corsussfgncionarios por motivos técnico-
operacionais e/ou econdémico-financeiros.

Assim, por exemplo, a empresa Assemp Gestdo Emm@adedatda. procurou a
Administracdo para solicitar a rescisdo de todoss@&ss contratos vigentes, em funcdo de
circunstancias financeiras desfavoraveis. Os castr@scindidos foram:

« CT 22/2009 - Prestacdo de servicos de jornalisitegoria reporter-fotografico e
diagramador;

» CT 54/2009 - Prestacéo de servi¢cos na area de ¢oagdan social;
* CT 101/2009 - Prestacdo de servigos de apoio aslimativo na area de recepc¢ao;

» CT 106/2010 - Prestacéo de servicos de apoio asiima@tivo na area de marcenaria e
tapecaria;

» CT 102/2009 - Prestacédo de servicos de apoio aslmativo na area de secretariado;
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o CT 10/2011 - Prestacéo de servicos de apoio admatin® na area de operacao de
elevadores;

» CT 71/2010 - Prestacéo de servicos de apoio admaitiv® na area de almoxarifado.

Desse modo, a Administracdo considerou a possiddéidde promover contratacdes
emergenciais para garantir a continuidade dos ¢aviEntretanto, optou por manter os atuais
contratos até que todas as licitagbes chegasserfimagd que firmar inGmeros contratos
emergenciais poderia onerar demasiadamente os qgafbdicos.

Para garantir a continuidade dos servigos, o S$&naisl 0 pagamento dos salarios, vale-
transporte e vale-alimentacdo dos funcionarios wWatos aos contratos que este Tribunal
mantinha com a referida empresa.

Foram abertos procedimentos licitatérios para etetdo dos servigos, cujos editais
contemplaram a seguinte inovagdo: exigéncia deri&méa minima de trés anos na prestacao de
servigos terceirizados, ininterruptos ou nao, atdata da sessao publica. Tal medida visou
selecionar empresas com experiéncia e capacidadgcaé comprovada, minorando as
dificuldades que o STF tem enfrentado na gestdaisieontratos — inadimplementos constantes e
prejuizo aos empregados em face da incapacidadmdfatadas.

5.2.6 Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro A.5.2.6 - Composicao do quadro de estagiaso

Nivel de escolaridade . Quantitativo Qe contratos dg estagio vigent(_es Despesa ho exercicig
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior 306 316 311 303 2.884.306,99
1.1 Area Fim 206 210 216 213 1.997.280,23
1.2 Area Meio 100 106 95 90 887.026,76
2. Nivel Médio 63 71 77 73 462.650,57
2.1 Area Fim 34 42 45 42 283.304,21
2.2 Area Meio 29 29 32 31 179.346,36
3. Total (1+2) 369 387 388 376 3.346.957,56

Fonte: Se¢éo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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6. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

6.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

6.1.1. Gestédo de veiculos automotores de propriedado STF

A frota de veiculos automotores de propriedade @& 8xerce relevante papel nas
atividades do Tribunal, conferindo celeridade etiattade as atividades processuais,
principalmente quando se trata de remessa de puxggdiciais e documentos diversos aos
orgaos publicos sediados no Distrito Federal, e desdocamentos de servidores a servigco do
Tribunal. Ainda nesse contexto, o0s veiculos pre$tardamental apoio as atividades da Radio/TV
Justica, que envolve deslocamentos periédicos dpexide producao, jornalisticas, técnicas e
administrativas para a gravagao de programaszaeald de coberturas, entrevistas, inspecdes
técnicas, entre outras atividades de naturezacgtmia das dependéncias do Tribunal.

De outro lado, a frota do STF também é utilizadanmsao fundamental de transportar
os Ministros da mais alta Corte do pais, 0 que lgewtiversos aspectos de logistica e seguranca.

A gestao da frota esta regulamentada internametdelpstrucdo Normativa n° 94, de 24
de junho de 2009, que dispbe sobre a utilizacawelasilos oficiais, e alteracdes.

Para auxiliar na gestao de todos os servicos quavem a frota de veiculos, o Tribunal
dispde dos seguintes sistemas informatizados:

- Sistema de gestdo de frota STF-Frota, que trpenas do gerenciamento das
requisicoes de veiculos;

- Sistema de Gestdo de Abastecimento de Veicule cpntrole e gerencia o
abastecimento de veiculos oficiais; e

- Sistema de rastreamento de veiculos, que monéoratempo real a localizagédo
geografica dos veiculos oficiais do STF, com exgeld veiculos de representacao.

Encontra-se em andamento, com apoio da STI, egtad® aquisicdo de sistema de
gestdo de frota completo, que englobara nédo satoote de requisicdes de veiculos, mas também
0 controle de manutencdo veicular, controle deadafsaida de veiculo oficial, controle de
garagem, entre outros). Atualmente, a gestdo déssies € feita por meio de controles paralelos
tais como planilhas, e-mails e demais ferrameritedraente disponiveis.

A classificacdo, a quantidade, a média anual démeiros rodados e a idade média dos
veiculos que compdem a frota do STF séo as indicadaguir:

. . uilometragem Idade Média
Grupo (classificagdo conforme IN 94/2009) Quantidade Qmé dia angal (anos)

Veiculo de Representagdo Oficial 19 12.124,84 8,6
Veiculo de Transporte Institucional 14 14.325,77 3,5
Veiculo de Servigo 31 11.082,57 4
Veiculo de Transporte Médico 0 0 0
Veiculo de transporte de material 7 7.830,71 3,75
Veiculo de transporte de passageiros 6 12.582,80 2
TOTAL 77 9.657,78 (Média) 3,64 (Média)

Fonte: Secretaria de Seguranca/Secédo de Transportes
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A tabela abaixo demonstra o custo associado a evegad da frota no ano de 2013:

Gastos Valor Gasto em 2013
Abastecimento R$ 256.323,18
Manutenc¢do Corretiva e Preventiva R$ 197.891,41
Seguro da frota R$ 26.691,0(
Seguro Obrigatério R$ 10.198,16
Licenciamento Anual R$ 4.215,62
Placa de bronze R$ 988,20
Placa vinculada R$ 1.317,6(
Rastreamento R$ 15.941,29
Contrato Motoristas (58 Postos) R$ 2.838.732,63
Lavajato R$ 81.629,5(
Aquisicdo Pneus R$ 140.154,50
Total R$ 3.574.083,09

Fonte: Secrietale Seguranga/Secado de Transportes

Os estudos para renovacgdo da frota, quando neiosss@orrem mediante afericdo da
economicidade, baseado na analise do tempo de n&® despesas com manutencdo. Ressalte-se
que para substituir a frota, o Tribunal observagtricdo Normativa n°® 162, da Secretaria da
Receita Federal, de 31 de dezembro de 1998, apgeetitua vida util de cinco anos para os
automoveis de passageiros e a aplicacao da tastepteciacdo contabil de 20% (vinte por cento)
por ano de utilizacao.

hY

Quanto a escolha da aquisicdo em detrimento dadocde veiculos, este Tribunal
entende que a aquisicdo € muito mais econdmicaaefo rdo processo licitatério e do acréscimo
patrimonial para a Administracdo Publica, uma ver @s veiculos adquiridos podem ser
leiloados ou doados para outros entes/6rgaos p8btjuando de sua substituicdo. Ademais, foi
averiguado mediante cotacdo a prestadores de ge@lwipcacdo de automoéveis no DF (KARPER
— R$ 1.028.400,00 — 5 anos) e consulta ao pregd@adaara dos Deputados (R$ 1.646.268,00)
que os valores de locacdo séo superiores a 50%atmes de aquisicdo dos veiculos, acrescidos
de manutencdo e impostos, segundo levantamentzadal pela Secdo de Transportes da
Secretaria de Seguranca.

6.1.2. Frota de veiculos automotores a servico dd§ mas contratada de terceiros
O Supremo Tribunal Federal nédo dispde de veicolesdios de terceiros.
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6.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

6.2.1. Distribuicdo espacial dos bens imoveis decusspecial

Quadro A.6.2.1 — Distribuicdo espacial dos bens inaéis de uso especial de propriedade da Uniédo

QUANTIDADE DE IMOVE~IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DO STF
LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF 1 12 12
BRASIL Distrito Federal 12 12
Subtotal Brasil 12 12
PAIS 1
EXTERIOR N/A 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte: Secdo de Controle do Patriménio STF/SAF/CMAP

Observacoes:

Os bens imoveis de uso especial sdo doze, noveeim@wncionais e trés imdveis de uso do Suprembunsil
Federal, sendo que o anexo | e anexo Il tem 0 mé&ifo

O imovel de RIP 9701 27218.500-2 nao foi computaol@xercicio de 2013 por ter sido devolvido a Sadeede
Patrimdnio da Unido em 20/3/2013.

6.2.2. Discriminagdo dos bens imoveis sob a respahididade do STF, exceto imovel
funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacao dos bens imoveis geopriedade da Unido sob responsabilidade do STF,
exceto imével funcional

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Com
UG RIP Regime Conservagdo | Historico Avaliagéo Valor Reavaliado| Com Reformaqd Manutengéo
ntrega - Adm. Federal
40001 | 9701.22203.500 ; 9 Bom 01/10/2013 R$ 56.544.425,17
Direta
Entrega - Adm. Federal 3.635.522439
040001 | 9701.22441.500 %iretag ' Muito Bom 01/10/2013 | R$123.470.082,63
Total 3.635.522,89

Fonte: Secretaria de Administracédo e Finangas

Analise Critica

Na gestdo dos bens imdveis sob a responsabilidadgudremo Tribunal Federal, RIPS
9701.22203.500-7 e 9701.22441.500-1, os valoremgercem inalterados, conforme orientacao
da Secretaria de Patriménio da Unido, com a jaatifia de que, nos casos de decréscimo

patrimonial, os valores ja contabilizados deverssanmantidos. O prazo de validade da avaliacao
é até 1°/10/2015.

Registre-se, que do montante da despesa total canmutemcdo dos imdéveis e das
instalagbes, R$ 1.663.585,25 refere-se as aqussigéemateriais de consumo. Nao ha imoveis,
sob a administracdo do Supremo Tribunal Federa, egiejam fora do patriménio da Uni&o,
destacando-se, de outro lado, que ndo possui imdssaté o presente momento, de locar.
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6.2.3. Discriminacao de imodveis funcionais da Uni&mob a responsabilidade do STF

Quadro A.6.2.3 — Discriminacao de iméveis funcionaida Unido sob a responsabilidade do STF

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Com Com
Situacéo RIP Conservagao| Histérico | Avaliacdo | Valor Reavaliado Reformas Manutencéo
Ocupado | 9701 16338.500-0 Otimo R$ 985.310,34
Devolvido a| 9701 27218.500-2 Bom R$ 173.457,84
SPU
Ocupad [ 9701 27216.5C-1 Otima R$661.440,1
Ocupado | 9701 18709.500-2 Otimo R$ 621.564,50
Vagc 9701 18710.5C-8 Bom R$616.961,9
Ocupado | 9701 18210.500-0 Otimo R$ 1.111.695,30
Ocupado [ 9701 04810.500-9 Otimo R$ 905.241,42
Ocupado | 9701 18707.500-1 Bom R$ 1.116.874,40
Ocupado |9701 16424.500-8 Bom R$ 1.549.804,77
Ocupad [ 9701 18538.5C-3 Otima R$ 1.103.955,1
Total
Fonte: Secretaria de Administracao e Financas

Analise Critica

Na gestdo dos imdveis funcionais sob a respondatiédi do Supremo Tribunal Federal,
merece destaque a atualizacédo do valor dos bengisngéom excecédo do RIP 9701 04810.500-9,
que teve seu valor reduzido. Esta atualizacdo doietida pela Secretaria de Patrimbénio da
Unido.

De acordo com as informagbes constantes no SlAFkalor, com reformas e
manutencdes, de R$ 3.635.522,39, refere-se a tmlimsoveis incluindo os funcionais. Ressalta-
se que o SIAFI ndo individualiza o bem, assim codo discrimina os valores. Em razéo disso, o
valor mencionado diz respeito aos quadros A.6.AB.3.

De outro lado, o imével funcional, RIP 9701.187 008, situado a SQS 216, Bloco “J”,
apartamento 401, encontra-se desocupado.

6.3. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
O Supremo Tribunal Federal ndo possui imével loaklterceiros.
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7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

7.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro A.7.1 — Gestéo da Tecnologia da InformagdcodSTF

Quesitos a serem avaliados
1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa de Tl, a Alta Administracdo da Instituicéo:
Aprovou e publicou plano estratégico institucipioge esta em vigor.
x | monitora os indicadores e metas presentesammmistratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabedatd das politicas de governanca, gestdo e uporetivos dg

X | aprovou e publicou a definicdo e distribuicAopdgéis e responsabilidades nas decisdes mais mteya
guanto a gestéo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a forgédasistematica de planos para gestao e uso ctivpsrde,
Tl, com foco na obtencdo de resultados de negastdticional.

aprovou e publicou as diretrizes para gest&aidoos aos quais 0 negocio estd exposto.
X | aprovou e publicou as diretrizes para gestéseguranca da informacgao corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagiidesempenho dos servigos de Tl junto as unidesiefsiag
em termos de resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliad@aonformidade da gestdo e do uso de Tl aossitzg!
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrpsliticas externas a instituigao.

Designou formalmente um comité de Tl patilia-la nas decisde relativas a gestao e ao uso corporativop de
TI.

X Designou representantes de todas as areasmtdsyzara 0 negocio institucional para compor o @ode TI.
Monitora regularmente o funcionamento do Comitdlde

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestéale uso corporativos de Tl, a Alta Administracdo d instituicao:
Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso cdiymsale TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho parabbjgtaro de gestéo e de uso corporativos de TI.
Estabeleceu metas de desempenho da gestaocse domorativos de TI, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do curaptondas metas de gestdo e de uso corporativols de T
Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos risgo®nados aos objetivos de gestdo e de uso coispzae TI.
Aprovou, para 2013, plano de auditoria(s) int&hpara avaliar os riscos considerados criticos paegocio e a
eficacia dos respectivos controles.

X Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratedios principais sistemas de informacéo e tomadesia
respeito quando as metas de resultado ndo sa@asng

Nenhuma das opg¢des anteriores descreve a sitdaginstituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinaleuadp(s) em que foi realizada auditoria formal em 22, por iniciativa da
propria instituicao:

Auditoria de governanca de TI.

U

XIX]X]|X

X Auditoria de sistemas de informacéo.
Auditoria de seguranca da informacéo.
X Auditoria de contratos de TI.
Auditoria de dados.
X Outra(s). Qual(is)? Auditoria em Gestédo de Témgia da Informacao.

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa mropria instituicdo em 2013.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia dmformacéo e Comunicagdo) ou instrumento congénere
X A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTemma ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI internaedernamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participacicadeas de negocio.

A elaborac¢do do PDTI inclui a avaliacdo dos tesigls de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) emof estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).
O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigen@damo da instituicao.

O PDTI vincula as a¢@es (atividades e projetes)ida indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as agbes de Tl a indicadores esné¢ servicos ao cidadéo.

O PDTI relaciona as a¢fes de Tl priorizadas\érersila ao orgamento de TI.
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O PDTI é publicado ninternet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, inforrilRR completa do PDTI

5. Em relacdo a gestdo de informacéo e conhecimemara o negécio:

X Os principais processos de negécio da institufggam identificados e mapeados.

X Ha sistemas de informac¢do que dao suporte &usgais processos de negdcio da institui¢ao.
Ha pelo menos um gestor, nas principais areamedg@cio, formalmente designado para cada sistema de
informacgdo que déa suporte ao respectivo processegicio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informagém,instituicdo implementou formalmente (aprovou e phlicou) os
| seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacao (dadwsdware softwaree instalacdes).

Classificacdo da informagdo para o negécio, nomo® da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva
classificacéo sigilosa).

Analise dos riscos aos quais a informacao crftea o negécio esta submetida, considerando @sivaly de
disponibilidade, integridade, confidencialidadeuteaticidade.

Gestao dos incidentes de seguranca da informacéo.

m relagdo as contratages de servigos de ‘utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as ve3gsigualmente (4) sempre

) séo feitos estudos técnicos preliminarea pealiar a viabilidade da contratacéo.
)
)

nos autos sao explicitadas as necessidkdesgocio que se pretende atender com a conwataca
sdo adotadas métricas objetivas para macéoide resultados do contrato.
) os pagamentos séo feitos em funcdo da meg@iobjetiva dos resultados entregues e aceitos.
( n/a ) no caso de desenvolvimento de sistematsatados, os artefatos recebidos sao avaliadderoom padrdes estabelecidos
em contrato.
( n/a ) no caso de desenvolvimento de sistematratados, h& processo deftwaredefinido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).
8. Em relacéo a Carta de Servigos ao Cidadéo (Detne6.932/2009): assinale apenas uma das opgdes abaixo)
X O Decreto ndo € aplicavel a esta instituicidCada de Servicos ao Cidadado nao sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a estatingiid, a Carta de Servigos ao Cidadao sera publicada.
A instituicdo a publicara em 2014, sem incluivgms mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo a publicara em 2014 e incluird sgys mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou, mas nao incluiu sepg mediados por Tl (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servicosdialos por Tl (e-Gov).
9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadamgyal o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.
X N&o oferece servigos de governo eletrénico (g}Go

7.E
(2
(2
(3
(3

7.1.1. Andlise Critica

As respostas a questéo 1 consideraram o dispoftesw@ucao n° 506, de 28 de junho de
2013, que versa sobre a Governanca Corporativa@deaologia da Informagao no ambito do STF,
bem como na Resolucao n° 396, de 23 de abril d@, 2@ estabelece diretrizes para a seguranca
da informacao do Tribunal.

As respostas a questao 2 tiveram por fundamenisposto no Planejamento Estratégico
do STF, ciclo 2012-2014, Objetivo 10 - Aprimoragualidade dos servigos e dos produtos de TI,
e os relatos periddicos dos resultados dos indieadbAssessoria de Gestao Estratégica. Cumpre
registrar, ainda, que a Resolucao n° 507, de 38nih® de 2013, instituiu 0 Comité Corporativo
de Seguranca da Informacdo do STF. A primeira &udb Comité foi realizada em 6/9/2013,
sendo que a proxima reunido tem previsao paradeveate 2014.

Com relacéo a questdo 4, cumpre registrar que aliRé@® n° 506, de 2013, instituiu o
Conselho-Diretor de TI, cujo rol de competénciasage, entre outras, a definicdo de principios,
diretrizes e objetivos que orientem a forma dezaigdo da Tl no STF. A partir dessas defini¢des,
poderdo ser elaborados e publicados os préximodsPBTprimeira reunido do Conselho esta
prevista para marco de 2014.

As respostas a questdo 5 levaram em conta o teallhmapeamento de processos
realizado pela Assessoria de Gestao Estratégiatuabgestdo do Tribunal.
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Com relacédo a questédo 6, cumpre lembrar que aR&soh°® 507, de 2013, que instituiu
o Comité Corporativo de Seguranca da Informaca&te, como dito acima, teve sua primeira
reunido realizada em 6/9/2013. Na proxima reungé@ sealizada a definicdo do escopo do
Sistema de Gestédo de Seguranca da Informacéo (8GSI)F. Essa definicdo, bem como outras
fases da implantacdo do SGSI, antecede o estabel@o dos processos de gestdo de seguranca
da informacdo mencionados (inventario de ativasssificacdo da informacéo, analise de riscos e
gestdo de incidentes).

As respostas aos primeiros dois itens da questdongideraram que os Termos de
Referéncia elaborados pela STI contém elementosstiglos técnicos preliminares, mas esses
estudos ainda ndo sao realizados da maneira esnta recomendada pelo TCU. Percebe-se,
também, que artefatos utilizados nesses estudqwovanientes deles, ndo séo levados aos autos
dos processos administrativos em algumas ocasiaespre registrar, ainda, que a Resolu¢ao n°
506, de 2013, instituiu mecanismos de GovernangpdCativa de Tl, prevendo a elaboracéo, pela
unidade demandante em conjunto com a STI, de plal®rojeto para aprovacdo dos
investimentos. Por fim, as respostas aos dois odtiitens da questdo 7 consideraram que, em
2013, o Tribunal ndo teve contrato para desenvamtm de sistemas, pois o Ultimo contrato de
fabrica de software foi finalizado em fevereiro2fd 2.
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8. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENO

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

VAVEIS E

8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitagfes Sust&veis

Aspectos sobre a gestao ambiental

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambierta suas licitagdes que levem
consideragdo os processos de extragdo ou fabricagéragitii e descarte dos produtos e mat
primas.

» Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais ostée sustentabilidade ambie
foram aplicados?

Avaliagdo

em
Brias

1) Certificagdo de eficiéncia energética e utilizagdo de
produtos recicldveis — EPEAT Gold;

ZaAdequacdo dos produtos a diretiva RoHS sobre
concentragdo de substancias prejudiciais.

3) Critérios adotados pela RDC n252/2009 —Servigo de
Controle de Pragas (dedetizagdo) da ANVISA.

2. Emuma andlise das aquisicdes dos Ultimos cinco anospalufms atualmente adquiridos p
unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-primaicx quantidade de conte()
reciclavel.

3. A aquisigdo de produtos pela unidade é feita dando-serrefia aqueles fabricados por fo
nédo poluidora bem como por materiais que n&o prejudicam arewt (ex. produtos reciclad
atdxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminares arregavia elaboragdo dos termos de referd
(Lei 10.520/2002, art. 3°, Ill) ou projetos basi¢bai 8.666/1993, art. 9°, IX) realizados pela auid,
avaliado se a existéncia de certificagdo ambiental poemtas empresas participantes e produ
(ex ISO) é uma situagdo predominante no mercafim,de avaliar a possibilidade de inclui-la c(
requisito da contratacédo (Lei 10.520/2002, art. 1°, pafaginicoin fine), como critério avaliativ
ou mesmo condi¢@o na aquisicao de produtos e s8tvi¢

ela
do X
hte
S, X
ncia
oras

X
b

» Se houver concordancia coma afirmagdo acima, qual cagific ambiental tem sido consider
nesses procedimentos?

1) Certificagdo de eficiéncia energética e utilizagdo de
produtos recicldveis — EPEAT Gold / Energy Star;

2) Certificagdo de seguranca IEC 60950 /

ia)aCerti ficagdo de compatibilidade eletromagnética
1SSO/IEC 61000;

4) CertificacBes adotadas pela RDC n252/2009 — Servigo
de Controle de Pragas (dedetizagdo) da ANVISA.

energia e/ou agua (ex torneiras automaticas, ldagpacondmicas).

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos golaboram para o menor consumg de

* Se houver concordancia com a afirmagéo acima, qual o impde@quisicdo desses prody
sobre o consumo de dgua e energia?

{Bojeto em desenvolvimento com o uso de Led na
iluminagdo —o impacto serd verificado no futuro.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensduios reciclados (ex papel reciclado).

X

« Se houver concordancia com a afirmagéo acima, doi@m os produtos adquiridos?

Papel reciclado, sacos de lixo de 40 litros em polietileno,
de 70 litros em polietileno e de 100 litros em polietileno.
E embalagens em geral de vérios produtos: Detergentes,
Limpa vidros, Papel Toalha, etc.

7. BExiste uma preferéncia pela aquisicdo de bens/prodwssiyeis de reutilizagdo, reciclagen|
reabastecimento (refil e/ou recarga).

« Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa&refa temsido manifestada
procedimentos licitatérios?

os
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aplicaveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/28105° c/c art. 13).

8. No modelo de execugdo do objeto sédo considerados os aspaetlogistica reversa, quar] gi(o

7.746/2012.

de logistica sustentavel da unidade.

9. A unidade possui plano de gestao de logistica sustend&vgle trata o art. 16 do Decr ))t(o

» Se houver concordancia com a afirmagéo acima, encaminhe aoeelatério o plano de gesfao

qualidade (analise custo-beneficio) de tais bgmeéutos.

10. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em comispestos de durabilidad¢ e

ambiental.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacéo @ ebservicos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencgao e operazagéal da edificagcdo, a reducao|do
consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias eiaisatgue reduzam o impadto

como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclavetaidados, bem como sua destinagao,

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiiatégralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeaécialmente aplicado no contexto da UJ, poréns@eaminoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo dieaggiio do fundamento descrito na afirmativa notexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyeéialmente aplicado no contexto da UJ, porénseamaioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmatii@tégralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro A.8.2 — Consumo de papel, energia elétricasggua

Adesé&o a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa

Ano de Ades§

o Resultados

Programa de Agenda Ambiental do Supremo

2002

- Adesé&o a Agenda Ambiental - A3P.

- Inicio da prética de coleta seletiva de residud@ilos
produzidos no STF.

- Langamento das Campanhas: Coleta em Casa
(Semestral) e 22 Feira Limpa (Semanal).

- Arrecadagdo de aproxmadamente 18 toneladas de
material pelas campanhas de conscientizagéo.

- Doacéo de todo o material para a Cooperativa de
Catadores 100 Dimenséo.

- Treinamento de terceirizados da area de limpelza p
Associagdo Amigos do Futuro/Programa Qualidade
do STF.
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Semana Ambiental do Supremo Tribunal

2007

- Adocdo da utilizacdo do papel reciclado nos Getleis
Secretarias do STF.

- Utilizag&o do Processo Eletronico e do DiarioJdatica
Eletronico, para economizar papel.

- O Supremo Tribunal Federal marcou presenca aa Iut
mundial contra o aquecimento do planeta e promave
plantio de 1000 mudas de arvores nativas do cerad
area préxima ao BExpo-Brasilia, no Parque da Cidade.
solenidade encerrou o 9° STF-Mix, evento realizaio
comemoragado ao Dia do Servidor Publico.

o

Il Semana Ambiental do Supremo Tribunal

2011

- Foramrealizadas palestras com especialistasemak
Alexandre Camanho de Assis, Procurador da RepUblica
presidente da Associa¢cao Nacional dos Procura(ﬁa’is
Republica, que abriu o ciclo de palestra abordantiom:
“Renascimento da Natureza Como Valor Cultural e
Juridico”; 2. Nurit Bensuasan, bidloga dissertobrsm
tema a “Biodiversidade — Como e para qué e por'q8g?
Dr2 Suzana Machado de Padua, Presidente do Imstitjt
de Pesquisas Ecoldgicas — IPE, falou sobre a “Etiza
Justica Ambiental”; 4. Vinicius Fuzeira de Sa Beides,
Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Aguad,
Energia e Saneamento Basico do DF (ADASA), dissigrto
sobre a “Gestédo dos Recursos Hidricos no Distrito
Federal“.

Limpa.

2013

Em 2013, foramtrocados os coletores da Colettia]
a troca foi acompanhada por campanha de
conscientizagdo que utilizou cartazes que tratal@m
tema “Coleta Seletiva”. Também foram instaladoapg#®
Pihas”, uma antiga reivindicagdo dos servidores e
colaboradores do STF.

Moderizagdo do equipamento de coleta seletiva.

Implantagdo de postos de coleta de pilhas e bateria
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Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 19.12] 19.734 20.01p 146.891,p1 153.091,51 150.632,65
Agua 60.961 57.274 59.798 1.027.980J00 886.141,20 838.301,34
Energia Bétrica 9.557.669,0D 8.533.07! 9.376.1J.0 3.058.754,52 3.310.695,20 221.8(
Total 4.235.640,4 4.351.939,1)1 4.407.164,19

9. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E
NORMATIVAS

9.1. TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1. Deliberagdes do TCU atendidas no Exercicio

Quadro A.9.1.1 — Cumprimento das deliberacdes do T atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Descri¢éo da Deliberagéo

9.2. Determinar ao 6rgéo de origem que, no prafiddiias, providencie novo cadastramento no Sisa
ato a que se reporta o item anterior, livre ddsfatle langamento originalmente identificadas,czons
orienta o art. 3°, 8 7°, da Resolugdo-TCU n° 206120

Providéncias Adotadas

Caodigo

Setor Responsavel pela Imple mentacéao SIORG

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
Sintese da Providéncia Adotada

A situacéo apontada ja foi regularizada pela Sadeete Gestdo de Pessoas e encaminhada ao TQ
apreciagao.

.. Caodigo
Denominagédo Completa SIORG
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberagées do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item| Tipo|Comunicagdo Expedidg
4.065/2013 - TCU - ] Oficio 9637/2013-
1 TC 016.829/2012-3 Camara 9.2 DE TCU/SEFIP
. _ : . ~ Caodigo
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagcé&o e/ou Recomerndéo SIORG

cd
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9.1.2. Deliberac¢des do TCU pendentes de atendimemto final do exercicio
N&o houve deliberagbes do TCU pendentes de atenttiraen 2013.
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9.2 TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DA SECRETARIA DE CO NTROLE INTERNO (SCI)

9.2.1. Recomendacdes da SCI atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 — Relatério de cumprimento das recoandac¢des da SCI

ida.

o

ORDEM [PROCESSO DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND AGAO MANIFESTAA(‘;;‘OO_I{Z;SSVIDENGAS ANALISE
Recomendamos que, caso as
falhas nos relatérios elaboradps
pelo sistema de patriménio
tornem-se frequentes e
Informacao - prejudiciais ao registro
1 343754 —Llo7/2013 - Falhas nos relatorios.| SIAFI operacional. [fidedigno e tempestivo das |Ciente. Recomendagéo atendi
I informag6es contabeis, a
Administragdo estude a
possibilidade de aplica¢éo de
penalidades a empresa
responsave
. ~ Em ateng&o ao subitem 28.5 da
Efetuar a desincorporacéo dog . ~
. ’Informa@ao n° 206/2013 da Secao de
204 livros corretamente x
) Acompanhamento da execugao e
) ~ relacionados (referentes aos . o
Informacao - Desincorporacéo de Inciso | art 21 IN itens extraviados desde o Contabilidade Analitica informo que
2 348248 ANTOrMacdo - - itens do acervo da L . foi atualizada a listagem constante ddRecomendacéo atendidla.
206/2013 - 110/2010. primeiro inventario e aos R
biblioteca. ) autos as fls. 420-439, conforme
extraviados neste segundo |, . . .
. L . indicado na Informac¢édo. Encamimhol a
inventario) do Sistema ASle d,. . <
; ; - listagem dos 204 itens que deverad
registros patrimoniais do SIAH..,” . )
desincorporados do Sistema /
Solicitar a incorporacio dos Relacionamos a seguir os materiais
) porag doados a Biblioteca do STF que ser#io
~ . livros que, por acaso, tenham |.
Incorporagao de livros| . b - incorporados ao acervo, conforme
Informacéo - recebidos por doagéo sido recebidos por doagao e recomendacgéo do Senhor Chefe da
3 348248 - P ¢ %rt. 17 da IN 439/2011{reservados para concluséo dqg ~ ¢ Recomendacéo atendiga.
206/2013 reservados para . Sec¢éo de Acompanhamento da
~ processo em andlise, ~ - o
conclusdo do processp. . Execugédo e Contabilidade Analitica
registrando-os com novos : .
nimeros patrimoniais exarada no subitem 28.4 da Informagé&o
P ' n° 206/2013
. . - . Esclareco que o inventario do acervp
Informacéo - Longo periodo para Efetuar inventarios anuais do da Biblioteca Ministro Victor Nunes
4 348248 - realizagdo de IN 110/2010. acervo bibliogréafico da . Recomendagéo atendi
206/2013 . L o Leal comecgou a ser realizado
inventario. Biblioteca. .
anualmente a partir de 201

Fonte: Secretaria de Controle Interno
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Avaliar a possibilidade de Informamos que néo existe a
instalar sistema antifurto no  |possibilidade de programacgé&o de
Existéncia de trés acesso aos elevadores existe|parada dos elevadores privativos do
. S o o e i
5 348248 Informacédo ) elevadores gue déo Acérdao n° 2.498/2010no mter‘lor da Blbllotecagg,_ EdIfICIO'A!’lexo 1. F_’ara tapto, faz-se Recomendagéo atendidia.
- 206/2013 : TCU. alternativamente, a possibilidadecessario possuir um sistema de
acesso direto ao aceryo. . .
de reprogramar esses elevadonesnitoramento e controle de trafegp
de modo a ndo pararem no andars equipamentos, que ndo existe
da Biblioteca. atualmente.
R . .
. A emessa dq pro.c.essci para qye Verificado junto ao
Divergéncia de valoreg se proceda a retificacao das . - )
Informagéo - nas mascaras de anali divergéncias apontadas no Mascaras de analise enviada para SN processo que os
6 348681 Aormacdo - - B§afi operacional. g ; p com os devidos acertos demonstrada®monstrativos estdo gm
34/2013 de balangos do 4° relatério de méascaras de )
) - L ela SCI. conformidade com o qye
trimestre/2012. analises e notas explicativas cg foi solicitado pela SCI
4° trimestre de 201: P |
Separar, sempre que possivel, 0s
bens de valores aquisitivos
Bens de valores . A
Informacéo - expressivos destinadogPrincipio da eficiéncia expressivos destinados para
7 348718 - P ~ P . doac&o, com afinalidade de |Cientes afl. 517. Recomendagéo atendida.
73/2013 para doagdo, junto corforcamentaria. S . .
) possibilitar a afericdo do estaglo
outros equipamentos. .
fisico do bem quando
necessaric
Em c_um~pr|mento as~reco_menda(;oe B: 80 tirada do lote de
Comissao de Doagao retirou do lotg =
S A . = = . . doacéo dos bens
Informacao - Bens em condicdes dd Principio da eficiéncia fExcluir, deste lote de doagao,|dsacéo os bens patrimoniais eIencado%mimoniajs elencado
8 348718 Aformacdo - - F materialidade bens descritos nos paragrafognos paragrafos 24 e 26 da Informagg . L
73/2013 uso para doagao. . . N . . nos paragrafos 24 e 2p
or¢camentaria. 24 e 26 desta informagéo. n° 73/2013 e emitiu nova minuta do =
termo e nova selegdo de bens para daInformagao SAECO
. ¢ P 73/2013.
baixa.
Liwos com publicacao| Priorizar a doagéo de livros para
9 348718 Informago - - entre~2009 e'2012 pamfei 8666/93. b|b||0t§c§§ publicas e Cientes a fl. 517. Recomendagéo atendida.
73/2013 doagédo a entidade comunitarias nas futuras
particular doacle:
Solicitar tempestivamente a
doagéo de bens para evitar o
Informacao - Actmulo de bens Princivio da eficiéncia acumulo de equipamentos, en
10 348718 ANformacdo - - patrimoniais inserviveis P . virtude do reduzido espaco |Cientes a fl. 517. Recomendagéo atendida.
73/2013 orcamentaria.

nos depdsitos.

destinado a Seg¢éo de Control
do Patrimdnio para guarda dog

e

bens.
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Formar lotes menores para
. doag&@o com o intuito de facilif
Informacéo - Actmulo de bens Principio da eficiéncia|o controle e proporcionar maip,
11 348718 ANformacdo - - patrimoniais inserviveis P L L P p' = éientes afl.517. Recomendacao atend
73/2013 - orcamentaria. abrangéncia dos 6rgaos e
nos depdsitos. . )
entidades a serem atendidas
pelas doagoes.
Avaliar, para os casos de
x desfazimento de equipamentols
Programa de Incluséo . " .
L de informatica, a alternativa de
Digital do Governo =
Informacéo - Federal ndo esta send doacdo para o programa de
12 348718 AorMacdo - - I - Decreto 99658/90. Inclusédo Digital do Governo |Cientes a fl. 517. Recomendagéo atend
73/2013 utilizado para doagao de
. Federal, coordenado pela
equipamentos de . o
. o Secretaria de Logistica e
informatica. h X
Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejament:
Utilizacao do mesmo Evitar a utilizacdo do mesmo
13 348718 Informacéo - ) espggo para bens Principio da eficiéncia espg@o fisico para pens Cientes & fl. 517. Recomendagio atend
73/2013 destinados ao uso e paoagamentaria. destinados ao uso junto com
doacédo bens destinados a doa¢
Proceder com a assinatura do
Termo de Doagéo, ressaltandp
que os registros contabeis
relativos a essa movimentagag
de bens, tanto no TST quanto no
3 3 0
Informacéo - Risco de falha no IN 110/2010 e SIAFI STF, deverao ocorrer, Termo Qe doagao n 04/?013 fls. 6 ﬁnexa(;éo de document|
14 349484 - ) S . preferencialmente, dentro do |64 e baixas dentro do més conforme
— 93/2013 registro contabil. operacional. fls. 83 a92

mesmo més, eis que a
inobservancia dessa
particularidade implica restrica

contabil no Balango Patrimonigl

dos érgéos envolvidos na
operacao, bem como no BGU

fls. 83 a92.

= O

ida.

ida.

ida.
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15

349484

Informacéo -
93/2013

Dificuldade nos
controles dos bens do
tribunal.

Principio da eficiéncia
or¢camentaria e
principios fundamentai
de contabilidade.

Preferir, quando da necessida
de movimentar bens para outr
6rgdos e entidades da
administracéo publica por
prazos indeterminados, a doa
dos bens, pois essa transfere
imediato o direito de
'propriedade do material, bem
como aresponsabilizagéo pel
guarda e controle, obviamente
sobre a observancia das leis €
normas que disciplinam a
matéria

de
DS

ao
cP?armo de doagdo n° 04/2013 com
transferéncia definitiva e ciéncia fl. g

2

Termo de doagéo n°
04/2013 com
@ransferéncia definitiva
ciéncia fl. 60

16

349484

Informacéo -
93/2013

Instrugéo processual
insuficiente.

IN 110/2010 paragrafo|
Unico art. 10.

Exigir do agente responsavel,
qguando da movimentagao de
bens deste Tribunal para outrg
6rgéo, documento apropriado
gue autorize a movimentagao.
Ressaltamos que, quando a
cessédo do bem for para

solenidades e eventos em que 0

bem sera devolvido no mesmg
dia essa Secao podera exigir
Termo de Responsabilidade t3

como esta previsto no paragrafo

Gnico do art. 10 da IN STF n°
110/2010

Termo de doagéo n° 4/2013 foi
anexado ao processo nas folhas 63
e ciénciaa fl. 60.

Inserido documento dg
termo de doag&o n°
04/2013 autorizando 4
movimentagao de bens
ciéncia a fl. 60.

17

Informacéo -
256/2013

Reinscri¢éo de restos
pagar.

art. 35 do Decreto n°
93872/86.

Anecessidade de se alterar o
procedimento que tem sido
adotado para reinscri¢éo de
restos a pagar, de modo a
observar o regramento
estabelecido no art. 35 do
Decreto n.° 93.872/86;

Para atender as recomendagdes,
estamos adotando as seguintes
providéncias: geracgdes de relatoriog
SIAFI Gerencial, para apurar e analig
os empenhos com saldos a liquidar,
planilhas com andlise das execugde
dos contratos, solicitagdo de todos
processos para analise e anulagao
reforgo dos referidos saldos.

IE)cl)ante das providéncial
adotadas, consideramg
saneada a referida
ressalva.

[
=

S
DS
ou

0
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ORDEM [PROCESSO DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO ADOTADAS ANALISE
Aindispensabilidade de
instru¢é@o dos autos referenteg af
. e Informamos que, para atender as
inscricao de restos a pagar cgm ~ ; .
L . ~ recomendac6es, vamos providencial a =
a prévia manifestagéo formal ¢lo ~ Em fungéo das
= . . . .. lelaboracéo de documentos a serem A
Informacéo - Reinscri¢éo de restos|art. 35 do Decreto n°® |setor responsavel arespeito da . N . . providéncias adotadag
18 350490 - ; ~ enviados as unidades, com a inten¢@o )
256/2013 pagar. 93872/86. necessidade, ou ndo, da s . ~ consideramos saneada a
; . de obter prévia manifestagcdo dos
reinscrigdo de cada empenho| 0 R ~ L. ressalva apontada.
S gestores guanto & manutencao ou ngo
gue, minimamente, comprovar .
) BN d?s saldos a liquidar.
o atendimento da exigéncia legal
citada no item anterior.
C_om,ant.eced.enma m|n~|ma dei15 A Secéo de Controle dp
dias Gteis da instauragao da AP .
S ) ~ Patrimdnio manifestou
) Comisséao Inventariante, a Se¢ 208 ~ . . =
Informacao - Procedimento de Controle do Patriménio deta ecdo de Controle do Patriménio| se favoravel a adocao ¢la
19 350555 ATOrMacdo - - administrativo IN 110/2010 art. 164. S manifestou-se favoravel a adogcéo da proposta desta SCl e
113/2013 . - solicitar de todos os agentes : .
insuficiente. . } ~ groposta desta SCI. inclusive, apresentou
responsaveis a confirmagao d . )
. forma de torna-la aindg
localizagdo dos bens sob sua S
; L mais eficiente.
respectivas responsabilidades.
Recomendamos que, para umg
melhor instrucdo dos autos, a|Informamos que esta Segéo tem Apoés ciéncia das
Secao de Execugéo e trabalhado em conjunto com a Se¢dap providéncias adotadas
A Acompanhamento da Gestéo |de Execu¢@o e Acompanhamento dq os esforcos juntos ao
Auséncia de . P . = - S
Informacao - documentos contento aSIAFI operacional Orcamentéria anexe copias da&estdo Orcamentéria, no intuito de | gestores dos contrato
20 350662 Anormacdo - - 3 ~ macrofungdo 02.03.17|mformagdes repassadas pelosaprimorar o acompanhamento dos | para a boa execugéo dps
60/2013 manifestagdo dos .
estores 02.03.18. gestores, demonstrando de |[saldos de restos a pagar, apds o contato restos a pagar,

g ' forma clara o atendimento dagcom os gestores dos contratos, algiins entendemos que foi
exigéncias dispostas na empenhos foram cancelados e outrgatendida a recomendaggio
macrofungdo referente aos |mantidos, com as devidas justificativias. solicitada.
Restos a Page
Refqrgamos a re'cc-)mendagao Informamos que esta Secéo tem Apos ciéncia das
contida no Relatério de . ~ N

Jtrabalhado em conjunto com a Se¢ap providéncias adotadas
Acompanhamento da Execucgdo x .
7de Execugdo e Acompanhamento da os esforgos juntos ao
. de Restos a Pagar n.° 06/201 ~ - S
Informacao - Execucio de Restos 4 SIAFI operacional ara que sejam realizadas [Gestdo Orgamentaria, no intuito de | gestores dos contrato
21 350662 ANformacdo - - < . 9 macrofungéo 02.03.17| B . 9 J ) aprimorar o acompanhamento dos | para a boa execugéo dps
60/2013 Pagar reduzida. revisdes, minimamente,

02.03.18.

trimestrais dos saldos a liquid

fim de se identificar possiveis

israldos de restos a pagar, apés o co

empenhos foram cancelados e outr
mantidos, com as devidas justificati

. ) com os gestores dos contratos, alglins entendemos que foi
de empenhos inscritos em RA a

htato restos a pagar,

atendida a recomendacgo
as. solicitada.

incongruéncias

114



MANIFESTAGAO/PROVIDENCIAS

ORDEM [PROCESSO DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND AGAO ADOTADAS ANALISE
Conforme recomendado a meta fixafa
Pagamento de faturas Reavaliar a meta fixada para |para este indicador no Termo de
Relatorio de desconsiderando Contrato 14/2010 item futuras contratacdes urga vez rI%eferéncia ue esta sendo preparaq
22 351055 |Acompanhamento| - descontos previstos ng6 do termo de Goes, . d ~ prep %ecomenda@éo atendiga.
. - que a atual apresenta-se de |para a proxima contratacdo foi alterd
7/2012 item 6 do termo de referéncia. e . . h
P dificil atendimento. tornando-a mais adequada ao tipo de
referéncia. . . ;
servi¢o oferecido pelo Service Desk.
A Tabela de InfragBes ¢
Pontos Perdidos Incluir na tabela utilizada pelo |A partir de maio de 2013, os
Relatdrio de adotada pelo gestor ndGontrato 14/2010 item . P . p_ N .
. . gestor os itens 6 e 9 em indicadores 6 e 9 foram inseridos nei = ’
23 351055 |Acompanhamento| - contém os itens 6 e 9 |6 e 9 do termo de ) ) ecomendagédo atendidla.
. conformidade com o termo deg TIPPs dos servicos a serem prestaglos
7/2012 parte referente ao referéncia. .
: . referéncia. pela contratada.
servigo de atendimentp
de primeiro nive
o . Informamos que recentemente foi
Auséncia de aferi¢do de ~ .
P . ~ retomada a elaboragé&o do novo projeto
varios indices em Reavaliar, caso a extragdo de|, _ . . )
X ~ . . basico de contratagé@o de servigos de
- funcéo da falta de dados ndo seja possivel, a f = )
Relatorio de ferramentas apropriad. necessidade desses indicado ggcnologla da Informagdo. Clidarery
24 351055 |Acompanhamento - h ~p p aéontrato 14/2010. I ) Para que a situacao atual de indicadpRecomendagéo atendidla.
para a medicéo dos e adotar as medidas necessal gs . RN
7/2012 o ) . . esatualizados e que ndo dispdem de
niveis de servigos tendentes a realizag&o de no '11 - ) .
. s erramentas de medicao sejarevistg e
estabelecidos no termpo licitagdo. ) N
A readequada para o atendimento a
de referéncia. ; ) :
qualidade de servi¢o requerida.
Foram efetuadas as
transposicoes das
despesas no més de|
dezembro, ndo havendo
tempo habil para
Relatério de Risco da nédo utilizacap Efetuar transposicées de Foram efetuadas as transposi¢des de utilizagdo dos créditog
25 351664 |Acompanhamento| - dos créditos a serem |Principio da eficiéncia.|despesas em tempo habil paraavéditos no Sistema SIAFI no més depelo STF, para o proxinjo
1/2013 recebidos por destaque. aproveitamento dos créditos. |dezembro. exercicio sera
recomendado a emiss&o
do empenho para os
créditos recebidos en
destaque logo no inicip
do ano.
Sugerimos que a Administracdo
ponfiere §obre o controle A Secretaria de Administragao e
patrimonial desse bem, ) . . - d
Informacéo - Controle patrimonial d exercendo, preferencialmente Financas acolhera a orientagao da 3Cl
26 351892 - %_ei 4320/1964. . ' ) ] ‘quanto as novas aquisi¢des cuja Recomendacgao atendiga.
231/2013 bem HD externo. por nimero patrimonial,

considerado o elevado valor d
aquisicao, superior a R$ 200,
cada pec:

classificacdo, a partir de agora, serg
Tgita na conta despesas de capital.
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Reclassificagdo da Orientamos que as novas A Secretaria de Administracao e
= despesa dos bens HD . aquisicdes do equipamento HFinancas acolhera a orientagédo da $CI
Informacéo - : MCASP item 01.04.05 . o N . ) ~ )
27 351892 - externo de material ) Externo sejam classificadas ngguanto as novas aquisi¢cdes cuja Recomendac¢é&o atendiga.
231/2013 Lei 4.320/1964. . )
permanente para conta 3.4.4.90.52.35 (despes¢classificagdo, a partir de agora, ser§
material de consumi de capital’ feita na conta despesas de cag
Em resposta a recomendacao contifla
no Relatério da SAECO, reforgcamos o
Execucio orcamentér|@rincioio da eficiencia Intensificar os trabalhos de |compromisso da SCO na adogéo das
28 352767 |Relatério - 2/201 - .9 ¢ P L execucao das despesas de |medidas adequadas para seguir o | Recomendagéo atendigla
reduzida. orcamentaria. . ) ) .
investimentos. planejamento estratégico, resultandp,
com isso, em continua melhora dos
indices de execucdo orcaments
Estudos estédo sendo feitos pela
Secretaria, juntamente com a emprgsa
contratada para realizagéo do calculp
. . . |atuarial, para avaliar a forma e
Concentragao excessiwrincipio da eficiéncia Realizar estudos que visem a eriodicidade do aumento dareceitg
29 352767 |Relatério - 2/201 - ¢ P . otimizacdo dos gastos e a P . o T Recomendagéo atendida.
de gastos. or¢camentaria. 5 . .. |propria. Além disso, pretende-se
elevagdo das receitas proprias. h .
implementar melhorias na negociac@o
dos contratos e a racionalizag&o dag
despesas, possibilitando, assim, a
reducao dos custc
Conforme manifestagap
O instituidor de pensao Marcelino J do responsavel e
Trata-se da anélise c?)iver ancias no No formulério principal, em |Pereirafoi contratado pelo Tribunal informacgdes
ato de penséao reer?chimento de Certiddo de Tempo de |virtude da data de exercicio |1/6/1963, sendo esta a data acrescentadas ao
Informacao - concedida a senhorfgam os do Sistema de Servico e 0 Mapa de |neste Tribunal ser 27/11/1963considerada para a concesséao de processo (fl. 31-34), d
30 351654 ANTOrMAcAo - Noemia Alves Perei p. ~ Tempo de Servigo do egx-em “dados do instituidor”, no|anuénios e licenga-prémio (fl. 31-34xto foi considerado legq
142/2013 i %re0|agao dos Atos de _ . . ) . ~ e .
(folha 17), viiva do € Admissdo e Concessd sernvidor (folhas 5 e 6 d@ampo ‘tempo de servico pargpor esse motivo néo foi feita a H4&, no entanto,
servidor Marcelino ) processo 171.395/92)|GATS” — alterar de “28a 10m |altera¢do. O tempo de contrato é pendéncias financeiras|a
. ; — SisacNet. . " " ; ;
José Pereira. 26d" para*28a 4m 27d". contado para todos os efeitos, serem analisadas
conforme a Siimula TCU n° 137. posteriormente por esta
Secao
Analisar o adequado
Informacédo - | Andlise de revisdo divergéncia na apurag{IN 108/2010 (artigo 3°}funcionamento dos sistemas |Foi verficiado o "descompasso” do .
31 350590 20/2013 AQ. de percentual de AQ. |83°). envolvidos no célculo dos sistema (folha 40). Ato considerado legal
percentuais de AC
P Ato considerado legal
No formulario principal do N . S
) ) N "A Coordenadoria de Pagamento Houve diligéncia quant
Informacéo - Andlise de Impropriedade no Processo 322.970 e L=§|Sac’ em "dados de vantagen retificou a informagédo dos provento$ ao acerto financeiro, g
32 350599 66/2013 aposentadoria. preenchimento de daCbSS.112/1990. alterar o percentual de GATS ¢ ...). (...) houve alteragado dos 'Dadoq dequal, entretanto, ndo

do Sisac.

2% para 3% e o respectivo valor

da gratificagéo.

vantagens', conforme solicitado."

repercute no envio do g

ao TCU
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Reavaliar a fragdo percebida
Exame da legalidad¢impropriedade no pela inativa, considerando-se dnformou-se que foram adotadas as
33 350599 | Parecer - 10/201B de ato de célculo da fracdo da |Lei 8.112/1990. ocorréncia de licenga para  |providéncias para a devolugéo do valoAto considerado legal
aposentadoria. |indenizagdo de férias. tratamento da salude excedenteezebido indevidamente.
24 meses.
Impropriedade no
. . Recalcular esses valores,
Exame da legalidadécéalculo dos valores considerando a alteracio do Informou-se sobre o pagamento da
34 350599 | Parecer-10/2018 de ato de pagos atitulo de Lei 8.112/1990. ¢ diferenca devida na folha normal de | Ato considerado legal
) I . percentual de ATS de 2% pardq .
aposentadoria. |gratificagdo natalina e 3% junho de 2013.
indenizacdo de féria )
Comprovar o exercicio da "Em atenc¢do a Informagdo 19/2013
Informacao - Analise de Imoropriedade na funcdo comissionada de nivel|encaminho (...) exposicao de motivds a
35 350612 Aormacdo - ) prop - ) MP 2.225-45/2001. |FC-3 que ensejou a respeito da concessao de quintos (.|.)Ato considerado legal
19/2013 aposentadoria. |concessao de quintos . ~ .
incorporagdo de uma parcela faocumentos comprobatérios anexaflos
vantagem. ao processo (folhas 206 a 209).
Justificar o usufruto de novenna'l,Em atgn(;ao a Informggialo 19/20%3
Impropriedade na dos 180 dias de licenca-prém gncamlnho (..) exposicdo de motivgs a
36 350612 Informagdo - Analise de. concessdo de licenga Lei 8.112/1990 (artigo concedidos, a despeito da refp?n? [do] (...) saldo de |.|cer.n.;a— Ato considerado legal
19/2013 aposentadoria. - 88). ~ ~ prémio”. Documentos que justificam|a
prémio. suspenséo e das faltas ndo =
S . concessdo anexados ao processo
justificadas ocorridas. (folhas 210 a 218
Justificar no Sisac a divergénci& ) ) ~|. Ato considerado legal
. egistrou-se no Sisac que, em razap ga S
) entre os valores informados np - ouve diligéncia quant
Informacéo - Andlise de Impropriedade no Manual do Sisac e Lei [campo "dados de vantagens" e demora na aprovagao do or¢amento %o acerto financeiro, 3
37 350643 AIOrMacao - . preenchimento de dadps p 9 2013, os valores constantes da Lei '
64/2013 aposentadoria. . 12.774/2012. aqueles constantes da base ¢ gal N . . . qual, entretanto, ndo
no Sisac. . .774/2012 nado haviam sido pagog a )
da tabela de vencimentos da L%I oca repercute no envio do g
12.774/2012. poca. ao TCU.
e Ato considerado legal
. Alterar em "discriminagéo dos S
) Manual do Sisac e . Houve diligéncia quant
Informacéo - Andlise de Impropriedade no ortarias de designa éatempos em fungoes Alterac@es realizadas conforme ao acerto financeiro, g
38 350643 ANormacdo - ) preenchimento de dadﬂos Iy gnag comissionadas", no campo 'data .. .9 2
64/2013 aposentadoria. para o exercicio de solicitado. qual, entretanto, ndo

no Sisac.

fung@o comissionada.

fim (ocupagédo)", linha 15, de

1/1/1991 para 1/1/1992.

repercute no envio do g

ao TCU
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e Ato considerado legal
) Alterar em "discriminagao dos N
) Manual do Sisac e o Houve diligéncia quant
Informacéo - Andlise de Impropriedade no ortarias de designa éatempos em fungoes Alterac@es realizadas conforme ao acerto financeiro, g
39 350643 ANormacdo - ) preenchimento de dad?Ps o gnag comissionadas", no campo 'data .. .Q 2
64/2013 aposentadoria. . para o exercicio de § R solicitado. qual, entretanto, ndo
no Sisac. fungédo comissionada fim (ocupagdo)", linha 28, de repercute no envio do g
¢ *11/1/1995 para 21/9/1994. P
ao TCU
Manual do Sisac, Incluir em dlscrlfnma(;ao dos .
. ) ~|tempos em fungdes Ato considerado legal
portarias de designagdp . . M . S
) L comissionadas", o exercicio da Houve diligéncia quant
Informacéo - Andlise de Impropriedade no para o exercicio de fungdo de Supervisor de Secad@\teracbes realizadas conforme ao acerto financeiro, g
40 850643 64/2013 aposentadoria. preepchlmento de dadjangéo. comlgsmnada, nivel FC-6, de 23/9/1994 a  |solicitado. qual, entretanto, ndo
— no Sisac. relatério de licencas e ] )
) 1/1/1995, em virtude do repercute no envio do g
afastamentos e fichas )
) . desconto de um dia de ao TCU.
financeiras. L
substituicdo
Ato considerado legal
Informacao - Analise de Impropriedade na Complementar o ato Houve a retificagdo do ato l-;(;u;iedrltlggfeizg:]acgliﬁnt’
41 350643 Aormacdo - ) fundamentagao do ato|Lei 12.774/2012. concessorio, a fim de adequailmoncessorio, publicada no DOU de 2
64/2013 aposentadoria. L. . ) qual, entretanto, ndo
— concessorio. aos ditames da norma vigente|25/3/2013. )
repercute no envio do 4
ao TCU
Impropriedade no Recalcular os valores pagos a
Exame da legalidadécéalculo dos valores titulo de indenizacao de férias| \e/alores recalculados e pagos em abril
42 350643 | Parecer-11/2018 de ato de pagos atitulo de Processo 322.970. indenizagGes diversas, haja vis Eae 2013 pag Ato considerado legal
aposentadoria. |indenizag&o de férias ¢ a alteragdo do percentual de '
indenizac@es diverse ATS.
Quanto aos fundamentos legajs
Imoropriedades no Considerando a ficha dexpressos na Portaria 24, de
Trata-se da analise do prop licencas (folha 15), o |1°/2/2013 (folha 83), tendo em
|fundamento legal, no ;. ) ) - . i
Informacéo - ato da aposentadorl%élculo do auxilio relatério de vistaa publicacao da Lei 12.7 Alterag@es realizadas conforme
43 351056 AorMmacdo - concedida a senhor@. .. ~ afastamentos e auséndde 28/12/2012, que alterou >rag Ato legal.
72/2013 alimentacéo e no solicitado.

Mary Marra
Gongalves Aradujo.

preenchimento de dad
no Sisac.

O

golha 18) e as portarial
e designagédo e
dispensa.

Kispositivos da Lei 11.416, de
15/12/2006 (folhas 95 a 98),

recomenda-se complementar
ato concessorio.

[]
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Quanto aos fundamentos legajs
expressos na Portaria 24, de
1°/2/2013 (folha 83), tendo em
. Considerando a ficha dev'sta a publicagdo da Lei 12.7
- Impropriedades no ) de 28/12/2012, que alterou
Trata-se da andlise d0 licengas (folha 15),0 | " -
Jfundamento legal, no i dispositivos da Lei 11.416, de
Informacéo - ato da aposentadona(l:élculo do auxilio relatorio de 15/12/2006 (folhas 95 a 98), |Alteracdes realizadas conforme
44 351056 concedida a senhor@ . ~ afastamentos e ausénd . o ’ >rac Ato legal.
72/2013 alimentagéo e no ._|sugere-se ainda justificar no |solicitado.
Mary Marra ) (folha 18) e as portarias._.. ) L
.. |preenchimento de dadp - < Sisac a divergéncia entre os
Gongalves Araujo. . e designagdo e .
no Sisac. ) valores informados no campo
dispensa. B "
‘dados de vantagens" e aqueles
constantes da base legal da
tabela de vencimentos da citagla
Lei 12.774/12
Imoronriedades no Considerando a ficha dg
Trata-se da andlise d0 prop: licengas (folha 15), o
Jfundamento legal, no i .
Informacao - ato da aposentadona(l:éIculo do auxlio relatorio de Sugere-se, portanto, a revisad
45 351056 ANormacdo - concedida a senhor@ . ~ afastamentos e auséngvalor a ser devolvido de auxilidAlteracdes efetuadas. Ato legal.
72/2013 alimentacao e no o =
Mary Marra ) (folha 18) e as portariaglimentacao.
.. |preenchimento de dadods ; =
Gongalves Araujo. . e designagdo e
no Sisac. )
dispensa
Portanas de deS|gr1aga%m "discriminagéo das
x e dispensa de fungées) . N .
Informacéo - Andlise de Incorre¢ao no fichas de substituicdo licencas”, no campo "para
46 351119 . preenchimento de dadps’, ., . 90: |ratamento da propria satde (Laiterado conforme solicitado. Ato considerado leg
84/2013 aposentadoria. . relatério de N
no Sisac. . 18.112/1990)", alterar de 0a 8m
afastamentos e ausénd
) ) . 14d para 0a 8m 3d.
e ficha financeira.
Informacéo - Andlise de Divergéncia na parceld Portarias de des@na@é?&evisar a planilha de concess i‘gubstituigéo de 1/5 relativo a funcap
47 351119 84/2013 aposentadoria. |de u?ntos P Ye dispensa de funcbes %a vanta epm comissionada de nivel FC-4 por 1/5 déAto considerado legal|
- P ) d ) fichas de substituigas gem. FC-6, a partir de 21/12/200
Justificar no Sisac a divergéngia
entre os valores informados np
Informacéo - Andlise de . N . campo "dados de vantagens" e Registrou-se no Sisac a GAJ constant .
48 351119 84/2013 aposentadoria. Divergéncia de valores. Lei 12.774/2012. aqueles constantes da base ldgallLei 12.774/2012. Rto considerado legal

databela de vencimentos da L
12.774/2012.

ei
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- Afastamentos da Sugerimos a revisdo do referifdo
Trata-se da analise do ) . . .
= servidora, superiores gapa, pois 0s requisitos a serem
ato de concesséao de N . o
s meses no primeiro considerados para aquisi¢ao da
pensdo civil a L . . PO
o ) . decénio, por motivo dellicenga-prémio sdo os da
beneficiaria Clarisselmpropriedades nos ldoenca em pessoa da |legislacio da época. quais
49 351367 |Parecer-55/201B Cavalcanti Lima (requisitos de concess afo . 9 P g _9 poca,q Revisdo e alteragdes efetuadas. Ato Legal.
) ) . amilia (art. 116, sejam: a cada dez anos
Neufeld, filha da ex-|de licenca-prémio. . - e | .
. paragrafo unico, lll, 'b" |ininterruptos de efetivo
servidora Yeda . . ) .
o daLei 1.711/52) e Mapaxercicio, a servidora teria
Cavalcanti Lima ) -y .
de tempo de servico |direito ao gozo de 180 dias dd
Neufeld. .
(folha 66). licenga.
i A Memorando 22/2013 d&Recomendamos a SGP e as
Pedido de vacancia 8 . ) A . ;
caro efetivo ocupads obranca indevida de |Secretaria de Seguran¢anidades envolvidas que adotgm
50 351413 |Parecer - 20/201B g ) P indenizagdo por ndo [em 4/3/2013 (folha 12)critérios de controle eficazes,|Roi devolvido o valor ao servidor Ato consideraegdl
por Claudiney Roch < . o . =
devolugéo de cracha. |e Certificado de Nada|fim de que ndo ocorram
Rezende. . ;
Consta (folha 34). cobrancas indevidas.
Trata-se da andlise cB. A No formul&rio principal, em
= ivergéncias no Cx ) .
ato de penséo reenchimento de Certiddo de Tempo de |virtude da data de exercicio
Informacao - concedida a senhoréc)am os do Sistema de Servico e 0 Mapade |neste Tribunal ser 27/11/1963:
51 351654 ANIOrmacao - Noemia Alves Pereir p‘ ~ Tempo de Servigo do ejx-em “dados de vantagens”, na|Alteracdes efetuadas. Ato legal.
142/2013 . i\premagao dos Atos de . .
(folha 17), vidva do e o | Servidor (folhas 5 e 6 deoluna referente & GATS
. .~ “|Admissé&o e ConcessQ : . .
servidor Marcelino SisacNet processo 171.395/92)|denominada ‘percentual” —
José Pereira. ' alterar de “24%”" para “28%".
Trata-se da anélise d&m relagdo ao valor
ato de concesséo deonstante da folha de
pensdo civila |pagamento da
beneficiaria Noemigpensionista do més de{Demonstrativo a folha |Sugere-se, assim, a revisdo df%oi devolvido o valor ao servidor, pelo .
52 351654 | Parecer - 28/2018 Alves Pereira, vilvajmaio de 2013, referen 38. valores descontados. STF- Med. Ato considerado legal
do ex-servidor |a contribuicdo do STF
Marcelino José |Med, verificou-se
Pereira. desconto a maior.
Quanto as informag6ep
Trata-se da analise dsobre o acerto
ato de concessao ddinanceiro, foram Sugere-se arevisdo dos calc
pensdo civila |verificadas divergéncigbemonstrado no e elaboragdo de um resumo
beneficiaria Noemigno calculo dos relatério do cadastro dedetalhado, explicando com Foram informados os valores .
53 351654 | Parecer - 28/201B . . ) o . ) Ato considerado legal
Alves Pereira, villva|seguintes valores: histérico financeiro maior clareza como foram detalhados.
do ex-servidor |Gratificagdo Natalina |(folha 37). feitos os acertos financeiros
Marcelino José |equivalente a 3/12 da passo a passo.
Pereira. remuneracao com a
GAJ de 62%
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Quanto as informagtes
sobre o acerto
financeiro, foram
Trata-se da analise dueerificadas divergéncigs
ato de concesséo dao calculo dos Sugere-se arevisdo dos calc
penséo civila |seguintes valores: PSH3emonstrado no e elaborac&o de um resumo
54 351654 | Parecer - 28/2013benef|t:|ar|§ NOG{T]IE cuja restituigao ’ r(.elaﬁo.no d.o cada.stro d xietglhado, explicando com Foram informados os acertos. Ato considerado le|
Alves Pereira, vilvalcorresponde a 13 dias| histérico financeiro maior clareza como foram
do ex-servidor [do montante recolhido|(folha 37). feitos os acertos financeiros
Marcelino José |em marco, passo a passo.
Pereira. considerando-se o
beneficio
previdenciario a que
fazia jus
Trata-se da analise do
ato de CE)nC(_%S_S{:\O % Sugerimos a SGP que informg
penséo civil & - . . |Demonstrado no e 5 o
o . | Débito deixado e aindg . oficialmente a familia sobre a _ . . PITTN -
beneficiaria Noemig . relatério do cadastrode” " . . Foi encaminhado oficio & familia n° .
55 351654 | Parecer - 28/2013 ) ~.|néo quitado pelo o . existéncia do débito constantg Ato considerado legal
Alves Pereira, vidval. . . ~_ |histdrico financeiro ) . < 380/SGP, f1.53.
) instituidor da penséo. do item 10, apds apuracéo do
do ex-servidor (folha 37). - P
. . valor exato do referido débito
Marcelino José
Pereire
Conforme observado
nas folhas 103,104 e
109 verificou-se o naqg
Andlise da pagamento dos Folhas 103, 104 e 109 ) O ato foi considerado
aposentadoria proventos referentes 3 (relatério de ficha Sugerem-se corregdes legal, conforme pareceg
P ) rubrica VPNI (Décimos,. . relacionadas as rubricas VPN . n. 22/2013 desta
56 351658 | Parecer - 22/201B concedida a Noemg . financeira e folha de g . Correcdes efetuadas. )
- . — Lei 9.624/98), na ; (Décimos — Lei 9.624/98) e Secretaria. As
Julia do Nascimentd . lpagmento de abril de ~
Silva folha normal de abril d "2013) ATS. recomendagoes foran
) 2013, pois o que houve ' atendidas.
foi o pagamento do
Adicional por Tempo de
Servigo — ATS.
Equiparacio indevida "(...) perfilhamos do mesmo
Informacao - Andlise de dc()]s i?]stit%tos da Considerar a data de ingresso|entendimento da SAGEP/SCl e Ato considerado legal
57 351709 4132/2013 aposentadoria, |transferéncia e da Lei 8.112/1990. cargo aquela em gque se deu ginformamos que as datas de ingresso encaminhado a0 TCU|

redistribuicao.

provimento neste Tribunal.

no cargo (...) forma alteradas (...),

conforme solicitado (...)
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Conforme parecer n.
) A < . . 30/2013 o ato foi
Pedido de vacancia giddo foram incluidos no x R ~ .
cargo efetivo ocupaf@certo os valores Infor~ma§ao 54/2013 daEfetivagdo e comprovagéo do considerado Iegal;
58 351854 | Parecer - 30/20183 . ecdo de Controle acerto referente ao plano de |Acerto efetuado. Conforme Informacéo
por Julierne Lopes|referentes ao STF-Me ;E ) .
Velez. devidos. inanceiro (folha 30). [saude. 237/2013,~a .
recomendacéo foi
considerada atendic
"(...) o servidor deve devolver a quantia
relativa a 1/12 (um doze avos) de férias
do exercicio de 2014, paga a maior em
decorréncia do reflexo, nos periodos
Revisar o pagamento da aquisitivos de férias, do registro de
59 352200 Informacéo - Andlise de‘ I?ivergéncias no acert Processo 351.265. ind(—:-_niza(;éo‘de ‘férias realizAad ]_‘altas irjjus.tificadas_(...’)".‘ (...) para | Ato con‘siderado legal ¢
259/2013 aposentadoria. |financeiro. em julho, haja vista a ocorréngiabservancia dos principios encaminhado ao TCU,|
de faltas ao senvigo. constitucionais do devido processo
legal, da ampla defesa e do
contraditorio, (...) seja [0 servidor]
intimado para, querendo, manifestar;se
()"
No Anexo |, em discriminagao
dos tempos de servigo e
. N ) ) . averbacdes, campo ‘tempo de|
60 352200 Informacéo - Andlise de Dlvergehr?ua nto d I'.:IChaS flne;n(:flras, d; servigo no 6rgao (excluir as c lterad Ato considerado legal ¢
259/2013 aposentadoria. 2;:;;5 Ig;egisace S'Z?\:gis € detempo dg licengas)", alterar de 29a 06m ampo atterado. encaminhado ao TCU,|
' ' 06d para 29a 06m 01d, haja vista
a ocorréncia de licenca
paternidade
No Anexo |, em discriminagédo
dos tempos de servigo e
) L ) ) ) averbagdes, campo "em outro
61 352200 Informacéo - Andlise de DlvergehQC|a nto d F|chas flnfzncinras, dgz 6rgéo federal (licencas c lterad Ato considerado legal ¢
259/2013 aposentadoria. E;en?;(fsgegisace ;Z?;gzs € de tempo eexcluidas)", alterar de 04a 10rh ampo aiterado. encaminhado ao TCU|
' ' 14d para 0la 10m 25d, haja vista
a excluséo do tempo militar d
campo em questa
No Anexo |, em discriminagédo
. N ) ) . dos tempos de servigo e
Informacéo - Andlise de Dlverger.10|a no '.:IChaS financeiras, de averbagdes, campo "militar", Ato considerado legal ¢
62 852200 259/2013 aposentadoria. preenchimento de licencas e de tempo dg incluir 02a 11m 24d, haja vistg %ampo alterado. encaminhado ao TCU,|

campos do Sisac.

Senigo.

incluséo do tempo militar em

campo apropriadc
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. N&o se incluiu o valor .
Exame da legalidad¢ . "(...) as faturas de custeio (...), que )
de ato ge referente as despesagIN/TCU 55/2007, Proceder ao acerto do valor ést?avam em aberto foram ( ui)tactlias Considerou-se
63 352274 | Parecer - 49/201B . custeio do STF-Med nogalterada pela IN/TCU |referente as despesas de custejo_ |, . d L regularizado o acerto
desligamento de ) ) através de boleto bancéario emitido por ) )
acerto financeiro 64/2010. do STF-Med. - i o financeiro.
pessoal. A esta Sec¢do de Controle Financeiro.
decorrente da vacanc
No PSSS inativo (rubrica 4201 (...) e_\parcela do limite méximo foi
) onsiderada conforme demonstra 0$
creditado em favor do ex- . =
Informacéo Divergéncia no acerto servidor em agosto, calcular o calculos e os valores langados (...), pdo
- L ~ . y . . .
64 352522 Andlise de pensao . ge Lei 10.887/2004. ) .gA . .. |havendo acertos arealizar nos itens| Ato considerado legal,
318/2013 financeiro. valor com incidéncia do limite N L . L
f o ) referentes a Antecipagéo Gratificag#o
maximo estabelecido pela .
A . Natalina e saldo devedor
Previdéncia Social.
remanescente
L - "(...) aparcela do limite maximo foi
Na antecipacao gratificagdo -
} . considerada conforme demonstra 0$
natalina (rubrica 8245) . x
Informac&o Divergéncia no acerto descontada do ex-servidor erj CaicUlos € 0s valores langados (...), péo
- S ~ ~ - . . .
65 352522 Andlise de penséo| . g ) Resolugdo 269/2003. . . havendo acertos arealizar nos itens| Ato considerado legal|
318/2013 financeiro. agosto, ajustar o valor apés o N L e L
. ..~ |referentes & Antecipagdo Gratificag#o
novo calculo do PSSS inativo .
. Natalina e saldo devedor
anterior.
remanescente
Ato considerado legal|
com ressalva.
Recomendou-se
. L Lo . |informar a familia quant|
(...) aparcelado limite maximo foi |, . . i
- a existéncia do débito
?onsmerada conforme demonstra 0$ .
No saldo devedor remanescente ~_Oficiar o TJ paraa
= . L . . . calculos e os valores langados (...), h ~ . ~
Informacéo - - ~_|Divergéncia no acerto|Lei 8.112/1990 e apos a realizagéo do acerto, . . obtengédo de informagd
66 352522 Andlise de penséo| . ; - - : . Lhavendo acertos a realizar nos itens A
318/2013 financeiro. Cadigo Civil. ajustar o valor ap6s a conclusao N . e | sobre a existéncia de
) . referentes a Antecipacéo Gratificag@o. L )
dos ajustes anteriores. . inventario, a fim de se
Natalina e saldo devedor e~
N proceder a citagao dg
remanescente”. o \ MR
espdlio e a identificacd
dos dados do
inventariante e dos
herdeiros
Recomendou-se informar a
familia quanto a existéncia do
débito e oficiar o TJ para a
. ) L obtengédo de informagdes soby, . - N
Exame da legalidad¢Divergéncia no acerto| ., .. - PO ) - ) lgoram encaminahdos oficios ao TJ ¢ .
67 352522 | Parecer - 62/201B8 g g Cadigo Civil. a existéncia de inventério, af""?amilia 3\'[0 considerado legal|

de ato de penséo ciy

financeiro.

de se proceder a citagédo do
espolio e a identificagdo dos
dados do inventariante e dos
herdeiros
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Justificar a diferenga entre o
valor antecipado em janeiro a
Informacéo - . ~__|Impropriedade no ~ titulo de gratificagéo natalina - .
68 352581 323/2013 Andlise de penséo| acerto financeiro. Resolugdo 269/2003. (rubrica 0245) e 0 valor Justificado. Ato considerado legal.
descontado em agosto a ess€
mesmo titulo (rubrica 8245
Andlise da minuta dg 85° da Clausula 31° da
o o
7° Termo Aditivo a0 C.CT 2013 ) Recomendamos a Seg¢éo de Recomendacao Atendi
Contrato 100/2009 o Sindbombeiros X Seac| e ~
X Quantitativo de horas ; Contratos que retifique o . . As recomendagdes forg
Informacédo - | celebrado entre estp ) ) Enunciado n° 60, o o Elaborada minuta com alteragtes )
69 330553 . noturnas inferior ao ) ~ quantitativo de horas utilizado - plenamente atendidas
240/2013 Tribunal e a empresg ) Orientacéo . solicitadas. .
o realmente devido. . . {)ara o célculo do valor do conforme se extrai dg
Dinamica Jurisprudencial da SDh adicional noturno analise da Minuta.
Administracéo, n° 388 e Sumula 444 ' )
Servigos e Obras Ltda. TST.
INStrUa oS autos Com as A COAD realizou, no decorrer do anpRecomendacgao Atendid
Informacao - Andlise da minuta dgParecer Técnico Parecer Técnico rovidéncias que estio sendo passado, estudo de necessidades e| A SCl esté ciente das
70 333077 4155/2013 4° Termo Aditivo ao|apresentado pela apresentado pela zdotadas ar:g solucionar as prioridades, a fim de minimizar as acdes que estdo send
— Contrato n° 49/2009contratada. contratada. ~ P dificuldades na operagdo e na perda déomadas no ambito dg
ocorréncias relatadas. . o .
qualidade dos sinais das emisso SCO.
Que calcule o adicional de 10%
a ser pago aos vigilantes que
exercem suas fungbes de forma
motorizada sobre o valor de
Impropriedade no . . . |R$ 1.473,08, que corresponde a
. - Clausula Terceira, allneﬁ
. céalculo do adicional |, ~ . $ 147,30, nos termos
Informacéo - Minuta do 11° Term concedido aos I, Convencdo Coletivay consignados no caput da Foi assinado aditivo nos termos
71 333855 Aditivo ao Contrato n| .. de Trabalho 2013 - . 9 ; P Recomendagéo atendiga.
187/2013 vigilantes que exercen Clausula Terceira da CCT. Querecomendados.

69/2009.

suas fungdes de formga
motorizada.

SINDESV/DF x
SINDESP/DF.

também seja feito pequeno
ajuste no valor dos salarios dd
vigilantes, com aplicagéo do
percentual de 6,72% nos term|
da CCT, resultado em R$

oS

2.571,46
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A SAF: Que exclua da planilha
de formagéo de pregos os 3
(trés) postos de trabalho Recomendagdes
acrescidos por solicitagcdo da Atendidas.Embora naqg
Sec¢édo de Seguranca Pessoal|de haja manifestacao da
. Dignitérios. A SEG: faga cessaQuanto a recomendagéo realizada & SEG quanto a
. Necessidade de N ) . ) = . . ~ )
Informacao - Minuta do 11° Term exclusao de trés postd Instrucdo Normativa n°[imediatamente a prestacéo dg SAF, os postos foram excluidos no | interrupgéo dos servicgs
72 |333855 AIOMACAD = 1\ yitivg a0 Contrato nf POS!031/2004 do Supremo |servigos de seguranca pessoallermo Aditivo (fl 1.654). Quanto & | prestados ao Ministro
187/2013 de trabalho na planilha| . . i ~ ; N o O
69/2009. ~ Tribunal Federal. privada para conducéo de recomendacéo realizada a SEG, nd¢ h@posentado, tendo en;
de formag&o de precos. P = . N . A
veiculos de representacdo ao|manifestagdo nos autos. vista que houve exclusjo
ministro aposentado Ayres dos postos, infere-se que
Britto, com a consequente arecomendacao foi
alocacao dos postos de trabalho atendida.
a disposicao do novo ministro|
da Corte.
Que o gestor se pronuncie no|
sentido de confirmar se estes
profissionais receberam da . -
Trata-se de consult; aN . . ) O gestor informa que os profissionajs
h ecessidade do Gestgr empresa a partir de abril de
acerca do pedido da A L dos postos de redatores receberam|da
. se pronunciar quanto q . . 2011 o salério de R$ 5.596,49 . -
Informacéo - empresa Assemp ) Stmula 331 TST, CCT - empresa todos os reajustes salariaip ~ )
73 336527 ~ - lcumprimento das . ) salario contratual de R$ - Recomendac&o atendida.
1/2013 Gestédo Empresarigl , . " .. _ljornalistas 2011 e 201 pactuados nas conveng8es conforme
~ obrigag@es trabalhistas 5.264,81+6,3% a CCT
de repactuag&o do cla emoresa 2011/2012 e a partir de abril chtrato mensal (fls. 1421 a 1429). H
Contrato 54/2009. |” p ) p ~ due o valor atual é de R$ 5.895,90.
2012, aremuneragéo de R$
5.895 (R$ 5.596,49+ 5,30% da
CCT 2012/2014.
Averiguacdo no mesmo sentido
(se houve atualizagéo do salafio
Trata-se de consult; 3N . o . =
acerca do pedido dk ecessidade do Gestor pelas Convencdes Coletivas) |Com relagédo aos outros postos de
Informacso empresa zssem se pronunciar quanto g SGmula 331 TST. CCT deve ser realizada em relagéadtrabalho, a Contratada efetuou o
74 336527 Aniormagdo - Fl p cumprimento das . . ’ 0s salarios dos outros postogpagamento dos reajustes de acordo| Recomendacao atendiga.
1/2013 Gestéo Empresarig] .~ .. ljornalistas 2011 e 201p. " ° L ) . .
= obrigagGes trabalhistas (assistente administrativo e |com as convengdes coletivas (fls.
de repactuacdo do ela empresa. ublicitarios) caso ja tenham [1397/1429)
Contrato 54/2009.|P P ) P ~ 0 o '
convengao coletiva especificd
vigente em 2012.
Recomendagédo Atendi
. . . Embora no contrato
A o o
Decmos Termos Neces§|dade d,e Art. 72,8 49, Lel .. |Que sejam excluidos 3 (trés) 101/2009 n&o tenha sigo
Informacéo - Aditivos aos exclusao de trés postg8.666/93; Art. 29, incis ostos de trabalho de recepgd® gestor informa que apenas 2 cargpsrealizada a supressaqg
75 337651 Aniormacdo - Contratos nos |de trabalho de I, do Decreto 2.271/9',p Peae g . q ~p 9 P ’
40/2013 ~ L ao Contrato n° 101/2009, que|de recepcionistas estao vagos. observa-se que na nova
101/2009 e Recepcéo (Contrato nPArt. 15, inciso V, da IN S50 VAGOS contratagéo (contrato
102/2009.  |101/2009). 2/2008-MPOG. gos. <

46/2013) foram
suprimidos 2 postos.
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Informacéo -
40/2013

Décimos Termos
Aditivos aos
Contratos nos
101/2009 e

102/2009.

Possivel alocagéo de
posto de trabalho de
Secretariado sem o
preenchimento dos
requisitos legais e/ou
contratuais.

Art. 2°, inciso |l, Lei
7.377/85; Art. 47 do
Decreto-Lei n°
3.688/41; Contrato
102/2009.

ndo tenha atendido a solicitag
da Administracéo (8§ 18), anali
tal conduta a luz dos
dispositivos contratuais
aplicaveis com vistas a
aplicacao da penalidade cabi\

Que caso a empresa contratagla

Ao

maioria dos profissionais.

>Igoram juntados os diplomas da gran|

dISecomend.al(;élo atendi

o

7

Informacéo -
291/2013

Analise de termo
aditivo - prorrogacaq

de vigéncia contratuaNecessidade de

(contrato n°
26/2010): servicos d
publicacdo de aviso
de licitagéo e de
outras matériais eny
jornais de grande
circulagdo.

sverificagdo da vantage

elaboragao de pesquis
ele precos para

na prorrogacao
contratual.

e da economicidade -
%onstituiqéo Federal,
arts. 37 e 70,
respectivamente. Lei n
8.666/93, art. 57, incis
1I.

3

Principios da eficiéncia

Diligencie no sentido de
consultar os pregos praticado
pelos principais jornais
utilizados para publicagéo pel
STF, afim de se verificar a
compatibilidade dos pregos
informados pela EBC,
decorrentes do Contrato n°
?6/2010, com os valores de
mercado atuais, para apuraga
vantagem, bem como para, se
0 caso, aplicagao da previsao

constante do item 8.3 da Avenga.

5

Anexou demonstrativo de pre¢os qu
comprovam a compatibilidade dos
mesmos com o contrato a ser
renovado, além de outras cépias de

beafa patamar vantajoso.

Recomendacéo atendi

tabelas de precos de outras empresas,
informando que os valores atuais esft&o

o

78

Informagéo -
58/2013

6° Termo Aditivo ao
Contrato 2/2011 -
Repactuacao de
contrato com reducd
do valor contratado
Prestagéo de servic
de apoio
administrativo na are

de copeiragem, com

fornecimento de
material de limpez

pEontrato com vigéncia

[o]
Repactuacao de

expirada.
a

TCU Acérdéao -1866-
35/08-P 9.1.2. ndo
celebre termo aditivo
apods a vigéncia do
contrato original,

caracterizar infringénci
aos arts. 2° e 3° da Lei
n. 8.666/1993.

circunstancia que pods

ajustes nas planilhas para fins
ressarcimento.
A

Necessidade de realizag&o dg

A Secdo de Contratos anexou planil
de calculo de horas, anexo IV ao Te
Aditivo, demonstrando os valores de|
vale transporte com base nos novos|
valores salariais vigentes a partir de
1/01/2013.

o
@D

na

Recomendacéo atendi

79

Informacéo -
9/2013

5° TAao CT 8/2011
Prestagéo de servi¢
de apoio

administrativo na area

de vigilancia (empreg

Esparta Seguranca).

)ﬁecessidade de

retificag@o da minuta d
aditivo.

Teoria dos Motivos
%eterminantes.

de vigilantes que laboram nas
residéncias dos senhores
ministros a partir de
14/11/2012.

Que a) elabore nova minuta de
termo aditivo, contemplando &
supresséo de todos os 87 pog

retificagdo da minuta do 5° Termo
falitivo foi efetuada por meio da
assinatura do TAem 28/02/2013. N&
houve manifestacdo escrita da area
gestora, somente o acréscimo de

minutas com as corre¢des necessafi

Os acertos referentes a necessidade de

Becomendacao atendi

o

o

126



MANIFESTACAO/PROVIDENCIAS

o

o

ORDEM |PROCESSO DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO ADOTADAS ANALISE
A planilha de pregos anexa ao
presente Termo Aditivo deve
consignar 0s eventos ocorridgs
. desde a contratagdo, ou seja,p
Necessidade de . x
Informacao - 20 Termo Aditivo ao|adequagio da planilhal total de horas de servigo A secao de Contratos elaborou novg
80 342278 Anformagso - Principio da Eficiéncia|contratadas, incluindo o planilha, nos termos solicitados por | Recomendagéo atendiga.
46/2013 Contrato n° 95/2011 de prego do termo P )
L acréscimo aqui proposto, esta SCI (FIs. 311-318).
aditivo. . .
informando, ao final, a
quantidade ja executada e o
saldo restante, conforme tabela
apresentad
Andlise de nova
minuta do edital do
pregéo eletrénico n
55/2013, cujo objetgNecessidade de Que adeque as planilhas de
Informacgédo - | visa a contratagdo dedequacéo da Anexo lll ao Projeto  [forma a constar a remuneracd® valor do salario foi alterado no edita| ~ )
1 . .
8 244082 112/2013 empresapara [remuneragao do postdBésico fl. 509. deR$ 5.511,76 para o posto dgfl. 736). ﬁecomendagao atendida
prestacao de serviggde reporter-fotogréaficg. reporter-fotogréafico
de apoio técnico ng
area de comunicac¢go
social
Analise de nova
minuta do edital do .
= - Necessidade de . . =
pregéo eletrénico n reavaliacio do valor Apds manifestacéo do Gestor,
55/2013, cujo objeto . ¢ Fls. 100 e 104, 5° TA agecomendamos que as pIaniIh%‘S .
= N ~ _ Jestimado para . . . planilhas foram adequadas de
Informacgédo - | visaa contratagédo de ) Contrato 22/2009 e 6°[sejam ajustadas, se necessar|o o ~ )
82 |344082 ressarcimento de atordo com o quantitativo Recomendagéo atendi
112/2013 empresa para TA ao Contrato de forma a contemplar o
= . |despesas com o o recomendado pelo Gestor.
prestagao de Ser\/l(;(ﬁ 54/2009. quantitativo de diarias por ele
S ospedagem e S
de apoio técnico ng indicado.
. . _transporte.
area de comunicaggo
social
Andlise de nova |Majoracao do valor do
minuta do edital do |auxilio alimentagdo dojs
pregdo eletrdnico nfjornalistas e Proceda & correcio do valor do
55/2013, cujo objetgestabelecimento do |Informagbes SCI n° P (’: . -
Informacéio - | visa & contratagéio dwalor do auxilio 322/2011. 97/2013 e auxilio alimentacdo da categofkoi alterado o valor do auxilio pago @os
83  |344082 ATOrMacdo - . ~ P vinculada ao sindicato dos publicitario nas planilhas de formagjd&ecomendagéo atendi
112/2013 empresapara |alimentagdo dos Principio da

prestacao de servigg
de apoio técnico ng
area de comunicacd

publicitarios em
desacordo com a
&onvengéo Coletiva de

social

Economicidade.

Trabalho da categori

publicitarios, para R$ 17,00 p
dia

pde preco para R$ 17,00 (fl. 736).
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Andlise de nova |Majoracéo do valor do
minuta do edital do|auxilio alimentacéo dos .
= - ) . I.recomendamos que seja
pregdo eletrdnico nfjornalistas e realizada pesaquisa. em pelo
55/2013, cujo objetgestabelecimento do |Informagbes SCI n° Ap ,q . p ) e
Informacéo - | visaa contratag@o dealor do auxilio 322/2011,97/2013 e menos trés orgaos pablicos quepesquisa foi feitano TST, CNJ e
84 344082 N ) ~ PN contratem jornalistas, para afg@amara e foi estabelecida a média d&kecomendagéo atendiga.
112/2013 empresapara |alimentagdo dos Principio da P = PR =
= ) S L o valor do auxilio alimentagdo|R$ 15,00 de auxilio alimentagéo.
prestacao de serviggpublicitarios em Economicidade. o
VS (média entre os valores
de apoio técnico nddesacordo com a
. o ~ . encontrados).
area de comunicagd€onvencao Coletiva dg
social Trabalho da categori
Analise de nova ~ )
) . Recomendagéo atendiga.
minuta do edital do
= o Entendemos que a
pregdo eletronico n Vinculagdo das referéncia a determinaglo
55/2013, cujo objetq ¢ - . o . . .._|As referéncias foram excluidas (foi - .
Informacao - | visa a contratacio deConven(;oes Coletivas|Critério de Que sejam excluidas do edital deixada apenas as relativas a0s sindicato no item
85 344082 ANTOrMAcAo - N das Categorias nas  |enquadramento sindicglvinculagéo a sindicatos das P . .. |ressarcimento da planil
112/2013 empresa para ) ~ . ) o reembolsos na planilha, ex. auxilio -
= . |Planilhas de formac&o|no Brasil, f.298-301. [categorias profissionais. apenas indica o
prestacao de servig creche). A -
VN e prego. parametro utilizado par
de apoio técnico ng .
. ] 0 estabelecimento do
area de comunicagdo
- valor.
social
pocacio g perceup e %)
Informacao - 12 Apostilaao |incorreto de reajuste, Cléusula Dez do 200sto de 2011 a iulho de 20JAapostiIa n° 1 do Contrato 54/2011
86 |344235 OrMACa0 = | oo nirato no 54/20118,04956% (variagao de 9 J fzo’i assinada com o valor indicado pofRecomendacéo atendida.
4/2013 . Contrato 54-2011. no percentual de 7,32418009
- Radioweb. setembro de 2011 a ) esta SCI (fl. 2152).
agosto de 2012) ficando o valor do contrato no
g : valor de R$ 3.212.743,26
Art. St, Inc. Il,da1_e| Recomendamos a STl que
. 8.666/93. Acordados . ~ )
. Pesquisa de preco co il negocie, com a empresa . . o Recomendac¢éo Atendi
Informacéo - Prorrogagdo e valores superiores ao 029/2009 — Segunda contratada, a reducao dos pre Aogrea gestora, apos negociacao, Apesar da redugéo te
87 344458 supressédo de clausy P Camara, 1575/2010 — ' ¢ P %onseguiu uma reducéo de 4% do valor, ¢
327/2013 constante no atual S ~ aos patamares dos valores sido de apenas 4%, ho
Contrato 76/2011. Primeira Camara, ; do contrato. . .
contrato. encontrados por meio da a tentativa de negociagéo.

3351/2011 - Segunda
Camara

pesquisa de mercado.
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Informe, apresentando o
pertinente registro, o
Entendimento firmado quant|t§t|vo de manqteng:oes
~ preventivas e corretivas
nas Informagges SCI ocorridas no sistemade ar |O setor demandante comunica que
478/2008, 603/2008 e . s . ~ 2 d Recomendacao Atendid
e condicionado desde o inicio dgsistema ndo é capaz de fornecer todos ) ~
Justificativa 17/2009; Art. 7°, § 4°, - . L. As informac6es
= s ) - N ) . contratagdo até a data de os dados/relatérios de Ordem de
88 345170 Informacéo - 4° Termo Aditivo ao|insuficiente quanto & |Lei 8.666/93; Art. 2°, recebimento do sistema Senvico (OS) desde o inicio da prestadas, apesar de {
123/2013 Contrato n° 86/2011 necessidade da Decreto 2.271/97; Art). ~ . ° " . o . pouco genéricas,
= L individualizado contratacdo, uma vez que 0s registros
contratagao. 15, inciso V, IN 2/2008 ) ~ atendem a
AA (setembro/2012), e desta datade servigos sdo documentados em <
~ MPOG; Acorddos até os dias atuais identificaniniiversas fontes recomendagao.
TCU 994/2006-Plenari uais os tipos de ’servi 0s .
e 670/2008-Plenrio. | P ¢
prestados, bem como
demonstrando "a grande
demanda de servigos".
Informe, apresentando o
pertinente registro, se
anteriormente ao recebimentd .
h ) . O setor demandante comunica que ~ .
Entendimento firmado |do novo sistema, em setembro . R Recomendacao Atendid
I - ) sistema ndo é capaz de fornecer todos - -
Justificativa nas Informag6es SCI |de 2012, as rotinas de o As informagdes
= - ) o N < s dados/relatérios de Ordem de
89 345170 Informacgédo - | 4° Termo Aditivo ao|insuficiente quanto a |478/2008, 603/2008 e|manuten¢cdo mensal do Plano @eervi o (0S) desde o inicio da prestadas, apesar de 4
123/2013 Contrato n° 86/2011 necessidade da 17/2009; Art. 7°, 8 4°, [Manutencéo, Operacéo e contrzta 50, UMA ez QUE OS redistrbs pouco genéricas,
contratagdo. Lei 8.666/93; Art. 2°, |Controle — PMOC ja ocorriam| .9 L 4 g atendem a
A de servicos sdo documentados em =
Decreto 2.271/97. de forma extemporénea. Se s|m recomendagéo.
. ) " |diversas fontes.
informe com quantos dias tais|
rotinas eram vencidas e com
qual frequéncia.
i o
Myr.luta do 2° Termg A Administracao devera ajustdr
Aditivo a0 Contrato n as aliquotas de PIS e de COFINS
Informagéio - 10/2012, cujo objet Art. 8° da Lei n° 10.631 ara365°/ e 3%, os quais s&pA minuta foi alterada para contemplar
90 346239 € a prestacdo de de 2002, e do art. 10 daP OB E S, q . P P Recomendagéo atendida.
254/2013 ; ) . 0s percentuais legalmente as aliquotas recomendadas.
servicos de apoio Lein®10.833, de 2003. " "
. . p devidos pela empresa para as
administrativo na arga S S
L atividades de telecomunicacoes.
de telecomunicagdes.
~ . . Prorrogagéo de horari®imula 60, Il, TST; Que seja C~onterT1pIadaa AS_e_(;ao~de Con,tratos EfEtu.Ol.J a
91 346273 Informacdo - | Andlise da minuta dd noturmo sem Clausula Vigésima prorrogacdo da jornada noturrjaetificacdo do calculo do adicional Recomendacio atendida.
395/2013 Quarto Termo Aditivg 9 para fins de pagamento do noturno desde o inicio da vigéncia dp ¢ '

‘contraprestagao.

Quarta, § 5°, CCT.

respectivo adicional.

contrato.
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Recomendacdo Atendi
Que fosse realizada pesquisalde quanto a’pesqwsa,
A contudo a area gestor
mercado em pelo menos trés . . =
) - - Cumprindo o determinado, foram optou pela adogédo do
~ Nova minuta do 2° Orgaos Publicos que : |
Informacéo - . ) ) reunidos 3 contratos (fls. 1043-1066) valor de R$ 16,00.
92 346371 Termo Aditivo ao contratassem jornalistas, parg B -
285/2013 . - de dois Orgéos (TCU e TSE) e o valpApesar do valor médio
Contrato n°. 83/2011. estabelecimento do auxilio . . . .
. ~ . |[médio foi de R$ 23,54. pesquisa para auxilio
alimentacdo com base na média . ~ )
entre os valores encontrados alimentagdo ter sido d
’ R$ 23,54, o valor foi
reajustado para R$ 16,(
Analise da minuta dd
edital do pregao Proceda a correcéo do valor glo
. 5 PR ~ A ) ~ .
eIetromcp n°  Valor do auxilio Cléusula Sexta da CCTl au>.<|I|o alimentag&o no presentBurante o tramite das discussdes fai
52/2013, cujo objeto . ~ ) <ed|ta| para o patamar de R$ 9,Bpresentada nova CCT em gue o valor
Informagédo - | visa a contratagédo deahmentagao em da categoria (STICMB (o qual devera ser somado a R§o ticket alimentagcdo passou para R
93 347983 ¢ desacordo com a SINDUSCONDF); g . . ¢ ? . P %?ecomendagéo atendida.
97/2013 empresa para ~ } ~ 1,90 referente ao Café do 11,00 e café-da-manha foi para R$
= . |Convencéo Coletiva deinformacdo SCI n° ~ . :
prestacéo de servi¢ rabalho da catedoria.|322/2011 Manha), conforme Clausula |2,50, totalizando R$ 13,50. Tal valor
de apoio técnico ng gona. ' Sexta da CCT especificada [foi acatado no Edital da licitagao.
area de engenhariale categoria.
arquitetura.
Ana||‘se da m'““‘f‘ d Abstenha-se de majorar ou
edital do pregao . ) L
. reduzir quaisquer beneficios, L x =
eletrnico n° - . . e A Administragcdo embora néo tenha
; .. |Valor do auxilio Clausula Sexta da CCT|auxilios, gratificagdes,
52/2013, cujo objeto . ~ ) S formalmente concordado com a
Informacédo - | visa a contratagdo deallmenta(;ao em da categoria (STICMB Yadicionais etc., quando estes recomendagao realizada, acatou a
94  |347983 ¢ desacordo com a SINDUSCONDF); estiverem expressamente . ~ ¢ ) ' Recomendacéo atendida.
97/2013 empresa para orientacdo de atendimento aos termos

prestacao de servig

de apoio técnico ng

area de engenharia
arquitetura.

rabalho da categoria.

e

Convengdo Coletiva deinformagdo SCI n°

322/2011.

previstos em CCT especifica
categoria profissional,
independente de pleito em
contrario da area requisitante

a CCT em todos os contratos que t
passado por este Controle Interno.

em
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Minuta do edital do
Pregao Eletrénico nP
41/2013, cujo objet Readequar o edital com vistas| &
visa a contratacao de segregacao do objeto em trég
empresa para a itens distintos (1 - material
= prestacéo de servicoRestricdo de mercado elétrico; 2 - servigos diversos]Rovo edital foi colocado nos autos
Informacéo - . . . |Arts. 3°, caput, e 23, § . o . ~ .
95 de fornecimento e |necessidade de o obje f . - equipamento) para langos |contemplando a divisdo de itens Recomendacéo atendida.
67/2013 . ~ . : . °, Lei 8.666/93. . M
instalagdo de sistenjaer disputado por itens separados, mas cuja adjudica¢éecomendada.
de energia elétrical seja efetuada ao licitante que
ininterrupta, com apresentar o0 menor prego
fornecimento de global.
materiais e
equipamentos.
Minuta do edital do
Pregao Eletrénico nP
41/2013, cujo objet
visa a contratacao de
emp[esa paraa.l Necessidade de Recomendamos a Seg¢éo de
Informacéo - prestacdo de seng gltera 80 do preco do$ Editais que altere o preco do |Conforme consta as fls. 352 do
96 348736 de fornecimento e |. ¢ prec "Contrato 5/2013. . q ) P g' . ; . Recomendagéo atendiga.
82/2013 . ~ . intens 2.2 e 2.3 do item 2.2 (servigos de analise |processo, o edital foi alterado.
instalagéo de sistema . ”
. |edital. energética) para R$ 3.248,34
de energia elétrical
ininterrupta, com
fornecimento de
materiais e
equipamentos.
Minuta do edital do
Pregao Eletronico nP
41/2013, cujo objet
visa a contratacao de
emp[esa paraa} Necessidade de Recomendamos a Secéo de
Informacéo - prestacdo de senvg gltera(;éo do preco dog Editais que altere o prego do |Conforme consta as fls. 352 do
97 348736 de fornecimento e |. Contrato 5/2013. . . ~ ; . Recomendacéo atendida.
82/2013 . ~ . intens 2.2 e 2.3 do item 2.3 (inspegdo processo, o edital foi alterado.
instalagéo de sistema . o
.. |edital. termogréfica) para R$ 5.050,09.
de energia elétrical
ininterrupta, com
fornecimento de
materiais e
equipamentos.
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Andlise das respostas
as recomendacdeq
realizadas quando da
analise da minuta d Aconcluséo é de que ndo é
edital. PE 186/2012Auséncia de justificatiy, . ossivel pagar pelos servi¢os . . .
Informacéo cujo objeto é a |para o pa arrj1ento de Lei 8.666/1993, art. 152 era éopaZSistida raz&o Qela?\?ova minuta de edital foi juntada 2o
- . . . s . \ ~ .
98 349356 ; J ~ ! ~ P ) Pag ~__ |87°, inciso Il. Principio perac . P lautos, conteplando o atendimento 4| Recomendacéo atendidla.
223/2013 aquisicao de solucdiservico de operacao S qual se reitera a recomendacgo ~
= e da economicidade. ; recomendagao.
para expansdode |assistida. de que estes sejam ser excluidos
sistema de telefonia da planilha de preco.
IP com instalagéo,
garantia e suporte
técnico.
Andlise das respostas Que o termo de referéncia
as recomendagdes (Grupo 1) contenha apenas
realizadas quando da servigos de suporte técnico d¢
analise da minuta d licengas com manutencao
edital. PE 186/2012,Auséncia de justificati . evolutiva e corretiva no valor d . . -
~ . . , ! Lei 8.666/1993, art. 15 ?\lova minuta de edital foi juntada aos
Informacéo - cujo objeto é a |para o pagamento de L . 7|R$ 26.799,00, tentando-se para ) N = .
99 349356 S ~ ) . §7°, inciso Il. Principio . o autos, conteplando o atendimento 4| Recomendacéo atendidla.
223/2013 aquisicao de solucdiservigo de garantia de S anecessidade de alteracdo da =
= . da economicidade. . NP recomendacgao.
para expansdode |licengas. clausula de vigéncia (fl. 143v-
sistema de telefonia 144), de forma a substitutir o
IP com instalagéo, ermo "garantia técnica" por
garantia e suporte suporte técnico e excluir a
técnico. clausula dezesseis.
Analise das respostas
as recomendagoeq . =
realizadas quando da Reiteramos a recomendagao fe
P 4 . utilizag&do do Contrato 96/201L
analise da minuta d . . .
) Necessidade de avaliar a para compor a média dos valofes
edital. PE 186/2012], ~ . L . . s
= ) ) . evolugdo dos custosd . . . estabelecidos na nova licitagddNova minuta de edital foi juntada aos
Informacéo - cujo objeto é a ) . _|Principio da . o x ) N = .
100 (349356 L ~|servicos agregados ag - apos atualizagé@o pelo IGP-DI |autos, conteplando o atendimento &| Recomendacgé&o atendiga.
223/2013 aquisi¢éo de solugak?. economicidade. ~
ara expansaode icengas e aos aparelhos (fls. 193/194), mas somente |recomendagao.
'p P .[telefénicos. para os itens relativos a garantia
sistema de telefonia
. = dos telefones e ao valor das
IP com instalacéo, .
) licencas.
garantia e suporte
técnico.
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Abstenha-se de majorar o valdr
do auxilio alimentagéo do
Valor do auxilio Contrato n° 5/2013 (processo
Informacao - Sobrestamento dajalimentacao Clausula Sexta da CCT|349.507) até que o valor a vir ab valor unitario do vale refeicio
101 |349507 ANTOrmacao - majoracao do valor destabelecido acima doda categoria (STICMB Xser estabelecido na CCT . ¢ Recomendagéo atendi
116/2013 PR < . o : permaneceu inalterado.
auxilio alimentacdo/estabelecido pela SINDUSCONDF). especifica da categoria
Convengéo Coletiva. ultrapasse a monta de R$ 16,00,
independente de eventuais
acréscimos.
Analise da minuta dq
o Os autos carecem de
1° Termo Aditivo ao informacdes complementares|
Contrato n°® 70/2012, ¢ - P .
. ) . para a concessédo do reajuste
cujo objeto é a .
N . pleiteado pela contratada e, por
prestacao de Servigh . = L 5 =
Telefonico Fixo Clausula Doze do essa razao, solicitamos & Segao
Informacéio - |Comutado (STEC), i Falta de critério de Contrato 70/2012 STF;|de Telecomunicagdes Apds reunido com a contratada, foi
102 349948 Anformacdo - ) ! ) Resolugdo 426/2005 —esclarecimentos acercado |aceito o indice IST para o atual e Recomendacéo atendi
329/2013 modalidades Longg reajuste. PR . . . ;
oA . Anatel e Contrato indice e/ou a férmula utilizada|préximos reajustes.
Distancia Nacional LA .
) 68/2012 STJ. para aplicacdo dos percentuais
Intra-Regional e Inter-
) propostos pela Embratel, que,
Regional e Longa s ~ L.
A s.m.j, ndo guardam consonangia
Distancia =
Internacional. (fls com o art. 42 da Resolugao
290-297). 425/2006 da Anatel.
Consulta formulada Entendemos que os valores a
pela Se¢do de |Discordancia quanto a| serem considerados na rubricp
Contratos metodologia de calculp ‘feriado nacional" devem ser dl%e X
Informacéo - relativamente & |de pagamento em dobfbei 605/1949, Sumula [R$ 51,07 para o posto de ecomendagao acatada conforme
103 |350325 L . ) ' ' L planilha anexa ao Primeiro Termo | Recomendag&o atendi
48/2013 aplicacdo da hodierrjdos feriados (escala |444 TST. trabalho sem aincidéncia do Aditivo (fls. 1600/1610)
Sumula n® 444 do |12x36) apresentada p¢la adicional noturno e de R$ R$ ' '
Tribunal Superior doempresa. 55,79 para o posto com
Trabalho - TST. incidéncia desse adicional
Adotar o memorial do calculo
Consulta formulada ) .
x . A acima exposto na recomendag¢ao
pela Se¢do de |Discordancia quanto a| . =
X . anterior quando da elaboracéag
Contratos metodologia de célculp s . \ <
Informacéo - relativamente a |de pagamento em dobrbei 605/1949, Sumula dos termos aditivos relativos gRecomendagao acatada conforme
104 |350325 48/2013 aplicacdo da hodierrldos feriados (escala |444 TST. repactuacdes dos contratos |planilha anexa ao Primeiro Termo | Recomendacéo atendi

Stmula n® 444 do
Tribunal Superior do
Trabalho — TST.

12x36) apresentada p¢la
empresa.

69/2009 (Seguranga Pessoal
Privada Condugéo de Veiculo
e 08/2011 (vigilancia armada
desarmada)

Aditivo (fls. 1600/1610).
)

Y
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fi)rﬁl\gz?n?edrﬁo de Que seja excluido do edital a
Informacao - Edital PE n°® 13/201 ~ombustivel para o previséo de fornecimento de |O novo Termo de Referéncia foi
105 |350327 Anformacao - [Resposta as . p Principio da moralidadgcombustivel para o ajustado de acordo com a solicitagdilRecomendagéo atendiga.
33/2013 - abastecimento do grupo .
recomendacdes] abastecimento do grupo moto|desta SCI.
motores-geradores do eradores do STF
STF. g '
Anélise da minuta dd
edital do Pregéo A Secdo de Transportes traz & baila|
Eletrénico n°® Recomendamos & Seco de com muita propriedade e de forma
13/2013, cujo objetq Art. 9°, 8§ 1°, Decreto n Transoortes colacionagr 205 al bastante esclarecedora, os elementos
visa a contratagdo deduséncia de elemento5.450/2005; Art. 7°, § P L técnicos que determinam a quantidafe
L ) os elementos técnicos . ; .
empresaparaa |técnicos 4°, Lei n°® 8.666/93; Art . . |provavel de litros de combustivel que
Informacéo - | prestagéo de serviggsomprobatérios do 2°,1I, Decreto 2.271/97 fundamentais no qual se apoig Sode ser demandada no ano contrat| J§|
106 350327 . - o - ) titati timado de lit o e dacéo atendigla.
10/2013 de administrag&o e|quantitativo anual Art. 15, V, IN n°® 2/2008 Guantitativo ?S fmado de itros adicionando-se uma margem de 20%, comendagao atendiga
. ; Lo de combustivel a serem A
gerenciamento |estimado com a MPOG; Ac6rdédos TCU . |por cautela e conveniéncia (fls. 94-
. . ~ L. demandados anualmente, alé . .
informatizado do |contratacéo. 994/2006-Plenério e ) 00). Com efeito, os valores originajs
. L de ajustar o preco do etanol an : -
abastecimento dos 670/2008-Plenério. - oram reduzidos na ordem aproximaga
. o valor médio de mercado.
veiculos oficiais con de 18%, passando de R$ 476.960,00
tecnologia de carta para R$ 390.625,00.
eletrnico.
Anélise da minuta dd Observar em todos os seus Recomendacéo atendigla.
edital do Pregéo projetos bésicos relativos a Caso seja inevitavel &
Eletrénico 68/2013 aquisicao de bens e servigos ffesclarece que o servigo diz respeitq@ancomitancia pelo risd
cujo objeto é a |Necessidade de Decreto 7.174/2010 e|informatica e automagéo os |suporte técnico da fitoteca utilizada| de ocorréncia de dang
107 1350807 Informacéo - contratacdo de |adequacdo dos termosart.2° e Anexo | do art. |ditames dos Decretos citados|apenas para o item 4 e aempresa | irreparavel a sistemas
169/2013 empresapara |do edital ao Decreto |2° do Decreto justificando, formalmente, concordou com o cancelamento do | arquivos do STF, que
aquisicao de fitoteca7.174/2010. 5.906/2006. guando for o caso, a item. Que envidara esforgos parango acontega por curto
robotizada e prestag@o desnecessidade da adog&o dakaver sobreposicao de contratos. periodo de tempo e
de servigos de suporte preferéncias contidas no devidamente formalizad
técnico on-site. Decreto 7.174/2010 em contrato.
Anélise da minuta dd Que sempre que for realizar
edital do Pregéo proposta de aquisig@o de bengksclarece que o servigo do Contratd
Eletrénico 68/2013 servi¢os, certifique-se que ndf21/2011 que diz respeito ao suportg
omegt: | i [Promogscioto s 70 790|142 40 coilossaenric d s it il
108 |350807 ¢ Contrato 21/2011 sen}8.666/93 e Principio dg . Objeto, penas ) Recomendagéo atendida.
169/2013 empresa para evitar a ocorréncia de (prestagdo de servico de suporte

aquisicao de fitotec

robotizada e prestag

de servigos de supo
técnico on-site.

icl.élusula resolutoria.

10
te

Economicidade.

pagamento em duplicidade de
servi¢os similares, sob penad

pratica de ato antiecondmico.

possivel responsabilizacdo pgi@2000.

técnico oficial remoto e on-site pard
©1 fitoteca robotizada ADIC Scalar
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Que providencie atermo a
Analise da minuta dd rescisdo amigavel do cont~ratc
) = 21/2011 antes da contracéo dos
edital do Pregdo senvigos de suporte técnico
Eletronico 68/2013 ¢ porte
clio obieto & a referente ao Pregdo em tela. No
Informacao - cojntratii 20 de Prorrogagéo do Arts. 78 e 79 da Lei  |caso da discordancia da atual |A contratada anuiu com o
109 |350807 Aormacdo - M Contrato 21/2011 sen8.666/93 e Principio dacontratada com arescisdo, [cancelamento do referido item no |Recomendagéo atendida.
169/2013 empresa para . L " S
s ) clausula resolutéria. |Economicidade. suspenda a licitagdo da contrato (fl. 218).
aquisicdo de fitoteca L .
- aquisicdo de fitoteca com
robotizada e prestac o )
) suporte técnico, e arealize
de servigos de suporte oo
- . somente em prazo que coincigla
técnico on-site. P NN
com o término da vigéncia do
contrato 21/2011.
Arts. 570 e 577 da CLTQue adeque as planilhas de
o Jurisprudéncia TRT forma(;gq de~pre<;os do edital O Edital foi alterado para contemplaf o
Informacéo - Minuta do Pregéo Utilizagdo de (Base de Conhecimentiessa licitagao, levando em regramento da CCT firmada entre o
110 |350820 o d convengdo coletiva |SCI), CCT do sindicato|consideracéo a Convencao .g ) Recomendagéo atendidla.
36/2013 Eletrdnico 20/2013]. L . __|Sindicato dos Trabalhadores das
inadequada. dos trabalhadores nas |Coletiva firmada entre Slndlca[? ) e
T g - ndustrias Gréaficas do DF e 0 SEAC
industrias gréaficas no |dos trabalhadores nas industrfas
DF X SEAC. graficas no DF e 0 SEAC
Convencao Coletiva de
Trabalho 2013 STIGDF Recomendamos a SAF adotar|o
Inadequacio do célculg SEAC; Laudo Pericialvalor de R$ 336,00 para o
111 |350820 Informacéo - Minuta do Pregao do ad?cio(r}lal de n° 35/2004 da DRT/DF}adicional de insalubridade dos|O Edital contemplou o calculo Recomendacio atendida
59/2013 Eletrdnico 20/2013]. ) Parecer n® 111/2009 daostos de trabalho de sugerido. ¢ )
insalubridade. h - = x
Assessoria Juridica do|Encadernagao e de Conservag¢éo
Supremo Tribunal e Restauracéo de Documentds.
Federal.
Revise a exigéncia do item 10}1,
alinea "e" da minuta do Edital
Edital PE 58/2013 - para restrmgl-lgtao sonﬁ]en?e aﬁSeqa? de Audio e Video realizou
= s parcelas de maior relevancia galteracdes no teor do Atestado a se
Contratacdo de |Exigéncia de atestado R . S
: . valor significativo. O teor da |requerido na licitagéo e detalhou as
Informacéo - empresaparaa de capacidade técnica Lrei 8.666/1993, art. 30,nova exigéncia de comprovagdfuncionalidades dos subsistemas queR
112 a i L I s . . . a idla.
s85l081 129/2013 prestacdo de servicgsorrespondente ao tOtsllnuso Ile § 1°, inciso ||de aptiddo técnica (minimo dgintegram o Software afim de ecomendacdo atendida

de suporte técnico
para o sistema e-
video.

dos servigos a serem
contratados.

experiéncia, fl. 8-verso),
indispensavel para garantir a
plena execugéo do servico,
devera ser acompanhado das
suas justificativas técnicas.

demonstrar: a sua complexidade e q
0S senigos exigidos no atestado
correspondente.

ue
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113

Informacéo -
371/2013

Homologagé&o do
Pregao Eletrénico n
58/2013 - contratagg
de empresa para
prestacao de servig
de suporte técnico
para o sistema e-
video.

Declaragéo de frustag

do certame equivocadsB.666/93.

Art. 24, inciso VII, Lei

1)segundo seu juizo de
conveniéncia e oportunidade,
em decisdo devidamente
fundamentada nos autos, revo|

a licitagdo do Pregéo Eletronico

n° 58/2013, com a devida

ratificagdo da publicagdo no
DOU; 2)seja dada ciéncia a CH
dos termos firmados nos §8 2

25. Sugestao: antes de revogar

certame, seja oportunizado a
licitante Seal o contraditério e
ampla defesa; e ouvir-se
preliminarmente a Assessoria|
Juridica sobre as questfes
arguidas nesta Informagao.

D

A Licitagéo foi revogada. Publicagao a

43 fl. 380
[e]

a

iT. 380. A CPL tomou ciéncia no vergdRecomendacgéo atendida.

114

Informacéo -
68/2013

Anélise de edital par
credenciamento.

Necessidade de
Justificar a modalidade
de contratag&o.

[}

Lei 8.666/1993, art. 25
Principios da
economicidade e da
igualdade.

Recomendamos que a Secret
de Gestdo do STF-Med: b)
justifigue a modalidade de
contratacéo pretendida. No cg
de prevalecer a escolha pelo
credenciamento: b.1) demons
que o interesse publico seria
'alcancado com mais eficiénci
economicidade pelo
credenciamento; e b.2)
estabeleca o percentual com
qual ird remunerar o custo
operacional de todas as
prestadoras de servigos, de tg
forma a garantir condi¢cdes
iguais para todas as
credenciadas.

aria

3[9] necessitamos contratar todos 09
tgge tiverem interesse e satisfagam as
condigOes [..] somente uma empresa
ineéo é capaz de abranger o territérig
nacional por completo, necessitand
gue uma empresa complemente ar
)de atendimento da outa [..]"'T..] 0

percentual para taxa de administracj
[..]devera ser de 16%[..]"(fls. 112 e

113).

o

Iﬁecomendagéo atendida.
ede
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a) as previsGes de pagamento
por servigo extraordinario sejd
. . excluidas das planilhas de custo
L Teoria dos Motivos = .
Diminui¢éo da carga ; da contratacdo e das clausula%: . .
L Determinantes e ) . . oi assinado o 1° TA ao Contrato
Informacéo - |Homologagéo Pre égorana dos postos co rincipios da vinte € cinco das minutas dos 712013, excluindo a previsdo de hqr,
115 (351528 gac g inclusdo de previsdo d% p‘ ; contratos a serem assinados ﬁ ’ P . Igecomendagéo atendida.
181/2013 48/2013. azoabilidade, . ~~ [suplementar e alterando a Clausula P
pagamento de hora o 274); b) que as clausulas vintg
Eficiénciae . - 0 contrato.
suplementar. L cinco incluam o regramento
Economicidade. . ~
estabelecido nas convengdes
coletivas de compensacéo das
horas trabalhadas em excesso.
Apbs assinatura do termo adit{vo
em tela, corroborando a
) determinacdo do Senhor Dire
. Necessidade de . 5
Informacéo - Terceiro Termo exclusdo de 2 postos %rlnCIpIOS da Geral, recomendamos a SAF )Foram reduzidos 2 postos de
116 |[351528 Aditivo ao CT L p conomicidade e aditamento do Contrato 46/20 L P Recomendacéo atendiga.
397/2013 recepcionista do - = Hecepmonlsta.
47/2013. Razoabilidade. para a supresséo de 2 postos|de
Contrato 46/2013. S j
recepcionista a partir da data gle
acréscimo dos postos de técr
em secretariado.
Que avigéncia das alteracdes|
Aminuta do aditivo foi oc.o.rra a partir da assinatura dp
. S aditivo, com aressalva em
. feita com vigéncia ~ .
Informagéo - ferceiro Termo relativa a 1° de julho d¢ relacdo aos uniformes dos O 3° TA foi assinado com a vigéncia
117 [351528 Aditivo ao CT < ! . I técnicos de secretariado; auxilio . ; g ;ﬁecomendagéo atendida.
397/2013 2013, mas ndo héa que| N : J)artlr da data da assinatura (fl. 1844).
47/2013. em sessfes apontada acima, pu

se falar em
retroatividade.

seja, se sera feita a alteracéo
presente aditivo ou na
prorrogagao contratual.

no
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"...anexou 0s documentos Recomendacéo atendidla.
Recomendamos que a Sec¢ao|demprobatérios dos requisitos de "...tendo em vista que p
Auséncia de . Contratos: a) exija da contratadmabilitacdo técnica da empresa Secédo de Passagens|e
- . Lei 8.666/1993, art. 30 - L ) A .
= Anédlise de minuta dedocumentos que o x a comprovacao dos requisitogDecolando [...] bem como juntada dg  Diérias afirmou que
Informacéo - . Acérdao 3656/2012, 2 T o - . ~
118 |351809 contrato emergencigcomprovem a ~ habilitagdo técnica indicados noovos documentos para substituir o seréo feitas adequagdes
176/2013 S s Camara. Termo de . . . S
Emissao de passagempialificagéo técnica dd Referéncia Termo de Referéncia; e b) junteencidos (Despacho 4/2013, fl. 135)no termo da licitagéo q
contratada. ' novos documentos para "...serdo feitas adequagdes no termo dacorre em paralelo
substituir os vencidos. licitagdo que corre em paralelo visando visando evitar tal
evitar tal questionamento (fl. 138). |questionamento (fl. 13§
Reavaliar os quantitativos
Andlise do edital dol soI|C|t§dos no,Ate.stado de
x - Capacidade Técnica ou, = . =
Pregdo EletréniconP_ . . . ) . _|ASecao de Atendimento Nao
JExigéncia de o alternativamente, proceder as L .
106/2013 - presm@a%omprovagéo técnica Aco6rdaos TCU nos devidas justificativas para exig ﬁresenmal informa que reavaliou 0os
Informacéo - de servigos de . 2.299/2007, 784/2006 - ~_ |quantitativos solicitados no Atestadd . .
11 . 9 . S .
9 |351951 261/2013 atendimento de super‘|or_a 50% dgs 717/2010 e 1.432/201 s,e dp I|C|ta_1nte comprovagao de Capacidade Técnica, indicando, d Recomendagdo atendida
LT quantitativos dos itens L técnica acima do percentual o ]
primeiro nivel . - todos do Plenario. . - quantitativo mensal de 1.234 servi¢gs
) de maior relevancia. maximo admitido pelo TCU en ) L
(service desk ~ - de atendimento telefonico.
) . relagdo aos quantitativos das
insourcing). - n
parcelas de maior relevancia glo
servigo a ser executado.
Inexigibilidade de Que inclua no aviso.
- . ~ Art. 12, caput, da convocatorio previsédo de o . =
Informacao - Andlise do edital dofcomprovagéo de Resolugao n° 378/05, {licitante possuir, em seu quad §area gestora acatou a recomentagao
12 a oni ili ’ o i &o del a ida.
0 |352361 —LZQS/2013 Pregéo Eletronico nfresponsabilidade Conselho Federal de |de pessoal, nutricionista e requerimento de apresentacdo deRecomendacgdo atendiga.

125/2013.

técnica dos servigos
prestados.

Nutricionistas.

habilitado como responsavel
técnico dos servigcos prestadol

Atestado de Capacidade Técnica.

S.
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Informacéo -
293/2013

Andlise do edital do
Pregao Eletrénico n
125/2013.

Exigéncia implicita de
licitante possuir
domicilio comercial ng
Distrito Federal.

Art. 3°, 8 1°, inciso |, dd
dein® 8.666/93; Art. 5°
paragrafo Unico, do
Decreto n° 5.450/2005
Jurisprudéncia
consolidada do TCU.

A Assessoria de Cerimonial:
a)justifique a exigéncia de o
licitante possuir domicilio
comercial no Distrito Federal
ou dentro de um raio razoavel
local da prestagéo dos servicg
com base em
justificativas/critérios objetivo
a serem demonstrados nos

autos; b) estude a possibilidagle

de ser requerido a apresenta
de Atestado de Capacidade
Técnica, fornecido por pessog
juridica de direito publico ou
privado, comprovando que a
empresa forneceu, ou vem
fornecendo, a contento o
servigo de forma compativel
(qtd e prazos).

feculiaridade do objeto (produtos

R unidade justificou que o licitante
deve possuir domicilio comercial no|
DF ou circunvizinhanga devido a

ggreciveis), cujo transporte em
condigBes de tempo e temperatura

danos.

desfavoraveis pode ocasionar perdaou

Recomendagédo atendiga.

122

Informacéo -
357/2013

Andlise da minuta d
edital do Pregéo
Eletrdnico n°
157/2013, que tem|
por objeto a aquisic¢§
de equipamentos d¢
transmisséo,
recepg¢do, gravacag
dentre outros para|
reprodugdo de audio
video, incluindo
garantia.

Inaplicabilidade do
direito de preferéncia
edecorrente da Lei
8.248/91 e do Dec.
7.174/2010 ao caso
concreto.

Lei 8.248/1991, art.
16A 8§ 1°.

Recomendamos a Seg¢éo de
Editais que proceda a alterac§
da minuta do Pregéo Eletrdniq
n° 157/2013 de modo a supri
as referéncias a Lei n®
8.248/2001 e ao Decreto
7.174/2010, posto que ndo
aplicaveis a produtos constan
do segmento de 4udio; udio
video; e lazer e entreteniment
conforme expressa disposica
legal.

0
0
nir
Alterada a minuta do Pregéo Eletrdn
n° 157/2013 suprimindo as referéng
a Lein® 8.248/2001 e ao Decreto
@s174/2010.

B

P,
D

Recomendacao atendid
Alterada a minuta do
Pregao Eletrénico n°

157/2013 suprimindo 4
referéncias a Lei n®

i8.248/2001 e ao Decre
.174/2010 posto que

nao aplicaveis a produt
constantes do segmen
de 4udio audio e video;
lazer e entretenimentd
conforme expressa
disposicao legal.

[

to

123

Informacéo -
324/2013

Anédlise do edital do|
Pregao Eletrénico n
154/2013.

Auséncia de regra
especifica no Edital
fguanto ao direito de
preferéncia na
contratagao.

Critério: Art. 3° da Lei
8.248/1991; Decreto
7.174/2010; Ac6rdao
TCU 4241/2012, 22
Camara.

Recomendamos a Seg¢éo de
Editais que, in casu, proceda 3
alteracdo da minuta do Prega
Eletrénico n® 154/2013, de
modo a adequa-la as prescric
do Decreto n° 7.174/2010
quanto aos critérios de
desempate do certame.

A alteragédo do edital foi efetuada pe
bSecdo de Editais. A Coordenadoria
Administrativa passou a instruir os
ff@ecessos seguintes com maior
detalhamento quanto & natureza dos

bens/servicos a serem demandados|.

la

RecomendagGes
atendidas.
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Avistoria é feita a partir das 23h,
horéario que a maioria dos veiculos da
TR N Para que se mantenha
frota oficial j& foi recolhida a garagem. -
2.1- Fragilidade nos De posse da listagem que contém a controle eficiente da
) .g Manual de Organizagdq Apresentar proposta de roting. p. o 9 . ; frota do STF, deve-se
procedimentos de e x - identificacdo dos veiculos e do . ) .
Auditoria na Secio deontrole da frota. 2.4- do STF (Item 8.8.3.2); |de verificag&@o periddica da fmtr%s ectivo nimero da vaga de realizar a imediata
124 340763 |Relatdrio - 3/201 ¢ .~ . ~"" |Contrato n° 7/2008 de veiculos do Tribunal em P ) N . atualizagdo dos dados
Transportes. Inconsisténcias nos L. estacionamento, o plantonista noturno -
. (Proc. N° 330.282) confronto com os relatérios . - | ._frota na planilha de
relatérios de consumao| . e . se dirige a garagem e faz a conferércia x
. Clausula Quartae".  |constantes nos Sistemas. . ; Inspegao noturna conj
de combustivel. visual da frota, conferindo se todos :
. = base nos sistemas
veiculos estdo em ordem e -
: . utilizados.
devidamente estacionados nas vagas
que |Ihe séo destinadas.

Os niveis de atualizacd
2.1-Fragilidade nos dos cadastros de veicu
procedimentos de e dos motoristas pode

Auditoria na Secio d controle da frota. 2.2- Manual de Oraanizacid Manter atualizados os cadastf@scadastro dos motoristas € atualizado ser considerados
125 340763 |Relatdrio - 3/201 ¢ %ragilidade nos 9 %30 de motoristas e veiculos em |no Sistema STF-Frota, SGPT, satisfatorios, ressalvad
Transportes. ) do STF (Item 8.8.3.2). ) : . ) .
procedimentos de todos os sistemas do TribunallCommbox e Planilha Interna. as divergéncias
controle dos encontradas na planilh
motoristas. utilizada para a vistorig
noturna da frota.
Concluiu-se que o
Apresentar cronograma de controle de
implantacio de fe?ramentas JI(:aoi incluido no STF-Frota campo pafa abastecimento no
2.2- Fragilidade nos plantag ) 9H€adastro dos dados do abastecimento. sistema STF-Frota
Auditoria na Se¢ao dgrocedimentos de Manual de Organizagéd possibilitem o gerenciamento Contudo, melhorias adicionais no possibilita um reforgo
126 340763 |Relatério - 3/201 do abastecimento de '

Transportes.

controle dos
motoristas.

do STF (ltem 8.8.3.2).

combustiveis dos veiculos
oficiais no Sistema STF-Frota
(em fase de produgéo)

Sistema STF-Frota dependem do
projeto de aquisi¢cdo de novo sistem
informatizado de gestéo de frota.

das ferramentas
a disponibilizadas no
sistema Fitcard para o
processos de
abastecimento.
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127

Auditoria na Secao d
Transportes.

2.3-Fragilidade nos
controles de consumo
de combustivel e do
abastecimento dos
veiculos.

D

Edital do Pregéo
Eletrénico n° 1/2008 (
Proc. N° 330.282)
Secao lll, item 3.2 ;
Anexo | do Edital itens
3,3.2e3.3eManuald
Organizagéo do STF
(Item 8.8.3.2)

TF no prazo de 30 dias.

Realizar o cadastramento das

novas senhas dos motoristas

substituigdo a utilizagao das
lacas dos veiculos oficiais ddg

em
Procedimento realizado.

Essa rotina demonstr.
um nivel satisfatorio dg¢
controle nos processq
de abastecimento,
coibindo eventuais
fraudes.

128

Auditoria na Se¢ao dabastecimento dos

Transportes.

2.3-Fragilidade nos
controles de consumo
de combustivel e do

veiculos. 2.4-

Inconsisténcias nos
relatérios de consumo|
de combustivel.

Edital do Pregéo
Eletrdnico n° 1/2008-
Proc. N° 330.282 Sec)
Ill, item 3.2 ; Anexo | dog
Edital itens 3, 3.2 e 3.3]
Manual de Organizagéd
do STF (Item 8.8.3.2);
Contrato n° 7/2008 (
Proc. N° 330.282).

(0]

Apurar os fatos constatados n
relatérios do Sistema Ticket G
e as possiveis responsabilidadte

omissao de Sindicancia através dq
grtaria 141, de 8 de janeiro de 201
processo administrativo 345.720).

=

Para apuracao dos fatos, foi constitliid& apuragdo dos fatos

conforme o Processo
1345.720 atendeu a es
recomendacao.
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Auditoria na Secao d
Transportes.

2.3-Fragilidade nos
controles de consumo
de combustivel e do
abastecimento dos
veiculos.

D

Edital do Pregéo
Eletrénico n° 1/2008
(Proc. N° 330.282)
Secao lll, item 3.2 ;
Anexo | do Edital itens
3,3.2e 3.3 e Manual d
Organizagéo do STF
(Item 8.8.3.2.).

lados.

Incluir, no Sistema STF- Frotg
ferramentas que possibilitem gapresenta mecanismos de criticas que
critica quando da insercao de

O STF-Frota, ainda que incompleto,

foram considerados satisfatérios pe
Secao de Transporte.

Quanto as ferramentay
que possibilitem a critiq
quando da inserg¢éao d
dados nos processos

[

reabastecimento, o ST}
ahota realiza o bloquei
guando o usuério insel|
uma quilometragem
abaixo da anterior.

130

PROCESSO DOCUMENTO
340763 |Relatério - 3/201
340763 |Relatério - 3/201
340763 |Relatério - 3/201
340763 |Relatério - 3/201

Auditoria na Secao d
Transportes.

2.3-Fragilidade nos
controles de consumo
de combustivel e do
abastecimento dos
veiculos.

D

Edital do Pregéo
Eletrénico n° 1/2008
(Proc. N° 330.282)
Secao lll, item 3.2 ;
Anexo | do Edital itens
3,3.2e3.3eManuald
Organizagdo do STF
(Item 8.8.3.2.).

darealizacao dos
mbastecimentos.

Habilitar, no Sistema Ticket Car
mecanismos de critica quandd

Foi solicitado & nova contratada

responsavel pelo gerenciamento do
abastecimento, a empresa PRIME, 3
criagdo de mecanismos de bloqueig
automético de abastecimento.

Independente da criticq
do blogueio existentes
no sistema Fitcard, torn
se necessario que a|
Secao de Transporte
solicite aincluséo de u
alerta no sistema, na
pagina principal.
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ORDEM |PROCESSO DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMENDAGA O A SOTADAG ANALISE
Foi realizada inspec¢éag
Edital do Pregao fisica, e constatou-se q
2 3-Fragilidade nos Eletrdnico n° 1/2008 o local é adequado, com
) 9 (Proc. N°330.282)  |Providenciar local adequado |Ja foi providenciada a confecgdo de| acesso restrito aos
- ~_ lcontroles de consumo| ~ . . o . P
- Auditoria na Secéo de . Secéo lll, item 3.2 ; para o arquivamento dos cartgesna pasta de couro para abrigar os responsaveis pelo
131 340763 |Relatdrio - 3/201 de combustivel e do o ) . . x
Transportes. abastecimento dos Anexo | do Edital itens |de abastecimento dos veiculoglocumentos do veiculo e o cartdo dg controle de entrega €|
. 3, 3.2 e 3.3 e Manual dmficiais do STF. abastecimento. retirada dos cartGes de
veiculos. S )
Organizagao do STF abastecimento e dos
(Item 8.8.3.2.). documentos dos
veiculos.
Ressaltamos que néad
houve entrega de
Contrato n° 7/2008 ) . I ) . . certificados nem de
Providenciar a capacitagcdo dogendo em vista a relativa simplicidade L
A Proc. N° 330.282) . PR ) s comprovantes, haja vis
- ~  12.4- Inconsisténcias n . servidores responséaveis pelo|do sistema, solicitamos da contrataqao * .~ .
- Auditoriana Secaode” . . lausula Quarta, item ; . . - ~ a simplicidade do
132 340763 |Relatério - 3/201 relatérios de consumq,, ,, gerenciamento do Sistema de|repasse das instru¢des de operacéag dg . ”
Transportes. . 'e"e Manual de . : ~ reinamento, como ja
de combustivel. . controle dos abastecimentos (sistema por telefone, ndo gerando
Organizagédo do STF p . . relatado pelo gestor.
veiculos oficiais do STF. comprovante ou certificado. : h
(Item 8.8.3.2). Sendo assim, conclui-g
pelo atendimento da
recomendagéo.
LEIN® 8.112, DE 11 D
2.1.Achado Al [Auxilio DEZEMBRE) DE 1990. Verl'fl'car se hguve con.cessac.) de
Moradia] Concesso d RESOLUCAO N° 326, |auxilio moradia a servidor cujg N&o ha. atualmente. 4
Auditoria nos atos denagamento de auxilio- DE 24 DE AGOSTO DHdeslocamento tenha ocorrido |De acordo com os registros da Se¢ igcorréncia de pa amé;
Relatério de ~ o Pad ) 2006. RESOLUCAO NYem data anterior a 30.06.2006de Legislagéo, informo que ndo o pag I
133 346833 — concesséao de auxilipmoradia em desacord: . . ) o . . de auxilio-moradia
Auditoria - 4/2011 S o 336, DE 22 DE o requerimento do beneficio [ocorreram situagBes descritas no itgm ’
e adicionais. com 0s requisitos ; . ) concedido durante o
dispostos na Resolucs JANEIRO DE 2007. [tenha sido pleiteado apos 41.1. eriodo indicado
37;’/2008 SIRESOLUCAO N° 374, [29.12.2006, data da vigéncia da P :
' DE 22 DE AGOSTO DEMP 341, de 2006.
2008.
Conforme sugerido no item 4.1.2, a
) - Secretaria de Gestédo de Pessoas
2.2.Achado A2 [Auxilio Comunicar aos beneficiarios 0assou acomunicar aos servidores
T ~ *RESOLUCAO N° 374,|auxilio moradia a necessidade b L . )
Lo Moradia] — Nao : beneficiarios do auxilio-moradia solre .
Relatério de Auditoria nos atos d ea resentacio de recid DE 22 DE AGOSTO DHcumprimento do prazo anecessidade de comorovacio mets Verificou-se a
134 346833 . ... concessado de auxili sp ¢ cﬁ?)o&-RESOLU(;AO N°|estipulado pelas Resolugdes P ¢ = ocorréncia das
Auditoria - 4/2011 S mensalmente - do pagamento do valor da locagdo em L
e adicionais. 413, DE 1° DE nos. 374/2008 e 413/2009 parc? . Sk comunicacoes.
(pagamentos o0|s momentos: quando da solicitacfo,

acumulados).

OUTUBRO DE 2009.

ou notas fiscais. (Achado A2)

apresenta¢do mensal de recihos

no préprio formulario, e por e-mail
enviado pela Central de Atendimentd
ao Servidor, quando do deferimento
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*LEIN° 8.112, DE 11
DE DEZEMBRO DE
1990. *Resolugdo
n° 372/STF+Orienta¢ad
1 0
2.4.Achado A4 Normat.lva 2, de 19 de ~ Aanalise encontra-se
. Fevereiro de 2010 Suspender a concesséao dos
[Adicional . L fl. 18, Proc. 351.579
. . IMPOG/SRHeLei direitos e vantagens :
Periculosidade] — . A (Monitoramento das
- J ) 1234/50 (confere provenientes da gratificacao por . ~ . ~
Relatério de Auditoria nos atos d¢Concessao indevida d Edireitos e vantagens a |atividades com Raios X ou A manifestacao encontra-se as fls. ] recomendacdes da
136 346833 ~ . .~ .lconcessdo de auxiligdois periodos de 20 di . 9 a L 19, Proc. 351.579 (Monitoramento ¢asditoria 4/2011) Apds
Auditoria - 4/2011 S . . _|servidores que operamsubstancias radioativas, uma yéz - o LA Al
e adicionais. de férias para servidor . ~ - recomendag@es da auditoria 4/2011)emisséo do Relatério d
._|com Raio x ou que ndo estdo amparadas pelp . )
que operam com Raio a —_— N Monitoramento, foi
- . . |substancias radioativagjaudo técnico vigente. (Achadg )
X, sem exposicgao diref . atendida a
e permanente *Laudo Técnico de A4) recomendagédo
P ’ Insabubridade e 620
Periculosidade de 18 de
dezembro de
2007.(Processo
328.031, fl 110).
2.5.Achado A5
[Adicional
,I\D/Ie(z,)r(;zr(ljosmade] B A Secéo de Legislagéo prestou
Gratificagdo/Cadastro Apresentar cronograma para I&?&:;:qao para o aperfeicoamento dIgelo apurado, de fato,
- Auditoria nos atos delLotagéo do sistema implantacéo das modificagcdes s ~ alteragBes no sistema
Relatério de N o ~ - . T . | Gratificagdo/Cadastro/Lotagédo do ~
137 346833 o concesséao de auxilipSGRH n&o possibilita aPrincipio da Eficiéncia.|de aperfeicoamento do Médul o .| estdo sendo efetuadas
Auditoria - 4/2011 S . ~ e ~ISGRH. As solicitages da Secretari .
e adicionais. insercédo de Gratificagdo/Cadastro/Lotacap contudo, ainda em fase

informag@es inerentes
as concessoes de
auxilios, essenciais a
geracao de relatorios
gerenciais.

do SGRH. (Achado A5)

de Tecnologia da Informagéo.

Gestédo de Pessoas foram registradas
no Portfélio Corporativo da Secretaria

> de homologacgéo.

oo
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2.6.Achado A6
[Adicional *Principio da
Periculosidade] — Legalidade. Encontra-se a fl. 15,
N L .Elaborar proposta de norma .
- Auséncia de norma  |*Principio da ~ . ~ Rroc. 351.579 (Relatér
- Auditoria nos atos de. L que regulamente a concessadA manifestacdo da SGP encontra-sg a .
Relatério de ~ .. [interna regulamentandg@P ublicidade. S ; - . de Monitoramento
138 346833 - concesséao de auxilips = L dos adicionais de insalubridadd]. 14, Proc. 351.579 (Relatério de . ;
Auditoria - 4/2011 S a concessao dos *Boas Préticas de . . . 1/2013). Apbs a emiss@o
e adicionais. L . |periculosidade e noturno no |Monitoramento). P )
Adicionais de Governancga (Portaria STF. (Achado A6) do Relatério, foi anexada
Insalubridade, STJ n°. 208. de ’ a minuta de IN.
Periculosidade e 31/7/2007).
Noturno, no STF.
2.7.Achado A7 como o nucl~eo da
. . recomendagéo teve
[Adicional Apresentar cronograma a .
. . . ~ Esclarecemos que os servidores da| como foco a
- Periculosidade] — Secretaria de Gestao de Pessgas ~ oA . =
- Auditoria nos atos de o - ; . ecdo de Assisténcia Odontoldgica apresentacao de
Relatério de ~ .. [Realizacdo de exameyg | . que indique a rotina de avaliacpo . ) ~ ;
139 346833 - concesséao de auxilips " ; *Lei 8.112/90 . . acima relacionados néo realizaram cronograma para a
Auditoria - 4/2011 S médicos de servidores e realizacdo de exames N
e adicionais. . ) ) segundo exame semestral uma vez gueealizagdo dos examep
que operam com Raios semestrais nos servidores deixaram de operar com raios-X eriodicos de salde
X em desacordo com a indicados. (Achado A7) P ' P - '
Lei considera-se como
' implementada.
2 8 Achado A8 Instrl_ur as un|d_ades ) )
[Adicional consideradas insalubres ou |A Secé&o de Conservagdo e Restaurf Em complemento, a
Periculosidade] — N&o perigosas a respeito dos e a Secao de Encadernacéo foram | Secretaria de Gestao (e
Relatério de Auditoria nos atos d Eafastamento de procedimentos a serem adota/informadas sobre a questdo por meijo Pessoas promoveu
140 346833 ———— — " __lconcessao de auxilips quando do afastamento de de memorando. De qualquer forma, | exclusdo do respecti

Auditoria - 4/2011

e adicionais.

Servidoras gestantes g
lactantes das operacd
e locais insalubres e
perigosos.

l-JLei 8.112/90.

£S

servidoras gestantes ou
lactantes, de acordo com o
paragrafo Unico do art. 69 da
8.112/1990. (Achado A8)

vale ressaltar que nessas seg¢des h3
servidoras lotadas sem langamento
licenga a gestante.

tpdgamento de adicional
de de insalubridade paral
essas servidoras.
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A Secretaria de Serviga
[iﬁi?i:jljo A9 *MANUAL DE Integrados de Satde
Insalubridade] - DESCRICAO E A Secretaria de Servigos Integrados|de providenciou o
Concesso de adicion SPECIFICACAO DE |Suspender a concessdo do [Salde informou no memorando n° | afastamento da servido|
Auditoria nos atos déde insalubridade a ARGOS DA adicional de insalubridade ao |49/2012 que a servidora de matriculade matricula n® 775 dg
141 346833 Relatorio de concessao de auxilibservidor ocupante de SECRETARIADO servidor, Matricula n® 775, n° 775 esta exercendo atividades atividades que exercig
Auditoria - 4/2011 e adicionais carao Te'cnic% SUPREMO TRIBUNAL [assim que informado o inerentes ao cargo de Técnico como psicéloga. Ato
’ g L ‘ FEDERAL « Laudo afastamento do servidor. Judiciario — Area Administrativa. A continuo, a SGP
Judiciario — Area - . ) ~ . X x
- . Técnico de Insalubridaq(Achado A9) servidora ndo recebe o adicional de| procedeu & suspenséo
Administrativa, que ) ) ) . L
- |e de Periculosidade. (f|. insalubridade pagamento do adiciond
desempenha fungao ) . 5
r6pria de psiclodo 118). de insalubridade a
prop P 9: servidora.
Achado A10 [Auxilio
Transporte] Norma Instrucio normativa n® Oart. 1°da IN n°
interna nao dispbe ¢ Providenciar alteragdo da 135/2012 alterou os ar
P . 167, de 20 de agosto de ~ .
sobre o nimero de d'aioo& INStruco Instrugdo Normativa n° 5°e 12 daIN n°
. Auditoria nos atos deque compde a base de - 5 1125/2011, no sentido de 125/2011, de modo a|
Relatério de - . normativa n® 125, de 1 . doin . N o g
142 346833 ~ . .. lconcessao de auxiligsalculo do desconto dp  “Tesclarecer o quantitativo de digddo houve manifestagdo expressa. | disciplinar o total de 22
Auditoria - 4/2011| o . " de agosto de 2011; N i ) .
- e adicionais. Auxilio Transporte, ; - gque compdem a base de calcjlo dias como referéncia d
- Medida Proviséria n° . ) ;
conforme prevé o 8§1°, do auxilio-transporte. (Achado| célculo para custeio €
. 2.165-36, de 23 de
Art. 2°, Medida ag0sto de 2001 A10) para o pagamento do
Provisoria n° 2.165-36°9 ' auxilio-transporte.
(22 dias)
“Boas préticas de Com aimplementagao
2.11.Achado A11 contro:oe e governanca registro eletrdnico parg
[Adicional Noturno] — «Princinio dga Eficién?:ia Utilizar a sistemética de Memorando n° 115/2013-SGP, de realizagdo de horas-
Fragilidade nos P . 25/4/2013 (Proc. n° 346.833, fl. 133Extras para 0s servidor
- ) e da Transparéncia controle de horas-extras, parg .
Relatério de Auditoria nos atos decontroles para fins de «Uso por analogiada  |fins de comprovacio e Despacho n° 039/2011-SEG, de que trabalham no perio
143 346833 ~_ . .. .lconcessao de auxilipgagamentos de P g P ¢ 24/4/2013 (Proc. n° 346.833, fl. 134) noturno, haverd um

Auditoria - 4/2011

e adicionais.

Adicional Noturno aos
servidores que

trabalham em regime d
escala.

Resolugdo n° 207, de
de agosto de 2000 que

e servico
extraordinario.

dispbe sobre a prestag@obunal. (Achado A11)

lBagamento das horas noturna:
realizadas por servidores do

e; Despacho do Secretario de Gest4
de Pessoas, de 26/4/2013 (Proc. n{
346.833, fl. 136).

o controle mais efetivo
tanto para o pagament
do adicional noturno
guanto para o atesto d

frequéncia.

(=}
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¢ ADOTADAS
O fato de a
. Administragdo ter apen
2.9.Achado A9 Em 22 de abril de 2013, por solicitado profissional
o MANUAL DE . . N intermédio do Oficio n° 65/DG, foi P ~
[Adicional = Providenciar a elaboragdo de um,. . . ; para a elaboragao de
) DESCRICAO E - solicitado ao Tribunal Superior do o
Insalubridade. = novo laudo técnico com base I novo laudo técnico
= - SPECIFICACAO DE s . ~ Trabalho a possibilidade de o )
Concesséo de adicion nos critérios da Orientag&o ) - - pericial ndo supre, aind
o ) ; ARGOS DA ) disponibilizar médico do trabalho que . .
- Auditoria nos atos dede insalubridade a Normativa SRH/MPOG n°. 2 dp . [ ainconformidade
Relatério de ~ o . SECRETARIADO .. "|possa realizar estudo para elabora¢d o
144 346833 o concessao de auxiligservidor ocupante de 2010, observados os requisitdg . - etectada pela Auditori
Auditoria - 4/2011 . - SUPREMO TRIBUNAL e novo laudo técnico pericial, nestg . ~ .
e adicionais. cargo Técnico do art. 4° do Decreto n°. 81.3 ) R = visto que néo foi
PR FEDERAL Laudo ~ orte, com vistas a concesséo dos -
Judiciario Area . . . |no caso de concesséo da s ; . definido prazo para qu
- . Técnico de Insalubrida e . adicionais de insalubridade, .
Administrativa, que . . Gratificagdo de Raios X ou . ) I esse documento sejd
= e de Periculosidade. (fl. A - periculosidade e gratificacdo por . .
desempenha fungcéo substancias radioativas. . ~ .| confeccionado. ApGs
- s 118) trabalhos com raios-X ou substancias . L
prépria de psic6logo. S emissao do relatorio, fi
radioativas.
anexado ao processo,
novo laudo pericial.
2.9.Achado A9
[Adicional MANUAL DE Providenciar o afastamento d3
~ [¢ . .
Insalubridade] DESCRICAO E servidora Matricula n® 775 do ASecretaria de Servicg
= . SPECIFICACAO DE P L A servidora Matricula 775 foi afastada Integrados de Saude
Concessdo de adicion exercicio de atribuigbes Lo N ) ~
o ) ; ARGOS DA . . . |das atribui¢cdes inerentes a area de realizou as agbes
Relatério de Auditoria nos atos dgde insalubridade a SECRETARIA DO nerentes a0 cargo de Analistg Psicologia e esta desde entéo lotada no necessarias ao
145 346833 concesséao de auxilipservidor ocupante de Judiciario, Area Administrativa 9

Auditoria - 4/2011

e adicionais.

cargo Técnico
Judiciario — Area
Administrativa, que
desempenha fungéo
propria de psicélogo.

SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. Laudo
Técnico de Insalubridad
e de Periculosidade. (fl
118)

Especialidade Psicologia; e
comunicar providéncia a
Secretaria de Gestéo de
Pessoas.

'Gabinete da Secretaria de Servigos
Integrados de Salde, onde desempg
atividades administrativas.

cumprimento da

por esta Secretaria de
Controle Interno.

meaomendacéo expedifa

2]
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9.2.2. Recomendacgdes da SCI pendentes de atendinoesd final do exercicio

Quadro A.9.2.2 — Situacao das recomendacgdes da Sflie permanecem pendentes de atendimento ao final dzercicio

z = MANIFESTACAO/ -
ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Sugerimos que a
Coordenadoria de
Auditoria de Fiscalizagao
Deficiéncias desta Secretaria de
administrativas Controle Interno verifique
identificadas no se os procedimentos de
~ controle da controle foram -
1 327245 Informagdo - - tramitacao dos IN 139/2012 art aprimorados pelos setorg€iente. Recomendag:alo en
61/2013 °, . implementacao
processos mencionados pela
encaminhados a Comisséao Sindicante, pafa
Reprografia do tanto, solicitamos inclusdo
Anexo Il da matéria na avaliagdo dps
controles internos para
Tomadas de Contas
exercicio de 2012/2013.
Sugerimos que a
Coordenadoria de
Auditoria de Fiscalizagédo
desta Secretaria de
Deficiéncias Controle Interno verifique
administrativas se os procedimentos de
Informacao - identificadas no controle foram Recomendagaio erf
2 327245 Aformacao - - registro de IN 92/2009. aprimorados pelos setorg€iente. . ~
61/2013 . . implementacéo
entrada e saida ge mencionados pela
pessoas no Comisséo Sindicante, pafa
Tribunal. tanto, solicitamos inclusé&o
da matéria na avaliagdo dps
controles internos para
Tomadas de Contas
exercicio de 2012/2013.

Fonte: Secretaria de Controle Interno
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MANIFESTACAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Entendemos que a
recomendacao foi
parcialmente
atendida em fungaq

. da Chefe do
Abster-se de registrar be 1& N .
. . m relacdo a recomendacao,| Controle do
Erro da . |patrimoniais por valores ~ ; S
Informacao - mensuracio Normas Gerais irris6rios que ndo esta Secdo consigna que a |Patrimdnio ter
3 348248 Aormacan - - - ¢ da Contabilidade . q ... .~ |responsabilidade de fixar os [mencionado que n3o
206/2013 contabil das L permitem a quantificagédo . , .
obras Publica. fiel dos recursos valores dos livros é da seria
' Coordenadoria de Biblioteca. [responsabilidade da
controlados. 5 o
secao fixar valores
entretanto, a
Coordenadoria de
biblioteca ja esta
ciente do fato.
Salientamos que a Secretaria|de
Ponderar o risco de Seguranca poss’m plano de
; . seguranca que é adotado na
extravios de livros durante, . . )
o biblioteca. Entretanto, ainda ~ .
os eventos literarios e o4 . . . Est&o sendo feito
R - ) existe o risco de extravios de
Instituigdo da i beneficios advindos da |,. . . estudos para
Informacéo - Biblioteca como Acorado n° utilizacao da Biblioteca liros e objetos de prOprIEdads{/erificar a
4 348248 - 2.498/2010 ¢ do Tribunal durante a realizagaa _, . .
206/2013 espaco cultural como espaco cultural e viabilidade de
o TCU. . . de eventos no espaco da . ~
do 6rgéo. avaliar alternativas para |, .., . A implementacao da
assegurar que nao haja bilbioteca, cabendo & recomendacéo
gurar que ! Administragcao do Tribunal a0
extravio dos livros durante |~ . .
deliberar sobre a conveniéncia
esses eventos. S .
de utilizagéo da biblioteca como
espaco cultural para eventos.
Arevisdo dos dados constant¢s
Inconsisténcia . dos relatdrios gerenciais
Efetuar a revisdo dos dados
dos dados . _|apresentados pela contratada
apresentados nos relator| . .
- apresentados ng€ontrato . desde junho de 2013, esta sendo
Relatério de . . gerenciais apresentados ) x
relatérios 14/2010 item realizada conforme Recomendagao en
5 351055 |Acompanhament - L pela empresa contratada e -
gerenciais 3.3.2 do termo . ~ recomendado. Portanto, quanfimplementagéo.
7/2012 . solicitar a correcao quangio’. o
elaborados pela|de referéncia. . ~ € identificada alguma
da averiguagéo de . VR
empresa . N inconsisténcia, é exigido do
inconsisténcias. .
contratada. interlocutor que efetue as

correcoes

148



MANIFESTAGCAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Recomendamos,
primordialmente, &
Secretaria de Tal demanda j& foi repassada p
Administracdo e FinangagSTI. Todavia, no momento,
- Principio da providenciar o aquela Secretaria ndo dispde |de
Relatério de . S . . =
6 351664 |Acompanhament i Risco de falhas |eficiéncia e da |aperfeicoamento do recursos materiais e humanosRecomendagéo enf
1/2013 no planejamentolprogramacdo |Sistema de Captacao de [suficientes para atender essa|implementagéo.
= orgcamentaria. |Demandas, para que essedemanda, sem prejuizo de
possa incluir os itens prosseguirmos com as tratatiyas
recomendados no junto a STI.
Relatério de Auditoria n.’
3/2011.
Cumpre ressaltar que agbes ém
sendo empreendidas, quais
sejam: documentagédo do
Recomendamos, S
. . macroprocesso de aquisicdeg e
primordialmente, ~ L
X . |contrata¢des de TI, formularigs
aSecretaria de Tecnologig =
. de captacio de demandas
da Informacéo - STI . .
. . . orgcamentarias, planilha e
- Principio da providenciar o - S x
Relatério de . o . relatério auxiliares de gestao, ~
T Risco de falhas |eficiéncia e da |aperfeicoamento do L. Recomendagéo enf
! 351664 | Acompanhament i no planejamento|programacdo |Sistema de Captacdo de mapeamento de papéis e implementagéo
1/2013 piane] prog ¢ plag responsabilidade de gestédo de P §a0-

orcamentéria

Demandas para que esse|
possa incluir os itens
recomendados no
Relatério de Auditoria n.®
3/2011.

negécio e outras préaticas. Ha
caréncia de evidéncias quantd
captacdo de demandas entédo
existente, esse planejamento
ainda apresenta imperfei¢cdes
embora tenha evoluido em
alguns aspectos.

a
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MANIFESTAGCAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Recomenda-se X1 UM 126 obstante o Sistema de
cronograma de atividaded, - ~
Captacdo de Demandas nao
contendo os prazos ; -
: 5(POSSUIr campos necessarios g
L previstos para a execuca ~ .
- Principio da Insercdo de dados relativos aop
Relatério de . A dos valores orgados por ~ =
Risco de falhas |eficiéncia e da <vaPrazo de execucdo das Recomendagéo en
8 351664 |Acompanhament - ; ~ parte de cada responsave . Co ~
no planejamento|programacao . demandas, esse item foi objetimplementacgéo.
1/2013 ;. pelo preenchimento dos =
orcamentéria . i de recomendagédo a todos os
dados no sistema, a fim de .
. L ~ |fepresentantes das Secretarias
subsidiar a Administracéqg
. |demandantes de or¢camento,
no controle da execucao
L. quando das demandas captadas.
orcamentari
Item objeto de recomendac¢éqg
do SAF atodos os
representantes das Secretarias
. . ~ |demandantes de orgamento,
Exigir, quando da inclusag L
- . . quando das reunifes que
Relatorio de . Principio da de projetos no or¢gamentd X =
Risco de falhas ~ ~ trataram da Elaboragdo de  |Recomendagéo en
9 351664 |Acompanhament - . programagdo |comprovagdo de - ~
no planejamento ;. . Proposta Orcamentaria do STmplementacao.
1/2013 or¢camentaria |alinhamento com o Plano| .
. . para 2014. Assim, o cronogra
Estratégico do Tribunal. P
serd alinhado com o
planejamento estratégico do
Tribunal, que sera implementg
de forma paulatina.
A Secretaria do Tribunal
encaminhou oficios aos 6rgéaq,
no sentido de que seja alterada a
clausula que estabelece o prgzo
. ~ Principio da de transferéncia dos recursos
Risco da ndo - . N . : .
- o flexibilidade Exigir a observancia dos |orgamentérios e financeiros, gle
Relatorio de utilizag&o dos . . L =
g orgcamentéria e |prazos para a realizacao germa a viabilizar um melhor |Recomendacéo enf
10 351664 |Acompanhament - créditos a serenf N . . ~
) Acordos transferéncias previstas qoontrole referente ao prazo d¢implementacéo.
1/2013 recebidos por . ~ . ]
destaque Cooperagao Acordos de Cooperagao.|recebimento dos recursos e 3
' diversos respectiva execugdo das

a no inicio do exercicio
financeiro, apos a aprovagao
Orgamento.

despesas. Atransferéncia darf

o
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MANIFESTAGCAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
O STFtem R$ 15.000.000,00
Captacéo de Demandas para
ano de 2013. Estimamos
Risco de Informar o planejamento {executar em torno de R$
Relatério de ~ Principio da execugdo das despesas |6.350.000,00 em relagdo a ~
execucéo o . N | Lo ~ ?ecomendagao en
11 351664 |Acompanhament - - exatiddo relacionadas as obras e aprovavel inexecucéo do restante =
or¢camentaria L. ) implementagéo.
1/2013 . orcamentaria [reformas do Tribunal pargdo orcamento de 2013,
reduzida.
2013. merecendo destaque a
ampliacao das garagens,
substituicdo de esquadrias e
modernizac¢do da iluminagédo.
A COFl acompanhara
- Risco de Acompanhar atentamente %teptamente a e).(ecuglao desge
Relatorio de execucao Principio da execucao daacao 12QL projeto & encaminhara Recomendacgao enf
12 351664 |Acompanhament - ¢ L. o pX¢ ue ~ s mensalmente relatério de . (;N
orcamentaria |eficiéncia Ampliagcao da Garagem dp ~ . implementag&o.
1/2013 : execucdo ao Secretério de
reduzida. anexo Il L ~ )
Administracdo e Finangas,
gestor do projeto.
Tendo em vista a aprovacao da
. LOA de 2013 apenas em
Encaminhar x
. . .. |4/4]2013, essa recomendacap
- Risco de bimestralmente relatériog,. . -
Relatério de ~ . ~ ficou parcialmente prejudlcadaR x
execucao de Principio da de execugéo dos Planos|, . ecomendagédo enf
13 351664 |Acompanhament - L. S L. N&o obstante, os relatérios |. ~
or¢camentaria |eficiéncia Orgcamentéarios para as ~ ; . limplementacao.
1/2013 serdo encaminhados a partir de

reduzida.

respectivas secretarias
responsaveis.

maio de 2013 na primeira
semana de cada més, com a

execucdo até o més anterior.
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MANIFESTACAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
A COFI concorda com a
sugestao, tanto que encaminhou
documentos a SAF solicitandd
alteracdo da clausula que
Risco da nédo o Avaliar a sugestéo de estabelece o prazo de
- S Principio da . - .
Relatorio de utilizacao dos G solicitar um Unico destaq(transferéncia dos recursos x
. eficiénciae ) . : . Recomendagéo enf
14 351664 |Acompanhament - créditos aserem, . .. com o valor estimado andalrgcamentarios e financeiros. 3' ~
) flexibilidade P . . llImplementac&o.
1/2013 recebidos por . para os Acordos de transferéncia dar-se-a no inic|o
orgcamentaria ~ e . .
destaque Cooperagéo. do exercicio financeiro, apds a
aprovacao e liberacéo do
Orcamento, e ao final do
exercicio serdo feitos os ajus
necessarios.
Em reunido no Gabinete da S
com a participacdo da COFl e
Risco da ndo CNJ ficou acordado que havera
- S Principio da Viabilizar forma de se alteragdo no AC, no sentido de
Relatorio de utilizacao dos G ) N . . =
. eficiénciae antecipar as transferénciaque seja alterada a clausula giieecomendacéo enf
15 351664 |Acompanhament - créditos aserem,_ . .. ) . ~
) flexibilidade advindas do Conselho  |estabelece o prazo de implementacao.
1/2013 recebidos por . ) . .
destaque orcamentaria [Nacional de Justica. transferéncia dos recursos
' orcamentarios e financeiros, a
transferéncia dar-se-a no inic|o
do exercicio financeiro.
Esclarecemos que, nesta datg,
Risco de existe peqdenma deA qgltagao de
. e S . saldo de licenga-prémio, a se
L insuficiéncia de |Principio da Relacionar os processos . .
Relatorio de - G L . pago aos herdeiros de servidg [? x
crédito para eficiénciae da [administrativos referentes . . ~ ecomendagédo enf
16 351664 |Acompanhament - L . [falecido que ainda ndo . ~
cobertura de materialidade |a pagamentos de passivos P implementagé&o.
1/2013 . . N apresentaram alvara judicial.
despesa orcamentaria |apresenta-los a SAF. . .
NP Ademais, relacionamos os
obrigatéria.

processos administrativos qud

se encontram em analise.
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MANIFESTACAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Foi solicitado inscrigdo em
Restos a Pagar, considerandq os
Justificar aiinscrigdo de pagamentos atrasados que
L SIAFI poderiam ter ocorridos como
Relatdrio de . elevado valor de restos a|. o . =
Elevado valor de|operacional . ~ indenizagbes diversas, Recomendagéo enf
17 351664 |Acompanhament - ~ pagar relativos a acao . . ~
1/2013 Restos a Pagar. |macrofungéo 09HB Contribuicdo da aposentadorias, plano de implementacao
= 02.03.17 Uniio: carreira, movimentacdes. A
' recomendacgao foi encaminhafla
a CPAG, para adogéo dos
procedimentos pertinentes.
L SIAFI Apreserjtar cronograma d?A recomendagao foi
Relatorio de . execucgdo dos Restos a . A =
Elevado valor de|operacional i . ~ _ |encaminhada & CPAG, para |Recomendacéo en
18 351664 |Acompanhament - ~ Pagar inscritos na agao ~ . . ~
1/2013 Restos a Pagar. |[macrofungéo 20TP - Pagamento de adocédo dos procedimentos |implementagéo.
= 02.03.17 Pessoal pertinentes.
. Informamos que, com o
:I?Lc;:jn:ﬁg;dr?:(?:e orcamento de R$ 1.850.000,00,
execugio das despesas pretende-se executar as
Relatério de Risco de Principio da com Capacitacio seguintes atividades listadas na
ISP execucao eficiéncia e da . P ¢ fl. 67 do processo 351664 Cgstecomendacao en
19 351664 |Acompanhament - - i Continuada ou, no caso de . =
1/2013 orcamentaria |exatiddo impossibilidade de se observe, ao longo do ano, gmplementagéo.
= reduzida. orgamentéria ) . S inviabilidade de execugédo
melhorias, disponibilizar .
os créditos para orgcamentaria, conforme
remaneiamento previsto, a SGP solicitara o
! ' remanejamento.
Cumpre ressaltar que agbes ém
sendo empreendidas, quais
Principio da Providenciar o sejam: documentagédo do
Relatorio de eficiéncia, Risco de falha n)a erfeicoamento do macroprocesso de aquisi¢gdes ISecomenda %0 en
20 351664 |Acompanhament - programacédo e dalanejamento dasS?stemg de Captacio de contratacdes de TI, formulério?m lementa ggo
1/2013 exatidao despesas plag de captagdo de demandas P §a0-

orcamentaria.

Demandas.

orgcamentarias, planilha e
relatério auxiliares de gestao,

mapeamento de papéis.
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MANIFESTACAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Espera-se durante o ano de 2
. concluir aimplementagéo das|
Antecipar o cronograma de .
. S ~ __|acOes, resultando em uma
- Risco de L licitagBes e contratacBes ~
Relatério de ~ Principio da - melhor adequacao do ~
execugao I da acdo 1C15 — Recomendacao enf
21 351664 |Acompanhament - L eficiéncia ~ . orgamenrto reservado a esse|. ~
orgamentéria - Implantacao do Sistema o .. |implementag&o.
1/2013 . orcamentaria ~ exercicio e, para os exercicios
= reduzida. Integrado de Gestédo da ! - =
~ seguintes, na efetiva execucap
Informagé&o — e-Jus. )
dos respectivos planos
orgcamentarios.
Informo que a SGM esta ciente
das conclusdes do relatério e
Risco de Acompanhar a execugédo ptpue acompanhara os reflexos
- insuficiéncia de L acdo 2004 — Assisténcia|decorrentes da implantagdo dp
Relatério de . Principio da P P o . . =
crédito para S Médica e Odontolégica, |Rede Brasilia, além de realiza) Recomendagéo emn
22 351664 |Acompanhament - eficiéncia . N ~ . ~
cobertura de - informando & SAF todas asontrole da execucao implementag&o.
1/2013 orgamentaria P . =
despesa ocorréncias que gerarem|orcamentaria da agéo
obrigatéria. reflexos orcamentarios. |"Assisténcia Médica e
Odontoldgica", de acordo com
orientacde:
O ano de 2013 foi marcado por
diversos fatores que implicargm
na baixa execugdo retratada.
Cabe ressaltar que no referidg
ano, a TV Justiga passou por ym
direcionamento estratégico, no
qual deixou de vislumbrar um
o futuro de dificil atingimento e
- ~ L Intensificar os trabalhos de .
Relatério de Execucgédo Principio da ~ ~ passou a se planejar para, ~
- o execucdo daagdo 2549 + Recomendagéo enf
23 351664 |Acompanhament - orgcamentéria |eficiéncia Comunicacio e Divulga Jprimeiramente, se fortalecer implementacio
1/2013 reduzida. or¢camentaria ¢ gacs internamente. Valores elevadaos P 640

Institucional.

Justica tivesse canais abertos
pelas capitais do pais, o que f
a SCO reavaliar que nao havia
estrutura administrativa e
técnica do STF para a expanss
da forma como estava sendo
feita.

foram solicitados para que a TV

¥4

i(0]
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ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Abster-se de adquirir
materiais que devam se
Aquisicao de submeter a processo
Informacéo - materiais sem a | Art. 12 da formal de licitagdo ou de iente da suprida e da unidad¢Recomendacéo enf
24 352062 269/2013 - devida Resolugdo n° |dispensa desta, por meio f%‘s onsavel implementaco
= formalizagéo 192/2000 suprimento de fundos, sop P ' P §a0-
exigida. pena de apuragdo de
responsabilidade de quem
deu causa a aquisi¢éo.
Abster-se de adquirir por
suprimento de fundos
Aquisicao de produtos constantes de
Informacéo - materiais sem a | Art. 12 da Atas de Registro de Preg Ciente da suprida e da unidadgRecomendacé&o en
25 352062 269/2013 - devida Resolugdo n° |vigentes, de forma a ndo sreés onsavel implementaco
B formalizagdo 192/2000 configurar fuga de P ' P §ao.
exigida. procedimento licitatorio,
passivel de apuragéo de
responsabilidade.
Orientar as unidades
solicitantes que observem
L o disposto no inciso | do
Aqw&ggo de art. 12, da Resolugéo n.°
= materiais sem a |Art. 12 da ; . . . =
Informacéo - . " 192/2000, transcrito no |Ciente da suprida e da unidad¢gRecomendagé&o en
26 352062 269/2013 i devida Resolugdo n® paragrafo anterior, quantgresponsavel implementacao
= formalizagdo 192/2000 ! '

exigida.

ao melhor detalhamento

descricao do produto a s
adquirido, bem como das
justificativas apresentada

la
Br

I’y

155



MANIFESTACAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Quanto & baixa execugéo do
Projeto de ampliagédo da
garagem do Anexo Il, ndo ha
atividades a serem desenvolvi
Acompanhar atentamente/ao &mbito desta Secao para
execucdo das despesas |melhorar sua execucéo, haja
relacionadas as obras e |vista a baixa execucao dessa
Informacao - Execugéo Principio da reformas do Tribunal, acao ndo esta relacionada a f Recomendacio en
27 352767 Aormacao - - orcamentaria |eficiéncia especialmente, do PO |dessainformagéo. Tendo em |. ({
2/2013 . . ~ ) . ~ implementacao
reduzida. orcamentéaria. [0003 - Recuperacdo e |vista a baixa execucdo do Plano
Modernizag&o das Orcamentario que substituiu g
Instalagdes e da agédo 12{acdo 11CD - Recuperacao e
Ampliacdo da Garagem. |Modernizacao das Instalagfes
do STF, est4 se avaliando o
cancelamento para
suplementagéo do Plano
Orcamentario 0005.
Os destaques recebidos dos
diversos érgéos ja estao
empenhados e em processo de
Risco da nao - transposicao das despesas, 0
S L Efetuar transposi¢des de P
- utilizagdo dos  |Principio da . ..|certamente sera feito =
Relatério - 4 A despesas em tempo habi . Recomendagéo en
28 352767 - créditos a seremeficiéncia . tempestivamente.
2/2013 para o aproveitamento do

recebidos por
destaque.

orgamentaria.

créditos.

%articularmente aos destaque
recebidos do CNJ, foi aberto ¢
Processo Administrativo n®

352810, para transposigéo dg

despesa.

émplementagéo

156



MANIFESTACAO/

D

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Considerando os valores que
serdo executados ainda em 2
por meio dos contratos vigentes
Intensificar os trabalhos deu das compras em andament
x L licitagBes e contratacdes|previsdo de execugao
L. Execucéo Principio da ~ L = x
Relatério - - s daagéo 1C15 - orcamentaria para a AGao Recomendacéo en
29 352767 - orcamentaria |eficiéncia ~ . o . ~
2/2013 . L Implantagéo de Sistema [Apreciagéo e Julgamento de |implementagéo.
reduzida. orcamentéria. ~ P A
Integrado de Gestdo da [Causas é de aproximadamentge
Informacéo. 90% e da acdo e-Jus aum
potencial de execugao de
praticamente 100% do valor
solicitado
Com vistas a esclarecer
Dlverg~enC|a nas Lei 1.711/1952 sobre alegislacao aplica
guestbes acercg (art. 79, 106); aos afastamentos para Processo
.. _|dalegislacédo S ' |tratamento da prépria encaminhado a
Trata-se da andlise_ . > Lei 8.112/90 . ) Sy . L
aplicivel aos salde, anteriores a Lei . Assessoria Juridicg
Informacao - do ato de eriodos de (art. 102, 103); 9.527/1997, e aqueles A SGP manifestou-se ara manifestacéo
30 351179 aposentadoria de p Lei 9.527/1997; €aq contrariamente ao entendimeln?o - .9 '
95/2013 . |licenca para . referentes ao em decorréncia da
Marlene Ferreira Lei 12.269/201( da SCI. . A
de Castro tratamento da (art. 24); acompanhamento de pes divergéncia de
' prépriasaide e |, ° ' da familia por motivo de entendimentos ent
Sdmulas do TCU
em pessoa da n. 101 e 109 doenca, que antecederamy a a SGP e a SCI.
familia. ' " [12/12/1990, solicita
esclarecimentos.
oLei1.711/1952 Recomendamos & SGP que
. -~ ~"|promova a recontagem dos
. A redacéo original )
Divergéncia de eLei1711/1952 afastamentos da servidorp Processo
.._lentendimento ' nos seguintes termos: encaminhado a
Trata-se da analise alterada pelas |,. . L
entre aSCle a . licenga para tratamento de . Assessoria Juridicg
Informacéo - do ato de SGP quanto aos Leis 5.375/67 salde - na vigéncia da Le| A SGP manifestou-se ara manifestacao
31 351179 aposentadoriade | ., q 5.832/72; sLei 9 .___|contrariamente ao entendimeln?o ~ .9 '
161/2013 . |critérios a serent 1711/1952: total de dias em decorréncia da
Marlene Ferreira 8.112/90 : da SCI. . A
adotados para ~ .. lafastamento da servidora- divergéncia de
de Castro. redacéo original ) - . I
contagem de . 136. Orientacao: os dias entendimentos entile
. |sLei 8112/1990 ~ .
tempo de servig(q deverado ser considerados a SGP e a SCI.
alterada pela Le como de efetivo exercici
9.527/1997. :
para todos os fins.
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MANIFESTAGCAO/

A

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Recomendamos a SGP que
promova a recontagem dos
eLei 1.711/1952|afastamentos da servidorp
. . redac&o originaljnos seguintes termos:
D|verg§n0|a de «1.711/1952 licenca para tratamento de Processo N
.,._lentendimento . P encaminhado a
Trata-se da analis eentre asClea alterada pelas [salde - navigéncia da Le Assessoria Juridice
Informacao - do ato de SGP quanto 20s Leis 5.375/67 €(8112/90, porém até a datgh SGP manifestou-se ara manifesta 50:
32 351179 m aposentadoria de critéri(Z)s aseren 5.832/72 «Lei |da publicagdo da MP 157@ontrariamente ao entendimemg(?n decorréncig da’
= Marlene Ferreira 8.112/90 9/1997, (3/7/1997): total|da SCI. . L
adotados para ~ . . divergéncia de
de Castro. redacéo originaljde dias de afastamento da :
contagem de . ) entendimentos entf
. |+Lei 8112/1990 |servidora -114.
tempo de senvico, . ~ . . a SGP e a SCI.
alterada pela Le{Orientacéo: os dias
9.527/1997. deverdo ser considerado$
como de efetivo exercici
para todos os fins.
Recomendamos a SGP que
promova a recontagem dos
afastamentos da servidora
«Lei 1.711/1952|"°S seguintes termos:
. . |licenga para tratamento de
. L redac&o originalj . o
Divergéncia de . salde - navigéncia da MR Processo
; eLei 1.711/1952 . . N
Trata-se da andlis lentendimento alterada pelas 1573-9/1997 (a partir de encaminhado a
lentre aSCle a . P 3/7/1997), considerar 73D . Assessoria Juridicd
Informacgéo - do ato de SGP quanto aos Leis 5.375/67 e dias (24 meses) como A SGP manifestou-se ara manifestacao
33 351179 ‘formacdo - aposentadoriade | ., q 5.832/72; sLei . L contrariamente ao entendimeml?o . .(; '
161/2013 critérios a seren efetivo exercicio e em decorréncia da

Marlene Ferreira
de Castro.

adotados para
contagem de
tempo de servig

8.112/90
redacéo original
*Lei 8112/1990
alterada pela Le
9.527/1997.

considerar 1011 dias
(acima de 24 meses)
apenas na contagem da
aposentadoria, desconta
se, assim, dos demais
tempos de cargo, carreird
servigo publico e 6rgéo

disciminados no SisacNet.

da SCI.

divergéncia de

entendimentos enti

a SGP e a SCI.

A
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MANIFESTACAO/

ORDEM |PROCESSO| DOCUMENTO ASSUNTO ACHADO CRITERIO RECOMEND ACAO PROVIDENCIAS ADOTADAS ANALISE
Recomendamos a SGP que
promova a recontagem dos
afastamentos da servidorp,
nos seguintes termos:
eLei 1.711/1952(licenga por motivo de
. a redacéo originaljdoenca em pessoa da
Eéi;%?;(:stge *1.711/1952 familia - na vigéncia da Lgi eP;zZ?nSirﬁt?ado A
Trata-se da analise alterada pelas [1711/1952: total de dias . .
entre aSCle a . . . Assessoria Juridica
Informacao - do ato de SGP quanto aos Leis 5.375/67 e|afastamento da servidora|A SGP manifestou-se ara manifestacio
34 351179 Aformacdo - aposentadoriade | _ -, q 5.832/72 sLei (81. contrariamente ao entendimem?o A .g '
161/2013 .~ |critérios as . ~ . - em decorréncia da
Marlene Ferreira 8.112/90 Orientacéo: os dias ndo [da SCI. . ,
serem adotados ~ - ~ . divergéncia de
de Castro. redac&o originaljdeverao ser considerado$ i
para contagem de, . . entendimentos entf
tempo de Seni (-Lel 8112/1990 |para qualquer fim, 2SGP e a SCl
P ¢ alterada pela Le{conforme item 37 da '
9.527/1997. presente informacéo,
devendo, portanto, serenm
descontados da contagem
de todos os tempos
especificados no SisacNet.
eLei 1.711/1952|Recomendamos a SGP que
. L redacéo originaljpromova a recontagem dos
Dlverggnma de *1.711/1952 afastamentos da servidorp, Proces.so N
.. _lentendimento . . encaminhado a
Trata-se da analise alterada pelas [nos seguintes termos: : o
entre aSCle a . . . . Assessoria Juridica
Informacao - do ato de SGP quanto aos Leis 5.375/67 e|licenga por motivo de A SGP manifestou-se ara manifestacio
35 351179 Aformacdo - aposentadoriade | _ -, q 5.832/72 sLei |doencaem pessoada [contrariamente ao entendimem?o ~ .g '
161/2013 critérios a seren em decorréncia da

Marlene Ferreira
de Castro.

adotados para
contagem de
tempo de servigg

8.112/90
redacao original
*Lei 8112/1990
alterada pela Le
9.527/1997.

familia - na vigéncia da Lg
1711/1952 e navigéncia
Lei 8112/1990: total de
dias de afastamento da
servidora - 6.

da SCI.
da

divergéncia de

entendimentos enti

a SGP e a SCI.

D
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MANIFESTAGAO/

1]

RDEM |PROCE DOCUMENT!( NTG ACHAD RITERI RECOMEND AGA| 2 ANALISE
(0] OCESSO| DOCU (6] ASSUNTO C (6] C O CO CAO PROVIDENCIAS ADOTADAS S
Andlise da minuta Abstenha-se de majorar d
do edital do pregap valor do auxilio
eletrénico n° ili i 3 0
52/2013, cujo zlll?rlr?;:tc; a;glg?n Clausula Sexta g alllgg)elr:ezg?gcic;sc(:)osgrato [Embora néo haja manifestacdfRecomendacé&o en
objeto viéa 2 desacorgo com CCTda categori’:ng 507)paté que o valor E{ormal nos autos, o valor de |Implementacéo, po
36 347983 Informacéo - contratacéo de Convengio i(STICMB X vir a ser estabelecido na auxH.lo alimentacéo con;t.ante € necessario
97/2013 empresa para Coletiva de SINDUSCONDF CCT especifica da Planilha do 2° Termo Aditivo a@companhamento
prestagdo de Trabalho da ); Infformagé&o categoria ultrapasse a Contrato 5/2013 permanece Réas proximas
; ; . SCI n® 322/2011 16,00. repactuacoes.
senvicos de apoio|categoria. monta de R$ 16,00,
tecnico naarea dd independente de eventuals
engenharia e acréscimos.
Andlise das
respostas as Recomendagéo né
recomendacdes Faz-se necessrio que o Em resumo, se posiciona pelaatendida.
realizadas quando astor. pelo Menos continuidade da adog&o do  |Entendemos que a
da andlise da glabor(leistudo afi;n de critério de distribuicéo de decis&o de realizar
minuta do edital. | aysgncia de . aferir critério técnico pamtelefones por demanda sob o| contratagao por
Informacso - |PE 186/2012, cuj bhustificativa para Lei 8.666/1993, distribuicao de aparelhos argumento de que a edi¢éo demeio de Registro d
37 349356 —Q—223/2013 objeto é a 0s quantitativos art. 15°, §7°, telefnicos no Tribunal. normativo poderia dificultar a |Pregos néo elide a|
= aquisicéo de da gontrata %0 inciso Il. ual podera subsidiar ' "|distribuicdo mais eficiente  |necessidade de a
solugéo para gdo. gvenfual edicio de ato deste tipo de recurso. Informgarea demandante
expansaode normativo je venha a contudo, que optou por realizajustificar as suas
sistema de regulamen?ar a questio a contratacdo por meio de  |contratagdes por
telefonia IP com " |Registro de Pregos. meio de critérios
instalag&o, garantia objetivos.
. . A presente licitacdo
'\Pﬂglizao(/jgolzlcgt?l compromete a Secretario da SAF recomenda8em manifestacéo
restacio de Os servigos que fundamentacédo aceita pe|s.m.j., que o Assessor-Chefe f@os processos
gervi gde traduca se pretende TCU pararealizacdo de |Assessoria de Assuntos 334.284 e 352.37(
contratar sdo credenciamento, cabendolaternacionais, tdo logo até .
AR 5 denci benddl ionais, tao | ¢ 28/01/2014
38 352370 Informacéo - inter reta’ %0 analogos aos que Administragéo em finalizada a contratacéo dos |Aguardando
307/2013 COHSF()-Z‘CUti?/a o constituem conjunto com Assessorig servi¢cos de tradugdo nao manifestacao da
simultanea. com objeto do de Assuntos Internacioanjguramentada de laudas (prc  |Assessoria de
o amen£os e Credenciamento e Assessoria de Cerimon[352.370), que o credenciame|Assuntos
agorg anhamento 2/2009. adotar medidas urgentes [2/2009 (proc 334.284) seja |Internacionais (pro
P P para sanear tal realizado. 334.284).
tecnico. irregularidade
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9.3 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDIT ORIA INTERNA

9.3.1 Estrutura e posicionamento da Secretaria deddtrole Interno no organograma do STF

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO

m— GABINETE

l |

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ACOMPANHAMENTO DA AUDITORIA E

GESTAQ FISCALIZAGAD
|

I

SEGAC DE SEGAO DE SECAQ DE
AHACRE P TR 0ES [ACQMFANHAMENTO e i SECAD DE CONTAS E

SEGAQ DE

AUDITORIA
QFERACIONAL E DE

DA EXECUCAO E FISCALIZAGAQ
C GESTAO DE PESSOAL GESTAO

CONTABIL, ANALITICA

E CONTRATOS

A Secretaria de Controle Interno (SCI), subordinad&residente, acompanha a gestao
orcamentaria, financeira, contabil, operacionatrip@anial e de pessoal no Tribunal, quanto a
legalidade, moralidade e legitimidade, bem comrez@céo dos programas de trabalho; orienta a
atuacdo dos gestores; verifica a utilizacao regulacional dos recursos e bens publicos e avalia
os resultados obtidos pela Administracdo quantoc@namnicidade, eficiéncia e eficacia. E
composta pelas Coordenadorias de AcompanhamentGedtio (CAGE) e de Auditoria e
Fiscalizacdo (CAUF).

A CAGE, composta pelas Secdes de LicitacOes e &tosirde Acompanhamento da
Execucdo Contébil Analitica e de Atos de GestaPelsoal, acompanha e supervisiona a gestao
orcamentaria, financeira, contabil, patrimoniakepgssoal do Tribunal. A CAUF, composta pelas
SecOes de Auditoria e de Contas e Fiscalizagdogjalapropde e coordena a programagao de
auditoria e fiscalizacéo e de controle de custo$rdmnal; supervisiona a elaboracdo de tomadas
de contas anuais e especiais para encaminhamentobanal de Contas da Unido, de forma a
comprovar a legalidade e a legitimidade da gestéantentaria, financeira e patrimonial.

9.3.2 Trabalhos mais relevantes realizados no ex&m e principais constatacdes

Entre os trabalhos mais relevantes realizadosSelano exercicio, pode-se ressaltar:

a) Auditoria em Gestdo de Telefonia — realizad@gestao dos servicos de telefonia do
STF, visando a avaliacdo quanto a conformidadeeeaonalidade;

b) Auditoria em Gestdo da Tecnologia da Informagdiealizada na gestdo da Secretaria
de Tecnologia da Informacdo do STF, visando avaligerfil de governanca sob os seguintes
aspectos: planejamento, perfil dos recursos humaegsiranca da informacédo, desenvolvimento
e producéo de sistemas e os procedimentos pardrategdo de bens e servicos de TI;
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c) Monitoramento das recomendacfes exaradas ntORelde Auditoria n°® 4/2011 —
auditoria nos atos de concesséao de auxilios eoadis

d) Monitoramento das recomendacdes emitidas notdRielade Auditoria n°® 3/2010 —
auditoria na Sec¢ao de Transportes.

e) Auditoria de Gestao — Prestacdo de Contas AtwuBkercicio 2012;

f) Acompanhamento da Execucdo Orgcamentaria do ®f @ objetivo de analisar as
acOes que integram o orcamento, bem como ofere8dmanistracdo informacdes que auxiliem
no aperfeicoamento da execucao;

g) Acompanhamento do pagamento de servico extramidi

h) Acompanhamento referente a abono de permanéncia;

i) Acompanhamento da folha de pagamento.

As principais constatacoes estdo elencadas nosapua@.1 e 9.2.2 deste relatério.

9.3.3 Relacao entre a quantidade de recomendacgfegds e a quantidade de recomendacdes
implementadas pela alta geréncia

Em 2013, foram encaminhadas 270 recomendacdes aisthacdo do Tribunal. Dessas,
222 foram implementadas, 33 estdo em implementacE®d ndo foram implementadas. Assim,
considerando as recomendacfes implementadas catasgm implementacdo, chega-se a um
percentual de atendimento de quase 95% das demdadasdade de controle.

9.3.4 Descricéo das rotinas de acompanhamento dagas gerenciais de implementagcao das
recomendacdes exaradas pela auditoria interna

A Administracdo do STF ainda nao dispbe de rotimagitucionalizadas para o
acompanhamento gerencial das recomendacgfes emijielas SCI. O acompanhamento da
implementacdo ou ndo das recomendacdes da SCkptaorriqueiramente ao final de cada
exercicio, em decorréncia do processo anual deasonbu quando da realizacdo de
monitoramentos, por parte da Secretaria de Conitntdeno, com vistas a aferir o atendimento das
recomendacdes provenientes dos trabalhos de fiacab.

9.3.5 Sistematica e sistema para monitoramento dossultados decorrentes dos trabalhos da
auditoria interna

A Administracdo ndo dispbe de sistemética ou deerss para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da unidaderdeole interno.
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9.3.6 Conhecimento das recomendacdes pela alta geri@ e aceitacdo dos riscos pela nao
implementacgé&o de tais recomendacdes

As recomendacdes da unidade de controle sdo erftatiais, como regra, a alta geréncia
para fins de conhecimento e posterior distribuig@o setor demandado quando se trata de
trabalhos de auditoria. As recomendac¢fes origis@liaacompanhamento dos atos de gestdo, em
geral séo dirigidas a unidade responsavel peloteymassivel de correcdo, sendo comunicadas a
autoridade maxima do 6rgéo de forma pontual.

N&o existe, além das justificativas porventura sgmeadas, um modelo padrédo de
conduta para os casos em que a Administracédo deeldeaceitacdo dos riscos em detrimento da
implementacéo das recomendacdes da Secretarianti®lédnterno.

9.3.7 Sistematica de comunicacao sobre riscos catesados elevados, mas assumidos pela
alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomelacdes da auditora interna

N&o existe uma sistematica estabelecida para eases.

9.4. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA PELA LEI N° 8.730/93

9.4.1 Situacado do Cumprimento das Obrigacdes Impast pela Lei n® 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do cumprimento, poautoridades e servidores do STF, da obrigacéo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as | Posse ou Inicio Final do
Func¢bes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcéo Funcao
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 1 0 11
(Incisos | a VI do art. 1° da Lej Entregaram a DBR 1 0 11
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 24 30 577
(Cargo, Emprego, Funcéo de| Entregaram a DBR 24 30 577
Confianca ou em comissé&o) | Ndo cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/CINF/SGP

9.4.2 Situacao do Cumprimento das Obrigacdes

A apresentacdo da Declaracdo de Bens e Rendas (BBRcretaria de Gestdo de
Pessoas (SGP) € obrigatdria aos servidores queeeamsr funcdo comissionada ou cargo
comissionado no ano de 2012, nos termos da Le®3dE¥2 de junho de 1992, e da Lei n° 8.730,
de 10 de novembro de 1993. A Instrucdo Normativd T€ 67, de 6 de julho de 2011, dispbe
sobre os procedimentos referentes a DBR.
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A IN n° 67 faculta as autoridades e todos quamntescam cargo eletivo e cargo, emprego
ou fungéo de confianga, na Administracdo diretdiréta e fundacional, de qualquer dos Poderes
da Unido, a entrega da DBR preenchida em formu&rigpapel, reproduzido a partir do modelo
constante do anexo | da citada IN, devidamenteadsj ou alternativamente a apresentacéo da
autorizacdo de acesso exclusivamente aos dadosmdeeHRendas exigida no art. 13, caput e 8§ 1°,
da Lei n° 8.429, de 1992, e art. 2° caput e 88 B® da Lei n°® 8.730, de 1993, das suas
Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de Rendaddekisica e das respectivas retificacdes
apresentadas a Receita Federal do Brasil, nos setmanexo |l da citada Instru¢do Normativa.

Essa autorizacao permite ao Tribunal de Contasrdaolier acesso aos dados de Bens e
Rendas das Declara¢gfes de Ajuste Anual do ImpastBathda Pessoa Fisica e das respectivas
retificacdes apresentadas a Secretaria da Reezltadt.

A SGP, no momento da posse nos cargos ou da entradaxercicio nas funcdes
comissionadas, solicita ao interessado a apresenticum dos citados documentos.

Anualmente, no més de maio, a SGP por intermédicCeatral de Atendimento ao
Servidor solicita a todas as autoridades e sem#dque ndo entregaram a autorizacao de acesso
que apresentem um dos documentos (formulario DB&utwrizacdo de acesso).

Em 2013 todos cumpriram a obrigacdo, sendo queaapeois servidores optaram pela
entrega do formulario DBR e 0s demais entregarant@izacao de acesso.

O STF néo dispbe de sistema informatizado parangemento das Declaracdes. Os
documentos sdo recebidos em formulario em papelaedgdos no Gabinete da SGP, em local
fechado.

9.5 MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

Em 2013, ndo houve a ocorréncia de casos ensegaderestauracdo ou conclusédo de
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplineom o intuito de apurar dano ao erario,
tampouco Tomada de Contas Especial.
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9.6 ALIMENTACAO SIASG E SICONV

Quadro A.9.6 — Declaracao de insercéo e atualizacéle dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Marcio Henrique Menezes Andrade, gestor responséivel pela inclusio e atualizacdo dos dados
nos sistemas, CPF n° 60145498620, Técnico Judicidrio, exercido na Se¢dio de Contratos, declaro junto aos 6rgaos
de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de
Repasse —~ SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12,708, de 12 de maio de 2012 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Brasilia, 24 de janejro de 2014.
e
Mwm‘_io.H ri‘gli'é Menezes Andrade
(601454986-20)

(Técnico Judicidrio/Secio de Contratos)

10. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO STF

Em maio de 2008, o STF criou a Central do CidadaGA), com o0 objetivo de
estabelecer canal direto de comunicacdo entre ad&wd e o Tribunal. Além de receber
manifestagdes, solicitagdes, criticas e agradetoserlacionados a atuacdo da Suprema Corte e
ao funcionamento do Poder Judiciario e até de subrgdos governamentais, a Central do
Cidaddo tem, ainda, a seu cargo a promocdo de apéesvisem a melhoria continua do
atendimento ao publico e a elevacdo dos padrbesadsparéncia, presteza e seguranca das
atividades desenvolvidas no STF, assumindo, comortara n° 210, de 26 de junho 2012, as
atribuicdes do servico de informacdes ao cidadagueetrata a Lei n® 12.527, de 18 de novembro
de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo).

De acordo com as determinacdes da norma que ci@entxal do Cidadao, a Resolucéo
STF n° 361, de 21 de maio de 2008, denuncias aa8roon de fatos que constituam crime ndo sao
tratadas pela Central do Cidaddo, em vista da c@mgia institucional do Ministério Publico e
dos orgaos policiais. No entanto, estando presestésndamentos necessarios, as denuncias sao
encaminhadas aos 6rgdos competentes.

O contato com a Central do Cidaddo pode ser feiamiante preenchimento do
formulario disponivel no sitio do Supremo TribuRaberal:

(http:/ivww.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seovicentralDoCidadaoAcessolnformacaoConjtato

Os dados pessoais solicitados no formulario dests@ a cumprir as determinacdes
legais de prioridade de atendimento aos maiore60danos e aos portadores de necessidades
especiais, além de evitar o processamento equigadadnanifestacdo de cidaddos homonimos.
Ademais, esses dados sdo também utilizados parerfars indicadores estatisticos que possam
servir como ferramenta de gestao.
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Além do formulario eletrbnico, sdo igualmente redab e tratadas na Central do
Cidadao outras formas de comunicacdo, tais com@as;camensagens eletronicas, fac-similes,
atendimentos telefénicos e presenciais.

Nesses cinco anos de existéncia, o universo temdas solicitacdes recebidas tem sido
dindmico e variado, com destaque para os pedidodadbeas corpusas solicitacbes de
preferéncia para julgamento, as consultas juridicagle informacdo processual e os apelos por
assisténcia juridica.

Os pedidos dbabeas corpusguando apresentam 0S pressupostos minimos negsssa
sdo encaminhados a Secretaria Judiciaria do ST& atuacdo e distribuicdo. As demais
solicitagbes sd@o enviadas para o Juiz da Vara @eugges, o Defensor Publico e/ou o CNJ
(Ouvidoria, Corregedoria ou Coordenacédo do Prdettema Carcerario), conforme o caso.

A Emenda Regimental n° 39, de 5 de agosto de 2QE)acrescentou a alinea “d” ao art.
13, V, do RISTF, atribuiu ao Presidente do STF mpmeténcia para despachar, na qualidade de
Relator, os habeas corpus inadmissiveis diante aifesta incompeténcia do STF. Com a
entrada em vigor da Resolucédo STF n° 444, de 28tldro de 2010, que atribuiu & Central do
Cidadao a atribuicdo de identifichabeas corpusnadmissiveis por incompeténcia manifesta,
dentre os pedidos recebidos em meio fisico, um rfwa de trabalho foi adotado, com o
objetivo de imprimir celeridade a tramitacdo dedsiss.

O novo meétodo de trabalho permitiu a reducdo dgptewhe tramitacdo dobabeas
corpusndo conhecidos por incompeténcia manifesta, déi&7em 2010 (dados de margo) para
13 dias, em média, no periodo de janeiro a dezendr2011. No periodo de janeiro a junho de
2013 o tempo médio de tramitagdo manteve-se enm$5 d

Para atender a todas as solicitacdes recebidagnmaCdo cidadao procura fornecer
respostas da forma mais completa possivel, seja empiicacbes sobre funcionamento,
competéncia, organizacao e atribuicbes do Suprembonal Federal, do Poder Judiciario e dos
demais Poderes, seja sobre as funcbes e localizig@i®efensorias Publicas ou dos nucleos
juridicos de atendimento das Universidades, nosrsids Estados da Federacdo. Por exemplo, no
caso de consultas juridicas sobre questdes pessoa®entral do Cidadao responde com
informacBes gerais sobre a legislacdo pertinentedieacdes de pesquisa doutrinaria ou de
jurisprudéncia.

Em suma, a Central do Cidad&o, desde a sua critg@odesempenhado a tarefa de
responder as solicitacdes, com vistas a: orientearnsmitir informacdes sobre o funcionamento
do STF; promover acdes que visem a melhoria caatittuatendimento as demandas; colaborar
na tomada de decisdo destinada a simplificar e mzée os processos de prestacao jurisdicional,
buscando ampliar seu alcance; elevar os padrogsadsparéncia, presteza e seguranca das
atividades desenvolvidas no STF; e redirecionaicitamjdes relacionadas a outros 0Orgaos
publicos.

Das acOes implementadas a partir da criacdo daaCdntCidadao, destacam-se:

a) a regulamentacgéo para utilizagdo da sala dasgadwes (Resolugcéo STF n° 360, de 13
de maio de 2009);

b) o estabelecimento de canal direto entre o adio@gao servico de peticionamento
eletronico (“Fale conosco”);

c) o acompanhamento de todas as peti¢Oes regstnadaTF pela pagina do Tribunal na
internet;

d) o programa de exceléncia no atendimento aoqmibbt STF;

e) a criacdo do Portal de Atendimento STF, que extingu as informacgdes sobre os
servigos prestados pelo Tribunal;

f) a elaboracdo do Guia do Advogado, nas vers@drica e impressa;

g) a reducdo do tempo medio de tramitacao lddmeas corpusnadmissiveis na Corte
por incompeténcia manifesta,

166



h) a criacdo do Portal Acesso a Informacdo, em cumepto ao que dispde a Lei de
Acesso a Informacao; e

i) a elaboracédo da Cartilha sobre a Lei de Acesbdaemacéao, destinada a esclarecer
servidores, colaboradores e estagiarios do ST sbexigéncias da Lei e a forma de proceder
ao receber solicitacdes amparadas na Lei.

10.1.1 Lei de Acesso a Informacao

Com a entrada em vigor da Lei de Acesso a Informag®ortaria STF n° 210, de 26 de
junho de 2012, atribuiu a Central do Cidadao a @iémzia para receber os pedidos de acesso a
informacdes ndo divulgadas, direciona-los as urisladbmpetentes e responder ao requerente no
prazo definido pela Lei.

Ressalte-se que a atuagcdo transparente € um dmrgsvahstitucionais do Supremo
Tribunal Federal. Por esse motivo, mesmo antesddendo da Lei de Acesso a Informacédo, o
STF ja& disponibilizava, em sua péagina na interirdfgrmacdes relacionadas as suas acoes
administrativas e finalisticas. Tem sido reconhed¢ambém como acgéo inovadora a transmissao
ao vivo das sessoes plenérias e das audiéncidsgsjigela TV e Radio Justica.

Ademais, com o objetivo de facilitar a consultairiermacdes publicas, os conteudos
foram reorganizados em novo ambiente, denominadmesgo a Informacgdo”, que pode ser

encontrado mediante acesso ao Portal do STF, minse@ndereco:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seovicentralDoCidadaoAcessolnformacaolnstituciona

No periodo compreendido entre 16 de maio (entradavigor da Lei de Acesso a
Informacado) até 31 de dezembro de 2012, foram i@&ely00 solicitacbes baseadas na Lei de
Acesso a Informacéo, das quais 335 ja se encontraigponiveis e 365 a consolidar. Todas as
solicitacdes foram respondidas no prazo da Leiteargppo médio de resposta variou entre 3 e 15
dias.

Em 2013, no periodo compreendido entre 1° de jareei80 de junho, foram recebidas
711 solicitagcbes e o prazo para resposta das iafi@res disponiveis reduziu para um dia, em
média.

A partir das solicitacdes, algumas informacfesnoteatadas de forma a tornarem-se
disponiveis na pagina do STF, a exemplo da remgéerde ministros e servidores.
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10.2. DADOS ESTATISTICOS

10.2.1 Quantitativo de RelatoSRecebidos e Respostas Enviadas

Forma do Relato | Qtd Relato

CARTA 42254 75,63%
INTERNET 12489 22,36%
OFicIO 536 0,96%
PESSOALMENTE 322 0,58%
TELEFONE 135 0,24%
EMAIL 68 0,12%
FAX 62 0,11%

Ressalte-se que as cartas tém nos presidiariosnegppis remetentes e trazem, em sua
maioria, solicitagcdes relativas a informagdes sabemdamento de processos, pediddaleeas
corpus revisdo processual, progressao de regime, coamt& pena, livramento condicional ou
comunicacao de maus-tratos na unidade prisional.

Forma Envio Respostg Qtd Resposta

CARTA 46872 61,23%
OFiCIO 15460 20,20%
EMAIL 13939 18,21%
PESSOALMENTE 142 0,19%
TELEFONE 122 0,16%
FAX 14 0,02%

Cumpre esclarecer que, as vezes, faz-se necess&i@ mais de uma resposta a algum
guestionamento, razdo pela qual o numero de relespondidos pode apresentar-se superior aos
recebidos.

% Relatos s&o todas as manifestacées, solicitagdtsas, etc. recebidas na Central do Cidadaar@io da internet,
por carta, oficio, fax, telefone ou pessoalmente.
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10.2.2 Relatos respondidos pela CCA, classificadpsr assuntos

Ranking Assuntos Qtd Assunto Percentual
1 SolicitacBes de presos 66.585 61,66%
2 Informacao processual 10.952 10,14%
3 Remessa indevida - carta 3.900 3,61%
4 Remessa indevida - oficio 2.811 2,60%
5 Tema polémico - AP 470 (Mensalao) 2.516 2,33%
6 Lei de Acesso a Informacgéo 1.725 1,60%
7 Oficio - outro 6rgao - geral 1.428 1,32%
8 Confirmar o recebimento 1.186 1,10%
9 Outros temas polémicos 928 0,86%
10 Denuncias 891 0,83%
11 Manifesta¢des sobre ministros 832 0,77%
12 Informacdes sobre 0 CNJ 779 0,72%
13 Resposta - oficio recebido 747 0,69%
14 Tema polémico - planos econdmicos 741 0,69%
15 STF - érgao consultivo - impossibilidade 730 0,68%
16 Acesso ao Poder Judiciario 720 0,67%
17 Interferéncia do Presidente - Processo em duibainal 697 0,65%
18 Relato repetido 696 0,64%
19 Informacdes sobre preferéncia 683 0,63%
20 STF-PUSH 628 0,58%
21 Pedido incompreensivel 537 0,50%
22 Outras solicitacdes, pedidos de informacao, iestaicbes 7.272 6,73%

107.984
Total de relatos

TOTAL

Obs.: um relato pode ter mais de um assunto 76.549

10.2.3 Habeas Corpus Impetrados — Advogados/Presos

% Cartas de Presos/

HC Advogados HC Cartas de Presos HC Total Total

Janeiro 113 77 190 40,5%
Fevereiro 131 72 203 35,5%
Marco 166 92 258 35,7%
Abril 232 125 357 35,0%
Maio 232 76 308 24,7%
Junho 266 37 303 12,2%
Julho 176 63 239 26,4%
Agosto 270 64 334 19,2%
Setembro 280 50 330 15,2%
Outubro 330 45 375 12,0%
Novembro 264 81 345 23,5%
Dezembro 316 37 353 10,5%
Total 2.776 819 3.595 22,78%
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Aproximadamente 23% dos habeas corpus recebid83 Rpem 2013, deram entrada pela
Central do Cidadao, na forma de cartas enviadas pebprios presos.

10.3. SATISFACAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

10.3.1 Pesquisa de Satisfacao

A Central do Cidadao implantou a pesquisa de sgfisf do atendimento em junho de
2013. O escopo da pesquisa foi criar indice defagfio dos cidadaos atendidos pela CCA, tendo
como alcance desejado medir o objetivo n° 2 doepdamento Estratégico do STF (Ciclo 2012-
2014): “Fortalecer a transparéncia instituciondheilitar o acesso as informacdes de carater
publico”.

Com o apoio da Assessoria de Gestdo Estratégic&)AlGram definidos os quesitos a
serem utilizados no questionario de satisfacéo liftade, clareza e tempo das respostas,
cordialidade do atendente, nota geral para peroedgaatendimento e campo para criticas,
elogios e sugestdes sobre o atendimento). Em dongom a Secretaria de Tecnologia da
Informacéo, foi definida a forma de disponibilizac8io questionario e implementadas as
alteracdes no sistema STF-Cidadao.

Quando a resposta € enviada por e-mail, o sistarReC&ladao insere um paragrafo com
um link para o solicitante responder a pesquisa de sgsf@® resultado da pesquisa permite a
identificacdo das ndo conformidades e proporciopaortunidades continuas de melhorias nos
servigos realizados pela CCA.

A meta estabelecida para dezembro de 2014 ja ifugida em 2013, isto €, indice de
satisfacdo minimo igual ou superior a 70%. Confopmde ser observado no quadro, a Central do
Cidad&o atingiu indice médio de 88% de aprovacad@is.

Dados de mensuracao do indicador
(Valores aferidos no ultimo dia util de cada méskExceto, dezembro (10.12.2013).

Més Total
Ano 12| 3| 4| 5| 6 7 8 9 10 11 12
2013/ Indicador 95,891,8| 75,8| 89,6| 86,6| 85,9| 89,6 | 88,120426
2014 | Indicador 0
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Indicador de Desempenho Institucional

Numero:|6
Nome:

Indicador de Satisfagdao dos Cidaddos Atendidos pela Central do Cidad3o.
Sigla:|ISCAT

Descrigao:

Mensura o percentual de pesquisas respondidas com indice de satisfagdo igual ou
superior a 70%.

Responsavel:|Central do Cidad3o.
Meta:

Atingir 70% dos questionarios com indices satisfatorios até 2014.

Ano % Atingimento da meta
2009 - -
2010

2011

2012 -

2013 70 100%
2014 70

Resultados Esperados Resultados Obtidos

Analise Grafica do Indicador:

9000,00%
8000,00% -
7000,00% +
6000,00% -
5000,00%
4000,00% -
3000,00% -
2000,00%
1000,00%
0,00%
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. MEDIDAS ADOTADAS PARA ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

O Supremo Tribunal Federal efetua a contabilizagdodepreciacdo, amortizacdo e
exaustdo, bem como a mensuracéo dos ativos, canfasnNormas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico, NBC T 16.9 e NBC T @6desde o exercicio de 2010.

A depreciagdo dos bens moveis observa as regrd®stmuro Nacional (Macrofungéo
02.03.30) e o calculo é efetuado pelo Sistema ddr@e de Patrimonio ASI Linkdata tendo
sido utilizado como parametros:

- 0 método das quotas constantes;

- as tabelas de vida util e de valor residual ettaidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

O Supremo Tribunal Federal respeitou os prazos wmdgrama Limite do Tesouro
Nacional para contabilizacdo dos bens adquiridéssashe 2010, tendo se antecipado em relagcéo
aos prazos de algumas contas, o que gerou deccépaimmonial de R$ 18.207.520,24, no ano
de 2013, relativo a ajustes patrimoniais de ex@<ic anteriores, conta
2.4.6.2.0.00.00. Atualmente todas as contas dooARermanente/Imobilizado/Bens Méveis sao
mensuradas conforme a Macrofuncdo 02.03.30.

Os bens iméveis foram avaliados em 2013, manteadussvalores contabilizados no
exercicio de 2011.

Os bens de almoxarifado (estocaveis) sdo contabbdi pelo preco médio ponderado das
compras.
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Quadro A.11.2 - Declaracao de que as demonstracdamtabeis do exercicio refletem corretamente a stigao
'orc;amentéria, financeira e patrimonial do STF

SUPREMO

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais),
regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e
integralmente a situacdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta o Relatdrio de Gestdo.

Em relacio as Demonstragdes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico,
previstas na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6
aprovada pela Resolucdo CFC n°® 1.133/2008, informo que esses demonstrativos ainda ndo
estdo disponiveis na base de dados do Sistema Siafi. .

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Brasilia-DF

C\MZMJ ' w@%;

Raphael Yani Martfns Neto

17 de fevereiro de 2014

014623-9/DF
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12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 JULGAMENTOS

Em 2013, além de priorizar a andlise do mérito eikos com repercussao geral
reconhecida, o Supremo Tribunal Federal empenh@aumseetomar a apreciacdo de processos que
estavam suspensos em razéo de pedidos de vistapywndo a conclusdo do julgamento de 77
processos pendentes.

Por outro lado, continuando o julgamento da AcaoaP470, movida pelo Procurador-
Geral da Republica contra 38 réus acusados peiagke diversos crimes, julgou 26 embargos
de declaragdo interpostos pelos réus, bem comadundos embargos declaratérios na mesma
acdo, reconhecendo o carater procrastinatorio darima Julgou, também, seis agravos
regimentais e uma quest&o de ordem. E importanteiorer ainda que, nos autos da mencionada
acdo penal, o Tribunal, por maioria de votos, deqgmlo cabimento de embargos infringentes
contra decisdes condenatdrias majoritarias quesapt@assem quatro votos favoraveis aos réus.

Ainda no ambito de sua competéncia penal originarisgsupremo Tribunal Federal
determinou, em 2013, a prisdo de réus condenad@s aumprimento de sentenca penal
condenatoria transitada em julgado.

Apresenta-se, a seguir, uma sintese dos pringylgsmentos proferidos pelo Tribunal
em 2013.

Acao Penal 470 — Cabimento de embargos infringentesn acdo penal originaria

O Tribunal admitiu o cabimento de embargos infritige contra decisdo condenatdria do
Plenario em acao penal originaria. Considerou-gendio houve a revogacao tacita do artigo 333,
I, do Regimento Interno do STF pela Lei 8.038/9( disciplina a acdo penal originéria perante o
STF.

RE 586.453 — Competéncia para Julgar Complementac@i® Aposentadoria por Entidade de
Previdéncia Privada e Modulagdo dos Efeitos

O Plenério decidiu que é da Justica Comum a comg@etépara julgar as causas
envolvendo complementacdo de aposentadoria patagles de previdéncia privada, afastando,
portanto, a competéncia da Justica do Trabalhosi@erou-se que a relacéo entre o associado e a
entidade de previdéncia privada nao é trabalhfmba, estar disciplinada no regulamento das
instituicbes (art. 202, § 2° CF; art. 68 da Leim(tementar 109/2001), ndo podendo ser a
competéncia definida com base em contrato de traljal extinto. No entanto, verificando que
havia muitos processos decorrentes de contratoreledpncia complementar ja julgados pela
Justica do Trabalho, o Tribunal decidiu modulaefestos da decisdo, com repercussao geral, para
reconhecer a competéncia da justica trabalhisegracessar e julgar, até o transito em julgado a
correspondente execuc¢do, todas as causas da egpécieajam sido sentenciadas até 20 de
fevereiro de 2013.

ADI 4.357 e ADI 4.425 — Inconstitucionalidades do €&jime Especial de Precatorios

O Tribunal julgou parcialmente procedente pedidomidado em acOes diretas de
inconstitucionalidade para declarar a inconstitoaiimade de parte da Emenda Constitucional
62/2009, que instituiu o regime especial de pagémede precatérios pelos Estados, Distrito
Federal e Municipios. O regime especial, declaradonstitucional pelo STF, previa a adocéo de
parcelamento da divida em 15 anos, em conjuntowumegime que destinava parcelas variaveis
entre 1% a 2% da receita dos Estados e Municipgma pma conta especial voltada para o
pagamento dos precatorios. Nesse regime, 50% dossos seriam destinados ao pagamento por
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ordem cronoldgica, e os valores remanescentesseridizados para pagamentos por ordem
crescente de valor, por meio de leildes, ou meeiacbrdos de desagio com credores. O Tribunal
considerou que o Regime Especial de Precatorioglefas garantias do livre e eficaz acesso ao
Poder Judiciario, do devido processo legal e dagdar razoavel do processo e desrespeitam a
autoridade da coisa julgada ao prolongar, compals@nte, o cumprimento de sentencas
judiciais com transito em julgado.

MS 25.855 — Convénio de Prestacdo de Servigos desi8&ncia a Saude e Licitagdo

O Tribunal manteve deciséo do Tribunal de Contasvgalava a celebracdo de convénios
de prestacdo de servicos de assisténcia a saudsaperda GEAP — Fundagdo de Seguridade
Social com 6rgdos e entidades da Administracdoid2ilgue ndo participam da gestdo da
mencionada Fundacdo. Considerou-se ser obrigadi@tacdo para a celebracdo de quaisquer
contratos com os demais entes da Administracaadautpie ndo sejam os Orgaos detentores da
condicéo de patrocinadores.

RE 453.000 — Constitucionalidade da Reincidéncia

Em sede de recurso extraordinario com repercusséal geconhecida, o Tribunal
declarou que é constitucional a aplicacdo da mé@mgia como agravante da pena em processos
criminais (CP, art. 61, I), afastando a alegadans#eaos principios da proporcionalidade, da
individualizagdo da pena e da intangibilidade daacjulgada.

RE 611.586, RE 541.090, ADI 2.588 — IR e CSLL.: dispibilidade de lucros de controlada ou
coligada no exterior para controladora ou coligadano Brasil

O Tribunal conferiu interpretacdo conforme a Cauoifio ao artigo 74 da MP n° 2.158-
35/2001, que estabelece que, para efeito de detagéo da base de calculo do imposto de renda e
da contribuicdo social sobre o lucro liquido, osrds auferidos por controlada ou coligada no
exterior serdo considerados disponibilizados paranéroladora no Brasil na data do balanco no
qual tiverem sido apurados, na forma do regulamdmoa como que os lucros apurados por
controlada ou coligada no exterior até 31.12.208d4cs considerados disponibilizados em
31.12.2002. O Tribunal entendeu que o referido Aft.ndo se aplica as empresas coligadas
localizadas em paises sem tributagdo favorecida (péaraisos fiscais”), e que o referido
dispositivo se aplica as empresas controladasizackls em paises de tributacdo favorecida ou
desprovidos de controles societarios e fiscais watbup (“paraisos fiscais”, assim definidos em
lei).

RE 627.815 — Imunidade de PIS e COFINS sobre recaitambial

O Plenario decidiu que a contribuicdo social ao €18 COFINS ndo incide sobre a
receitadecorrente da variacdo cambial positiva obtidaroeat de moedas nas operacdes de
exportacdo, uma vez que tal receita esta alcarmldamunidade tributaria do artigo 149, § 2°, |,
da Constituicdo Federal.

RE 567.985 e RE 580.963 — Beneficio assistencialidmso: critério de calculo de rendaper
capitapara sua concessao e dignidade humana

Julgando recursos extraordinarios com repercussiad iggconhecida, oribunal decidiu
pela inconstitucionalidade por omissao parcial, ggonuncia de nulidade, dmaragrafo 3° do
artigo 20 da Lei 8.742/93 (Lei Orgéanica da Assisi@rsocial), que prevé como critério objetivo
para a concessao de beneficio a idosos ou deésignevisto no artigo 203, V, da Constitui¢do, a
renda familiar mensgler capitainferior a um quarto do salario minimo. O Tribucahsiderou
que o critério estd defasado para caracterizatuagsio de miserabilidade e também declarou
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incidentalmente a inconstitucionalidade por omisgarcial do paragrafo Unico do artigo 34 da
Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

ARE 638.195 — Correcao Monetéria na Requisi¢cdo desBueno Valor

Em processo com repercussdo geral reconhecidagemar®li decidiu que é devida
correcdo monetéaria no periodo compreendido enti@@aade elaboragédo do céalculo da requisi¢do
de pequeno valor — RPV e a sua expedicao para eagam

MS 32.033 — Projeto de lei sobre a criacdo de novpartidos

O Tribunal indeferiu mandado de seguranca impetrpdo parlamentar contra a
tramitacdo do Projeto de Lei 4.470/2012 que, coamolvas regras para as hipoteses de migracao
partidaria que ocorressem durante a legislatuispudha que ndo haveria a transferéncia de
recursos do fundo partidario e do horario de prapdg eleitoral no radio e na televiséo.
Considerou-se que as eventuais inconstitucionaslald projeto de lei impugnado sé poderiam
ser apreciadas se e quando o projeto se transfeenems lei, ndo sendo possivel, no caso
concreto, o controle prévio de constitucionalidade.

AP 396-QO-ED-ED - Cassacéo de direitos politicogyspensao e perda do cargo eletivo

O Tribunal ndo conheceu de segundos embargos theralgmn impetrado pela defesa de
deputado federal condenado criminalmente pelo S¥Fams cometidos antes da diplomacao e,
por considera-los protelatorios, reconheceu o itidnsm julgado da decisdo condenatoria
independentemente de publicacdo do acordéo, emieter a expedicdo do mandado de prisao
contra o parlamentar para o inicio do cumprimerdopdna. O Tribunal resolveu questdo de
ordem no sentido de que, determinada a cassacabrdibgs politicos, tanto a suspenséo quanto a
perda do cargo sao medidas decorrentes e imeditRam@meaquiveis apos o transito em julgado da
condenacéo criminal, sendo desimportante para@us@o o exercicio ou ndo de cargo eletivo no
momento do julgamento.

RE 648.245 — IPTU: Alteracdo do valor venal do imél

O Tribunal decidiu, em recurso extraordinario capercussao geral reconhecida, que &
inconstitucional a majoracéo, sem edi¢cédo de lesentido formal, do valor venal de iméveis para
fim de calculo do IPTU acima dos indices oficiaés @brrecdo monetaria. Considerou-se que o
Decreto Municipal 12.262/2005 do Municipio de Belorizonte, ao reajustar o valor venal dos
imoveis, aumentou em 50% o valor do tributo, namleeo caso, portanto, de correcdo monetaria.

RE 768.494 — Estatuto do Desarmamento e prorrogacde prazo para registro de arma

Julgando recurso extraordinario com repercussaa geconhecida, o Tribunal decidiu
que areabertura de prazo para registro ou renovacaegigtno de arma de fogo prevista pela Lei
11.706/2008, que deu nova redacao ao artigo 3@0&0.826/2003 — Estatuto do Desarmamento
— nao constituabolitio criminis e, assim, ndo poderia retroagir para alcancaingecde posse
ilegal de arma de fogo perpetrado em 2007, antesnttada em vigor do novo prazo para
regularizacao.

RE 631.389 — Extenséo de Gratificacdo de Desemperdntnativos

O Plenério, julgando recurso extraordinario conerepssao geral reconhecida, decidiu
gue os servidores inativos e pensionistas do Deparito Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS tém direito a Gratificacdo de DesempenholdodPGeral de Cargos do Poder Executivo
- GDPGPE, prevista na Lei 11.357/2006, em percénguel ao dos servidores ativos, até a
implantacéo do primeiro ciclo de avaliacdo de dessho.
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RE 561.836 — Competéncia para Conversao Monetariaeedutibilidade de Vencimentos

O Tribunal decidiu, em recurso extraordinario capercussao geral reconhecida, que é
inconstitucional a Lei 6.612/94, do Estado do Rrar@e do Norte, que estabelecia critérios de
conversdo em URV das remuneracdes dos servidobdieqrido Estado de forma diferente dos
que estabelecidos na Lei Federal 8.880/94. Comsiess, ainda, que o percentual compensatério
devido aos servidores publicos pela incorreta omd@ee do padrdo monetario ndo pode ser
compensado ou abatido por eventuais reajustes eFatONos supervenientes e deve incidir até
reestruturacdo remuneratéria de cada carreira.

RE 439.796 e RE 474267 — Incidéncia do ICMS sobregéracdes de Importacéo.

Concluindo o julgamento de dois recursos extradrids, com repercusséo geral, o
Tribunal reconheceu a constitucionalidade da imm@édo ICMS sobre operacdes de importagcéo
de bens realizadas por pessoas juridicas que ndedseam habitualmente ao comércio, sendo
irrelevante a classificagdo juridica do ramo deé@dde da empresa importadora, tendo em conta a
Emenda Constitucional 33/2001 e a Lei Complemettdr2002.

RE 627.543 — Adesao ao Simples Nacional e Débitasdais

No julgamento de recurso extraordinario, com repss&o geral reconhecida, o Tribunal
entendeu que é constitucional a exigéncia de quai@®empresas e as empresas de pequeno
porte ndo tenham débitos fiscais pendentes parar@mdaderir ao recolhimento de impostos na
forma do Simples Nacional, prevista no artigo 17,dd Lei Complementar 123/2006. Essa
decisdo definiu pardmetros para impedir uma noegalatoria de se tornar uma sancao politica,
ao mesmo tempo em que assegurou 0os meios do Epstealoombater a concorréncia desleal.

RE 583.523 e RE 755.565 — Posse nédo justificada idstrumento de emprego usual na
pratica de furto

No julgamento de dois recursos extraordinarios, cepercussdo geral reconhecida, o
Tribunal declarou nédo recepcionado pela Constitui€éderal de 1988 o artigo 25 da Lei de
Contravencgfes Penais, que considera como conti@vem@orte injustificado de objetos como
gazuas, pés-de-cabra e chaves michas por pessmasarwenacdes por furto ou roubo ou
classificadas como vadios ou mendigos.

RE 626.489 — Revisdo de Beneficio Previdenciario

O Plenario, apreciando recurso extraordinario, c@percussdo geral reconhecida,
decidiu que o prazo de dez anos para a revisdcedefibios previdenciarios é aplicavel aos
beneficios concedidos antes da Medida ProvisoriR) (M523-9/1997, que o instituiu. A Corte
afirmou que o prazo para os pedidos de revisao siewveontado a partir da vigéncia da referida
medida provisoéria e ndo da data da concessao @ditien

RE 600.817 — Lei 11.343/2006

O Tribunal, no julgamento de recurso extraordinaram repercussao geral reconhecida,
decidiu que néo é possivel a aplicacdo da caudardeuicdo do artigo 33, paragrafo 4°, da nova
Lei de Drogas (Lei 11.343/2006), combinada com pegmavistas na Lei 6.368/1976, para crimes
cometidos durante sua vigéncia.

PET 3388-ED - Raposa Serra do Sol

Ao apreciar os embargos de declaracdo opostosacantirddo proferido na Petigdo
3.388, O Plenario do Supremo Tribunal Federal cowiu a validade das 19 salvaguardas
adotadas no processo que decidiu pela manutenc@ierdarcacdo continua da terra indigena
Raposa Serra do Sol, em Roraima, mas esclareceu dpmsdo tomada na referida Peticdo 3.388
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nao tem efeito vinculante, isto €, ndo se esterwldras litigios que envolvam terras indigenas. O
Tribunal decidiu, ainda, que os indios podem raalsuas formas tradicionais de extrativismo
mineral, como para a producao de brincos e colassg, objetivo econdmico. J4 o garimpo e a
chamada faiscacdo, com fins comerciais, dependenautlizacdo expressa do Congresso
Nacional.

ADI 4.543 — Impresséao de voto

O Tribunal declarou a inconstitucionalidade dogartb® da Lei 12.034/2009, que cria 0
voto impresso a partir das eleicdes de 2014. AeCavhfirmou, em definitivo, a medida liminar
concedida em 2011.

MS 28.375, MS 28.330, MS 28.290 e MS 28.477 — SgsiNotariais e de Registro do Estado
de Goias

O Plenéario do Supremo Tribunal Federal denegoudanorem quatro Mandados de
Seguranca impetrados por candidatos contra dedisd@onselho Nacional de Justica que, ao
determinar a cumulatividade na contagem de titddosiesma categoria na etapa classificatéria do
Concurso Unificado de Ingresso e Remocédo nos $snhiptariais e de Registro do Estado de
Goiés, teria alterado a interpretacdo do artigodblEdital de Abertura dada pela Comisséo
Organizadora do concurso.

AP 516-ED - Extincdo da Punibilidade pelo pagamentimtegral do débito fiscal

No julgamento de embargos de declaracdo opostas gefesa contra acérddo do
Plenario em acéo penal, a Corte julgou extintaragiidade de ex-deputado federal pelos crimes
de sonegacdo de contribuicdo previdenciaria e &pg@m indébita previdencidria, com
fundamento no artigo 9°, paragrafo 2°, da Lei A/BH3, segundo o qual se extingue a
punibilidade dos crimes contra a Fazenda Naciogah&a o Instituto Nacional do Seguro Social,
“quando a pessoa juridica relacionada com o agefeteiar o pagamento integral dos débitos
oriundos de tributos e contribuicdes sociais, isiglel acessorios”.

Ademais, afirmou-se, com base na jurisprudénci@atée, que a analise de embargos de
declaracdo tempestivos e considerados admissitera o julgamento de mérito da acao penal,
cabendo, portanto, a aplicagéo do artigo 115 dagodeenal.

HC 109.193 e HC 112.776 — Dosimetria da pena e ficd de drogas

Ao analisar dois Habeas Corpus que discutiam erhrmgamento da fixacdo da pena a
informacdo referente a quantidade e a naturezaodm épreendida em poder do condenado deve
ser levada em consideracdo, o Tribunal decidiu api€ircunstancias relativas a natureza e a
guantidade de drogas apreendidas com um condemadfico de entorpecentes s6 podem ser
usadas, na fase da dosimetria da pena, na primeira terceira etapa do céalculo, e sempre de
forma n&o cumulativa.

ADI 4.650 — Financiamento de Campanhas

O Supremo Tribunal Federal iniciou o julgamento dscdo Direta de
Inconstitucionalidade 4650, ajuizada pelo Conséladeral da Ordem dos Advogados do Brasil,
em que sdo questionadas regras relativas a dopgadas para campanhas eleitorais e partidos
politicos. Na ADI, sdo atacados dispositivos da das Eleicbes (Lei 9.504/1997) e Lei dos
Partidos Politicos (Lei 9.096/1995), que tratamcdetribuicdes de pessoas juridicas e pessoas
fisicas para campanhas.

ApoOs os votos do Ministro Relator, Luiz Fux, do Mino Presidente, do Ministro Dias
Toffoli e do Ministro Roberto Barroso, que julgavamrocedente a acdo direta de
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inconstitucionalidade, o julgamento foi suspensoragéio do pedido de vista formulado pelo
Ministro Teori Zavascki.

ADPF 165, RE 626.307, RE 591.797, RE 631.363 e R2@212 — Planos Econdmicos

No dia 27 de novembro de 2013, iniciou-se 0 julgaimede quatro recursos
extraordinarios com repercussao geral reconhe®# 626307, RE 591797, RE 631363 e RE
632212) e uma Arguicdo de Descumprimento de PoeEeihdamental (ADPF 165), que discutem
o direito a diferencas de correcdo monetaria désiteys em caderneta de poupanga em razéo de
alegados expurgos inflacionarios decorrentes dasopl monetarios que se sucederam desde
1986: Cruzado; Bresser e Verdo (te2bd da tabela de temas da repercussédo geral), Collor |
(temas265e 284) e Collor Il (tema285).

Conforme os dados informados pelos Tribunais e @&armecursais de origem, 0
julgamento conjunto desses recursos extraordindmpactara na solucdo de mais de 390 mil
processos que se encontram sobrestados nos tebdeabrigem, até definitiva solucdo pelos
ministros do STF, nos termos do artigo 543-B doi@bde Processo Civil.

Nas sessdes dos dias 27 e 28 de novembro de 2048\ presentados os Relatorios e
ouvidas as partes e @snici curiae admitidos nesses processos. Em seguida, o julganan
suspenso.

12.2 AUDIENCIAS PUBLICAS

Marco Regulatorio da TV por Assinatura no Brasil

Nos dias 18 e 25 de fevereiro foi realizada a anoiépublica sobre dispositivos da Lei
Federal 12.485/2011, que tratam do marco regutattaiTV por assinatura no Brasil. A audiéncia
foi convocada pelo Ministro Luiz Fux para dar imf@cdes uteis ao julgamento da ADI 4679,
ADI 4756 e da ADI 4747, na qual participaram triatgositores.

Queimadas em Canaviais

No dia 22 de abril o STF promoveu a audiéncia pabbobre a Lei 1.952/95, do
Municipio de Paulinia, Sao Paulo, que proibe o egprdo fogo para fins de limpeza e
preparacdo do solo no Municipio, inclusive em @&baao plantio e antecedente a colheita da
cana-de-agucar. Na audiéncia, convocada pelo Miniktiz Fux — relator do Recurso
Extraordinario 586.224, interposto contra acordaoTdibunal de Justica estadual que julgou
improcedente a acgdo direta de inconstitucionalidtedesferida Lei municipal —, foram ouvidos
vinte e seis especialistas sobre o tema.

Campo Eletromagnético

De 6 a 8 de marco, realizou-se a audiéncia puBlitee o campo eletromagnético de
linhas de transmissdo de energia. A questao faitada no Recurso Extraordinario 627189 em
que se discutem os efeitos da alta intensidade cdosos eletromagnéticos das linhas de
transmissao de energia elétrica no meio ambiema saude publica, em razdo do potencial
cancerigeno da radiacdo emitida. Convocada pelastvbnDias Toffolli, na audiéncia foram
ouvidos 24 expositores, representando o setor émavga sociedade civil e a area médica.

Regime Prisional

Nos dias 27 e 28 de maio, vinte e trés expositiam@sn ouvidos em audiéncia publica
convocada pelo Ministro Gilmar Mendes para tratas dondicdes do sistema penitenciario
brasileiro. A questdo esta sob exame no RE 641B2qual se discute a impossibilidade de que,
na auséncia de estabelecimento prisional adequadd @ cumprimento da pena em regime
semiaberto, possa o condenado cumprir sua penagamer aberto ou prisdo domiciliar.
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Financiamento de Campanhas Eleitorais

Nos dias 17 e 24 de junho, realizou-se a audiémgidica sobre o financiamento de
campanhas eleitorais. Convocada pelo Ministro [fwx em razdo da ADI 4650, ajuizada pelo
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasita dispositivos da Lei 9.504/97 e da Lei
9.096/95, participaram trinta e seis expositores.

Biografias ndo Autorizadas

Em 21 e 22 de novembro de 2013, em razdo de cotdmdaita pela Ministra Carmen
Lucia, realizou-se a audiéncia publica sobre agrbf@as ndo autorizadas, questionadas pela
Associacdo Nacional dos Editores de Livros por naEiocADI 4.815, que visa a declaracdo de
inconstitucionalidade parcial, sem reducédo de tedts artigos 20 e 21 do Cddigo Civil, com a
participacéo de 17 expositores.

Programa Mais Médicos

Por convocacédo do Ministro Marco Aurélio, realizmj-nos dias 25 e 26 de novembro
de 2013, a audiéncia publica sobre o “Programa Maidicos”, com 23 expositores, em razao da
ADI 5035 e da ADI 5037, ajuizadas, respectivamep&da Associacdo Médica Brasileira e pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores LiberaigetBitarios Regulamentados, nas quais se
alega a inconstitucionalidade da Medida Provis®?2i/2013, que instituiu o programa.

Brasilia, marco de 2014.

/
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Miguel Augusto—anseca de Campos
Diretor-Geral da Secretaria
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