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INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestdo apresenta os atos e fatos praticados pelos gestores do Supremo
Tribunal Federal no exercicio de 2012, considerando os requisitos constantes da Instru¢cdo Normativa
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010; das Decisdes Normativas TCU n° 119, de 18 de janeiro de
2012, e suas alteragdes, e n® 124, de 5 de dezembro de 2012; e da Portaria TCU n° 150, de 3 de julho
de 2012.

PARTE A — INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Quadro A.1.1 - Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculagio: Cddigo SIORG: 10000

Identificagio da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Supremo Tribunal Federal

Denominacéo abreviada: STF

Cddigo SIORG: 10000 Cédigo LOA: 10000 ‘ Cddigo SIAFI: 040001
Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Pdblico ‘ CNPJ: 00.531.640/0001-28
Principal Atividade: Justica ‘ Cadigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato: | (61) 3217-3000 | (61) 3217-4400 |

Endereco eletrdnico: cidadao@stf.jus.br

Pagina da Internet: http://www.stf.jus.br

Endereco Postal: Praca dos Trés Poderes, Brasilia-DF, CEP 70175-900

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

Artigos 92 e 101 a 103 da Constitui¢do Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno — Data de Publicagdo no Diario Oficial da Unido: 27/10/1980;
Regulamento da Secretaria, de 30/10/2003 e alteragoes.

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Organizacdo; Manual de Descrigdo e Especificagdo de Cargos; e Manual de Atos Oficiais Administrativos.
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1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO STF
1.2.1 Competéncia Institucional

De acordo com o art. 102 da Constituicdo Federal, compete ao Supremo Tribunal Federal,
precipuamente, a guarda da Constituicdo, cabendo-Ihe:

“I - processar e julgar, originariamente:

a) a acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual e a
acao declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal;

b) nas infragbes penais comuns, o Presidente da Republica, o Vice-Presidente, 0s
membros do Congresso Nacional, seus proprios Ministros e o Procurador-Geral da
Republica;

c) nas infragdes penais comuns e nos crimes de responsabilidade, os Ministros de
Estado e os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, ressalvado o disposto
no art. 52, 1, os membros dos Tribunais Superiores, os do Tribunal de Contas da Uni&o e 0s
chefes de missao diplomatica de carater permanente;

d) o "habeas-corpus”, sendo paciente qualquer das pessoas referidas nas alineas
anteriores; o mandado de seguranca e o "habeas-data” contra atos do Presidente da
Republica, das Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Tribunal de Contas
da Unido, do Procurador-Geral da Republica e do préprio Supremo Tribunal Federal;

e) o litigio entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e a Unido, o Estado, o
Distrito Federal ou o Territério;

f) as causas e os conflitos entre a Uni&o e os Estados, a Uni&o e o Distrito Federal, ou
entre uns e outros, inclusive as respectivas entidades da administracéo indireta;

g) a extradicéo solicitada por Estado estrangeiro;
h) (Revogada);

i) 0 habeas corpus, quando o coator for Tribunal Superior ou quando o coator ou 0
paciente for autoridade ou funcionario cujos atos estejam sujeitos diretamente a jurisdi¢cdo do
Supremo Tribunal Federal, ou se trate de crime sujeito a mesma jurisdicdo em uma Unica
instancia;

j) a revisdo criminal e a acdo rescisoria de seus julgados;

I) a reclamacgdo para a preservagdo de sua competéncia e garantia da autoridade de
suas decisoes;

m) a execucdo de sentenga nas causas de sua competéncia originéria, facultada a
delegacéo de atribuicdes para a pratica de atos processuais;

n) a acao em que todos os membros da magistratura sejam direta ou indiretamente
interessados, e aquela em que mais da metade dos membros do tribunal de origem estejam
impedidos ou sejam direta ou indiretamente interessados;



0) os conflitos de competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer
tribunais, entre Tribunais Superiores, ou entre estes e qualquer outro tribunal;

p) o pedido de medida cautelar das a¢des diretas de inconstitucionalidade;

g) o mandado de injuncdo, quando a elaboragcdo da norma regulamentadora for
atribuicéo do Presidente da Republica, do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados,
do Senado Federal, das Mesas de uma dessas Casas Legislativas, do Tribunal de Contas da
Unido, de um dos Tribunais Superiores, ou do proprio Supremo Tribunal Federal;

r) as acoes contra o Conselho Nacional de Justi¢ca e contra o Conselho Nacional do
Ministério Publico;
Il - julgar, em recurso ordinario:

a) o "habeas-corpus”, o mandado de seguranca, o "habeas-data” e o mandado de
injuncdo decididos em Unica instancia pelos Tribunais Superiores, se denegatéria a decisao;

b) o crime politico;

Il - julgar, mediante recurso extraordinério, as causas decididas em Unica ou ultima
instancia, quando a decisdo recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituicéo;
b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal;
c) julgar valida lei ou ato de governo local contestado em face desta Constituicao.

d) julgar valida lei local contestada em face de lei federal.”

1.2.2 Objetivos Estratégicos

Com o objetivo de cumprir suas atribuicdes constitucionais e regimentais e atuar como
paradigma no ambito do Poder Judiciario, o Supremo Tribunal Federal definiu os seguintes objetivos
estratégicos para sua atuacao:

1 - Promover maior Buscar o aprimoramento de procedimentos
Prestacéo celeridade nos tramites relacionados a prestacao jurisdicional do ambito do
Jurisdicional judiciais e STF, com foco nos processos finalisticos do Tribunal e
administrativos. especial énfase a eficacia, celeridade e qualidade.
Sociedade
2 - Fortalecer a transparéncia | Promover a¢des no sentido de facilitar o acesso do
.. institucional e facilitar o cidadao as informacdes do Tribunal e de dar
Transparéncia « - ~ . L -
acesso as informagdes de | conhecimento de suas atividades para a sociedade.
carater publico.
3 - Fortalecer e harmonizar Fortalecer e harmonizar as relagdes entre os Poderes,
Institucional Articulacéo as relag@es institucionais | os drgdos do Poder Judiciario, as Cortes internacionais
nstituciona Institucional do STF no ambito e demais instituicfes nacionais e estrangeiras.

nacional e internacional.




Qualidade e
Gestdo

4 - Aprimorar a gestao
administrativa e
financeira do Tribunal.

Aperfeicoar os processos de trabalhos relacionados a
gestdo administrativa e financeira do STF, visando a
ampliacdo, eficacia e efetividade das atividades
desempenhadas, bem como a racionalizag&o no uso de
recursos publicos.

5 - Disseminar a cultura do

Aperfeicoar o processo de elaboragdo e fomentar a

Processos planejamento e da visdo adocdo do Planejamento Estratégico Institucional do
Internos estratégicos no Tribunal. | STF como instrumento direcionador de suas unidades
. judiciais e administrativas, garantindo o alinhamento
Planejamento - o .
e de agdes e orcamento aos objetivos estratégicos por ele
L estabelecidos.
Comunicacao
6 - Aperfeicoar a Aperfeicoar a comunicagdo organizacional e
comunicag&o interna. interpessoal e promover a utilizagdo efetiva dos canais
de comunicagéo.
7 - Aperfeicoar a gestdo de Aprimorar o0s processos de gestdo de pessoas da
pessoas. instituicdo de forma a garantir niveis adequados de
capacitacdo e valorizacao de todo o corpo funcional da
instituicdo.
8 - Aprimorar a protecéo e Aprimorar as a¢Ges que objetivem a assisténcia a
Aprendizado e assisténcia a saude do salide de Ministros, servidores e dependentes, nas
Desenvolvi- servidor. formas preventiva e curativa
mento
9 - Promover a cultura de Desenvolver uma cultura de sustentabilidade, adotando
Pessoas e - . L e
sustentabilidade e procedimentos que otimizem a utilizacdo de recursos,
Estrutura . . . N N .
responsabilidade social. com vistas a reducdo de consumo, reciclagem e
reutilizacdo de materiais. Divulgar as a¢des de
responsabilidade social promovidas pelo STF e
incentivar a participacdo das unidades e das pessoas.
10 - Aprimorar a qualidade | Promover a melhoria nos servicos de TI, garantindo
Infraestrutura dos servicos e dos disponibilidade dos servigos essenciais a prestacao
. produtos de TI. jurisdicional, resolucéo tempestiva dos chamados e o
e Tecnologia

fornecimento de sistemas que efetivamente apoiem os
processos de trabalho da instituigéo.
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1.3.1 Organograma

A estrutura organica do Tribunal privilegia a simplicidade, a racionalidade administrativa, a
eficiéncia e a operosidade, observando, em sua formulacéo, a hierarquizacdo das unidades de linha
em, no maximo, trés niveis — Secretaria, Coordenadoria e Secdo —, com vistas a aproximar 0s niveis
decisorio e operacional, agilizar a tomada de decisdo e evitar o emperramento dos trabalhos.

COMISSOES ‘
PERMANENTES DE } ----- | o PLENARIO
MINISTROS

|
I
- PRESIDENTE -

I
|
|
i PRIMEIRA E SEGUNDA
|
[ MINISTROS l’ """""" { TURMAS
GABINETES
DOS MINISTROS GABINETE

SECRETARIA
DO TRIBUNAL

SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO

ASSESSORIA
ASSESSORIA DE
JURIDICA CERIMONIAL
ASSESSORIA
DE ADMINISTRAGAO

GABINETE GABINETE

ASSESSORIA
PROCESSUAL

W (o

PLENARIO

— ASSESSORIA DE
Aﬁfﬁﬁ?ﬂ&ﬁ SECRETARIADE SECRETARIA R AR
othie s GESTAO DE PESSOAS JUDICIARIA
e
e SECRETARIA DE SECRETARIA DE CERTADESTRATECIEA
i SEGURANCA DOCUMENTAGAO
(-
SERVIGOS INTEGRADOS o SECRETARADE COMUNICAGRO
DE SAUDE ; SOCIAL

ASSESSORIA DE
ARTICULAGAO
PARLAMENTAR

1.3.2 Descricao das competéncias

De acordo com o Regulamento da Secretaria, as principais competéncias das unidades
componentes da estrutura do STF séo:
“TITULO IIT
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° As competéncias do Presidente, dos Ministros, do Plenario, das Turmas e das
Comissfes Permanentes de Ministros sdo as constantes do Regimento Interno do Tribunal.

1

-



CAPITULO I
DAS UNIDADES SUBORDINADAS AO PRESIDENTE

Art. 4°-A Ao Gabinete da Presidéncia (GPR) compete assessorar o Presidente nas questdes
referentes a repercussdo geral, representa-lo, por indicacdo, em atos, solenidades, eventos e
audiéncias, atender partes e advogados quanto a informacgfes de processos de competéncia do
Presidente, preparar e despachar o expediente do Presidente, controlar a agenda diaria de
audiéncias, reunides e despachos do Presidente, assessora-lo em assuntos diversos e prestar apoio
administrativo a suas atividades.

CAPITULO I-A
DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Art. 5° A Secretaria-Geral da Presidéncia (SG), unidade de assisténcia direta e imediata ao
Presidente do Tribunal, integrada pelo Gabinete do Secretario-Geral, pelas Assessorias de
Cerimonial, de Assuntos Internacionais, de Articulacdo Parlamentar, de Gestdo Estratégica, do
Plenario e Processual, pela Central do Cidaddo e pelas Secretarias de Comunicagdo Social, de
Documentacdo e Judiciaria, tem por finalidade apoiar o relacionamento externo do Tribunal,
executar os servicos judiciarios, assistir o Presidente no despacho de seu expediente e cumprimento
de sua agenda de trabalho, prestar-lhe assessoria no planejamento e fixacdo de diretrizes para a
administracdo, bem como no desempenho das demais atribuicdes previstas em lei e no Regimento
Interno, inclusive no que concerne as fungdes de representacao oficial e social.

Art. 6° A SG é dirigida pelo Secretario-Geral da Presidéncia; as Assessorias, por Assessor-
Chefe; a Secretaria, por Secretario; e 0 Gabinete do titular da SG, por Coordenador.

Art. 7° Ao Gabinete (GSG) compete executar as atividades de apoio administrativo ao
Secretério-Geral.

Art. 7°-A A Assessoria do Plenario (APL) compete exercer as atividades de apoio as sessoes
de julgamento do Plenario.

Art. 8 A Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) incumbe elaborar o planejamento
estratégico do Tribunal e organizar os processos de trabalho das unidades subordinadas a
Secretaria Geral da Presidéncia; prestar apoio técnico e administrativo no gerenciamento dos
subsistemas de estatistica, disponibilizando informac6es que agreguem valor a instituicdo e apoiem o
planejamento das acGes e 0 processo decisorio; bem como desenvolver atividades tipicas de gestao
estratégica.

Art. 8-A. A Assessoria de Assuntos Internacionais (AIN) compete prestar assessoramento
em assuntos internacionais e analisar os assuntos que lhe sejam submetidos.

Art. 8-B. A Assessoria de Cerimonial (ACE) compete prestar assessoramento nas atividades
de cerimonial, de relacdes publicas e de apoio a ministros aposentados.

Art. 9° A Secretaria de Comunicacdo Social (SCO) compete realizar os servicos de
comunicacao social, gerir os servicos da Radio e TV Justica e prestar assessoramento aos Ministros
e as autoridades do Tribunal junto a midia, assegurando a boa imagem institucional do STF perante
a sociedade.

Art. 9°-A A Coordenadoria de TV e Radio (COTR) compete administrar o contetido e a
producéo da TV e da Radio Justica, acompanhar suas linhas editoriais, bem como tratar de assuntos
correlatos.
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Art. 9°-B A Coordenadoria de Imprensa (CIMP) compete realizar a cobertura jornalistica
do STF, junto aos 6rgdos de imprensa e aos sites mantidos pelo Tribunal, monitorar a montagem do
clipping, gerenciar a elaboracéo e distribuicdo de informacGes de carater institucional dirigidas aos
servidores, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 9°-C A Coordenadoria Administrativa (COAD) compete administrar os contratos e
gerenciar os processos administrativos afetos a Secretaria, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 10. A Central do Cidaddo (CCA) compete prestar assessoramento a Presidéncia no
relacionamento com os cidadaos, receber manifestacdes, sugestdes e reclamacgbes relativas as
atividades do Tribunal, bem como redirecionar demandas de competéncia de outros érgéos publicos.

Art. 11. A Assessoria de Articulacdo Parlamentar (ARP) compete prestar assessoramento
aos Ministros e demais autoridades no relacionamento com os 6érgdos do Poder Legislativo e
acompanhar a tramitacdo de matérias de interesse do Tribunal.

Art. 11-A. A Assessoria Processual (ASP) compete realizar estudos juridicos de interesse do
Presidente do Tribunal, assessora-lo na andlise de processos e de outros assuntos que Ihe sejam
submetidos.

SECAO |
DA SECRETARIA JUDICIARIA
Art. 11-B A Secretaria Judiciaria (SEJ), unidade de direcdo especializada, subordinada ao
Secretario-Geral da Presidéncia, tem por finalidade desenvolver as atividades de recebimento,
autuacao, classificacdo e distribuicdo de feitos, execucdo judicial, expedicdo, baixa e informacao
processual, de composicdo e assinatura dos acérddos, bem como as de apoio aos gabinetes dos
Ministros e aos advogados.

Art. 11-C. Ao Gabinete do Secretario compete executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao titular da Secretaria, bem como o preparo e despacho do seu expediente.

Art. 11-D. A Coordenadoria de Processamento Inicial (CPIN) compete desenvolver as
atividades referentes ao recebimento, classificagdo e autuacdo das peticdes iniciais dos feitos
originarios e dos recursos, ao atendimento presencial, verificar 0s requisitos formais de
admissibilidade dos recursos, apontar prevencao, bem como distribuir os feitos e tratar de assuntos
correlatos.

Art. 11-E. A Coordenadoria de Processos Criminais (CPCR) compete processar o0s feitos
criminais, bem como providenciar o cumprimento de despachos, decisbes e respectivos atos
processuais, controlar a contagem dos prazos e o transito em julgado dos processos, preparar e
expedir os mandados e tratar de assuntos correlatos.

Art. 11-F. A Coordenadoria de Processos Originarios (CPOR) compete processar as
reclamacoes e os feitos originarios ndo criminais, inclusive os de controle concentrado, bem como
providenciar o cumprimento de despachos, decisbes e respectivos atos processuais, controlar a
contagem dos prazos e o transito em julgado dos processos e tratar de assuntos correlatos.

Art. 11-G. A Coordenadoria de Recursos (CREC) compete processar os feitos ndo criminais
em grau de recurso, providenciar o cumprimento de despachos, decisGes e respectivos atos
processuais, controlar a contagem dos prazos e o transito em julgado dos processos e tratar de
assuntos correlatos.

Art. 11-H. A Coordenadoria de Apoio Técnico (CAPT) compete providenciar a publicac&o
dos atos judiciais do Tribunal, expedir documentos e processos, preparar mandados de citacdo, de
intimacéo e de notificacdo para cumprimento dos processos ndo criminais, editais, oficios, cartas de
ordem, rogatoria e de sentenga, mensagens e outras comunica¢Ges, bem como as atividades de
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atendimento ndo presencial, emissdo de certiddes, atualizagdo de informacdes no sistema
informatizado, proceder a baixa dos feitos e tratar de assuntos correlatos.

Art. 11-1. A Coordenadoria de Acérddos (CCOR) compete desenvolver as atividades
referentes ao controle de votos, ao registro e composi¢do dos acérdd@os e envio a publicacdo, a
gravacao, por qualquer meio, e a transcri¢cdo do audio das sessdes de julgamento, das solenidades e
de atos processuais do STF, bem como tratar de assuntos correlatos.

SECAO 11
DA SECRETARIA DE DOCUMENTACAO

Art. 11-J. A Secretaria de Documentacdo (SDO), unidade de direcdo especializada,
subordinada ao Secretario-Geral da Presidéncia, tem por finalidade recolher, analisar e difundir a
jurisprudéncia do Tribunal; coletar, preservar e divulgar a memdria bibliogréafica e documental do
Tribunal, de natureza administrativa e judiciaria, bem assim museoldgica; ampliar e facilitar o
acesso aos seus servicos e produtos e a utilizacéo destes.

Art. 11-K. Ao Gabinete do Secretario compete executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao titular da Secretaria, bem como o preparo e despacho do seu expediente.

Art. 11-L. A Coordenadoria de Biblioteca (CBIB) compete desenvolver as atividades de
andlise e tratamento do acervo bibliografico do Tribunal, visando atender as solicitacBes de
pesquisas legislativas e doutrinarias, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 11-M. A Coordenadoria de Analise de Jurisprudéncia (COAJ) compete realizar as
atividades de analise e indexacéo da jurisprudéncia do Tribunal, o armazenamento das informagdes
jurisprudenciais em base de dados e a sua recuperacdo, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 11-N. A Coordenadoria de Divulgacdo de Jurisprudéncia (CDJU) compete executar
as atividades de editoracdo da Revista Trimestral de Jurisprudéncia, bem como de outras obras
publicadas pelo Tribunal, a distribuicdo dessas obras e a administracdo de convénios para
divulgacéo de jurisprudéncia, a edicdo e permanente atualizacdo de manual de padronizacdo de
textos e atos oficiais, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 11-0. A Coordenadoria de Gestdo Documental e Memédria Institucional (CDOC)
compete executar as atividades relativas a gestdo documental, a disseminacdo e a preservacao da
informacdo juridica, administrativa e histérica que compbe o patriménio documental do STF, a
preservacdo da memdria institucional, a divulgacdo do acervo, a conservacdo e restauro de
documentos, e ao trato de assuntos correlatos.

Art. 11-P. A Coordenadoria de Jurisprudéncia Comparada e Divulgacdo de Julgados
(CJCD) compete elaborar e divulgar, para toda a comunidade juridica, os resumos dos julgados da
Corte em boletim, bem como disponibilizar, aos Gabinetes dos Ministros, a analise das decisGes
monocraticas e da jurisprudéncia comparada das Turmas.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

Art. 12. A Secretaria do Tribunal (ST) tem por finalidade a execugdo dos servigos
administrativos do STF, conforme a orientacdo estabelecida pelo Presidente e as deliberac6es do
Tribunal.
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Art. 13. A Secretaria do Tribunal é dirigida pelo Diretor-Geral; as Secretarias, por
Secretério; as Assessorias, por Assessor-Chefe; as Coordenadorias, por Coordenador; a Comisséo
Permanente de Licitacao, por Presidente; e os Gabinetes dos Secretarios, por Chefe de Secéo.

SECAO |
DAS UNIDADES DE APOIO E ASSESSORAMENTO AO DIRETOR-GERAL
Art. 14. Ao Gabinete do Diretor-Geral (GDG) compete o preparo e despacho do expediente
do Diretor-Geral, o apoio administrativo a suas atividades, bem como as da Assessoria Juridica e as
da Assessoria de Administracao.
Art. 15. REVOGADO.

Art. 16. A Assessoria Juridica (AJU) compete assessorar o Diretor-Geral na analise de
assuntos juridicos que Ihe sejam submetidos, bem como examinar e aprovar minutas de editais de
licitacdo, contratos, acordos, convénios e outros ajustes, nos termos do paragrafo Unico do art. 38 da
Lei n® 8.666/93.

Art. 16-A. A Assessoria de Administracdo (ADM) compete assessorar o Diretor-Geral na
andlise de assuntos administrativos que lhe sejam submetidos, elaborar e revisar atos normativos,
planejar e organizar a estrutura administrativa e os processos de trabalho da Secretaria do Tribunal
com vistas ao delineamento estratégico da Secretaria do Tribunal, consolidar relatérios, bem como
elaborar e manter o Regulamento da Secretaria e 0 Manual de Organizacao.

(.-)
SECAOV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS

Art. 39. A Secretaria de Administracdo e Financas (SAF), unidade de direcéo especializada,
subordinada ao Diretor-Geral, tem por finalidade desenvolver as atividades de administracédo de
material e patrimoénio; licitacfes, contratacdes e aquisicdes; orcamento e finangas; e manutencéo e
conservacao predial.

Art. 40. Ao Gabinete do Secretario compete executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao titular da Secretaria, bem como o preparo e despacho do seu expediente.

Art. 41. A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) compete realizar os procedimentos de
licitacdo publica, expedir editais e demais atos convocatorios, analisar e julgar documentos de
habilitacdo, propostas técnica e de preco apresentadas pelos licitantes, bem como os eventuais
recursos interpostos, e promover a adjudicacéo do objeto ao licitante vencedor.

Art. 42. A Coordenadoria de Orcamento e Financas (COFI) compete realizar o
planejamento e a execu¢do orcamentaria e financeira do Tribunal, compreendendo toda a despesa a
ele consignada no Orcamento Geral da Unido, observadas as regras emanadas dos 6rgdos centrais
de administracdo or¢camentéria e financeira, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 43. A Coordenadoria de Material e Patriménio (CMAP) competem as atividades de
elaboracéo de editais e documentos complementares, aquisicdo de bens e servicos, contratacao,
suprimento e controle de materiais, gestdo patrimonial e assuntos correlatos.

Art. 44. REVOGADO

Art. 45. A Coordenadoria de Manutencdo e Servicos Gerais (CGER) compete administrar
0s servigos de limpeza e conservagdo predial; de elaboracédo e execucdo de projetos de obras, de
reformas, de instalagcdes e respectivos orcamentos; de funcionamento das instalacdes prediais; de
reprografia de processos e documentos; de copeiragem e assuntos correlatos.

15



Art. 46. REVOGADO

SECAO V-A
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 46-A. A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), unidade de direcéo especializada,
subordinada ao Diretor-Geral, tem por finalidade desenvolver as atividades de administracédo de
pessoal; compreendendo assuntos como recrutamento e selecdo, registros funcionais, estudos e
pareceres sobre direitos e deveres do servidor, folha de pagamento e seus consectarios, treinamento
e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, progressdo funcional e promocéo, aposentadoria e
pensoes.

Art. 46-B. Ao Gabinete do Secretario compete executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao titular da Secretaria, bem como o preparo e despacho do seu expediente.

Art. 46-C. Ao atendimento ao servidor compete recepcionar demandas individuais e
orientar os servidores do Tribunal sobre procedimentos para acesso a servigos da Secretaria de
Recursos Humanos, facilitar a interacdo dos servidores com a Secretaria do Tribunal e tratar de
assuntos correlatos.

Art. 46-D. As atividades de responsabilidade sécio-ambiental compreendem o
desenvolvimento e 0 acompanhamento da gestdo de projetos de inclusdo social e de consciéncia
ambiental, além de outros correlatos.

Art. 46-E. A Coordenadoria de Informacdes Funcionais (CINF) compete executar as
atividades relacionadas a organizacdo e manutencdo das informacbes cadastrais dos ministros e
servidores, ativos e inativos, e dos pensionistas; aplicar a legislacdo e a jurisprudéncia de pessoal;
propor atos normativos da rea de recursos humanos, administrar os beneficios de auxilio moradia,
auxilio alimentacdo, auxilio pré-escolar e auxilio transporte do Tribunal, bem como tratar de
assuntos correlatos.

Art. 46-F. A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDPE) compete executar as
atividades relacionadas ao recrutamento e selecéo, a lotagcdo e movimentacado, ao plano de cargos e
salarios, a educacdo e desenvolvimento, a gestdo do desempenho funcional, a elaboracdo e
manutencdo do Manual de Descricéo e Especificacdo de Cargos e assuntos correlatos.

Art. 46-G. A Coordenadoria de Pagamento (CPAG) competem as atividades relacionadas a
folha de pagamento dos ministros e servidores, ativos e inativos, e dos pensionistas, compreendendo
a elaboracéo de fichas financeiras, emissdo de contracheques, preparacdo de demonstrativos e
execucdo das rotinas decorrentes, como recolhimentos de impostos e contribuicdes, repasses das
retencdes aos consignatarios, elaboracdo de documentos fiscais e previdenciarios, comprovantes de
rendimentos, certidfes e outros documentos do género, bem como o trato de assuntos correlatos.

(...
SECAO VII
DA SECRETARIA DE SERVICOS INTEGRADOS DE SAUDE

Art. 51. A Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SIS), unidade de direcéo
especializada, subordinada ao Diretor-Geral, tem por finalidade realizar, mediante atendimento
ambulatorial, a prestacdo direta da assisténcia médica, materno-infantil, odontoldgica, de
enfermagem e social, compreendendo as agdes de prevengdo de doencas, recuperacado e promogao
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da saude e qualidade de vida dos ministros e servidores, bem como realizar pericias na area de
saude.

Art. 52. Ao Gabinete do Secretario compete executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao titular da Secretaria, bem como o preparo e despacho do seu expediente.

Art. 53. A saude funcional incumbem as atividades de satide ocupacional, pericias médias,
assisténcia psicoldgica, servico social, bem como o desenvolvimento de outras correlatas.

Art. 54. A Coordenadoria de Assisténcia Médica e Odontologica (CMED) compete a
prestacdo ambulatorial direta da assisténcia médica, materno-infantil, odontologica e de
enfermagem aos ministros e servidores, ativos e inativos, e a seus dependentes, em carater
preventivo, assistencial e curativo, bem como o trato de assuntos correlatos.

Art. 54-A. REVOGADO.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Art. 55. A Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI), unidade de direcéo especializada,
subordinada ao Diretor-Geral, tem por finalidade propor politicas e diretrizes de TI, coordenar e
implantar as acOes delas decorrentes, de modo a prover e manter servigcos e solucbes de TI que
possibilitem ao Tribunal cumprir sua misséo institucional e alavancar suas estratégias e resultados.

Art. 56. Ao Gabinete do Secretario compete executar as atividades de apoio técnico e
administrativo ao titular da Secretaria, bem como o preparo e despacho do seu expediente.

Art. 56-A. A atividade de planejamento e gestdo compete apoiar a Secretaria na adocéo e
na disseminacgdo de praticas de gestdo, com foco no alinhamento ao negdcio e na melhoria continua
dos processos internos, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 57. A Coordenadoria de Solugdes de Software (CSOL) compete planejar, desenvolver e
gerenciar projetos de solugdes de software utilizados pelas diversas unidades do Tribunal, bem como
tratar de assuntos correlatos.

Art. 58. A Coordenadoria de Tecnologia (CTEC) compete prover e gerenciar 0S recursos
tecnoldgicos que suportam os servigos de Tl do Tribunal, compreendendo os servicos de rede e de
seguranca, 0s equipamentos servidores, 0 ambiente de armazenamento de dados e infraestrutura de
aplicacgdes, o banco de dados, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 59. A Coordenadoria de Relacionamento e Central de Servicos (CREL) gerenciar as
necessidades e as expectativas dos clientes, prover e manter 0s meios necessarios a entrega e a
utilizacdo dos servicos de microinformatica, monitorar e divulgar indicadores de qualidade de TI,
bem como tratar de assuntos correlatos.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE SEGURANCA

Art. 59-A. A Secretaria de Seguranga (SEG), unidade de diregdo especializada,
subordinada ao Diretor-Geral, tem por finalidade exercer as atividades de controle de acesso as
dependéncias do Tribunal; de seguranca patrimonial, eletronica, de autoridades, servidores e
pessoas que demandam o STF; de controle da frota de veiculos oficiais e do uso da garagem; de
conducdo de ministros, servidores e pessoas em objeto de servi¢o; de transporte de materiais; bem
com tratar de assuntos correlatos.
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Art. 59-B. A Coordenadoria de Seguranca Eletronica e de Dignitarios (CSED) compete
coordenar os procedimentos de viagem de ministros e autoridades do Tribunal, assegurar a
seguranca pessoal dos ministros e adotar acOes estratégicas de seguranca eletrénica, administrar os
servigos de instalacdo e operacéo dos sistemas de telefonia, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 59-C. A Coordenadoria de Seguranca de Instalacbes e Transporte (CSIT) compete
controlar o acesso as dependéncias do Tribunal, executar a¢Ges preventivas e corretivas de combate
a incéndio e controlar a frota e o uso dos veiculos, bem como tratar de assuntos correlatos.

SECAO X
DA SECRETARIA DE GESTAO DO STF-MED

Art. 59-D. A Secretaria de Gestdo do STF-Med (SGM), unidade de direcdo especializada,
subordinada ao Diretor-Geral, compete administrar o Plano de Assisténcia a Salde e Beneficios
Sociais do Supremo Tribunal Federal (STF-Med) em conformidade com o regulamento proprio,
supervisionar a execucdo e administracdo de contratos, convénios e credenciamentos relacionados
aos servicos e beneficios do plano de saude do Tribunal, processar as contas médico-hospitalares e
odontoldgicas, fornecer informaces referentes aos servigos e beneficios sociais oferecidos pelo STF-
Med, gerir e controlar contabil e financeiramente os recursos proprios do STF-Med, bem como
tratar de assuntos correlatos.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 60. A Secretaria de Controle Interno (SCI), unidade especializada de controle e
auditoria, subordinada ao Presidente, tem por finalidade acompanhar a gestdo orcamentaria,
financeira, contébil, operacional, patrimonial e de pessoal no Tribunal, quanto a legalidade,
moralidade e legitimidade, bem como a execuc¢do dos programas de trabalho; orientar a atuacao dos
gestores; verificar a utilizacdo regular e racional dos recursos e bens publicos e avaliar os
resultados obtidos pela Administracdo quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 61. A Coordenadoria de Acompanhamento da Gestdo (CAGE) compete acompanhar e
supervisionar a gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e de pessoal do Tribunal, bem
como tratar de assuntos correlatos.

Art. 62. A Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizacdo (CAUF) compete planejar, propor e
coordenar a programacdao de auditoria e fiscalizacéo e de controle de custos do Tribunal;
supervisionar a elaboracéo de tomadas de contas anuais e especiais para encaminhamento ao
Tribunal de Contas da Unido, de forma a comprovar a legalidade e a legitimidade da gestéo
orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como tratar de assuntos correlatos.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES SETORIAIS

Art. 63. A descricdo das atividades das secdes em que se desdobram as Coordenadorias e
0S organogramas gerais e parciais que reproduzem graficamente a configuragao de toda a estrutura
organica do Tribunal seréo objeto do Manual de Organizacéo do STF, a ser elaborado e mantido
atualizado pelo Gabinete do Diretor-Geral.”
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1.3.3 Identificagéo dos macroprocessos das unidades

A Assessoria de Gestdo Estratégica do Tribunal mapeou 130 macroprocessos dentro da cadeia
de valor estabelecida, sendo separados em processos de negocios e processos de suporte (apoio). Em
primeiro lugar foi necesséario identificar a Natureza dos Processos de Trabalho do STF e suas grandes
areas de atuacdo. Os itens 1 a 9 da tabela representam os processos relacionados a area de negécios do
Tribunal, enquanto os itens de 10 a 15 representam os processos de suporte (apoio):

Natureza dos processos ( Grandes areas de atuagao)

o B WN P

00

10
11
12
13
14
15

Nome

Cadastro e Distribuicdo de Processos

Analise e Relatoria de Processos

Julgamento em Sessao

Julgamento por Despacho (Decisdo Monocratica)
Julgamento da Presidéncia

Julgamento em Plenario Virtual

Arquivamento

e Baixa a Origem

Gestdo de Pecas Processuais

Suporte Jurisdicional

GESTAO ESTRATEGICA, PROJETOS E PROCESSOS
GESTAO INSTITUCIONAL

CONTROLE INSTITUCIONAL

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DE PESSOAS

GESTAO ADMINISTRATIVA

Na sequéncia, os macroprocessos de negdcios e apoio foram classificados de acordo com a
natureza e a unidade responsavel, conforme metodologia adotada pelo STF para gestdo por processos:

Natureza

Cadastro e Distribuicao de
Processos

Cadastro e Distribui¢do de
Processos

Cadastro e Distribui¢do de
Processos

Macroprocesso Produto

Cadastro e triagem de processos

Indicativo de Repercussdo Geral

Analise de Ac¢bes Originarias

Unidade responsavel

Coordenadoria de
Processamento Inicial

Coordenadoria de
Processamento Inicial

Coordenadoria de
Processamento Inicial e
Coordenadoria de Processos
Criminais
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Cadastro e Distribui¢do de
Processos

Analise e Relatoria de
Processos

Analise e Relatoria de
Processos

Analise e Relatoria de
Processos

Julgamento em Sessao

Julgamento em Sessao

Julgamento em Sessdo

Julgamento em Sessao

Julgamento em Sessdo

Julgamento por Despacho
(Decisdo Monocratica)
Julgamento da Presidéncia

Julgamento em Plenario
Virtual

Arquivamento
e Baixa a Origem

Classificacdo, autuacdo e
distribuicdo de processos

Cumprimento de Despachos em
Processos e Peti¢des

Analise do Processo e Elaboracao

de Decisdo ou Despacho

Anélise de Repercussao Geral

Preparacdo da Pauta e de
Publicacdo dos Processos

Preparagao da Sessao de
Julgamento

Assessoramento da Sessao de
Julgamento

Gerenciamento do Pds Sessdo e
Publicacdo de Acdrdaos

Acompanhamento de Recursos e

Contagem de Prazos
Julgamento por Decisao
Monocratica e Contagem de
Prazo

Julgamento por Decisao
Monocratica

Julgamento de Repercussao
Geral

Remessa de processos a Origem

Coordenadoria de
Processamento Inicial e
Coordenadoria de Processos
Origindrios

PROJETO PILOTO - Gabinete do
Ministro Luiz Fux - Equipes:
Origindrios, Criminais,
Repercussdo Geral, Recursais e
Secretaria do Gabinete

PROJETO PILOTO - Gabinete do
Ministro Luiz Fux - Equipes:
Origindrios, Criminais,
Repercussdo Geral e Recursais

PROJETO PILOTO - Gabinete do
Ministro Luiz Fux - Equipes:
Origindrios, Criminais,
Repercussdo Geral, Recursais e
Secretaria do Gabinete

PROJETO PILOTO - Gabinete do
Ministro Luiz Fux - Equipes:
Origindrios, Criminais,
Repercussdo Geral, Recursais e
Secretaria do Gabinete

Assessoria da Presidéncia e
Nucleo de Analise de Recursos

Coordenadoria de Apoio
Técnico e Coordenadoria de
Recursos
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Arquivamento
e Baixa a Origem

Gestdo de Pecas Processuais

Gestdo de Pecas Processuais

Gestdo de Pecas Processuais

Gestdo de Pecas Processuais

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Arquivamento de Agdes
Originarias

Cadastro e triagem de Pecas

Tratamento de Pecas

Classificacdo e Remessa de Pecas

Gestdo de Inconsisténcias em
Pecas

Pesquisa de jurisprudéncia

direcionada ao publico interno

Gestdo dos bancos de
jurisprudéncia nacional e
internacional

Atualizacdo e Manutencdo do
Tesauro

Aquisicao, manutencao e
descarte do acervo fisico

Gestdo das pastas dos Ministros

e demais publicacdes
Atendimento interno para
pesquisas, requisi¢cdes e
consultas

Atendimento externo para
pesquisas, requisicdes e
consultas

Manutencgao do arquivo
institucional administrativo e
juridico

Secao de Arquivo,
Coordenadoria de Apoio
Técnico e Coordenadoria de
Processos Origindrios e
Coordenadoria de Processos
Criminais

Coordenadoria de
Processamento Inicial e
Coordenadoria de Processos
Criminais

Coordenadoria de
Processamento Inicial e
Coordenadoria de Processos
Criminais

Coordenadoria de
Processamento Inicial e
Coordenadoria de Processos
Criminais

Coordenadoria de
Processamento Inicial e
Coordenadoria de Processos
Criminais

Coordenadoria de Andlise de
Jurisprudéncia

Coordenadoria de Analise de
Jurisprudéncia

Coordenadoria de Andlise de
Jurisprudéncia

Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoria
Institucional
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10

10

10

10

10

11

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

GESTAO ESTRATEGICA,
PROJETOS E PROCESSOS

GESTAO ESTRATEGICA,
PROJETOS E PROCESSOS

GESTAO ESTRATEGICA,
PROJETOS E PROCESSOS

GESTAO ESTRATEGICA,
PROJETOS E PROCESSOS

GESTAO ESTRATEGICA,
PROJETOS E PROCESSOS

GESTAO INSTITUCIONAL

Conservacdo e restauro do
acervo

Gestdo do acervo museoldgico

Emissdo de expedientes

Abertura e tramitacdo de
processos administrativos

Emissao de relatérios diversos

Publicacdo de Jurisprudéncia em

midias impressas

Atualizagao do Regimento
Interno

Encadernagao

Disponibilizacdo de audio e video

para as sessoes de Turmas e
Plenario

Realizacdo de Reunibes de
Avaliacao da Estratégia - RAE

Melhoria de processo de trabalho

Planejamento de projeto

Emisséo de relatério estatistico

Certificagdo no Programa de
Exceléncia e Gestdo do STF

Elaboragdo e consolidagdo de
atos normativos

Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoria
Institucional

Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memoria
Institucional

Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoria
Institucional

Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memoria
Institucional

Coordenadoria de Gestdo
Documental e Memoria
Institucional

Coordenadoria de Divulgacao
de Jurisprudéncia,
Coordenadoria de
Jurisprudéncia Comparada e
Divulgacdo de Julgados e
Coordenadoria de Biblioteca

Coordenadoria de Divulgacao
de Jurisprudéncia

Coordenadoria de Gestao
Documental e Memoria
Institucional

Coordenadoria de Acérdao -
Sec3o de Audio e Video

Assessoria de Gestao
Estratégica

Assessoria de Gestdo
Estratégica

Assessoria de Gestao
Estratégica

Assessoria de Gestao
Estratégica

Assessoria de Gestao
Estratégica

Assessoria de Administracdo
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11

11

11

11

11

11

11

11

11

12

12

12

12

12

13

13

13

13

GESTAO INSTITUCIONAL
GESTAO INSTITUCIONAL
GESTAO INSTITUCIONAL
GESTAO INSTITUCIONAL

GESTAO INSTITUCIONAL

GESTAO INSTITUCIONAL

GESTAO INSTITUCIONAL

GESTAO INSTITUCIONAL

GESTAO INSTITUCIONAL

CONTROLE INSTITUCIONAL

CONTROLE INSTITUCIONAL

CONTROLE INSTITUCIONAL

CONTROLE INSTITUCIONAL

CONTROLE INSTITUCIONAL

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

Realizacdo de cobertura
jornalistica

Realizacdo de cobertura de
sessao plenaria

Divulgacéo de noticias

Elaboracéo de projeto de
identidade visual

Organizacao de eventos

Participacdao em programa de
intercambio

Tratamento de solicitacdes de
informagao via CCA

Atendimento presencial ao
publico externo

Atendimento ndo-presencial ao
publico externo

Coordenacéo do processo de
contas

Realizacdo de auditorias e
monitoramentos

Analise de licitagBes e contratos
Analise juridica

Analise do Planejamento
Estratégico Institucional

Fornecimento de equipamentos
de microinformatica

Instalacdo de softwares

Concesséo / Revogacao de
acessos a usuarios de TI

Criacdo de e-mail setorial e
grupos de distribuicao

Coordenadoria de Imprensa

Coordenadoria de TV e Radio

Coordenadoria de Imprensa

Coordenadoria de Imprensa

Assessoria de Cerimonial

Assessoria de Assuntos
Internacionais

Central do Cidadao

Secdo de Atendimento
Presencial

Central do Cidad3do e Secdo de
Atendimento nao-presencial

Coordenadoria de Auditoria e
Fiscalizacao

Coordenadoria de Auditoria e
Fiscalizacdo

Coordenadoria de
Acompanhamento da Gestdo

Assessoria Juridica

Coordenadoria de Auditoria e
Fiscalizacdo

Coordenadoria de
Relacionamento e Central de
Servigos

Coordenadoria de
Relacionamento e Central de
Servigos

Coordenadoria de
Relacionamento e Central de
Servigos

Coordenadoria de
Relacionamento e Central de
Servigos
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13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

13

14

14

14

14

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO
GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO
GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO
GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMACAO
GESTAO DA TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

Atendimento ao usuario

Execucdo de projeto de
modelagem de dados

Execugdo de consultoria de
solucdo de software

Execucdo de projeto de
arquitetura de software

Execucdo de projeto de
desenvolvimento de software

Aquisi¢ado de bens e servigos de
Tl

Instalacdo de ativos de rede

Instalacdo de ativos de bancos
de dados

Instalacdo de servicos de Tl

Disponibilizagdo de infraestrutura

de TI (Servidores e
armazenamento)

Restauracao de dados de
backup

Checagem de seguranca de Tl

Elaboragdo de proposta
or¢camentdria de TI

Elaboracgéo do PETI

Execucéo do PETI

Nomeacao de servidores

Realizagdo de concurso publico

Concessao de bolsas de estudo

Realizagao de eventos de
capacitacao

Coordenadoria de
Relacionamento e Central de
Servigos

Coordenadoria de SolugGes de
Software

Coordenadoria de Solugées de
Software

Coordenadoria de SolugGes de
Software

Coordenadoria de Solugées de
Software

Coordenadoria de
Relacionamento e Central de
Servigos

Coordenadoria de Tecnologia

Coordenadoria de Tecnologia

Coordenadoria de Tecnologia

Coordenadoria de Tecnologia

Coordenadoria de Tecnologia

Coordenadoria de Tecnologia

Gabinete da STI
Gabinete da STI

Gabinete da STI

Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal

Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas
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14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

Planejamento anual de
capacitagdes

Formacao de instrutores
internos

Avaliacdo de desempenho
(Promogao e Progressao)

Realizag&o de atendimento
médico

Realizag&o de atendimento
odontoldgico

Realizagdo de pericias

Credenciamento de beneficiarios
do STF-MED

Credenciamento de prestadores
do STF-MED

Pagamento de prestadores do
STF-MED

Reembolso de beneficiarios do
STF-MED

Emissao de certiddes

Lotagao de servidores

Afastamento de servidores

Exoneracdo e vacancia de
servidores

Concessdo de aposentadorias e
pensdes

Concessao de direitos (adicionais
e auxilios)

Selecdo interna de servidores

Cessao e requisicao de
servidores

Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria de
Desenvolvimento de Pessoas

Coordenadoria de Assisténcia
Médica e Odontoldgica

Coordenadoria de Assisténcia
Médica e Odontolégica

Coordenadoria de Assisténcia
Médica e Odontoldgica

Secretaria de Gestdo do STF-
Med

Secretaria de Gestdo do STF-
Med

Secretaria de Gestdo do STF-
Med

Secretaria de Gestdo do STF-
Med

Central de Atendimento ao
Servidor

Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administra¢do de Pessoal

Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administragdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administracao de Pessoal

Coordenadoria de
Administracao de Pessoal
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14

14

14

14

14

14

14

14

14

15

15

15

15

15

15

15

15

15

15

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DE PESSOAS

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO ADMINISTRATIVA

Marcacao e Alteragéo de Férias

Gestao de areas de atividade e
especialidade de cargo

Manutengado do cadastro de
servidores

Controle de frequéncia de
servidores

Gestdo de estagiarios

Gestdo de Juizes Auxiliares e
Magistrados Instrutores

Elaboragdo da folha de
pagamento

Elaboragdo de proposta
orcamentdria de pessoal

Gestdo de servigo extraordinario

Aquisicao de bens e servigos

Levantamento de patriménio

Eliminacédo de bens de
patrimonio

Fiscalizacdo de contratos

Elaboracéo de projeto de
arquitetura

Inspecao dos servigos de copa

Fornecimento de consumiveis de
copa

Execucéo de um projeto de
engenharia

Inspecéo dos servigos de
limpeza

Fornecimento dos consumiveis
de limpeza

Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administracao de Pessoal

Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administracdo de Pessoal

Coordenadoria de
Administracao de Pessoal

Coordenadoria de Pagamento

Coordenadoria de Pagamento

Coordenadoria de Pagamento

Coordenadoria de Material e
Patrimonio
Coordenadoria de Material e
Patrimonio
Coordenadoria de Material e
Patrimonio
Coordenadoria de Material e
Patrimonio

Coordenadoria de Manutengao
e Servigos Gerais

Coordenadoria de Manutengao
e Servicos Gerais

Coordenadoria de Manutengao
e Servigos Gerais

Coordenadoria de Manutencao
e Servigos Gerais

Coordenadoria de Manutengao
e Servigos Gerais

Coordenadoria de Manutencao
e Servigos Gerais
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15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

15 GESTAO ADMINISTRATIVA

Instalacdo de equipamentos Coordenadoria de Manutengao
prediais e Servigos Gerais

Manutencgao de equipamentos Coordenadoria de Manutengao

prediais e Servicos Gerais
Digitalizacdo e copias de Coordenadoria de Manutengao
processos e Servigos Gerais
Impressdo de material de Coordenadoria de Manutengado
divulgacao e Servigos Gerais

Emissao de diérias e passagens Gabinete da SAF

s ..., . Comissdao Permanente de
Realizacdo de processo licitatorio . ..
Licitagcao

— Coordenadoria de Orgamento e
Emissdo de empenho

Finangas
Elaboracéo de proposta Coordenadoria de Orgamento e
or¢camentéria Financas
Escolta de viagens de Coordenadoria de Seguranga
dignatarios Eletronica e de Dignitarios

Coordenadoria de Seguranca

Solicitagdo de transporte N
¢ P de InstalacGes e Transporte

Coordenadoria de Orgamento e

Pagamentos de bens e servigos .
Finangas

1.4, MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos institucionais de negdcio estdo consolidados como atividades essenciais ao
cumprimento das atribuicdes constitucionais do Supremo Tribunal Federal e foram conduzidos de
maneira a ofertarem a sociedade produtos de qualidade, investindo em gestdo e em aprimoramento
das metodologias de gestdo aplicadas aos macroprocessos, objetivando conquistar ganhos efetivos e
mensuracdo desses como forma de melhor monitorar o desempenho institucional. S&o eles:

Macroprocesso
Cadastro e Distribuicdo de Processos
Cadastro e Distribuicdao de Processos
Cadastro e Distribuicdo de Processos

Cadastro e Distribuicdao de Processos

Analise e Relatoria de Processos

Analise e Relatoria de Processos

Produto

Cadastro e triagem de processos
Indicativo de Repercussao Geral
Analise de Ac¢bes Originarias

Classificacdo, autuacdo e distribuicdo de processos
Cumprimento de Despachos em Processos e
PetigcOes

Analise do Processo e Elaboragdo de Decisdo ou
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Analise e Relatoria de Processos
Julgamento em Sessao
Julgamento em Sessao

Julgamento em Sessao
Julgamento em Sessao
Julgamento em Sessao

Julgamento por Despacho (Decisdo Monocratica)
Julgamento da Presidéncia

Julgamento em Plenario Virtual
Arquivamento

e Baixa a Origem
Arquivamento

e Baixa a Origem

Gestdo de Pecas Processuais
Gestdo de Pecas Processuais
Gestdo de Pecas Processuais
Gestdo de Pecas Processuais

Despacho

Andlise de Repercussao Geral
Preparacao da Pauta e de Publicacdo dos Processos
Preparacao da Sessao de Julgamento

Assessoramento da Sessao de Julgamento
Gerenciamento do Pds Sessdo e Publicagdo de
Acérdaos

Acompanhamento de Recursos e Contagem de
Prazos

Julgamento por Decisdo Monocratica e Contagem
de Prazo

Julgamento por Decisdo Monocratica
Julgamento de Repercussao Geral

Remessa de processos a Origem

Arquivamento de Ag¢bes Originarias
Cadastro e triagem de Pecas
Tratamento de Pecas

Classificacdo e Remessa de Pecas
Gestao de Inconsisténcias em Pecas

Durante o exercicio de 2012, a Assessoria de Gestdo Estratégica do Tribunal mapeou 130
macroprocessos dentro de cadeia de valor definida para o Tribunal, a partir de benchmarking com
outros Grgaos, e separou em processos de negocios e processos de suporte (apoio). Inicialmente,
identificou-se a natureza dos processos de trabalho do STF e suas grandes areas de atuacao.

1.5. MACROPROCESSOS DE APOIO

Os macroprocessos institucionais de apoio, essenciais ao funcionamento do STF, estdo
consolidados como atividades essenciais ao cumprimento das atribui¢es constitucionais do Supremo
Tribunal Federal e foram conduzidos de maneira a ofertarem a sociedade produtos de qualidade,
investindo em gestdo e em aprimoramento das metodologias de gestdo aplicadas aos macroprocessos,
objetivando conquistar ganhos efetivos e mensuracdo desses como forma de melhor monitorar o

desempenho institucional. Sdo eles:

Macroprocesso Produto
Suporte Jurisdicional Pesquisa de jurisprudéncia direcionada ao publico interno
Suporte Jurisdicional Gestdo dos bancos de jurisprudéncia nacional e internacional
Suporte Jurisdicional Atualizagdao e Manutengao do Tesauro
Suporte Jurisdicional Aquisicao, manutengdo e descarte do acervo fisico
Suporte Jurisdicional Gestdo das pastas dos Ministros e demais publica¢des
Suporte Jurisdicional Atendimento interno para pesquisas, requisicdoes e consultas
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Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional
Suporte Jurisdicional

Suporte Jurisdicional

Gestdo Estratégica, Projetos e Processos
Gestdo Estratégica, Projetos e Processos
Gestao Estratégica, Projetos e Processos
Gestdo Estratégica, Projetos e Processos
Gestao Estratégica, Projetos e Processos
Gestdo Institucional

Gestado Institucional

Gestdo Institucional

Gestado Institucional

Gestdo Institucional

Gestado Institucional

Gestdo Institucional

Gestado Institucional

Gestdo Institucional

Gestado Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Controle Institucional

Gestdo da Tecnologia da Informagao
Gestdo da Tecnologia da Informacgao
Gestdo da Tecnologia da Informagao
Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestdo da Tecnologia da Informacao

Gestdo da Tecnologia da Informacao

Atendimento externo para pesquisas, requisi¢cées e consultas
Manutengao do arquivo institucional administrativo e
juridico

Conservagao e restauro do acervo

Gestao do acervo museolégico

Emissdo de expedientes

Abertura e tramitacdo de processos administrativos

Emissdo de relatdrios diversos

Publicacdo de Jurisprudéncia em midias impressas
Atualizagao do Regimento Interno

Encadernacao
Disponibilizagao de dudio e video para as sessdes de Turmas
e Plenario

Realizagcéo de Reunibes de Avaliacdo da Estratégia - RAE
Melhoria de processo de trabalho

Planejamento de projeto

Emisséo de relatorio estatistico

Certificacdo no Programa de Exceléncia e Gestao do STF

Elaboracdo e consolidacdo de atos normativos
Realizagcéo de cobertura jornalistica

Realizag&o de cobertura de sessao plenaria
Divulgacgéo de noticias

Elaboragéo de projeto de identidade visual
Organizagdo de eventos

Participacdo em programa de intercambio
Tratamento de solicitagdes de informacdo via CCA
Atendimento presencial ao publico externo

Atendimento nao-presencial ao publico externo
Coordenacao do processo de contas

Realizag&o de auditorias e monitoramentos

Analise de licitagBes e contratos

Analise juridica

Analise do Planejamento Estratégico Institucional
Fornecimento de equipamentos de microinformatica
Instalacdo de softwares

Concesséao / Revogacao de acessos a usuarios de Tl
Criacdo de e-mail setorial e grupos de distribuicao
Atendimento ao usudrio

Execucado de projeto de modelagem de dados
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Gestdo da Tecnologia da Informacgao
Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestao da Tecnologia da Informacao
Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestdo da Tecnologia da Informacgao
Gestdo da Tecnologia da Informacao

Gestdo da Tecnologia da Informacgao

Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestado da Tecnologia da Informacao
Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestdo da Tecnologia da Informacao
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestdo de Pessoas
Gestao de Pessoas
Gestdo de Pessoas

Gestao de Pessoas

Execucdo de consultoria de solugdo de software
Execucdo de projeto de arquitetura de software

Execucdo de projeto de desenvolvimento de software
Aguisi¢cdo de bens e servicos de Tl

Instalacdo de ativos de rede
Instalacdo de ativos de bancos de dados

Instalacdo de servicos de Tl

Disponibilizacéo de intraestrutura de Tl (Servidores e
armazenamento)

Restauracdo de dados de backup
Checagem de seguranca de Tl
Elaboracdo de proposta orcamentaria de Tl
Elaboracgéo do PETI

Execucéo do PETI

Nomeacao de servidores

Realizagao de concurso publico
Concessao de bolsas de estudo
Realizacdo de eventos de capacitagdo
Planejamento anual de capacita¢Ges
Formacdo de instrutores internos

Avaliacdo de desempenho (Promogdo e Progressao)
Realizag&o de atendimento médico

Realizacdo de atendimento odontoldgico
Realizacdo de pericias

Credenciamento de beneficiarios do STF-MED
Credenciamento de prestadores do STF-MED
Pagamento de prestadores do STF-MED
Reembolso de beneficiarios do STF-MED

Emissao de certiddes

Lotagao de servidores

Afastamento de servidores

Exoneracdo e vacancia de servidores
Concessdo de aposentadorias e pensdes
Concessao de direitos (adicionais e auxilios)
Selegdo interna de servidores

Cessao e requisi¢ao de servidores

Marcacéao e Alteracao de Férias

Gestdo de areas de atividade e especialidade de cargo

30



Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo de Pessoas

Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestao Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa
Gestdo Administrativa

Manutengdo do cadastro de servidores

Controle de frequéncia de servidores

Gestdo de estagiarios

Gestao de Juizes Auxiliares e Magistrados Instrutores
Elaboracdo da folha de pagamento

Elaboragdo de proposta orcamentaria de pessoal

Gestdo de servigo extraordinario
Aquisicao de bens e servigos

Levantamento de patrimdnio
Eliminacdo de bens de patrimonio

Fiscalizacdo de contratos
Elaboracéo de projeto de arquitetura

Inspecdo dos servigos de copa
Fornecimento de consumiveis de copa
Execuc¢do de um projeto de engenharia
Inspecéo dos servigos de limpeza
Fornecimento dos consumiveis de limpeza
Instalacdo de equipamentos prediais
Manutencédo de equipamentos prediais
Digitalizacdo e copias de processos
Impressdo de material de divulgagéo
Emisséo de diarias e passagens

Realizacdo de processo licitatorio

Emissdo de empenho
Elaboragéo de proposta orcamentaria

Escolta de viagens de dignatérios
Solicita¢éo de transporte
Pagamentos de bens e servigos

Durante o exercicio de 2012, a Assessoria de Gestdo Estratégica do Tribunal mapeou 130
macroprocessos dentro de cadeia de valor definida para o Tribunal, a partir de benchmarking com
outros Orgdos, e separou em processos de negocios e processos de suporte (apoio). Inicialmente,
identificou-se a natureza dos processos de trabalho do STF e suas grandes areas de atuacao.
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1.6. PRINCIPAIS PARCEIROS

Os principais parceiros internos que colaboram ou participam ativamente na consecu¢do dos

objetivos da UJ e estdo relacionados diretamente aos macroprocessos finalisticos, sdo:

e Secretaria-Geral da Presidéncia;

e Secretaria do Tribunal;

e Secretaria Judiciéria;

e Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

e Gabinetes de Ministros;

e Assessorias de Plenério e Turmas;

e Secretaria de Administracdo e Financas;

e Secretaria de Gestdo de Pessoas;

e Secretaria de Controle Interno.

Os principais parceiros externos que colaboram ou participam ativamente na consecugdo dos

objetivos da UJ e estdo relacionados aos processos finalisticos, sdo:

e Presidéncia da Republica;

e Congresso Nacional;

e Ministério do Planejamento e Orcamento do Governo Federal;

e Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento;

e Secretaria do Tesouro Nacional,

e Imprensa Nacional;

e Serpro;

e Tribunal de Contas da Unido;

e Advocacia-Geral da Unido;

e Empresas contratadas.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES

2.1. O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
2.1.1 Direcionamento Estratégico da Alta Administracao

Durante 0 ano de 2012, o Supremo Tribunal Federal passou por duas transi¢cbes da Alta
Administragéo, caracterizando a troca de Presidéncia, e, tendo em apenas um ano trés Presidentes. De
janeiro a primeira quinzena de abril de 2012 o STF foi presidido pelo Ministro Cezar Peluso; da
segunda quinzena de abril de 2012 a primeira quinzena de novembro de 2012, foi presidido pelo
Ministro Ayres Britto; e, a partir da segunda quinzena de novembro de 2012, passou a ser presidido
pelo Ministro Joaquim Barbosa.
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A gestdo do Ministro Cezar Peluso concebeu Plano de Diretrizes e Metas para o periodo de
2010 a 2012, extinguindo-se a partir de sua saida da Presidéncia. Na sucessdo, o Ministro Ayres
Britto assumiu o compromisso de manter a analise das diretrizes da gestdo anterior, mas iniciou, com
a participacdo da Vice-Presidéncia, um novo modelo, alinhando o STF ao que é solicitado pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ a todos os Tribunais do pais.

Este tdpico discorrerd sobre os principais alinhamentos estratégicos propostos para o STF
adequar-se ao modelo do CNJ, bem como apresentara a analise das decisdes de continuidade, os
indicadores levantados desde 2010 e a nova proposta de Planejamento Estratégico, retornando ao
modelo do Balanced Scorecard, visando um melhor enquadramento entre objetivos, indicadores e
metas institucionais.

Em resumo, o Plano de Diretrizes 2010-2012, implementado na gestdo do Ministro Cezar
Peluso foi totalmente esgotado, passando-se a construcdo do modelo do Planejamento Estratégico
2012-2014, que promoveu a integracdo e a transicdo entre os dois modelos, a partir da gestdo do
Ministro Ayres Britto e englobando a gestdo do Ministro Joaquim Barbosa.

Esse Planejamento Estratégico 2012-2014, traz a esséncia do alinhamento estratégico com as
competéncias constitucionais na Misséo escrita pelo Ministro Celso de Mello, Decano da Suprema
Corte Brasileira, conforme segue:

“Incumbe, ao Supremo Tribunal Federal, no desempenho de suas altas fungoes institucionais
e como garantidor da intangibilidade da ordem constitucional, o grave compromisso — que Ihe foi
soberanamente delegado pela Assembleia Nacional Constituinte — de velar pela integridade dos
direitos fundamentais, de repelir condutas governamentais abusivas, de conferir prevaléncia a
essencial dignidade da pessoa humana, de fazer cumprir 0s pactos internacionais que protegem o0s
grupos vulneraveis expostos a injustas perseguicGes e a praticas discriminatérias, de neutralizar
qualquer ensaio de opressdo estatal e de nulificar os excessos do Poder e os comportamentos
desviantes de seus agentes e autoridades, que tanto deformam o significado democratico da prépria
Lei Fundamental da Republica”.

2.1.2 Novo Modelo de Planejamento Estratégico para o Ciclo 2012-2014

Para que o STF pudesse atingir seu objetivo, 0 novo modelo de Planejamento Estratégico foi
elaborado por uma Comissao de Planejamento Estratégico e Indicadores, composta por representantes
de todas as secretarias e assessorias do STF, e aprovado pela Portaria 246/2012, contemplando 10
(dez) objetivos estratégicos e 23 (vinte e trés) indicadores estratégicos, desdobrados em metas de
acompanhamento para 2012, 2013 e 2014. O ano de 2012 serviu de base de implementacdo do novo
modelo e é alicercado pela continuidade das diretrizes estratégicas iniciadas e validas para os anos de
2010, 2011 e 2012.

O novo modelo do Planejamento Estratégico 2012/2014 inovou no sentido de indicar a
obrigatoriedade de auditorias da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, apos
cada relatorio gerado nas Reunides de Alinhamento Estratégico, com periodicidade trimestral. O
objetivo central foi o de manter o STF constantemente atrelado aos seus objetivos estratégicos e
possibilitar a Secretaria de Controle Interno supervisionar a solugédo de continuidade necessaria para
que o Tribunal torne-se um modelo de referéncia em praticas de gestdo para o Poder Judiciario
Brasileiro.
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Os objetivos, os indicadores e as metas do Planejamento Estratégico promovem um
alinhamento entre seus processos de negocios e seus processos de apoio, gerando metas que visem a
eficécia, a eficiéncia e a efetividade de suas aces.

A Visédo de Futuro do Planejamento Estratégico 2012-2014 também responde diretamente as
atribuicdes constitucionais, ao traduzir o futuro como um compromisso de:

“Assegurar a guarda da Constitui¢do por meio da prestag¢do jurisdicional célere, acessivel,
modica e efetiva”.

Além disso, as “’Perspectivas e os Objetivos Estratégicos” do Planejamento Estratégico 2012-
2014 foram divididos em quatro perspectivas: Sociedade, Institucional, Processos Internos, Pessoas e
Estrutura, com desdobramentos tematicos e objetivos claros, conforme segue:

PERSPECTIVA SOCIEDADE:
Tema: Prestacdo Jurisdicional
Objetivo: Promover maior celeridade nos tramites judiciais e administrativos

Tema: Transparéncia
Obijetivo: Fortalecer a transparéncia institucional e facilitar o acesso as informacdes de carater
publico.

PERSPECTIVA: Institucional

Tema: Articulacdo Institucional

Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relagdes institucionais do STF no ambito nacional e
internacional.

PERSPECTIVA: Processos internos
Tema: Qualidade e Gestdo
Objetivo: Aprimorar a gestdo administrativa e financeira do Tribunal

Tema: Planejamento e Comunicacgéo
Obijetivo: Disseminar a cultura do planejamento e da visao estratégicos no Tribunal.
Obijetivo: Aperfeicoar a comunicacao interna.

PERSPECTIVA: Pessoas e Estrutura
Tema: Aprendizado e Desenvolvimento
Objetivo: Aperfeicoar a gestdo de pessoas.
Objetivo: Aprimorar a protecéo e assisténcia a satde do servidor.
Objetivo: Promover a cultura de sustentabilidade e responsabilidade social.

Tema: Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo: Aprimorar a qualidade dos servicos e dos produtos de T

Em sintese, a Missdo, a Visdo e 0s Objetivos estratégicos para 2012-2014 estdo plenamente
vinculados as competéncias constitucionais e zelam por uma melhor prestacao jurisdicional.
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2.1.3 Vinculacéo do Planejamento Estratégico do STF com o Plano Plurianual (PPA)

O Supremo Tribunal Federal responde ao Programa de Governo constante do PPA de Gestéo e
Manutencdo, ndo havendo Programa Tematico para a instituigéo.

O Programa 0565 — Prestagdo Jurisdicional no Supremo Tribunal Federal obteve a dotagéo
orcamentaria e financeira inicial de R$ 428.730.360,00 e final de R$ 433.475.460,00.

As acles 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Unido; 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos
Dependentes dos Servidores e Empregados; 2011 — Auxilio-transporte aos Servidores e Empregados;
2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados e 09HB — Contribui¢do da Unido, de suas
Autarquias e Fundacgdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
foram objeto de auditorias da Secretaria de Controle Interno, demonstrando a legalidade dos
pagamentos efetuados; obtiveram suporte operacional da Secretaria da Tecnologia da Informacao
para 0 aprimoramento dos sistemas (softwares) referentes aos pagamentos de servidores ativos,
inativos e pensionistas. Além disso, 0s macroprocessos de Pagamentos para Ativos, Inativos e
Pensionistas foram objeto da acdo estratégica de gestdo por processos, participando do segundo ciclo
de mapeamento de processos, analisando o processo de trabalho no momento atual e promovendo a
andlise e a elaboracdo de uma agenda de melhorias para 0s processos, visando aprimoréa-los.

A acdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes, foi objeto de auditorias da Secretaria de Controle Interno e, por meio do parecer dessa,
houve a implementacdo de substanciais mudancas nas estratégias organizacionais, tais como: criacao
da Secretaria de Gestdo do STF-Med; criacdo da Rede Brasilia para reducdo dos custos e melhor
atendimento aos servidores; mapeamento dos processos de trabalho da recém criada Secretaria como
prioridade, tanto para aprimoré-los quanto para inova-los, tendo participado efetivamente do segundo
ciclo de mapeamento do macroprocesso Credenciamento de Hospitais, Clinicas e Laboratorios dentro
da acgdo estratégica de gestdo por processos, observando o processo de trabalho no momento atual e
promovendo a analise e a elaboracdo de uma agenda de melhorias para o processo.

A Secéo de Odontologia do STF participou do Programa de Exceléncia em Gestdo do STF e
recebeu em novembro de 2012 o certificado nivel prata. Além disso, no Planejamento Estratégico —
Ciclo 2012-2014, a érea de saude responde pelo indicador indice de Absenteismo por doenca que
ficou abaixo da meta em 2012, ou seja, 2,44% de absenteismo e a meta era de 3% ao ano, indicando o
compromisso institucional com a prevencdo a saude do servidor, bem como apontando critérios
objetivos e claros para licencas médias e auséncia em servico.

A acdo 2549 — Comunicacdo e Divulgacdo Institucional, foi objeto do segundo ciclo de
mapeamento de processos, analisando o macroprocesso de Comunicagdo Interna, levantando o
mapeamento do processo de trabalho e a agenda de melhorias para implementacdo, buscando um
ganho efetivo na qualidade da comunicagdo dirigida aos servidores. Além disso, a acdo recebeu
tratamento diferenciado no Planejamento Estratégico — Ciclo 2012-2014, pois possui dois indicadores
de efetividade, mensurando a qualidade da informac&o veiculada pela Radio e TV Justica, bem como
a qualidade da informac&o ao publico externo, por meio de indicadores de pesquisa de satisfagdo. No
momento, os Planos de Ac¢do para implementagcdo das pesquisas estdo em fase de elaboracdo e as
primeiras pesquisas serdo implementadas em 2013.

A acdo 4091 — Capacitacdo de Recursos Humanos capacitou 3.125 servidores, superando a
meta de 1.208 prevista na LOA, pois alguns servidores foram capacitados mais de uma vez. A
instituicdo possui um compromisso estratégico em melhorar e aprimorar as competéncias de seus
servidores, para tanto, no Planejamento Estratégico — Ciclo 2012-2014 foi incluido o indicador indice
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de Competéncias Desenvolvidas que melhor responde a necessidade de aprimoramento das
competéncias internas. As primeiras a¢Ges visando a implementacdo do modelo de gestdo por
competéncias comecaram a ser tomadas em 2012, mas terdo efetivo resultado em 2013. Além disso,
no indice de Bem-estar no trabalho, elaborado com base na Pesquisa de Clima Organizacional, é
possivel verificar que a acdo de capacitacdo promove o aumento do indice quanto as condigdes de
trabalho analisadas nas perguntas e direcionadas para a capacitacdo, a liberagdo para cursos e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias do servidor na instituicdo, ou seja, as acOes
estratégicas sdo sentidas como positivas pelos servidores.

A acdo 6359 — Apreciacdo e Julgamento de Causas no Supremo Tribunal Federal foi objeto de
diversas acOes estratégicas, como a inser¢éo no Projeto de Gestdo por Processos do macroprocesso de
Repercussdo Geral e de Recebimento de Peticbes e Processos, gerando o mapeamento dos
macroprocessos, bem como as agendas de melhorias a serem implementadas, visando o
aprimoramento continuo das atividades relacionadas a esses. Estruturalmente também houve um
esforco para melhorar as etapas organizacionais de gerenciamento dos processos de repercusséo geral
e de recursos a Presidéncia, com a criacdo dos respectivos nucleos. Além disso, a area de negocios do
STF, ou de processos finalisticos, foi amplamente contemplada no Planejamento Estratégico — Ciclo
2012-2014, com os seguintes indices: Indice de Congestionamento, indice de Impacto da
Repercussdo Geral, indice de Julgamentos de Controle Concentrado de Constitucionalidade e indice
de Tramite Processual, que, combinados visam a reducdo do acervo, do tempo médio do processo
jurisdicional, bem como do melhor atendimento ao jurisdicionado.

A acdo 1C15 — Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional no
STF (E-JUS), foi a que mais sofreu com as trocas de gestdo em 2012, pois, por envolver recursos
vultosos, houve a necessidade de uma maior andlise da equipe técnica, que promoveu a acgdo
estratégica de alinhamento do cronograma de aquisicdes de Tl ao cronograma institucional. Ainda
assim, a area de TI possibilitou a implantacdo de pequenos mddulos do sistema, visando ao aumento
da agilidade na prestacao jurisdicional, como, por exemplo, a possibilidade de remessa de processos
por meio virtual pelos tribunais que aderirem ao termo de cooperacao e implantarem o moédulo de
transferéncia do STF em suas unidades, gerando assim economia no envio de recursos e sua
respectiva digitalizag&o.

No tocante as acBes 11CD — Recuperacdo e Modernizacdo das Instalacdes do STF; 12QL —
Ampliacdo da Garagem do Edificio Anexo Il do STF e 12QM — Construcdo da Sede da TV e Radio
Justica, ndo foram plenamente executadas em decorréncia da necessidade de aprovacdo de projeto ou
de apoio de d6rgaos da Administracdo Publica, portanto, tais acdes, dada a interferéncia de terceiros,
ndo foram objeto de acBes estratégicas especificas, nem de controle de tempo-obra, nem de meta
prevista-realizada.
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2.2. ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS

Além do mapeamento dos macroprocessos, que culminou no estabelecimento de diversos
planos de melhoria para os processos de trabalho, o Tribunal adotou plano de acfes estratégicas para
0 atingimento dos objetivos, assim detalhado:

Tema: Prestacdo Jurisdicional
Objetivo: Promover maior celeridade nos tramites judiciais e administrativos

1. Implementacdo de um modelo diferenciado de estatisticas processuais, possibilitando
maior analise de tempo de tramitac&o e estoque contingenciado de processos, bem como o
impacto de casos de indicativo de repercussao geral no Poder Judiciario, implementando
um sistema de coleta de dados com os tribunais que serviram de subsidios aos Ministros
relatores

2. Implementacdo do modelo de Planejamentos Estratégicos em Gabinetes de Ministros,
utilizando o alinhamento com o Planejamento Estratégico 2012-2014 como referéncia,
promovendo o alinhamento das metas internas dos Gabinetes com 0 que a instituicao
elegeu como objetivo central.

Tema: Transparéncia
Objetivo: Fortalecer a transparéncia institucional e facilitar o acesso as informacgdes de carater
publico.
1. Implementacdo do link exclusivo da Lei de Acesso a Informacdo, centralizando
informagdes do link “Transparéncia” ¢ demais necessidades normativas, além disso, a
Central do Cidadao passou a responder pelo alinhamento institucional a Lei de Acesso a
Informagéo.
2. Implementacdo do link de acesso as estatisticas processuais por relator, ou seja, a
sociedade consegue visualizar o quantitativo de processos por Gabinete de Ministro.

PERSPECTIVA: Institucional
Tema: Articulagdo Institucional
Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relagdes institucionais do STF no ambito nacional e
internacional.
1. Assinatura de Termos de Coopera¢do com os Tribunais de Justica, Tribunais Federais e
Tribunais Superiores para a implementacdo de um modelo agil de transferéncia de dados e
de compartilhamento para o Processo Judicial Eletronico.

PERSPECTIVA: Processos internos
Tema: Qualidade e Gestéo
Objetivo: Aprimorar a gestdo administrativa e financeira do Tribunal
1. Implementacdo do novo modelo de Planejamento Estratégico 2012-2013.
Implementacdo do Projeto de Gestdo por Processos Institucional.
Analise e elaboracdo da Metodologia de Processos de Trabalho do STF.
Anélise e elaboracdo da Metodologia de Projetos do STF.
Proposta inicial de normatizacao diferenciada na area de Governanga de TI.

ok own
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Tema: Planejamento e Comunicacgéo
Objetivo: Disseminar a cultura do planejamento e da visao estratégicos no Tribunal.
1. O Planejamento Estratégico 2012-2014 foi realizado por meio de uma Comissdao de
Planejamento, composta por servidores, o material foi amplamente divulgado pela
Comunicacao Interna e inserido na pagina da Gestdo Estratégica do STF.

Objetivo: Aperfeicoar a comunicacéo interna.
1. A area de comunicacdo investiu na capacitacdo de servidores para elaboracdo de um
Plano de Comunicacdo Interna que se consolidara em 2013.

PERSPECTIVA: Pessoas e Estrutura
Tema: Aprendizado e Desenvolvimento
Objetivo: Aperfeicoar a gestdo de pessoas.
1. A Pesquisa de Clima Organizacional passou a ser realizada a cada dois anos (2011 e
2013) e faz parte dos indicadores institucionais para acompanhamento das acoes
estratégicas e do grau de satisfacdo dos servidores a implementacao de novas acoes.
2. Investimento orcamentario de quase a integralidade da acdo orcamentaria em capacitacdo
de pessoal.
3. Implementacdo de um projeto piloto de Levantamento de Necessidade de Capacitacao,
buscando investir no aprimoramento do capital humano.

Obijetivo: Aprimorar a protecéo e assisténcia a saude do servidor.
1. Criacdo da estrutura da Secretaria de Gestdo do STF-Med
2. Criacdo e Implementacdo da Rede Brasilia que reduz custos para servidores e para o
Tribunal.

Obijetivo: Promover a cultura de sustentabilidade e responsabilidade social.

1. Além do STF contar com area prépria para analise de a¢des sobre o tema, ainda é possivel
melhorar a implementagdo de politicas diferenciadas de sustentabilidade e
responsabilidade social, motivo pelo qual um dos itens do Programa de Exceléncia em
Gestdo do STF é que a area desenvolva um portfdlio de acbes de sustentabilidade e
responsabilidade social, atreladas as atividades do Planejamento Estratégico 2012-2014.

Tema: Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo: Aprimorar a qualidade dos servicos e dos produtos de Tl
1. Investimento em capacitagdo técnica de alta qualidade para os servidores lotados na
Secretaria de Tecnologia da Informagao.
2. Andlise e implementacdo de um novo modelo de aquisi¢Oes para a area de TI, atrelado
com o modelo de Governancga de T1.
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2.3. EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

As ac0Oes planejadas para 2012, bem como o resultado dos indicadores do Plano de Diretrizes
2010-2012 combinado com o novo Planejamento Estratégico 2012-2014, indicam 0 compromisso do
STF com a reducdo do tempo de tramitacdo dos processos e do contingenciamento de agdes. Para
tanto, indicadores estratégicos operacionais deram sustentacdo aos indicadores relacionados a
negacios.

Outro ponto fundamental foi a organizacéo institucional para o julgamento da AP 470, cujo
impacto social e em temas relevantes do Direito Penal, demonstram o compromisso estratégico do
STF na resposta efetiva a sociedade.

Apesar dos esforgos concentrados, o tempo de julgamento da AP 470 excedeu aquilo que
esperado e planejado anteriormente, diante da intensidade dos debates, o que resultou no néo
atingimento de metas relacionadas a quantidade de julgamentos de a¢des de controle concentrado e de
temas de repercussao.

Contudo, a Administracdo envidou esforgos para a reducdo do tempo de vida médio do
acervo, algo fundamental para o STF no Plano de Diretrizes 2010-2012, e comegou a obter éxito
nessa empreitada. Além disso, identificou a necessidade de maior alinhamento entre o0s
macroprocessos de negdcios e 0s macroprocessos de suporte ou apoio, apontando a necessidade de
fortalecimento de projetos especificos para Gestdo por Processos, bem como a revitalizacdo de um
modelo de Planejamento Estratégico focado na metodologia do Balanced Scorecard.

2.4. INDICADORES DA GESTAO

Como ja citado anteriormente, em 2012 foi escolhido o redirecionamento do STF quanto ao
Planejamento Estratégico para o Ciclo 2012-2014, sendo aprovado em agosto de 2012 um novo
modelo focado no Balanced Scorecard, contudo, a gestdo escolheu manter até o final do ano o Plano
de Diretrizes implementado em 2010, com ciclo até 2012.

Os indicadores constituem pardmetros de quantificagdo e avaliagdo do desempenho dos
processos de trabalho. Sua medicdo tem por finalidades conferir transparéncia as atividades do
Tribunal e possibilitar a identificacdo de oportunidades de melhoria do desempenho futuro.

O trabalho partiu de uma avaliacdo critica dos indicadores de desempenho informados no
Relatorio de Gestéo relativo ao exercicio de 2011 e propGe seu aprimoramento em termos de utilidade
e mensurabilidade, de forma a evidenciar aspectos relacionados a economicidade, eficiéncia, eficacia
e efetividade das acGes desempenhadas pela Corte. Esta primeira parte trata dos indicadores do Plano
de Diretrizes 2010/2012.

2.4.1 Indicadores relativos a prestagéo jurisdicional e a atuacao institucional

Os indicadores de desempenho institucional referentes as perspectivas de prestacao
jurisdicional adotados no Relatério de Gestdo relativo ao exercicio de 2011 abrangeram o0s temas
Recorribilidade, Movimentagéo processual e Repercussdo Geral.
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2.4.1.1 Tema Recorribilidade

Entende-se que o indicador “Indice de redugio da interposicdo de Agravos Regimentais em
decisdes do Presidente em Agravos de Instrumento e Recursos Extraordinarios nao distribuidos”
perdeu sua representatividade em razéo do advento da Lei n°® 12.322/2010, que alterou a natureza do
agravo de instrumento, e da consolidacdo do instituto da repercussdo geral. Assim, propde-se a
ado¢do de indice de recorribilidade abrangente de todos os érgdos julgadores do Tribunal e a
eliminacdo da meta associada, tendo em vista que a recorribilidade decorre de fatores extrinsecos a
atividade da Corte. E importante observar que a inexisténcia de meta associada néo retira a utilidade
do indicador, que € importante referencial para a tomada de decisao.

2.4.1.1.1 Iindice de Recorribilidade Interna

Descricdo: Demonstra a quantidade de recursos internos interpostos das decisées do STF no
ano base.

Tipo: Eficacia

Responsavel: Assessoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Anual

Meta: Ndo ha

Foérmula:

IRI = (m) 100
=~ \rp/”*

Variaveis:

IRI: Indice de Recorribilidade Interna

RI: Namero de recursos internos interpostos das decisdes do STF no

ano base

TD: Total de decisGes proferidas pelo STF no ano base, abrangidas as
decisdes irrecorriveis

Utilidade: a interposicdo de recursos é ato processual privativo das partes que amplia o
esforco aplicado a cada processo. O indice de recorribilidade das decisbes do Tribunal merece
acompanhamento porgue evidencia, mais que a qualidade das decisfes, 0 quanto as partes desejam
vé-las reapreciadas. N&o pode ser tomado, no entanto, como um indicador do desempenho da Corte,
porque a recorribilidade é determinada por inimeros fatores, muitos dos quais estdo fora do controle
do Tribunal.

Dessa forma, sua utilidade concentra-se em subsidiar a tomada de decisdo quanto a ado¢édo de
medidas voltadas a reducdo da recorribilidade — como a propositura de alteragcdes regimentais e
mesmo legislativas —, a solucdo de questbes processuais que possam levar a episddios de
multiplicacdo de recursos, e quanto & alocacdo de recursos materiais e humanos as atividades
relacionadas ao processamento e julgamento dos recursos internos.

Mensurabilidade: o indicador proposto € auditavel, pois permite a érgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econdémico,
pois todas as variaveis que o compdem sao facilmente obtidas por meio do Portal de Informacgdes
Gerenciais do STF. O célculo ndo é complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.
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Resultados aferidos:

RI TD IRI
2008 19.059 159.514 11,94%
2009 17.181 128.637 13,35%
2010 14.406 109.539 13,15%
2011 19.933 102.169 13,63%
2012 13.170 104.188 14,62%

Andlise critica do indicador

O indicador avalia a quantidade de recursos interpostos das decisdes proferidas pelo Tribunal
no ano base, independente da natureza da decisdo (recorrivel ou irrecorrivel). Essa ressalva é
relevante, pois as partes interpdem recursos de decisdes irrecorriveis e, mesmo nesses casos, 0O
Tribunal deve oferecer uma resposta jurisdicional. Embora alguns Tribunais utilizem indicador que
tem como parametro apenas as decisdes recorriveis, entende-se que os resultados perderiam em
representatividade, pois se desprezaria um nimero consideravel de recursos que, ainda que incabiveis,
demandam esfor¢o do Tribunal.

Uma caracteristica especial desse indicador é a impossibilidade de atribui¢do de metas para o
Tribunal. Como a interposicao recursal € exercida pela parte interessada, o Tribunal ndo pode se
comprometer com a reducdo de uma atividade que esta fora de seu controle.

Andlise dos resultados

Em 2012 houve um pequeno aumento para 14,62% contra 13,63% de 2011, contudo, o
namero pode ser explicado pelo aumento dos graus de analise de recursos e pela ocorréncia de trés
presidentes em um unico ano, o que sempre indica a possivel mudanca de entendimento do proximo a
assumir, forcando o comportamento dos advogados na interposi¢do de novos recursos para aguardar a
nova presidéncia e um eventual novo posicionamento.

2.4.1.2 Tema: Movimentacao processual

Propde-se, aqui, alteragio na nomenclatura do “Indice de processos baixados” para que se
adote a mesma denominacdo utilizada pelo Conselho Nacional de Justica e pela quase totalidade dos
Tribunais (indice de atendimento & demanda). Propde-se, outrossim, a adogdo do indice de
Congestionamento, que complementa a analise da eficiéncia na movimentacao processual.

2.4.1.2.1 Iindice de Atendimento & Demanda

Descricao: Apresenta o percentual de processos baixados no periodo em relacdo ao total de
processos recebidos no periodo.

Tipo: Eficiéncia

Responsavel: Assessoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Anual

Meta: Manter o indice de 105% de atendimento a demanda até 2012.
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Formula:

IAD =

(PB) 100
PR

Variaveis:

IAD: indice de Atendimento & Demanda

PB: Processos baixados (processos de todas as classes finalizados e remetidos ao
arquivo do STF ou a origem)
PR: Processos recebidos (processos de todas as classes recebidos durante o ano base)

Utilidade: o indicador demonstra a capacidade de atendimento a demanda pelo Tribunal do
ponto de vista quantitativo. Sua medicao e andlise sdo Uteis para que o Tribunal verifique se a relacéo
entre o esfor¢o empreendido e a demanda apresentada esta, no minimo, equilibrada, e para que, caso a
demanda volte a superar a capacidade de julgamento, como ocorreu na primeira metade da década de
2000, essa verificacdo se dé rapidamente e possam, assim, ser identificadas as causas e propostas
medidas de contingéncia. A meta imposta somente poderd superar 100% se o Indice de

congestionamento for maior que 0.

Mensurabilidade: o indicador proposto € auditavel, pois permite a érgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econémico,
pois todas as variaveis que o compdem sao facilmente obtidas por meio do Portal de Informac6es
Gerenciais do STF. O calculo ndo é complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos

Pb Pr IAD
2008 114.086 100.895 113%
2009 100.816 82.221 122,6%
2010 85.047 74.708 114%
2011 86.237 63.427 136%
2012 73.860 73.464 100,53%
2.4.1.2.2 Iindice de Congestionamento

Descricdo: indice que mede a produtividade do Tribunal em relag&o & carga de trabalho total,
gue compreende ndo s6 0s processos recebidos, mas também aqueles que tramitavam no inicio do

periodo (acervo inicial).
Tipo: Eficiéncia

Responsével: Assessoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Anual

Meta: Atingir indice de congestionamento de 30% até 2012.

Férmula:

Pb
IC = [1—— + 100

ACI + Pr

Variaveis:

IC: Indice de Congestionamento

Pb: processos baixados (processos de todas as classes finalizados e remetidos ao arquivo do STF

ou a origem)

ACI: Acervo inicial (namero total de processos, abrangendo todas as classes, em tramite no inicio
do ano base, 0 que significa que o nimero a ser colhido é o de encerramento do ano anterior)
Pr: Processos recebidos (processos de todas as classes recebidos durante o ano base)




Utilidade: esse indicador complementa o indice de Atendimento & Demanda porque nio
avalia o desempenho do Tribunal somente em relacdo a demanda apresentada, mas em relacdo a carga
de trabalho total do periodo. Esse indicador presume a existéncia de um passivo — que é produto da
incapacidade do Tribunal de, em exercicios anteriores, atender plenamente a demanda — que se deseja
reduzir ou eliminar. Sua utilidade estd em demonstrar se a atuacdo do Tribunal é capaz ndo somente
de atender a demanda, mas também de reduzir o passivo acumulado ao longo dos anos.

Mensurabilidade: o indicador proposto € auditavel, pois permite a 6rgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econdémico,
pois todas as variaveis que o compdem sao facilmente obtidas por meio do Portal de Informacgtes
Gerenciais do STF. O calculo ndo é complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos

Pb ACI Pr ACI+Pr [1— (Pb /(ACI + Pr)] x 100
2008 114.086 129.623 100.895 230518 49 5%
2009 100.816 112.080 82.221 194.301 51,9%
2010 85.047 100.634 74.708 175.432 48,5%
2011 86.327 90.295 63.427 153.722 56,16%
2012 73.860 67.395 73.464 140.859 52,44%

Andlise critica dos indicadores relativos ao acervo:

O indice de atendimento a demanda contextualiza a funcdo jurisdicional porque a confronta
com a necessidade do jurisdicionado acionar a Gltima instancia do pais.

O indicador é importante porque houve, no passado, periodos em que, por conta de um
crescimento excessivo da demanda ou da baixa produtividade da Corte, o indice de atendimento a
demanda foi negativo, ou seja, 0 estoque de processos acrescido pelo fluxo de entrada de processos
durante o ano, reduzindo o fluxo de saida de processos tinha como resultado o constante aumento do
estoque para o proximo ano, caracterizado pelo indicador ACI, que, como é possivel identificar, vem
se reduzindo desde 2008. Assim, a evolucdo desses dados deve ser acompanhada para que se possa
evitar o acumulo excessivo de processos, mas também combina-lo com a necessidade dos tribunais de
julgamento de casos referentes ao instituto de repercusséo geral.

O indice de congestionamento, por sua vez, complementa a analise da movimentacao
processual, pois confronta a capacidade de trabalho do Tribunal ndo s6 com a demanda atual, mas
também com o residuo correspondente a demanda néo atendida no passado.

O nivel ideal da taxa de congestionamento somente poderd ser estabelecido com o
acompanhamento sistematico desses indicadores e das tendéncias verificadas nos ambientes interno e
externo. E possivel, no entanto, afirmar, desde logo, que essa taxa jamais se igualara a 0. E que isso
exigiria, pela periodicidade anual do indicador, que, no ultimo dia do exercicio, o Tribunal ndo tivesse
processos em tramitacao, e essa € uma situacdo impossivel por duas razdes:

O Tribunal recebe processos em todos os dias do ano, do primeiro ao ultimo; e

Existem processos que, por sua complexidade, ndo podem ser julgados e finalizados em
menos de um ano.

Dessa forma, mesmo que se atinja um nivel maximo de eficiéncia, sempre havera uma taxa
natural de congestionamento, que ndo decorre de uma baixa produtividade, mas do fato de se tratar de
um indicador de curto prazo.

E importante ressaltar que esses indicadores ndo analisam a atividade jurisdicional do ponto
de vista qualitativo. Eles ndo séo capazes, portanto, de demonstrar a) se as expectativas sociais foram
efetivamente atendidas; nem b) se os feitos apresentados no periodo foram efetivamente julgados.
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Demonstram, tdo somente, se o ritmo da atividade do Tribunal tem sido suficiente para atender a
demanda apresentada no periodo e a demanda ndo atendida em exercicios anteriores.

Andlise critica dos resultados

O STF tem experimentado, nos Ultimos anos, reducdo acentuada no numero de processos
recebidos, principalmente de classes recursais, em oposicdo a tendéncia de aumento da litigiosidade
verificada no restante do Judiciario. Isso se deve, principalmente, aos mecanismos de gerenciamento
de recursos multiplos introduzidos pela repercusséo geral.

Percebe-se uma reducdo no ndmero de processos baixados e que essa reducdo ndo foi
proporcional & reducdo no recebimento, o que permitiu & Corte, por 5 anos seguidos, superar a
demanda anual e reduzir o acervo. O melhor resultado do periodo foi o exercicio de 2011, em que a
finalizacdo de processos superou em 36% a demanda, sendo que em 2012, mesmo com 0 peso do
julgamento da AP 470, ainda assim foi possivel reduzir o acervo em 0,53%, quantidade pequena, mas
que representa 0 compromisso do STF na reducgéo gradativa das causas sob sua responsabilidade.

E importante observar, por fim, que, para que o Tribunal se aproxime cada vez mais da taxa
natural de congestionamento, que haja um maior aporte de capacitacdo junto aos gabinetes dos
Ministros, pois, a taxa de congestionamento esta proxima ao seu limite, em virtude do estoque tratar-
se, quase que em sua maioria, de casos de maior complexidade, 0 que exige dos servidores uma maior
especializacdo em temas antes ndo aventados, diante do julgamento de casos similares e em lotes, o
que ja praticamente inexiste no STF.

2.4.1.3 Tema: Repercussao Geral

2.4.1.3.1 Indice de impacto da repercussao geral

Descricdo: Demonstra o impacto médio produzido pelas decisdes definitivas de repercussdo
geral em relacdo aos processos sobrestados na origem em razdo do art. 543-B, § 1°, do CPC.

Tipo: Eficiéncia

Responsavel: Assessoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Anual

Meta: N&o ha

Formula:

IRG = (’:"T?)

Variaveis:
IRG: Indice de impacto da repercussdo geral em relagio aos processos
sobrestados na origem
Imp: Quantidade de processos impactados nos Tribunais de origem por
causa das decisdes definitivas de repercussdo geral. Estdo abrangidos os
processos atingidos pelos julgamentos de mérito dos temas com repercusséo
geral reconhecida, assim como pelos julgamentos que ndo reconheceram a
existéncia de repercussdo geral ocorridos no periodo.
Def: Numero de decises definitivas de repercussdo geral proferidas pelo
STF no periodo.
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Utilidade: o indicador calcula o impacto gerado pelos julgamentos da repercussdo geral e
auxilia, dessa forma, a tomada de decisdes em relacdo ao gerenciamento da pauta de julgamentos,
através da identificacdo e priorizacdo das demandas, promovendo maior eficiéncia na atividade
jurisdicional.

Mensurabilidade: das duas variaveis que comp&em o indicador, uma é produzida pelo STF e
outra pelos Tribunais que encaminham recursos ao STF. Assim, tem-se que a mensurabilidade do
indicador decorre diretamente da capacidade de coleta e sistematizacdo dos dados pelos Tribunais de
origem. No ano de 2012 foi inserido o sistema de coleta de dados junto aos Tribunais, por meio do
Foérum da Repercussdo Geral, no qual cada tribunal dispunha de uma tabela de temas da repercussao
geral, com os nimeros dos recursos extraordinarios, €, com isso preenchem o dado do quantitativo de
processos sobrestados, além disso, o sistema interno do STF possibilita a analise de quantos processos
serdo impactados dentre 0s que ainda tramitam na corte e os que foram efetivamente devolvidos pelo
STF aos Tribunais de origem. A nova sistematica demonstrou-se eficiente na coleta de dados e deu a
dimensdo do impacto dessas causas dentro do Poder Judiciario.

Contudo, verificou-se que a formula analisada pelo Plano de Diretrizes 2010/2012 néo atende
ao que se pretende mensurar, conforme demonstramos abaixo.

Resultados aferidos:

Imp Def IRG
2011 98.796 77 1.283
2012 486.313 11 44.210

Anélise critica do indicador

O indicador ndo consegue explicar o impacto real de cada julgamento nos Tribunais de
origem. No caso de 2012, os 11 julgamentos de mérito da repercussdo geral indicam a reducéo de
10.379 processos sobrestados ou impactados nos tribunais. O sobrestamento e o impacto totalizavam
496.692 e reduzindo 10.379 processos, 0 sobrestamento e o0 impacto passaram a ser de 486.313, ou
seja, uma reducdo de 2,09% de processos paralisados no Poder Judiciario.

Os dados iniciais demonstram a necessidade de uma mudanca estratégica no STF, com maior
énfase nos julgamentos de casos de mérito de repercussao geral no Plenario, possibilitando a reducao
do contingenciamento nos tribunais de origem e tornando o Poder Judiciario mais célere.

Analise critica dos resultados

O indicador precisa ser revisto e ja o foi para o Planejamento Estratégico 2012-2014, com o
intuito de retratar melhor a situacdo do Poder Judiciario frente ao instituto de repercusséo geral, ainda
ndo plenamente implementado em todo o pais, no que tange a quantitativo de processos decididos e
reduzidos dentro do sistema.

Esse cenario demonstra a importancia de continuar o dialogo com os Tribunais e de apoia-los
no aprimoramento e institucionalizacdo das atividades, bem como do acerto da rota em 2012, com a
disponibilizagdo de um espago de contato do STF com os tribunais, o Nucleo de Apoio & Repercussao
Geral, bem como da institucionalizacéo, via CNJ, do Nucleo de Repercussdo Geral dos Tribunais.

2.4.1.3.2 Indice de eficiéncia da repercussio geral

Descricdo: Demonstra a relagdo entre os processos impactados por decisdes definitivas de
repercussdo geral em relagdo a quantidade de processos devolvidos & origem pelo STF para aplicacéo
do art. 543-B, § 1°,do CPC.

Tipo: Eficiéncia
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Responsavel: Assessoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Anual
Meta: Atingir o indice de 200% na relacdo impactados/devolvidos.

Férmula:
Imp
IERG = ( ) x 100
e
Variaveis:

IERG: Indice de impacto da repercussdo geral em relacio aos processos
devolvidos pelo STF

Imp: Quantidade de processos impactados nos Tribunais de origem por
causa dos julgamentos de repercussdo geral. Estdo abrangidos os processos
atingidos pelos julgamentos de mérito dos temas com repercussdo geral
reconhecida, assim como pelos julgamentos que ndo reconheceram a
existéncia de repercussao geral.

Dev: Namero de processos devolvidos pelo STF para aplicacéo do art. 543-
B, § 1°, do CPC.

Utilidade: o indicador calcula o impacto gerado pelos julgamentos da repercussdo geral a
partir da relacdo entre 0s 0 nimero de processos impactados e 0s processos devolvidos pelo STF. Sua
utilidade estd em demonstrar se a adogdo do instituto tem tornado mais eficiente o gerenciamento de
recursos multiplos.

Mensurabilidade: das duas varidveis que compdem o indicador, uma é produzida pelo STF e
outra pelos Tribunais que encaminham recursos ao STF. Assim, tem-se que a mensurabilidade do
indicador decorre diretamente da capacidade de coleta e sistematiza¢do dos dados pelos Tribunais de
origem.

Resultados aferidos:

Imp Dev IRG
2011 98.796 29.374 336,33%
2012 10.379 23.196 123,49%

Anélise critica do indicador

O indicador ndo consegue explicar o impacto real de cada julgamento nos Tribunais de
origem. No caso de 2012, os 11 julgamentos de mérito da repercussdo geral indicam a reducdo de
10.379 processos sobrestados ou impactados nos tribunais. O sobrestamento e o impacto totalizavam
496.692 e reduzindo 10.379 processos, 0 sobrestamento e 0 impacto passaram a ser de 486.313, ou
seja, uma reducdo de 2,09% de processos paralisados no Poder Judiciario. O dado que aponta que a
devolucédo foi superior ao nimero de processos impactados ndo representa a relevancia do sistema
para o Poder Judiciario, apenas indica que o STF devolveu os casos para que aguardem julgamento
em seus tribunais de origem.

Os dados iniciais demonstram a necessidade de uma mudanca estratégica no STF, com maior
énfase nos julgamentos de casos de mérito de repercussao geral no Plenério, possibilitando a reducao
do contingenciamento nos tribunais de origem e tornando o Poder Judiciario mais célere.

O indicador simplesmente aponta para o0 quantitativo de processos devolvidos, o que
chamamos de impacto, pelo STF, s6 que tais processos permanecem parados no Poder Judiciario. O
grande impacto, a nosso ver, é o efeito da reducdo de processos frente ao contingenciamento
relacionado aos casos que aguardam julgamento do mérito da repercussao geral.
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Anélise critica dos resultados

Diversamente do que acontecia na sistematica anterior, em que 0s recursos eram gerenciados
pelo Tribunal de origem somente até 0 momento da remessa ao STF, a repercussdo geral demanda
que o gerenciamento de todos recursos extraordinarios, estejam eles no STF ou no Tribunal de
origem, seja feita de forma compartilhada.

O STF ainda destina parte considerdvel de seus recursos ao gerenciamento dos recursos
multiplos, que sdo analisados e recebem decisdo de devolucdo: em 2012, as 23.196 decisdes de
devolucéo representaram 32,13% do total de 72.185 decisdes finais proferidas em recursos.

Por outro lado, pela decisdo definitiva de apenas 11 temas foi possivel pér termo a 10.379
recursos que estavam sobrestados ou impactados nos Tribunais consultados.

Contudo, o resultado ainda parece pequeno diante do contingenciamento efetivo apresentado
pelos levantamentos dos Tribunais consultados.

2.4.1.4 Tema: Controle de Constitucionalidade

2.4.1.4.1 Indice de julgamentos de controle concentrado de constitucionalidade
Descricdo: mede a relacdo entre o numero de julgamentos em classes de controle
concentrado de constitucionalidade realizados pelo Plenario e o total de julgamentos proferidos pelo
Plenario
Tipo: Eficacia
Responsavel: Assessoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Anual
Meta: Alcancar o indice de 10% de julgamentos em sede de controle concentrado de
constitucionalidade até 2012.
Formula:
IjC J¢ 100
JC=1m "

Variaveis:

1JC: Indice de julgamentos em classes de controle concentrado de
constitucionalidade pelo Plenario

JC: julgamentos em classes de controle concentrado de constitucionalidade
ocorridos no Plenério (inclui todas as espécies de decisdo — finais, liminares,
em recurso interno)

JPI: total de decisbes do Plenario excluidos os recursos internos em classes
recursais levados pelo Ministro Presidente.

Utilidade: o indicador proposto € util e eficiente para demonstrar a participagdo dos
julgamentos em classes de controle concentrado de constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF) na
produtividade total do Plenario. O julgamento do controle concentrado de constitucionalidade é
funcdo exclusiva do STF e seus julgamentos possuem eficicia sobre toda a sociedade (e ndo somente
em relacdo as partes, como ocorre em regra), porque sdo importante mecanismo de preservacdo da
seguranga juridica.

Mensurabilidade: o indicador proposto € auditavel, pois permite a 6rgdos externos e a
sociedade a conferéncia e ratificacdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econdémico,
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pois todas as variaveis que o compdem sao facilmente obtidas por meio do Portal de Informacgdes
Gerenciais do STF. O calculo ndo € complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.

Resultados aferidos:

JC JPI 1JC
2012 38 236 16,10%
2011 115 1.010 11,39%
2010 91 885 10,28%
2009 64 662 9,67%
2008 82 950 8,63%

Anélise critica do indicador:

Os julgamentos em controle concentrado de constitucionalidade sdo importantes porque, por
sua natureza abstrata, produzem impactos sobre toda a sociedade. A competéncia constitucional do
STF, no entanto, prevé também outras classes processuais, de forma que a meta atribuida a esse
indicador deve observar uma adequada proporcionalidade entre os julgamentos em controle
concentrado de constitucionalidade e os demais julgamentos.

Anélise critica dos resultados:

Os resultados apresentados demonstram a priorizagdo dos julgamentos de controle
concentrado de constitucionalidade no primeiro semestre, contudo, também apontam para o efeito do

julgamento da AP 470 que tomou todo o segundo semestre, ndo permitindo novos julgamentos de
controle concentrado naquela periodo.

2.4.1.4.2 Indice de matérias veiculadas na midia
Descricdo: Demonstram o namero de visualizagcbes dos videos e noticias em relacdo a

quantidade de mateérias veiculadas no Portal do STF e aos videos disponibilizados pela TV Justica no
Youtube.

Tipo: Comunicagéo
Responsavel: Secretaria de Comunicagdo Social
Periodicidade: Anual

Meta: Ndo ha
Férmula:
INV — ANP Y — VTl
~ NDP ~ TVD
Variaveis:

INV: Indice de noticias veiculadas no Portal

IVV: indice de videos veiculados no canal do Youtube

ANP: Total de acessos as noticias do Portal

NDP: Numero de noticias disponibilizadas no Portal

VTV: Total de visualiza¢Ges dos videos do canal do Youtube
TVD: Total de videos disponibilizados no canal do Youtube
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Utilidade: o indicador mede os acessos ao conteudo disponibilizado pelo STF nos meios que
permitem essa contagem — Portal e canal do Youtube. A separacdo entre as noticias veiculadas no
Portal do STF e os videos disponibilizados no canal do Youtube € importante para evidenciar o peso e
a eficiéncia de cada meio na comunicacdo com a sociedade e, assim, apoiar a tomada de decisdo
quanto ao contetido produzido.

Mensurabilidade: a medi¢do do nimero de noticias disponibilizadas ndo é complexa, pois a
Secretaria de Comunicacao registra e analisa os dados acima citados.

Resultados aferidos:

INVV INVV
2011 2012 Porcentagem
aferida
9.820.000 9.324.407
2.936 2.644
Total 3.344,69 3.526,63 5,44% de aumento
quanto a 2011
1vv vv
2011 2012 Porcentagem
aferida
6.169.434 7.772.111
686 527
Total 8.993,34 14.747,84 63,99% de aumento
quanto a 2011

Anélise critica do indicador:

A Secretaria de Controle Interno entendeu que o indicador era inadequado, pois as
visualizacBes se concentrariam em temas de maior repercussdo social e juridica. A Secretaria de
Comunicacdo Social, entretanto, manifestou-se pela manutencao do indicador e para o Planejamento
Estratégico Ciclo 2012-2014 houve alteracdo no indicador, ainda em fase de plano de agdo, para
possibilitar a mensuracdo da efetividade da acdo da area de comunicacdo social do STF.

O indicador esta sendo apresentado porque, ainda que seu resultado ndo proporcione uma
visdo precisa do impacto das noticias e videos veiculados, entende-se que sua exclusdo ndo seria
adequada. PropOe-se, para 0s préximos exercicios, que o STF passe a adotar metas e que seja
acrescido, ao calculo do indicador, o desvio-padrdo, que aumentaria sua utilidade para a tomada de
decisdo.

Anélise critica dos resultados:

Tendo por base o0s pressupostos da publicidade, da transparéncia e do compromisso com a
formacdo de cidadania, vé-se que o contetdo produzido interessa, em termos absolutos, a uma
quantidade consideravel de usuarios.

O julgamento da AP 470 também representou um maior interesse da sociedade nas matérias
veiculadas e nos videos postados pelo STF, como forma de garantir a plena visibilidade e a
transparéncia nos atos jurisdicionais.
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2.4.2 Indicadores relativos a gestdo administrativa

Os indicadores de desempenho institucional de cunho administrativo adotados no Relatério
de Gestdo 2010 compreendem os temas Capacitacdo, Contratacdes e Tecnologia da Informacéo.

2.4.2.1 Tema: Capacitacao

2.4.2.1.1 Indice de Desenvolvimento de Competéncias

Descricdo: Mede a quantidade média de horas de capacitacdo realizadas por servidores
ativos do STF no periodo e o seu desvio-padréo.

Tipo: Eficiéncia

Responsavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.

Periodicidade: Anual

Meta: Atingir 40 horas de capacitacdo por servidor ativo no periodo, com desvio-padrédo de
no maximo 75% do valor médio.

Formula:

MC — (HC)
~\s4

|

DP = Z OCi —MC)?]
Gasp [ (0ci-Mo
N

Variaveis:

MC: Média de horas de capacitagdo por servidor;

HC: Total de horas de capacitacdo realizadas;

DP: Desvio-padrédo da média de horas de capacitacao;

OCi: Horas de capacitacdo realizadas pelo servidor i;

SA: Servidores ativos no periodo (ao final do més de dezembro do periodo);
i: Indice.

Utilidade: Visa analisar a carga média de treinamento realizada pelos servidores do STF no
periodo, independentemente da natureza da capacitacdo (gerencial ou técnica), bem como o desvio-
padrdo deste indice, que indica o quanto varia, em média, o total de horas de capacitacdo realizadas
por servidor. Permite identificar se a carga horaria de capacitacdo de servidores esta condizente com a
meta do 6rgdo e se os servidores estdo realizando uma quantidade equanime de horas de treinamento,
bem como orientar as a¢des de capacitacdo de forma a homogeneizar a distribuicdo de carga horéria
entre os servidores do tribunal.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e baixo custo de mensuragéo,
bastando consolidar os registros de cursos averbados no sistema de controle de capacitacées do STF.

Resultado aferidos:

Média Desvio- Desvio-Padrao em
Padréo relacdo & média
Horas / Servidor Ativo - 2010 46,97 +51,62 110,36%
Horas / Servidor Ativo - 2011 31,17 + 36,34 116,56%
Horas / Servidor Ativo — 2012 41,19 + 38,77 112,44%
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2.4.2.1.2 Indice de Servidores Capacitados

Descricdo: Mede o percentual de servidores do STF que concluiram ao menos 20 horas
anuais de capacitacdo no periodo.

Tipo: Eficacia

Responséavel: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.

Periodicidade: Anual

Meta: Treinar 60% dos servidores do quadro com pelo menos 20 horas de capacitagcdo no
periodo.

Formula:

50
§C = (—) = 100
54

Variaveis:
SC: Percentual de servidores capacitados;
SO: Servidores capacitados em pelo menos 20 horas no periodo;
SA: Servidores ativos.

Utilidade: Visa analisar se as acbes de capacitacdo estdo atingindo uma parcela
representativa de servidores com uma carga minima desejavel, bem como orientar as iniciativas de
treinamento de forma a estimular a participacdo de todos os servidores do 6rgao.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de célculo, auditavel e baixo custo de mensuracéo,
bastando consolidar os registros de cursos averbados no sistema de controle de capacitacées do STF.

Resultado aferidos

Percentual
Percentual de servidores capacitados por 63,77%
ao menos 20 horas em 2010
Percentual de servidores capacitados por 51,90%
ao menos 20 horas em 2011
Percentual de servidores capacitados por 68,77%
ao menos 20 horas em 2012

Andlise critica dos indicadores

Os indicadores propostos no tema Capacitagdo detalham os indicadores apresentados no
relatério de prestacdo de contas de 2012, uma vez que agregam dimens@es relevantes a analise
proposta.

Primeiramente, o indice de Desenvolvimento de Competéncias, que considera em seu célculo
o total de horas de capacitacdo realizada pelos servidores ativos do STF o periodo, desde que, quando
ndo oferecidas pelo préprio tribunal, sejam de pertinéncia as atividades realizadas pelo servidor
treinado.

Como apenas media de horas de capacitacdo néo reflete a variacdo da quantidade de horas de
treinamento realizada por servidor, propde-se a complementacdo do indice com o calculo de seu
desvio-padréo, a fim de que se viabilize uma analise mais representativa sobre a forma como a carga
horéria de capacitagdo esta distribuida na populacéo de referéncia.

O indice de Servidores Capacitados, por sua vez, é relevante por demonstrar a quantidade de
servidores que ndo realizaram um volume satisfatorio de treinamento no periodo, considerando
apenas a quantidade de horas, e ndo fatores relacionados a adequacdo da capacitacdo em relagédo as
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atividades desempenhadas pelo servidor no STF. Visando complementar o indicador informado no
relatério do exercicio anterior, propde-se a adocao de 20 horas como fator limitador minimo para que
se considere a capacitacdo efetiva no periodo.

Os dois indicadores consideram eventos de capacitacdo internos (oferecidos pelo STF) e
externos averbados em seus calculos.

Anélise critica dos resultados

Os resultados obtidos no Indice de Desenvolvimento de Competéncias que a meta de 40
horas foi ultrapassada em 1, 19, ou seja, foram realizadas 41,19 horas de treinamento vinculadas ao
desenvolvimento de competéncias, contudo, o desvio padrdo médio ficou acima da meta estipulada de
75%, concentrando-se em 112,44, mas apresentando uma queda frente ao ano de 2011, de 116,56%, o
que demonstra o esforco da area de capacitacdo do STF no desenvolvimento de competéncias
intrinsecas ao trabalho dos servidores tanto na area técnica como na fungdo de operadores do direito,
atuando junto aos Gabinetes de Ministros.

O resultado obtido em 2012 para o indice de Servidores Capacitados é 68,77%, acima da
meta estabelecida de 60% e quase 18% acima daquilo que foi realizado em 2011 (51,90%), o que
reforca o compromisso institucional de ofertar um maior nimero de capacitagdes aos seus servidores.

2.4.2.2 Tema: Tecnologia da Informacéo

2.4.2.2.1 Indice de Disponibilidade de Servicos de Tecnologia da Informacéo

Descricdo: Mede o percentual temporal médio de disponibilidade dos servicos criticos de TI,
essenciais as atividades do tribunal (Peticionamento Eletrdnico, Plenario Virtual, eSTF, eJUD, portal
do STF, bancos de dados).

Tipo: Eficacia

Responsavel: Secretaria de Tecnologia da Informacao.

Periodicidade: Anual

Meta: A ser definida apds a primeira mensuracao.

Férmula:
TDi
(7
=1 TUi)
MDD =——""——
hY
Variaveis:

MD: Percentual médio de disponibilidade dos sistemas criticos;
S: Total de sistemas criticos;

TDi: Total de horas de disponibilidade do sistema i;

TUi: Total de horas de utilizacéo do sistema i;

i Indice.

Utilidade: Visa analisar se 0s sistemas essenciais as principais atividades desempenhadas
pelo STF estdo disponiveis aos seus usuarios com a periodicidade necessaria.

Mensurabilidade: média complexidade de calculo, auditavel e médio custo de mensuragéo,
devido a necessidade de se utilizar equipamentos e sistemas especificos de monitoramento a fim de se
obter dados precisos.
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Andlise critica do indicador

O Indice de Disponibilidade de Servicos de Tecnologia da Informagdo visa mensurar o
percentual temporal de funcionamento pleno dos sistemas considerados criticos para a instituicdo, a
partir do qual é factivel inferir a eficécia dos servigos de T geridos pelo 6rgéo.

Como ndo existe um levantamento prévio sobre a relacdo de sistemas de considerados
criticos, propbe-se 0 seguinte conjunto inicial a ser monitorado:

e Peticionamento Eletronico
e Plenario Virtual

e eSTF

e ¢eJUD

e Portal do STF

e Bancos de dados

Para cada sistema deve ser considerada a relacdo entre o tempo efetivo de disponibilidade e o
tempo esperado de disponibilidade, ou seja, o tempo em que o sistema deveria estar disponivel para
ser acessado por seus USUArios.

Esse indicador é relevante, pois permite inferir - ainda que de forma ndo categérica - a
adequacdo dos sistemas de TI e servicos associados que sustentam 0s diversos processos
organizacionais e, além disso, configuram-se como o ponto de contato com os clientes - usuarios
internos e externos.

Destaca-se a importancia da presenca do Portal do STF, por agregar servicos importantes
para a sociedade como consulta processual e de jurisprudéncia, além dos diferentes sistemas de
gerenciamento de banco de dados utilizados, sem 0s quais praticamente a totalidade dos sistemas
institucionais se torna inoperante.

Como o monitoramento de sistemas pontuais € um processo bastante complexo, em
substituicdo e a critério da STI pode-se adotar como referéncia, com significativa perda de
representatividade do indicador, o monitoramento de disponibilidade dos servidores de aplicacéo
onde séo executados os sistemas acima relacionados.

Resultado aferido

A STI informou ndo dispor dos dados de monitoramento completos para o periodo citado,
ndo sendo possivel, portanto, calcular o indicador proposto.

2.4.2.3 Tema: Contratacoes

2.4.2.3.1 Indice de Eficiéncia dos Procedimentos de Contrataco

Descricdo: Mede o tempo médio entre a autuacdo do processo administrativo que instrui a
licitagdo e a sua adjudicacdo, pra cada uma das classes de objeto licitado (aquisicdo de bens
patrimoniados, aquisicdo de bens de consumo, contratacdo de servigos de engenharia e obras,
contratacdo de servicos diversos, contratacdo de servicos de mao-de-obra residente e contratagéo de
treinamentos), em pregdes eletronicos.

Tipo: Eficiéncia

Responsavel: Secretaria de Administragdo e Finangas.

Periodicidade: Anual

Meta: Reduzir o indice aferido em 5% ao ano.
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Féormula:

TIL (DHi-DAPI)
TL

T™ =

Variaveis:
TM: Tempo médio de licitacéo;
DHi: Data de adjudicacéo da licitagdo do processo administrativo i;
DAPiI: Data de autuacdo do processo administrativo i;
TL: Total de licitacdes no periodo.
* por classe de objeto licitado.

Utilidade: Visa analisar o tempo médio de realizacdo dos procedimentos licitatorios no
ambito do STF, identificando possibilidade de melhoria nos processos relacionados e permitindo um
planejamento mais preciso da execucdo or¢camentaria anual.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de célculo, auditavel e baixo custo de mensuracéo,
dependendo da combinacdo de informacOes existentes nos sistema de acompanhamento de processo
administrativo e no sistema de controle de informac6es sobre licitacGes.

Andlise critica do indicador

O indice proposto para o tema “Contratacdes” contempla um aspecto importante da gestdo
administrativa de uma institui¢do publica: a velocidade de realizacdo dos processos licitatorios.

O Indice de Eficiéncia dos Procedimentos de Contratacdo, que quantifica o tempo médio
gasto entre a autuacdo do processo administrativo que instrui a licitagdo a adjudicagéo da contratacdo
ou aquisicdo solicitada. Apdia-se no entendimento de que processos licitatérios eficientes séo
fundamentais para a gestdo dos érgdos publicos, pois tais procedimentos tém impacto direto tanto nas
acOes de manutencdo da instituicdo quanto na concretizacdo de seus projetos de melhoria.

A tempestividade da aquisicdo é atributo que fundamenta a finalidade do ato administrativo.
Significa dizer que a falta de presteza nesse processo pode representar a decadéncia do objetivo
proposto com a licitacdo, ou ainda, que uma aquisi¢cdo intempestiva pode acarretar em desperdicio de
recursos publicos.

Processos licitatorios eficientes contribuem, ainda, em economicidade, pois podem evitar
situacBes que requeiram contratacdes emergenciais, nas quais, usualmente, existe um maior custo do
objeto contratado.

O indice considera diferentes classes de objetos licitados devido aos diferentes graus de
complexidade apresentado por cada um deles, tanto na especificacdo do projeto basico quanto na
realizacdo do certame.

Este indicador substitui o Indice de economia nas contratacdes, informado no relatorio de
tomada de conta anterior, por se mostrar mais representativo em termos de eficiéncia operacional,
bem como devido ao grau de incerteza relacionado & anélise de economia em contratacfes baseado
em valores obtidos em cotacOes para balizamento de precos de licitagdes, influenciados por diversos
fatores alheios a atuacao do 6rgéo.

Resultados aferidos

Classes de objeto Licitados - 2011 Qtd. Tempo Médio (em dias) - TM
Bens de consumo 43 143,86

Bens patrimoniados 28 166,00

Servicos de engenharia e obras 10 147,60

Servicos diversos 53 131,87

Servicos de mao-de-obra residente 0 -
Treinamentos 3 99,00

Total e Média Geral 137 143,04
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Resultados aferidos

Classes de objeto Licitados - 2012 Qtd. Tempo Médio (em dias) - TM
Bens de consumo 38 213,29
Bens patrimoniados 41 199,76
Servicos de engenharia e obras 10 253,60
Servicos diversos 48 201,81
Servicos de mao-de-obra residente 4 201,25
Treinamentos 2 178,50
Total e Média Geral 143 208,03

Anélise critica dos resultados

Os resultados aferidos para o indice de Eficiéncia dos Procedimentos de Contratacio podem
ser mais bem analisados quando calculada sua série histérica, ou, ainda, quando comparado a
expectativas pré-estabelecidas pelo érgdo ou aos resultados de indicadores similares utilizados por
outros 6rgdos da administracao publica federal.

A primeira analise do indicador foi realizada em 2011, apresentando a média de 143,04 dias
para 137 procedimentos licitados. No entanto, ao compararmos, por exemplo, a média geral de 143,04
dias ao resultado aferido pelo Tribunal Superior do Trabalho para o ano de 2010, que foi de 184 dias,
depreende-se uma performance relativamente eficiente da instituicdo neste quesito.

No caso de 2012, foram realizados 143 procedimentos licitatorios, registrando uma média de
208,03 dias, ou seja, 45,44% acima do que foi realizado em 2011, dentre as maiores dificuldades
enfrentadas estdo as trocas de gestores, especificamente atuando na necessidade de aguardar o
posicionamento da nova gestdo quanto a pedidos de maior monta. O Macroprocesso Licitacdo esta
sendo mapeado dentro do STF para que possibilite a aplicagdo de indicadores de desempenho claros e
reduza o nimero de dias necessarios para a efetiva tramitacao.

Em complementacdo a analise, destaca-se que o Manual de Gestores de Contratos do STF,
elaborado por sua Coordenadoria de Material e Patrimonio, descreve fluxos de tramitacdo e propde o
tempo médio esperado para cada uma das macro atividades que envolvem um processo licitatério.
Para as fases mensuradas pelo indicador, a expectativa temporal determinada pelo referido manual é
de 96 dias no melhor caso, considerando a tramitacdo linear do processo, sem ciclos ou agdes de
retrabalho. Sabendo que os processos licitatorios reais sdo passiveis de revisdes e aprimoramentos
com vistas & maior efetividade e economicidade dos resultados obtidos, é possivel considerar o prazo
aferido de 146,39 dias bastante razoavel para um procedimento tdo complexo, mas, ha ainda a
necessidade da implementacdo de melhorias nos normativos internos, implementagédo de sistema de
requisicdes implantado, mas ainda em fase de adaptacdo das areas demandantes, bem como a
efetivacdo de uma politica de desempenho dos macroprocessos, que reduza gargalos e possibilite o
uso efetivo da ferramenta de BPM na afericdo de rotinas redundantes e na incorporacdo de modelos
mais eficazes.

2.4.2.4 Tema: Orgamento

2.4.2.4.1 indice de Concentragdo da Execucdo Orcamentaria

Descricdo: Mede o grau de concentracdo da execucdo orcamentaria nos trés primeiros
trimestres do ano (excluidas as despesas com pessoal e contingenciamentos) em relagdo ao total da
execucdo orgcamentaria no periodo.

Tipo: Eficiéncia
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Periodicidade: Anual

Meta: Executar, até o final do més de setembro, pelo menos 60% (sessenta por cento) do

orcamento anual, excluidas as despesas com pessoal e contingenciamentos.
Responsavel: Secretaria de Administracdo e Financgas
Formula:

EO = (ﬁ) x 100

Variaveis:

CEO: Concentragdo da execugdo orgamentaria;

OE: Orcamento executado até 30/09 do ano base,
excluidas as despesas de pessoal e contingenciamentos;

OA: Total do orgamento executado no periodo.

** Mé&s a més.

Utilidade: demonstra a concentracdo da execucdo orgamentaria no STF para que possam ser
identificados periodos de maior e menor liquidacdo de despesas e para que o planejamento possa ser

aprimorado de forma a evitar o acimulo de execugao no ultimo trimestre do ano.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de célculo, auditavel e baixo custo de mensuracéo.

Andlise critica do indicador

O indice de Concentracio da Execucdo Orcamentaria proposto para o tema Orgamento, novo
em relacdo aos indicadores de 2010, busca explicitar o ritmo da execucdo or¢camentaria no STF para
que se possa adotar medidas para antecipar a aquisi¢do de bens e contratagdo de servicos e, assim,

desconcentrar a liquidacdo de despesas no ultimo trimestre do ano.

Resultados aferidos

Execucao Orgcamentaria considerando apenas o total executado:

2012 ORCAMENTO GERAL (EXCLUIDO O ORCAMENTO DE
MES PESSOAL) :
EMPENHO % EMPENHO % EXECUCAO
LIQUIDADO  EXECUCAO  LIQUIDADO MENSAL
MENSAL  ACUMULADO  ACUMULADO
JANEIRO 33.067.302,25 15,61 33.067.302,25 15,61%
FEVEREIRO 51.553.279,43 24,34 84.620.581,68 39,95%
MARCO 10.167.594,83 4,92 94.788.176,51 44,86%
ABRIL 14.134.054,52 6,83 108.922.231,03 51,70%
MAIO 9.427.059,74 4,55 118.349.290,77 56,25%
JUNHO 3.272.640,74 1,58 121.621.931,51 57,83%
JULHO 3.449.053,32 1,68 125.070.984,83 59,51%
AGOSTO 1.747.127,74 0,85 126.818.112,57 60,36%
SETEMBRO 1.326.863,51 0,65 128.144.976,08 61,00%
OUTUBRO 1.384.382,06 0,71 129.529.358,14 61,71%
NOVEMBRO 3.006.373,04 1,53 132.535.731,18 63,24%
DEZEMBRO (7.370.545,65) (3,78) 125.165.185,53 59,46%
TOTAL 125.165.185,53 59,46
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Anélise critica dos resultados
A andlise dos resultados obtidos para o ano de 2012 permite inferir uma reducédo
significativa no percentual de execucdo orcamentaria total no periodo. Um dos fatores que pode ter
influenciado neste resultado é a publicacdo da Resolucdo N° 461, de 29 de abril de 2011, que
estabelece procedimentos para os pedidos de aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos no ambito
do Supremo Tribunal Federal, visando estimular a melhoria do planejamento prévio deste tipo de
procedimento no ambito do tribunal, de acordo com os seguintes critérios:
“ Art. 4° Todos os pedidos para aquisi¢ao de bens, contratacdo de obras e de servigos
deverdo ser encaminhados a Secretaria de Administracdo e Financas até:
| — 30 de maio, para processamento no segundo semestre do ano em curso, observada
a Lei Orcamentaria Anual aprovada;
Il — 30 de novembro, para processamento no primeiro semestre do ano subseqente,
observada a captacdo de demandas apresentada. ”

Assim, acdes relacionadas a procedimentos de aquisicdo ou contratacdo que ndo foram
formalmente solicitadas a Administracdo até 30 de maio de 2012 ndo poderiam fazer uso dos recursos
orcamentarios disponiveis no periodo.

Além disso, 0 ano de 2012 foi atipico quanto ao exercicio de trés presidéncias distintas, com
gestbes distintas, que reduziram o impacto de novos projetos e de novas aquisi¢des, aguardando o
posicionamento da gestdo de 2 (dois) anos que se iniciaria na segunda quinzena de novembro de
2012, portanto, proporcionando uma maior capacidade de executar projetos integralmente.

Observou-se, também, um baixo percentual de execugdo orcamentaria a partir de maio de
2012, inicio do mandato do segundo presidente do ano (posse em 23 de abril de 2012), demonstrando,
ainda, uma execucdo mais elevada no final da gestdo de dois anos de seu antecessor, encerrando
projetos e obras institucionais. A baixa execu¢do manteve-se por todo o segundo semestre, indicando,
ainda, que no més de dezembro houve o cancelamento de consideravel monta de empenhos, o que
demonstrou uma execucdo negativa para o referido més.

Como plano de acdo para a melhoria do desempenho de execu¢do orcamentaria aferido por
este indicador, faz-se necessario estimular os gestores da Corte a aprimorar o planejamento de
atividades que dependam da aquisicéo de bens e de contratacfes de servicos, de forma a apresenta-los
tempestivamente e segundo os critérios definidos na Resolucdo N° 461, bem como aperfeicoar o
processo de elaboracdo da proposta orcamentaria anual, a fim de se evitar o superdimensionamento
financeiro das atividades previstas no periodo.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO STF

No ambito do Supremo Tribunal Federal, a Secretaria de Controle Interno, subordinada ao
Presidente do Tribunal, é a unidade de controle formalmente constituida, com competéncias definidas
nos artigos 60 a 62 do Regulamento da Secretaria e detalhadas no Manual de Organizagéo, a quem
cabe precipuamente acompanhar a gestdo orcamentaria e financeira, contabil, operacional,
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patrimonial e de pessoal do Tribunal, quanto a legalidade, moralidade e legitimidade, e avaliar 0s
resultados obtidos pela Administracdo quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia.

Além dessa Secretaria, o Tribunal constituiu um Conselho Fiscal para avaliar as contas do
Plano de Assisténcia a Salde e Beneficios Sociais do Supremo Tribunal Federal - STF-Med,
conforme disposto nos artigos 53 a 57 da Resolucdo n° 488, de 12 de junho de 2012, que regulamenta
o referido Plano.

Em dezembro de 2002, o Tribunal instituiu o CAdigo de Etica dos Servidores, por meio da
Resolugdo STF n° 246 (e alteragbes) e criou a Comissio de Etica, que em todos esses anos zela pela
observancia do instituto, apura condutas que violem ou contrariem normas éticas e orienta 0s
servidores nas questdes que envolvam ética profissional, tratamento com as pessoas e com 0
patrimdnio publico.

3.2. FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
QUADRO A.3.1 - AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 112(3|4

1. A alta administracéo percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢Ges operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionérios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracéo dos procedimentos, das instruges operacionais ou
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacBes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicBes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de funcfes nos processos e atividades da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ.

Avaliagdo de Risco 12|34

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

X o | X | X

11. H& clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacBes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacéo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis & tomada de deciséo.
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16. N&o hé ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de

responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112(3[4]|5
19. Existem politicas e a¢@es, de natureza preventiva ou de deteccéo, para diminuir os riscos e alcancar X
0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicacdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicagéo 112(3[4]5
23.A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisfes apropriadas.
25. A informacdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ € apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacdo das informacGes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as direcdes, X
por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112(3[4]5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacbes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

As questdes foram analisadas pelas areas estratégicas do Tribunal envolvidas com a gestdo, que reconhecem o papel e a
importancia dos mecanismos de controle para os processos de trabalho do Tribunal. Os trabalhos desenvolvidos de
mapeamento dos processos e de reformulagdo do planejamento estratégico também trouxeram importante amadurecimento
para as unidades no que se refere ao aprimoramento dos mecanismos de controle.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteddo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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3.3. SISTEMA DE CORREICAO

O sistema de correicdo a que se refere a Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido, refere-se apenas aos 6rgaos do Poder Executivo. Contudo, o Supremo
Tribunal Federal mantém todas as informacGes relativas a processos disciplinares organizadas em
processos fisicos e regulamentacdo propria para manuseio, transporte e arquivamento. Além disso,
possui Comissdo de Etica regularmente constituida com Codigo formalmente implementado pela
Resolugdo STF n° 246, de 18 de dezembro de 2002, e alteragdes.

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1. PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DO STF
4.1.1. Programas tematicos de responsabilidade do STF

No PPA 2012-2015 houve uma alteracdo na classificacdo dos programas do governo. O
programa prestagao Jurisdicional no STF, consta do Anexo Il — Programas de Gestdo, Manutengéo e
Servicos ao Estado, da Lei 12.593, de 18/01/2012, que assim define em seu artigo 5°:

“Art. 5° O PPA 2012-2015 reflete as politicas publicas e organiza a atuacéo
governamental por meio de Programas Tematicos e de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado, assim definidos:

| — Programa Tematico: que expressa e orienta a acdo governamental para a entrega
de bens e servicos a sociedade; e

Il — Programa de Gestao, Manutencao e Servicos ao Estado: que expressa e orienta as
agoes destinadas ao apoio, a gestdo e a manuten¢do da atuagdo governamental.”

Assim, o STF ndo possui programa tematico sob sua responsabilidade.

4.1.2. Programas de Gestao, Manutencéo e Servicos ao Estado de responsabilidade do STF

Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutencdo

Identificagdo do Programa de Governo
Codigo Programa 0565
Titulo PRESTACAO JURISDICIONAL DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Orgao Responsavel SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Execucao Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar
— - — = Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados
428.730.360,00 | 433.475.460,00 | 341.570.481,34 | 312.549.307,41 - 29.021.173,93 | 312.326.536,18
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Andlise Critica

Para o conjunto das a¢des que compdem o programa Prestacdo Jurisdicional do Supremo
Tribunal Federal, foram destinados na LOA 2012, R$ 428.730.360,00, para o0 custeio das despesas
com pagamento de pessoal ativo, beneficios, manutencéo geral, aquisicdo de mdveis e equipamentos,
e execucao dos projetos previstos no PPA 2012-2015.

Ao final do exercicio, a dotacdo final foi de R$ 433.475.460,00 sendo remanejados R$
9.640.000,00 para Pagamento de Aposentadorias e Pensdes, e recebido o crédito extraordinario de
R$ 14.385.100,00, decorrente da Medida Provisoria 598/2012.

4.1.3. Acgbes vinculadas a programas de gestdo, manutencdo e servi¢cos ao Estado

responsabilidade do STF

de

Quadro A.4.6 — A¢Bes vinculadas a programa de gestdo, manutenco e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo

20TP

Descrigéo

PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA UNIAO

Unidade Responsavel

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orcamentéria

40001

Execucao Orcamentaria e Financeira da Acao (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados g
162.826.026,00 | 162.826.026,00 | 161.226.026,00 | 158.515.103,66 | - 2.710.922,34 158.515.103,66
Metas do Exercicio Para a A¢ado
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ol Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
162.826.026,00 | 158.515.103,66

Analise Critica

Acdo para pagamento de despesas com ministros e servidores ativos, sem meta fisica. Sua
execucdo foi de 99% em relacéo a dotacao.

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 2004
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES, EMPREGADOS E
Descricdo SEUS DEPENDENTES

Unidade Responsavel

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orcamentéria

40001

Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
13.312.983,00 | 15.087.983,00 ] 15.087.983,00 |12.484.559,46 - 2.603.423,54 |12.484.482,46
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Metas do Exercicio Para a Agdo
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Qe DEETR0 Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Pessoa beneficiada | unidade 6.720 4,226 13.312.983,00 12.484.559,46

Analise Critica

Com a finalidade de proporcionar aos servidores, empregados e seus dependentes condi¢fes
para manutenc¢do da saude fisica e mental, essa acdo teve por meta em 2012 o atendimento de 6.720
beneficiarios, tendo sido atendidos mensalmente, em média, 4.226 ao més.

Essa acdo apresenta execucdo aparentemente contraditdéria, uma vez que a dotacdo
orcamentaria teve variagao positiva enquanto a execucao fisica teve variagcdo negativa. 1sso se explica
pela elevada despesa de exercicios anteriores para a qual foram utilizados recursos de 2012. Além
disso, o valor per capita dessa agdo encontra-se bastante defasado.

Quadro A.4.6 — A¢bes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Codigo 2010
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
Descrigéo EMPREGADOS

Unidade Responsavel | SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orcamentaria | 40001
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
1.806.900,00 1.734.900,00 | 1.728.760,37 | 1.728.760,37 - - 1.728.760,37
Metas do Exercicio Para a A¢do
-~ Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Crianga atendida | unidade 317 264 1.806.900,00 1.728.760,37

Andlise Critica

Esse beneficio tem por objetivo oferecer aos servidores e empregados condi¢des adequadas de
atendimento aos seus dependentes na idade pré-escolar (0 a 6 anos). Foram destinados para o
pagamento da assisténcia pré-escolar a 317 dependentes de servidores R$ 1.806.900,00, sendo
atendida mensalmente uma média de 264 criancas no exercicio.

Para suplementacdo de Assisténcia Médica e Odontoldgica, foram cancelados R$ 72.000,00
desse beneficio, havendo uma pequena reducdo em sua dotagdo final (Portaria 299, de 12/11/2012).

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencado e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Cadigo 2011

Descrigdo AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responsavel | SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orcamentaria | 40001
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Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagao Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados | Valores Pagos
415.973,00 119.973,00 107.537,01 107.537,01 - - 107.537,01
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
QI Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado | unidade 289 79 415.973,00 | 107.537,01

Analise Critica

A finalidade dessa acao € assegurar aos servidores e empregados o pagamento, em pecunia, do
auxilio-transporte destinado ao custeio parcial das despesas realizadas nos deslocamentos para o local
de trabalho e vice-versa. Foi destinado na Lei Orcamentéria o valor de R$ 415.973,00 para financiar o
auxilio-transporte a 289 servidores.

Ao longo do exercicio, foram atendidos mensalmente, em média, 79 servidores, o que
possibilitou o remanejamento de R$ 296.000,00 para a acdo Assisténcia Médica e Odontoldgica
(Portaria N° 299, de 12/11/2012).

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Codigo 2012

Descricao AUXILIO-ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
Unidade Responsavel | SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orgcamentaria | 40001

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liguidada | Processados| N&o Processados | Valores Pagos
9.959.880,00 9.882.880,00| 9.862.022,04| 9.862.022,04 - - 9.862.022,04
Metas do Exercicio Para a A¢do
S Descricio Unidaqe ie -Meta Fisica - -Meta Financeira _
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor beneficiado | unidade 1.169 1.161 9.959.880,00 | 9.862.022,04

Andlise Critica

Para essa acgdo, que tem por finalidade conceder, em carater indenizatério e sob a forma de
pecunia, o auxilio-alimentacdo aos servidores e empregados, no valor de R$ 710,00, para 1.169
beneficiarios, foram destinados R$ 9.959.880,00.

Durante o exercicio, foi atendida mensalmente uma média de 1.161 servidores, o que
possibilitou a transferéncia de R$ 77.000,00 para Assisténcia Médica e Odontoldgica (Portaria n® 299,
de 12/11/2012).
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Quadro A.4.6 — AcOes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo

2549

Descrigdo

COMUNICAGAO E DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Unidade Responsavel

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orcamentaria

40001

Execucdo Orgamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados
48.003.009,00 44.606.342,00 | 25.225.919,55 | 19.547.996,70 - 5.677.922,85 | 19.544.922 52
Metas do Exercicio Para a A¢ao
_— i Meta Fisica Meta Financeira
. Descricao UR;IZZ?Sade Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Mateéria veiculada | unidade 50.000 80.398 48.003.009,00

Andlise Critica

Essa acdo, que tem a finalidade de informar a sociedade brasileira sobre os atos do Tribunal
dos servicos essenciais prestados pela justica em ambito nacional, teve, de acordo com a LOA 2012,
uma previsao de veicular 50.000 matérias durante o exercicio. O total de matérias veiculadas foi de
80.398, superando sua meta em 60%, isto considerando que os programas jornalisticos gerados pela
TV e Réadio Justica ndo atendem apenas o STF, mas a todo o Poder Judiciario.

A baixa execucdo orcamentéria dessa acdo decorreu da revisdo dos contratos de operacdo da
Radio e TV Justica, bem como do adiamento, para 2013, da substituicdo dos equipamentos de
transmissdo da TV Justica.

De sua dotagdo inicial, foram remanejados R$ 1.330.000,00 para Assisténcia Medica e
Odontoldgica (Portaria N° 258, de 16/08/2012) e R$ 3.400.000,00 para Pagamento de Inativos e
Pensionistas (Portaria 299, de 12/11/2012). Ao final do exercicio, por meio da Medida Provisoéria
598, de 27/12/2012, foram destinados R$ 1.333.333,00 no grupo de investimentos da acao.

Quadro A.4.6 — A¢les vinculadas a programa de gestdo, manutenco e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo

4091

Descrigéo

CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Unidade Responsavel

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orcamentéria

40001

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | N&o Processados
1.850.000,00 1.850.000,00 | 1.382.948,82| 1.290.570,14 - 92.378,68 1.290.750,14
Metas do Exercicio Para a A¢ao
- Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servidor capacitado | unidade 1.208 3.125 1.850.000,00 1.290.570,14
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Analise Critica

O objetivo dessa agdo € proporcionar aos integrantes do Orgdo a qualificagdo e o
aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de suas atividades com maior eficacia, mediante o
oferecimento de cursos, treinamentos, palestras, congressos e outros eventos de capacitagcdo. Em
2012, 3.125 servidores participaram dos programas de capacitacdo, superando a meta prevista. Isto
porque, varios servidores foram capacitados mais de uma vez durante o exercicio.

Quadro A.4.6 — A¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servigos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

6359
APRECIACAO E JULGAMENTO DE CAUSAS NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
40001
Execucdo Orcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Codigo

Descri¢do

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentéria

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
116.159.791,00 | 118.531.558,00 [ 88.503.674,14 | 75.297.333,48 - 13.206.340,66 | 75.077.713,43
Metas do Exercicio Para a A¢éo
Rt Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descricao Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Processo julgado | % de execucéo 100 113 116.159.791,00 | 75.297.333,48

Andlise Critica

Esta acdo teve como meta prevista na LOA 2012, o julgamento de 100% dos processos.
Contudo, o Tribunal teve de realizar esforgos concentrados para o julgamento da AP 470, que
excedeu o tempo esperado e planejado anteriormente, diante da intensidade dos debates. Além disso,
o exercicio foi atipico em face das aposentadorias dos Ministros Cezar Peluso e Ayres Britto,
ocorridas no ano, e do tempo para nomeagao do sucessor.

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 1C15
IMPLANTACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DA INFORMACAO
Descri¢ao JURISDICIONAL NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (E-JUS)

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
40001
Execucdo Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
11.826.000,00 14.266.000,00| 5.089.557,63| 3.203.311,07 - 1.886.246,56 3.203.311,07
Metas do Exercicio Para a A¢ado
- . . Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao Unidade de Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Sistema implantado | % de execugdo fisica 8 3 11.826.000,00 3.203.311,07
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Andlise Critica

Nesse projeto estd prevista a implantacdo de um sistema que contribua para aumentar a
agilidade na prestagéo jurisdicional, com a utilizacdo e o suporte de sistemas informatizados. Em
2012 foi prevista a implantacdo de 8% do sistema, chegando-se ao final do exercicio com uma
execucao aproximada de 3%, abaixo da esperada, devido & impossibilidade de execucdo total de
alguns itens de sua programacéo inicial, como:

e Contratagdo de servigo de suporte técnico de segundo nivel;

e Aquisicdo de equipamentos para infraestrutura de T,

e Agquisicdo de terminais de autoatendimento com funcionalidades estendidas;
e Contratagéo de servigo de implantacéo de solucdo ECM;

e Contratacdo de servigo de apoio a sustentacdo de software.

Durante o ano, algumas acdes empreendidas pela area de Tl do Tribunal resultaram em
aprimoramento do processo de sustentacdo de sistemas, fazendo com que os itens fossem revistos e
replanejados.

Quadro A.4.6 — A¢bes vinculadas a programa de gestdo, manutenco e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacdo da Acdo

Codigo 11CD

RECUPERACAO E MODERNIZACAO DAS INSTALACOES DO SUPREMO TRIBUNAL
Descrigéo FEDERAL

Unidade Responsavel [ SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orcamentaria | 40001
Execucao Orcamentaria e Financeira da Acédo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados | Valores Pagos
28.387.200,00 | 28.387.200,00 4.773.454,79 3.045.859,69 - 1.727.595,09 3.045.859,69
Metas do Exercicio Para a A¢cao
Ordem Descrigio _ _ Meta Fisica : Meta Financeira :
Unidade de Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Edificio recuperado | % de execugdo fisica 19 3 28.387.200,00 3.045.859,69

Andlise Critica

Para essa acdo, que tem por finalidade recuperar e modernizar as instalagdes do STF, por meio
de reformas estruturais, elétricas e hidréulicas, foi consignada na LOA 2012 uma dotacdo de R$
28.387.200,00, para a execucdo de 19% do projeto, sendo realizados apenas 3%.

A execugdo desse projeto restou comprometida devido ao contingenciamento de R$
4.979.634,00 no primeiro bimestre, dos quais foram liberados R$ 185.289,00 no segundo bimestre e
R$ 1.184.761 no quinto bimestre, permanecendo um saldo final de R$ 3.609.584,00 bloqueado ao
final do exercicio. Além disso, a baixa execuc¢do do projeto deveu-se aos seguintes fatos:

A substituicdo das esquadrias do Edificio Sede, prevista para o exercicio ficou prejudicada,
porque antes de se contratar a obra especificamente dita, uma etapa anterior ao proprio projeto é
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obrigatdria, tendo em vista tratar-se de identificacdo tombada: a aprovacdo do IPHAN (Instituto do
Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional).

Assim, a Administracdo fez uma consulta prévia ao 6rgéo relatando, basicamente, os claros
sinais de deterioragdo, além do fato de os vidros estarem em desacordo com as normas técnicas
vigentes, e enviou um relatorio sobre 0s prejuizos causados pelo sobrevoo de um jato da Forca Aérea
Brasileira, causando estragos sem precedentes (julho de 2012).

Foi um processo relativamente demorado, entretanto o IPHAN j& se manifestou com a
proposta de intervencdo considerando o restauro da estrutura original.

Outro fator que prejudicou a execucdo da acao, foi a construcdo da nova coluna de elevadores,
que teve de ser adiada, tendo em vista que seu projeto original ser4 contratado junto ao da Ampliacado
da Garagem do Edificio Anexo II.

Quadro A.4.6 — A¢Oes vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servicos de responsabilidade da UJ
Identificacéo da Acdo

Cdbdigo 12QL
AMPLIA(;AO DA GARAGEM DO EDIFICIO ANEXO Il DO SUPREMO TRIBUNAL
Descri¢do FEDERAL
Unidade SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Responsavel
Unidade 40001
Orgamentaria

Execucdo Orgcamentaria e Financeira da A¢do (em R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndo Processados | Pagos
2.800.000,00 4.800.000,00 - - - - -
Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descricio Meta Fisica Meta Financeira
¢ Unidade de Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Garagem ampliada | % de execucdo fisica 7 - 2.800.000,00 -

Andlise Critica

Para 2012, a agdo Ampliacdo da Garagem do Edificio Anexo Il do STF, previa a execugdo da
primeira etapa, correspondente a contratacdo de sondagens preliminares, projetos de arquitetura,
fundacdes e instalacbes, o que nao foi possivel ser realizado, tendo sido adiado seu inicio para 2013.

A ideia inicial era a ampliacdo dos subsolos existentes. Porém, apds analise mais precisa da
relacdo n° de vagas a serem criadas/n® de vagas necessarias, chegou-se a conclusdo que o quantidade
de vagas seria insuficiente. Além do mais, ha de se pensar também no futuro, ou seja, no crescimento
do préprio Tribunal, que acabara por demandar mais vagas.

Dai, entdo, o projeto civil passou a ser de trés subsolos, que € totalmente diferente do inicial e,
também, considerando que, pelo mesmo espaco fisico, passara a nova torre de elevadores (externa),
optou-se por contratar o novo projeto civil (3 subsolos de garagem + torre de elevadores) num sé
pacote.
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Quadro A.4.6 — Ac¢des vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Cadigo 12QM
Descrigdo CONSTRUCAO DA SEDE DA TV E RADIO JUSTICA
Unidade Responsavel | SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Unidade Orcamentaria | 40001
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotacdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada | Processados | Nao Processados | Valores Pagos

2.800.000,00 2.800.000,00 - - - - -

Metas do Exercicio Para a A¢do

Ordem Descrigdo

Meta Fisica Meta Financeira
Unidade de Medida | Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Edificio construido | % de execugdo fisica 7 -

Andlise Critica

Para ampliacdo e melhor adequacéo das instalacGes da TV e Radio Justica, foi previsto para
2012, o inicio do projeto de Construcdo da Sede da TV e Radio Justica. Devido a dificuldades de
aprovacao do projeto e destinacdo do espaco fisico, junto ao GDF, a Administracdo optou por adiar
sua execucdo para outro ciclo de PPA.

Quadro A.4.6 — A¢les vinculadas a programa de gestdo, manutencéo e servigos de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acdo

Codigo 09HB
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS AUTARQUIAS E FUNDA(;OES PARAO
Descrigdo CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS

Unidade Responsavel

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Unidade Orgcamentaria | 40001
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar

Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | N&o Processados | Valores Pagos

28.582.598,00| 28.582.598,00 28.582.598,00 [ 27.466.253,79 - 1.116.344,21 | 27.466.253,79
Metas do Exercicio Para a A¢do
. Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigdo ) ) - - - -
Unidade de Medida | Prevista Realizada Prevista Realizada
28.582.598,00 27.466.253,79

Andlise Critica

Acdo sem meta fisica, destinada ao pagamento da Contribuicdo da Unido, para custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais.
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4.2. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DESPESA
4.2.1. ldentificacdo das Unidades Orcamentarias do STF

Quadro A.4.7 — Identificagdo das Unidades Orcamentarias da UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentarias

Cdédigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Supremo Tribunal Federal

10.101

040001

4.2.2. Programacao de Despesas

4.2.2.1 Programacéao de Despesas Correntes

Quadro A.4.8 — Programacdo de Despesas Correntes

Valores em
R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes
. o 2-Jurose
Origem dos Creditos 1 — Pessoal e Encargos Sociais | Encargos da Divida | 3- Outras Despesas Correntes
Orcamentarios . — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotagéo proposta pela UO | 391.131.870,00 | 297.178.379,00 181.481.175,00 | 183.746.839,00
3 PLOA 287.885.500,00 | 285.917.053,00 180.861.435,00 | 154.671.688,00
LOA 287.885.500,00 | 285.917.053,00 180.861.435,00 | 154.671.688,00
Suplementares 9.640.000,00| 13.513.000,00 4.775.000,00 8.885.240,00
3 . Abertos 307.200,00
| Especiais Reabertos
ﬁ Extraordi- Abertos
| narios Reabertos
Créditos Cancelados 5.713.000,00 4.845.000,00 3.365.240,00
Outras Operacdes
Total 297.832.700,00 | 293.717.053,00 180.791.435,00 | 160.191.688,00
Fonte: SAF

4.2.2.2 Programacéao de Despesas de Capital

Quadro A.4.9 — Programacdo de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos 5 - Inversdes Financeiras | 6- Amortiza¢do da Divida
Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

< Dotacédo proposta pela UO | 41.460.301,00 | 57.660.824,00
9 PLOA 41.460.301,00 | 55.063.024,00

LOA 56.460.301,00 | 62.428.320,00

Suplementares
a . Abertos
g Especials Reabertos
& [Extraordi- |Abertos 14.385.100,00
6 narios Reabertos

Créditos Cancelados 9.570.000,00 | 12.320.000,00
Outras Operacoes

Total 61.275.401,00 | 50.108.320,00

Fonte: SAF
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4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programacdo de Despesas e da Reserva de Contingéncia Valores em R$ 1,00

9 — Reserva de
Despesas Correntes Despesas de Capital Contingéncia
Origem dos Créditos Exercicios Exercicios Exercicios
Orgcamentarios 2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacao proposta pela UO | 572.613.045,00 | 480.925.218,00 | 41.460.301,00 57.660.824,00
9 PLOA 468.746.935,00 | 440.588.741,00 | 41.460.301,00 55.063.024,00
LOA 468.746.935,00 | 440.588.741,00 | 56.460.301,00 62.428.320,00
Suplementares 14.415.000,00 |22.398.240,00
3 Ecoeciais | ADertos 307.200,00
E | =SPeCials e eabertos
{0 [Extraordi- | Abertos 14.385.100,00
| narios Reabertos
Créditos Cancelados 4.845.000,00 ]9.078.240,00 |9.570.000,00 12.320.000,00
Outras Operacoes
Total

Fonte:

4.2.2.4 Anélise Critica

A elaboracdo da Proposta Orcamentaria do Supremo Tribunal Federal para o exercicio de
2012 teve como base os estudos técnicos realizados pela Secretaria de Administracdo e Finangas e as
necessidades apresentadas pelas diversas unidades do Tribunal, observada a legislacdo pertinente,
especialmente a Leis 12.465/2011 - LDO 2012.

Feita a consolidacdo das demandas apresentadas pelas unidades envolvidas no processo
orcamentario e os referenciais monetarios definidos pela Secretaria de Orcamento Federal/Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SOF/MP, foram definidos 0s seguintes valores no PLOA: R$
287.885.500,00 para pessoal e encargos sociais, R$ 180.861.435,00 para o outros custeios e R$
41.460.301 para despesas de capital, totalizando R$ 510.207.236,00, ficando 16,9% abaixo da
demanda apresentada pelo Orgéo. Ao final do processo orcamentario, foi aprovada na LOA a dotac&o
total de R$ 525.207.236,00.

Ao longo do exercicio, houve suplementacGes de dotacdes, feitas de acordo com as Portarias
SOF/MP n°® 4 e 5, de 30/01/2012 e Portaria SOF/MP n° 167, de 14/12/2012 que estabelecem
procedimentos e prazos para abertura de créditos autorizados na Lei Orcamentaria de 2012. A dotacdo
final totalizou R$ 539.899.536,00, considerando crédito extraordinario aberto por meio da Medida
Provisoria n® 598, de 27/12/2012, no valor de R$ 14.385.100,00.

Pessoal e Encargos Sociais:

Na elaboragdo da proposta orcamentéria para pessoal e encargos sociais, 0 parametro utilizado
foi a despesa com a folha de pagamento vigente em marco de 2011, projetada para 2012, em
conformidade com o art. 73 da LDO/2012, observando os limites definidos na Lei Complementar
101/2000 (LRF), chegando-se a uma necessidade inicial de R$ 391.131.870. Na composi¢do desse
valor, também foram incluidos os cargos vagos, os impactos financeiros decorrentes do PLs
319/2007, 6.613/2009 e 7.749/10 em tramitagcdo no Congresso Nacional.
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O referencial monetéario definido pela SOF/MP ficou R$ 103.246.370,00 abaixo da demanda
apresentada pelo Tribunal. Em rela¢do a 2011, houve um pequeno acréscimo na dotacdo, mas nédo
suficiente para atender a despesa total, sendo necessaria a suplementacdo de R$ 9.640.000,00 durante
0 exercicio, na acdo Pagamento de Inativos e Pensionistas, referente a folha normal e ao pagamento
de despesas de exercicios anteriores provenientes da conversao em pecunia de licenca-prémio néo
usufruida e ndo contada para aposentadoria.

Para essa suplementacdo, foram feitos remanejamentos de recursos provenientes das acoes
Comunicacéo e Divulgacdo Institucional - R$ 3.400.000,00, e Apreciagdo e Julgamento de Causas no
STF - R$ 6.240.000,00 (Portaria 299, de 12/11/2012).

Por meio da Lei n° 12.697, de 30/07/2012, foi aberto crédito especial para os 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Pablico da Unido e do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, para atender despesas com a Contribuicdo da Unido para a Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federa, cabendo ao STF o valor de R$ 307.200,00.

Outras Despesas Correntes e Investimentos:

Para outras despesas correntes e investimentos, foram atendidos os parametros estabelecidos
no art. 18 da LDO/2012, que define para a proposta do Orgdo, o conjunto das dotacdes fixadas na
LOA/2011, com as alteracdes decorrentes de créditos suplementares e especiais, aprovados até 30 de
junho de 2011. Dessa forma, chegou-se a uma proposta inicial de R$ 222.941.476,00 para o custeio
de despesas com o funcionamento do Tribunal, manutencdo de suas atividades, continuidade da
execucao dos projetos em andamento e o pagamento dos beneficios aos servidores.

Nesse montante, também foram contemplados os dois novos projetos incluidos no PPA 2012-
2015, a Ampliacdo da Garagem do Edificio Anexo Il do STF (R$ 2.800.000,00) e a Construcéo da
Sede da TV e Radio Justica (R$ 2.800.000,00).

Apos os ajustes feitos com base nos limites definidos pelo Poder Executivo e nas demandas do
Tribunal, foi encaminhado ao Congresso Nacional, no PLOA, um valor final de R$ 222.221.736,00,
dos quais, R$ 41.460.301,00 para investimentos e R$ 25.495.736,00 para beneficios aos servidores.

A Lei Orcamentaria/2012 aprovou uma dotacdo R$ 237.221.736,00 para o Supremo Tribunal
Federal, sendo R$ 56.460.301,00 para Investimentos e o restante para Outras Despesas Correntes.
Assim, a dotacdo final teve um acréscimo de R$ 15.000.000,00 em Investimentos, na acdo
Recuperacdo e Modernizagdo das Instalacbes do STF.

Durante o exercicio foram feitos ajustes, por meio de alteracdes orcamentérias, para adequar a
dotacdo as demandas do Tribunal. Assim foi feito um remanejamento entre grupos de despesas na
acdo Recuperacao e Modernizacédo das Instalacdes do STF, no valor de R$ 3.000.000,00 (Portaria N°
186, de 29/01/2012).

A acdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
foi suplementada em R$ 1.775.000,00 para quitacdo de débitos de exercicios anteriores com a
empresa prestadora de servigcos médicos aos beneficiarios do STF-Med.
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4.2.3. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Valores em R$

Quadro A.4.11 — Movimentagdo Orgamentaria por Grupo de Despesa 1,00
UG Despesas Correntes
e ~ 2-Jurose 3 —Outras
Concedente | Recebedora Classificagdo da acao L [Pl € Encargos da Despesas
Natureza da Movimentacéo de Crédito SIS B ELE Divida Correntes
Movimentacgdo Interna Conceqmos
Recebidos
040001 110174 02.061.0565.6359.0001 9.930,00
Concedidos 040001 240005 02.061.0565.6359.0001 247.762,70
040001 090026 02.061.0565.6359.0001 23.970,95
050001 040001 02.131.0568.2549.0001 3.861,11
090026 040001 02.131.0569.2549.0001 6.272,00
Movimentag&o Externa 070001 040001 02.122.0570.20GP.0001 21.499,60
070001 040001 02.131.0570.2549.0001 42.707,75
Recebidos 080001 040001 02.061.0571.4256.0001 113.322,66
080001 040001 02.131.0571.2549.0001 23.461,61
040003 040001 02.032.1389.2B65.0001 877.214,42
040003 040001 02.128.1389.4091.0001 12.723,14
110407 040001 05.122.2108.2000.0001 106.811,50
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacao de Credito Concedente | Recebedora Classificacio da agéo 4 _ Investimentos 5 - Inver_s()es 6— Amo,rt_iza(;éo
Financeiras da Divida
. ~ Concedidos
Movimentacgéo Interna Recebidos
. ~ Concedidos
Movimentagao Externa Recebidos

Fonte: SIAFI1/2012

Em 2012, foram recebidos e concedidos créditos orcamentarios por movimentacao externa, pelo Supremo Tribunal Federal , no grupo
de despesas para custeio. Essas movimentacOes e suas execucGes ndo impactaram nos recursos geridos pelo Tribunal, por tratar-se de
ressarcimento de despesas realizadas entre os 6rgaos envolvidos nos destaques.. No total foram recebidos R$1.207.873,79 e concedidos R$
281.669,65.



Créditos Recebidos

Para o ressarcimento de despesas com prestacdo de servigos de legenda oculta nos programas exibidos pela TV Justica, foram
recebidos créditos de R$ 3.861,11 do Superior Tribunal de Justica; R$ 6.272,00 do Conselho da Justica Federal; R$ 42.707,75 do Tribunal
Superior Eleitoral e R$ 23.461,61 do Tribunal Superior do Trabalho referentes as matérias de responsabilidade desses 6rgaos.

Do Tribunal Superior Eleitoral, também foram recebidos R$ 627,60 para fazer face a despesas com utilizacdo de servigos de
marcenaria.

Para cobertura de despesas com a utilizacdo de servicos disponibilizados pelo Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de
Justica repassou R$ 889.937,56, conforme o Protocolo de Cooperacdo Técnica entre o STF e 0 CNJ, nas a¢bes Apreciacdo e Julgamento de
Processos Disciplinares, Capacitacdo de Recursos Humanos e Implantacao de Sistema de Integrado de Gestdo da Informacéo -e-jus.

Do Tribunal Superior do Trabalho, também foi recebida uma descentralizacdo de crédito de R$ 113.322,66,03, referente ao uso de
sala em area VIP no Aeroporto Internacional de Brasilia, destinado ao embarque e desembarque de autoridades, conforme Termo de
Compromisso n° 5/2011.

Foi recebido, do Comando da Aeronautica, um destaque de R$ 106.811,50, para pagamento de despesas com os danos sofridos nas
edificagOes do STF, em acidente ocorrido em 01/07/2012.

Créditos Concedidos
Foram repassados R$ 9.930,00 a Controladoria-Geral da Unido (CGU), para fazer face a despesas com a participacdo de servidores
do Supremo Tribunal Federal no evento "Combatendo a Corrupgéo™.

Ao Ministério das Relagdes Exteriores, foi feito um destaque de R$ 247.768,70 para fazer o pagamento da contribuicdo anual relativa
a participacdo do Brasil na Comissao Europeia para Promocdo de Direito através da Democracia - Comissdo de Veneza.

Foi concedido destaque de R$ 23.970,95 ao Conselho da Justica Federal, para ressarcimento de despesas com impressdo de material
grafico.
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4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucdo da Despesa com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios

Valores em R$

Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacgdo 2012 2011 2012 2011

1. Modalidade de Licitacéo

(at+b+c+d+e+f) 91.528.781,57 86.607.138,38 91.306.837,09 | 86.469.394,72
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos 106.100,00 747.833,44 106.100,00 747.833,44
c) Concorréncia 14.370.768,80 969.904,44 14.367.694,62 969.904,44
d) Pregédo 77.051.912,77 84.889.400,50 76.833.042,47 | 84.751.656,84
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -

2. Contratacdes Diretas (g+h) 10.316.725,32 12.706.383,81 10.315.898,57 | 12.704.928,17
g) Dispensa 5.546.297,41 8.207.312,81 5.545.470,66 8.205.857,17
h) Inexigibilidade 4.770.427,91 4.499.071,00 4.770.427,91 4.499.071,00

3. Regime de Execuc¢do Especial 31.747,07 31.600,43 31.747,07 31.600,43
i)  Suprimento de Fundos 31.747,07 31.600,43 31.747,07 31.600,43

4. Pagamento de Pessoal (j+k) 304.978.935,60 300.028.595,44 304.978.935,60 | 300.028.595,44
j)  Pagamento em Folha 304.304.375,75 298.986.273,08 304.304.375,75 | 298.986.273,08
k) Diarias 674.559,85 1.042.322,36 674.559,85 1.042.322,36

5. Outros 10.952.912,87 7.301.024,93 10.952.912,87 7.301.024,93

6. Total (1+2+3+4+5) 417.809.102,43 406.674.742,99 417.586.331,20 | 406.535.543,69

Fonte:

Fonte: SIAFI

Ressarcimentos Diversos, Ajuda de Custo, Auxilio Moradia, Capacitacéo, Assisténcia Médica e outros.

Anélise critica:
N&o houve alteracdo significativa ocorrida no exercicio, nem eventos negativos que prejudicassem a execucdo

orcamentaria.

OBS 2: Na despesa liquidada ndo constam os valores inscritos em restos a pagar.
OBS 3: No campo "Pagamento em Folha" constam os valores referentes as Despesas de Pessoal e aos Auxilios pagos em
folha de pagamento

OBS 1: O Campo "Outros" refere-se a Modalidade N&o Aplicavel, exceto diarias e folha de pagamento, tais como: Taxas
de Iméveis administrados pelo STF, Taxas Bancérias, ContribuicBes Previdenciarias, Taxa de Iluminagdo Publica,




4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Valores em R$

Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios 1,00
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
éi;;’oea']céiev}llamagens Fixas - 152.975.125,68 | 151.887.127,22 | 152.975.125.68 | 151.788.567,22 ; 98.560,00 | 152.975.125,68 | 151.788.567 22
glF;eAfg?fﬁ:stado”as' ReservaRem. | 76 351 066,49 | 75.318.091,65| 76.361.066,.49 | 75.318.091,65 ) -| 76.361.066,49| 75.318.001,65
ggr?]re'%;?:o”a's'o'o"“"a' 28.203.686,18 | 27.932.281,52| 28.203.686,18| 27.895.543,52 - 36.738,00| 28.203.686,18| 27.895.543,52
Demais elementos do grupo 38.692.821,65| 38.542.908,93| 33.701.274,12| 30.514.501,86| 4.991.547,53| 8.028.407,07 | 33.701.274,12| 30.514.501,86
2. Juros e Encargos da Divida
N/A 3 ; ; : ; ; 5 ;
3. Outras Despesas Correntes
39-Outros Serv. de Terceiros PJ | 111.945.707,77 | 110.690.993,64 | 94.367.850,11 | 92.798.133,80| 17.577.857,66| 17.892.859.75| 94.172.926,10| 92.711.371,03
46-Auxilio Alimentacio 9.860.989,31| 9.890.784,89| 9.860.989,31| 9.890.784,89 ] | 9.860.989,31| 9.890.784,89
93-Indenizacoes e Restituicoes 5.184.19507| 5.155.878,77| 4.754.661,43| 4.232.537,31 429.533,64 92334146 | 4.75454391| 4.232.537,31
Demais Elementos do Grupo 10.601.356.47 | 11.203.17656| 9.651.940.32| 9.830.388,56 949.416.15| 1.372.788.00| 9.645.483.14| 9.783.95092
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
gi;i‘;‘:}fg@emos & Material 6.554.308,81 | 12.789.817,35| 1.958.521,34| 1.986.699,41| 4.595787,47| 10.803.117,94| 1.937.248,82| 1.980.700,61
39-Outros Servicos de Terceiros- 3.189.70689 | 3.541.65583| 2.860.353,38| 1.345.857,35| 329.35351| 2.195.79848| 2.860.35338| 1.345.857,35
Pessoa Juridica-Op. Int.Or¢
51-Obras e Instalacoes 4413.797.62| 3.154.95657| 3.101.83867| 1.073.637.33| 1.311.95895| 2.081.319.24| 3.101.838.67| 1.073.637.33
Demais Elementos do Grupo 11.795,40 - 11.795,40 - - - 11.795,40 -

5. Inversdes Financeiras

N/A

6. Amortizacao da Divida

N/A

Analise critica:

Né&o houve alteracdo significativa ocorrida no exercicio, nem eventos negativos que prejudicassem a execugdo orgamentaria.




4.2.4.2 Execucdo da Despesa de Créditos Recebidos pelo STF por Movimentagao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Valores em R$

Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de movimentacao 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagdo 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licita¢do (a+b+c+d+e+f) 974.699,95 355.737,09 974.699,95 355.737,09
a) Convite -]- - -
b) Tomada de Precos -|- - -
C) Concorréncia -146.111,34 - 46.111,34
d) Pregédo 974.699,95 [ 309.625,75 974.699,95 309.625,75
e) Concurso -1 ) )
f) Consulta |- _ ;
2. Contratacdes Diretas (g+h) 12.723,14 138.076,75 12.723,14 138.076,75
g) Dispensa -1118.497,02 - 118.497,02
h) Inexigibilidade 12.723,14 19.579,73 12.723,14 19.579,73
3.  Regime de Execucdo Especial - - - -
i)  Suprimento de Fundos - - - -
4. Pagamento de Pessoal (j+k) - - - -
j)  Pagamento em Folha - - -
k) Diérias - - -
5. Outros 209.841,08 131.512,25 209.841,08 131.512,25
6. Total (1+2+3+4+5) 1.197.264,17 625.326,09 1.197.264,17 625.326,09

Fonte: SAF




4.2.4.2.2 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP ndo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2012 2011

2012 2011

2012 2011

2012

2011

11-Venc. e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

01-Aposentadorias, Reserva Rem.

e Reformas

13-Obrig. Patronais-Op.Intra-
Orcamentaria

Demais Elementos do Grupo

2 — Juros e Encargos da Divida

N/A

3 — Outras Despesas Correntes

39-Outros Serv. de Terceiros PJ

1.100.745,75

607.287,32

1.090.452,67 | 596.852,52

10.293,08

10.434,80

1.090.452,67

596.852,52

46-Auxilio Alimentacéo

93-Indenizacoes e Restituicoes

Demais Elementos do Grupo

107.128,04

28.473,57

106.811,50 28.473,57

316,54

106.811,50

28.473,57

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nao Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012 2011

2012 2011

2012 2011

2012

2011

52-Equipamentos e Material
Permanente

39-Outros Servicos de Terceiros-
Pessoa Juridica-Op. Int.Or¢

51-Obras e InstalagBes

Demais Elementos do Grupo

5 — Inversdes Financeiras

N/A

6 — Amortizacao da Divida

N/A

Andlise critica:

N&o houve alteracdo significativa ocorrida no exercicio, nem eventos negativos que prejudicassem a execucdo orcamentéria.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS
5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

O saldo da conta 2.1.2.1.11.00, que representa o langcamento dos valores relativos ao
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos permaneceu zerado durante
todo o exercicio de 2012. Assim, o Supremo Tribunal Federal ndo apresenta Reconhecimento de
Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

5.2. PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro A.5.2 - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 660,00 R$ 0,00 R$ 660,00 R$ 0,00
2010
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢ao Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 R$ 43.443.364,74 R$ 6.211.387,92 R$ 29.942.580,06 R$ 7.289.396,76
2010
Fonte: SIAFI

OBS 1: Os restos a pagar processados referem-se aos valores apresentados no Balango Patrimonial e ndo inclui os valores
referentes as multas retidas sobre os pagamentos dos fornecedores.

OBS 2: O valor referente ao saldo a pagar em 31/12/2012 refere-se a uma multa retida sobre o pagamento de um
fornecedor. Esse valor passou a ser restos a pagar processados no exercicio de 2012.

5.2.2. Anélise Critica

A Unidade Jurisdicional do Supremo Tribunal Federal adota, como estratégia de pagamento
dos Restos a Pagar, o acompanhamento dos valores inscritos e sua execucdo mensal, mediante a
elaboracdo de planilhas, que sé@o encaminhadas as Secretarias demandantes dos servigos/aquisi¢oes
para que seja verificado o andamento das liquidagOes destas despesas.



O valor referente a Restos a Pagar processados refere-se a uma apropriacéo realizada em no
final do exercicio de 2011 para aquisicdo de material de protecdo e seguranca, s sendo possivel o
pagamento em janeiro/2012.
Os saldos de empenhos reinscritos foram decorrentes da publicacdo o Decreto n°. 7.654, de
23 de dezembro de 2011, que concedeu prazo até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de sua

inscricao.

O Supremo Tribunal Federal ndo firmou, em 2012, nenhum instrumento com as caracteristicas

e as exigéncias previstas neste item.

5.4.1. Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visédo Geral

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Codiao Valores
'9 Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
da UG »
“B Saque Fatura
40001 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 63.000,00 - - 63.000,00
W Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 63.000,00 - - 63.000,00

Fonte: SIAFI
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”)

Valores em R$ 1,00

Codigo da UG 1 40001 Nome da UG SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Empenho Justificativa para a N° Processo
Suprido CPF N® Data ND Finalidade Valor Nao Utilizacdo do Prestacao de
CPGF Contas
4 03/01/2012 | 339030 | Aquisi¢do de material de consumo | R$ 4.000,00 347.577
418 |23/02/2012 | 339030 | Aquisi¢do de material de consumo | R$ 4.000,00 348.147
Maria Saraiva da Cruz 10759484368 | 842 |11/05/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 4.000,00 348.749
1085 |29/06/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 4.000,00 349.610
1325 |03/09/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 4.000,00 350.166
Christiane Aparecida Simao [ 07911693676 6 04/01/2012 | 339039 Prestacdo de servico R$ 4.000,00 347.569
5 04/01/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 4.000,00 O Supremo Tribunal 347.568
508 | 08/03/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 4.000,00 Federal optou por n&o 348.298
823 [10/05/2012 | 339030 | Aquisi¢io de material de consumo R$ 4.000,00 utilizar o CPGF, 348.982
Julieta das Dores Martins | 81694911187 | 1020 |19/06/2012 | 339039 Prestacéo de servico R$ 1.000,00 conforme § 1°, art. 3°, 349.510
1182 |31/07/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 4.000,00 | do Decreto 6.370/2008. 349.856
1538 |28/09/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 4.000,00 350.343
1811 |27/11/2012 ] 339030 | Aquisicdo de material de consumo | R$ 2.000,00 350.648
Lilian Januzzi Vilas Boas 79237690100 575 |16/03/2012| 339039 Prestacéo de servico R$ 4.000,00 348.385
1086 |29/06/2012 | 339039 Prestacdo de servico R$ 4.000,00 349.603
Ailton Silvestre da Silva 55319084153 | 1123 |12/07/2012 | 339030 | Aquisicdo de material de consumo [ R$ 4.000,00 349.713
1578 |10/10/2012 | 339039 Prestacdo de servico R$ 4.000,00 350.423
Total Utilizado pela UG R$ 63.000,00 %/////////////////////////////////////////////////////////%
Codigo da UG 2 Nome da UG
%//////////////////////////////////////////////////////////////ﬁ Tota: Uti:izago pe:a UG %////////////////////////////////////////////////////////////é
_ | Total Utilizado pela UJ /

Fonte: SIAFI
OBS: A coluna "valor" refere-se ao valor total concedido ao suprido. Em alguns casos, houve a utilizag8o parcial do valor concedido.



5.4.1.3 Suprimento de Fundos — Cartéo de Crédito Corporativo (CPGF)
O Supremo Tribunal Federal ndo realizou despesas mediante a utilizacdo de cartdes de crédito

corporativos do

governo federal.

5.4.1.4 Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartiao de Crédito Corporativo pelo STF

Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito ~ Valores em
Corporativo (Série Histdrica) R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade | (a) Valor | Quantidade| (b)Valor [Quantidade| (c) Valor (atb+c)
2012 17 63.000,00 0 - 0 - 63.000,00
2011 15 60.000,00 0 - 0 - 60.000,00
2010 19 70.000,00 0 - 0 - 70.000,00
Fonte: SIAFI

OBS 1: A coluna "Quantidade" refere-se ao nimero de suprimento de fundos concedido no ano.

OBS 2: A coluna "valor" refere-se ao valor total concedido aos supridos. Em alguns casos, houve a utilizagdo parcial
do valor concedido.
OBS 3: O Supremo Tribunal federal ndo utiliza o Cartéo de Crédito Corporativo.

5.4.1.5 Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.12 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” ¢ CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B”

CPGF

Situacao

2012

2011

2010

2012

2011

2010

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

Qtd.

Valor

PC nédo
Apresentadas

PC Aguardando
Analise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas

PC Aprovadas

17

63.000,00

15| 60.000,00

19

70.000,00

Fonte: SIAFI

OBS 1: O valor aprovado refere-se ao valor concedido ao suprido. Em alguns casos, houve a utilizacdo parcial do valor

concedido.

OBS 2: O Supremo Tribunal Federal nédo utiliza o Cartdo de Crédito Corporativo.

5.4.1.6 Anélise Critica

A concessdo, aplicacdo e comprovagdo dos suprimentos de fundos foram realizadas em
conformidade com o Decreto 93.872/1986 e a Resolugdo STF n° 192/2000. Foram todos devidamente
conferidos pelo controle interno e homologados pelo Secretario de Administracdo e Finangas.




O Supremo Tribunal Federal, como O6rgdo constitucionalmente instituido, prestador de
servicos jurisdicionais, ndo é ente arrecadador de impostos e contribuicdes.

5.6.1. Requisicdes e Precatdrios da Administracéo Direta

Quadro A.5.24 — Requisi¢des e Precatorios — Administragdo Direta

Administracéo Direta

Quantidade de Requisicdo e Valor Quantidade de Precatorio e Valor
Natureza 2011 2010 2009 2011 2010 2009
Qtd. Valor Qtd. | Valor| Qtd. | Valor| Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor
Alimenticia
Comum 1] 27.171,00
Total 1] 27.171,00 0 - 0 - 0 - 0 - 0 -

Dotagéo Orcamentéria Valores Pagos/Tipo de Credor

Natureza Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2012 2011 | 2010 [ 2012 | 2011 | 2010 | 2012 | 2011 | 2010

Alimenticia

Comum 27.170,02

Total -| 27.170,02 - - - - - - - -

Observacdes:

Fonte:

5.6.2. Requisigdes e Precatorios da Administracéo Indireta

Em 2012 ndo foi consignada na Lei Orcamentaria Anual dotacdo para pagamento de
precatérios e, também, ndo foram expedidos precatdrios nem requisicdes de valor pelo STF.



6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1. COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS
6.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a disposi¢cdo do STF

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situagdo apurada em 31/12

Lotacéo Ingressos | Egressos
no no

Tipologias dos Cargos Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.216 1.188 90 89
1.1. Membros de poder e agentes politicos 11 10 1 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.205 1.178 89 87
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.135 1.108 64 57
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 67 67 25 30
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 25 25 11 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.241 1.213 101 103

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/CINF/SGP

6.1.1.1 Situagdes que reduzem a Forca de Trabalho efetiva do STF

Quadro A.6.2 — Situagbes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagio em 31/12

Quantidade de
Pessoas na Situacéo
Tipologias dos afastamentos em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 77

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 28

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 45

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (Lei n° 9.020/95) 4

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 1

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior 1

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracao 0

3.2. A Pedido, a Critério da Administracdo 0
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro 0

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de salde 0

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 0

4.1. Doenca em Pessoa da Familia 0

4.2. Capacitacdo 0

[0}
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5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 14
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 3
5.2. Servico Militar 0
5.3. Atividade Politica 0
5.4. Interesses Particulares 11
5.5. Mandato Classista 0

6. Outras SituacOes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 92

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/CINF/SGP

6.1.2. Qualificacdo da Forca de Trabalho

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ (Situacdo em 31 de

dezembro)
Lotacéo Ingressos | Egressos
no no
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas | Autorizada| Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 156 151 149 147
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 156 151 149 147
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 84 80 73
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgéos e Esferas 42 47 49
1.2.4.  Sem Vinculo 21 20 23
1.2.5. Aposentados 4 2 2
2. Funcdes Gratificadas 424 418 450 444
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 393 420 411
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 25 30 33
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcdo (1+2) 580 569 599 591

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/CINF/SGP

6.1.2.1 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do STF segundo a Idade

Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 De3la Ded4la | Deb5la | Acimade
anos 40anos | 50anos | 60anos | 60 anos

1. Provimento de Cargo Efetivo 182 480 285 145 29
1.1.  Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 1 4 5
1.2.  Servidores de Carreira 182 480 284 141 24
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de Cargo em Comisséo 87 254 157 62 9
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 16 76 40 15 4
2.3.  Func6es Gratificadas 71 178 117 47 5
3. Totais (1+2) 269 734 442 207 38

Fonte: Secdo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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6.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal do STF segundo a Escolaridade

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0] 164| 267| 624 53 10
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 1 1 3 5
1.2.  Servidores de Carreira 164| 266| 623| 50 5
1.3.  Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de Cargo em Comissao 0 0 0 0 55| 199| 292 21 2
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2.  Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 88 53 10 0
2.3. Func0es Gratificadas 55| 111| 239 11 2
3.  Totais (1+2) 0 0 0 0 219 466| 916| 74| 12

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pds-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N8o Classificada.

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/CINF/SGP

85



6.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal do STF

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Vencimentos

Despesas de

Tipologias/ Beneficios Demais o Decises
Exercicios ¢ Vi?)t(ggens Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizaces | Assistenciaise | Despesas Eﬁ:ﬁ'gﬁz Judiciais Total
Previdencidrios| Variaveis !
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012 3.920.330,96 -| 285.842,97| 260.090,34 93.147,40 358.672,83 - - -| 4.918.084,50
Exercicios | 2011 3.878.624,45 -| 305.408,01| 243.036,44 166.015,68 343.059,01 - - -| 4.936.143,59
2010 3.583.527,26 -| 299.040,10| 209.205,64 854.555,13 268.387,36 -| 1.520.842,17 -| 6.735.557,66
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissdo
2012 [101.436.585,67 | 14.966.365,43| 9.730.179,35|7.175.463,56 | 10.097.016,08 1.329.523,08 161.295,66 53.835,60 144.950.264,43
Exercicios | 2011 |100.906.944,41 | 14.348.427,23 | 9.656.441,63 | 7.884.380,18 | 10.390.474,87 1.296.801,56 229.366,68 88.245,94 - [ 144.801.082,50
2010 | 95.916.593,58 | 13.945.614,58 | 9.421.409,74]9.062.997,95| 1.362.672,45 1.049.690,25 [ 10.034.399,46 | 17.491.318,36 - [ 158.284.696,37
Servidores com Contratos Temporarios
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012 9.182.218,66 27.418,70| 761.452,90( 244.658,09 818.875,91 108.538,46 557,60 3.928,91 -| 11.147.649,23
Exercicios | 2011 8.902.511,32 19.313,95| 741.632,51| 236.912,31 739.694,70 115.745,00 73,25 1.648,31 -| 10.757.531,35
2010 8.509.694,09 145.080,46 747.328,81| 462.436,37 - 84.723,69 700.110,43| 1.649.569,98 -| 12.298.943,83
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2012 - - - - - - - - - -
Exercicios | 2011 - - - - - - - - - -
2010 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2012 -| 6.422.876,74| 509.154,03| 501.377,89 560.208,26 31.863,60 1.944,31 2.185,62 -| 8.029.610,45
Exercicios [ 2011 -| 6.887.139,13| 570.650,36| 576.785,97 773.396,82 30.535,99 7.562,00 - -| 8.846.070,27
2010 5.332,78| 7.256.828,61| 648.597,90 | 746.246,15 - 37.113,75 720.785,90 - -| 9.414.905,09
Servidores Ocupantes de Fung@es Gratificadas
2012 6.794,87 671.519,28 69.584,61| 146.736,54 187.418,92 8.231,64 4.230,74 299,27 -| 1.094.815,87
Exercicios | 2011 - 778.914,08 71.670,53| 115.857,48 198.998,50 10.167,01 5.480,07 - -| 1.181.087,67
2010 5.332,78 701.654,64| 359.861,00| 471.383,79 - 22.247,05 439.316,69 - -[  1.999.795,95

Fonte: CPAG/SGP




6.2 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

6.2.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos do STF segundo o Regime de Proventos e
de Aposentadoria

Quadro A.6.7 - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - Situa¢do apurada em 31 de dezembro

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria De Servidores _Qe Aposentador,lgs
Aposentados até 31/12 Immadz: no Fxng|C|o de
eferéncia

1. Integral 259 16
1.1  Voluntaria 223 15
1.2 Compulséria 1 0
1.3 Invalidez Permanente 35 1
1.4  OQutras 0 0

2. Proporcional 86 1
2.1  Voluntaria 69 0
2.2 Compulsoria 0 1
2.3 Invalidez Permanente 13 0
2.4  Outras 4 0
3. Totais (1+2) 345 17

Fonte: Secéo de Aposentadorias e Pensdes/CINF/SGP

6.2.2 Demonstracéo das Origens das Pensdes pagas pelo STF

Quadro A.6.8 - Instituidores de Penséo - Situagdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo

Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Inlc:jaed;er}ce)rlg;](eczirgluo
1.  Aposentado 134 8
1.1. Integral 115 8
1.2. Proporcional 19 0
2. Em Atividade 30 1
3 Total (1+2) 164 9

Fonte: Secdo de Aposentadorias e Pensdes/CINF/SGP

6.3 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Para evitar acumulacdo indevida de cargos, funcfes e empregos publicos, o Tribunal solicita
no momento da posse o preenchimento de declaracdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo,
emprego ou funcdo publica.

Ademais, eventualmente realiza recadastramento com a finalidade de detectar possivel
acumulagdo vedada. Durante o ano de 2012, ndo houve registro de servidores do quadro de pessoal
desta Corte em acumulo indevido de cargos, funcdes e empregos publicos.

6.3.1 Providéncias adotadas nos casos de acumulagdo indevida de Cargos, Fungdes e Empregos
Publicos

Em 2012 n&o houve registro de servidor em situacdo irregular.



6.4 INF. SOBRE OS ATOS DE PESSOAL SUJEITOS A REGISTROS E COMUNICACAO

6.4.1 Atos sujeitos a comunicacao ao Tribunal por intermedio do SISAC
Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Admissdo 64 46 64 46
Concessdo de aposentadoria 18 13 18 13
Concessao de penséo civil 9 10 9 10
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessério 18 2 18 2
Totais 109 71 109 71
Fonte: SEREF e SEAPP/CINF/SGP
Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos @ Comunicagdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
. comunicagdo ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos =F —
EXxercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 42 40 42 40
Cancelamento de concesséo 0 1 0 1
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 42 41 42 41

Fonte: SEREF e SEAPP/CINF/SGP

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissio 64 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 12 5 1 0
Concessao de pensdo civil 2 7 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 14 4 0 0
Total 92 16 1 0
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 41 0 1 0
Cancelamento de concessdo 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 41 0 1 0

Fontes: SEREF e SEAPP/CINF/SGP

[0}
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6.4.2 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico
Quadro A.6.12 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos | Quantidade de atos enviados
ao envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
Tipos de Atos 2012 2011 2012 2011
Pens6es graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

Fontes: SEREF e SEAPP/CINF/SGP

6.4.3 Informacdes da atuacédo da SCI sobre os atos

Quadro A.6.13 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipas de Atos diligéncia Pe_lo OCI parecer negatl:l\_/o do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissdo 14 11 0 0
Concessao de aposentadoria 10 8 0 0
Concessao de pensdo civil 2 4 0 0
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessao de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 3 1 0 0
Totais 29 24 0 0

Fontes: SEREF e SEAPP/CINF/SGP

6.5 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2012, tendo em vista a elaboracdo do Planejamento Estratégico 2012-2014, 0s
seguintes indicadores foram adotados, com o objetivo de aferir o alcance das acGes desenvolvidas
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas:

6.5.1 Indice de Competéncias Desenvolvidas: Mede o percentual de competéncias desenvolvidas
em relacdo as competéncias necessarias levantadas no LNC.

e Meta: Desenvolver, no minimo 60% das competéncias necessarias identificadas no LNC,
garantindo 30% de atendimento de cada grupo de competéncias.

e Resultado: Em 2012, 41% das competéncias necessarias identificadas no LNC foram
desenvolvidas, alcangando-se o percentual minimo de 30% de atendimento de cada grupo de
competéncias, conforme abaixo:
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2012 - TOTAL 60% 41% 68%
JURIDICAS 30% 36% 119%
ADM 30% 40% 133%
GERAIS 30% 40% 133%
ESTRATEGICAS 30% 50% 167%

e Justificativa para o ndo atingimento da meta: o Levantamento de Necessidades de
Capacitagcdo — LNC de 2012, principal instrumento utilizado para definir, com base nas reais
necessidades do Tribunal, os eventos internos que devem constar na Programacao de
Capacitacdo do ano, foi realizado no final do ano de 2011, ainda na gestdo do Ministro Cezar
Peluso. Em abril de 2012, com a mudanca de gestao, novas demandas foram surgindo, como
foi o caso das duas turmas do evento “Formacdo de Colaboradores do Programa de
Visitagao”, do curso “Lei de Acesso a Informagao Publica”, do evento para os terceirizados
“Exceléncia no Atendimento”, do curso “Jurisdicdo Conjunta na América do Sul: vantagens e
problemas”, do “Programa de Capacitagdo em Gestdo por Processos” — que contemplou uma
palestra, um workshop e um treinamento semi-presencial de 50 horas, do curso
“Gerenciamento de Estresse” demandado pela Secretaria Judicidria, além do curso “Direito da
Integracdo Regional — o MERCOSUL”. Somou-Se a isso 0 julgamento da AP 470, que
acarretou o cancelamento de eventos previstos para ocorrer nos meses de agosto e setembro
nas Salas de Sessbes das Turmas. Dessa forma, apesar do esforco em dar cumprimento ao
LNC e, consequentemente, atingir a meta estabelecida, fez-se necessario, tendo em vista a
limitacdo de espago para a realizagdo de eventos e a necessidade de atender as novas
demandas da Presidéncia, cancelar a realizacdo de alguns eventos do LNC ja planejados, o
que teve impacto negativo no cumprimento da meta estratégica.

6.5.2 Indice de Bem-Estar no Trabalho: Mede o percentual de avaliacbes positivas obtidas em cada
fator da Pesquisa de Bem-Estar no STF.

e Meta: Garantir no minimo 60% de bem-estar em cada fator da pesquisa.

e Resultado: Ndo houve medicdo do indice em 2012, tendo em vista que a proxima Pesquisa
de Bem-Estar sera realizada em 2013 (a periodicidade de realizacdo da pesquisa é a cada 2
anos).

6.5.3 Indice de Adequaco & Tabela de Dotacso de Cargos: Mede a variagio entre a quantidade de
servidores lotados e a quantidade de servidores estipulados pela tabela de dotagdo de cargos do STF.

e Meta: Garantir 90% de adequacéo a Tabela de Dotacdo de Cargos — TDC.

e Resultado: Em 2012, foi alcancado o indice de 96% de adequacgéo & Tabela de Dotacdo de
Cargos.
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2012 90% 96% 100%
2013 90% - -
2014 90% - -

* O indice alcangado considerou a média dos meses de novembro e dezembro de 2012, uma vez que a
Tabela de Dotag&o de Cargos foi publicada em outubro daquele ano (IN 147, de 31 de outubro de 2012).

6.5.4 Indice de Fungbes Comissionadas e Cargos em Comissdo ocupados por servidores do
Quadro de Pessoal do STF — IFCP: Mede o percentual de Fungdes Comissionadas e Cargos em
Comissao ocupados por servidores efetivos do quadro de pessoal do STF.

e Meta: Manter o IFCP acima de 75% até 2014.
e Resultado: Em 2012, foi alcancado o indice de 79,01%.

2012 75% 79,01% 100%
2013 75% - -
2014 75% - -

6.5.5 Andlise Critica sobre a situacdo dos recursos humanos

Quanto aos aspectos quantitativos e qualitativos da area de pessoal, inicialmente cumpre
assinalar que, embora nos Gltimos anos o Tribunal tenha envidado esforcos para suprir a demanda por
forca de trabalho, ainda ha caréncia de servidores tanto na area-fim quanto na &rea-meio. O
quantitativo de cargos do Supremo esta definido na Resolucgéo n° 436, de 5/8/2010.

Rotatividade

No decorrer de 2012 ocorreram 81 vacancias no STF, 37 no cargo de Técnico Judiciario e 44
no cargo de Analista Judiciario.

ANALISTA JUDICIARIO 44 37
TECNICO JUDICIARIO 37 28

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/SGP

Nesse sentido, observa-se que hé significativa taxa de rotatividade de servidores no Tribunal.
Um dos principais motivos de desligamento, especialmente de servidores com alto nivel de
preparacdo, é a aprovacao em outros certames e a saida em busca de remunerac¢ao mais atrativa.
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Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais

O fator absenteismo demanda anélise pelo efeito negativo que gera na organizagdo, como
diminuicdo da producdo, sobrecarga para os colegas que comparecem ao trabalho e diminuicdo na
qualidade dos servicos prestados.

O percentual apurado no Tribunal durante o ano de 2012, com base nos dados extraidos do
prontuario eletrdnico relativos a licengas, tratamentos de salde e acidentes de trabalho, é o que segue:

Licencas para tratamento de salde 0

do servidor 1.326 9.213 2,22%

Licencas por rpc_)tlvo de doenca em 311 918 0.22%

pessoa da familia

Licencas por acidente de trabalho 1 10 0,002%
Total: 1.638 10.141 2,44%

OBS: A meta do Tribunal é manter o percentual abaixo dos 3%.

Satisfacdo e Motivacdo

Uma vez que o absenteismo € afetado ndo so por fatores internos e externos a organizacao,
mas também pela capacidade profissional das pessoas e pela sua motivacdo para o trabalho, o
Tribunal investe em praticas organizacionais que, de alguma forma, podem incentivar a presenca e
desestimular as auséncias ao trabalho, aumentando a satisfacdo e a motivacdo, como é o caso das
acOes de desenvolvimento e aperfeicoamento profissional e de qualidade de vida.

Quanto ao desenvolvimento da qualidade de vida no trabalho, tem-se o Viva Bem — Programa
de Qualidade de Vida no STF, com acBes nas areas bioldgica, psicoldgica, social e organizacional,
voltadas para a satisfacdo dos servidores e o aumento da percepgdo de vivéncia de bem-estar no
trabalho, na busca de resultados concretos de bem-estar integral e de motivacdo profissional, de forma
a favorecer o comprometimento com a organizagao.

Em 2012 foram realizadas 20 acGes de qualidade de vida para servidores e demais
colaboradores, dentre as quais destacamos:

e Ginastica Laboral e a Massagem Laboral, que contribuem para a prevencdo e a redugdo do
estresse e de lesOes causadas pelo esforgo repetitivo;

e Lanche Certo, que auxilia nas escolhas adequadas de alimentagdo no trabalho, de forma a
aprimorar habitos alimentares e promover saide por meio de alimentacdo equilibrada;

e Travessia, que busca preparar os servidores para a aposentadoria, fazendo-os refletir sobre
esse momento de suas vidas;

e Educacdo Financeira, que objetiva construir um ambiente propicio ao aprimoramento da
relagdo entre os servidores e suas financas;
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e Campanhas de Doacdo de Sangue, que incentivam a solidariedade, a cidadania e a
responsabilidade social, despertando consciéncia e espirito de colaboracao;

e Comemoracdo do Dia do Servidor Publico e Confraternizacdo Natalina, organizadas para
celebrar essas datas, valorizar o capital humano do Tribunal e promover oportunidade de
integracdo entre os colegas;

e Palestras com 0 objetivo de proporcionar reflexdo critica sobre os fatores que afetam a
Qualidade de Vida, estimular o autoconhecimento e contribuir para uma reformulacgéo de
estilos de vida, favorecendo a saude fisica, emocional, mental, social e profissional das
pessoas que trabalham no STF.

Ainda visando a satisfacdo e a motivacdo dos servidores do STF e, consequentemente, a
reducdo do absenteismo, no ano de 2012 foi realizado o acompanhamento das ac¢Ges resultantes da
Pesquisa de Bem-Estar no Trabalho, aplicada no periodo de 28/3/11 a 8/4/11, com vistas a reducéo do
mal-estar relacionado as condi¢des e a organizacdo do trabalho, as relagBes socioprofissionais, ao
reconhecimento e crescimento profissional e ao elo trabalho-vida social.

Capacitacdo

A fim de promover a capacitacdo continuada dos servidores do STF, visando ao
desenvolvimento de competéncias e a aquisi¢do de conhecimentos necessarios ao melhor desempenho
dos cargos e funcgdes dos servidores, o STF realizou diversas acdes de treinamento divididas em
eventos internos, eventos externos e eventos internos especificos. No ano de 2012, o nimero de acdes
e de servidores participantes foi o descrito a seguir:

Eventos oferecidos pelo STF e planejados para atender as
Eventos Internos 40 1.647 demandas de capacitagdo comuns a mais de uma unidade
administrativa do Tribunal;

Eventos Internos Eventos oferecidos pelo STF e destinados ao atendimento de
‘e 17 377 e : S
Especificos demandas especificas de uma unidade administrativa,;

Eventos oferecidos no mercado, promovidos por pessoas juridicas
contratadas na forma da lei e destinados ao atendimento de
Eventos Externos 119 253 demandas por acBes de treinamento especificas, solicitadas por
unidade administrativa interessada na capacitacdo de um nimero
restrito de servidores.

Total 176 2.277

A capacitacdo do STF compreende, ainda, programas de aperfeicoamento voltados para a
especializacdo dos servidores, para o estudo de lingua estrangeira, para a formacdo de instrutores
internos, para o desenvolvimento gerencial e para a reciclagem dos ocupantes dos cargos de
Seguranca Judicidria, os dois ultimos instituidos pela Lei n°® 11.416/2006.
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Programa de Desenvolvimento No ano de 2012, houve 795 participacdes de servidores nos 10 eventos do PDG
Gerencial - PDG realizados.

47 servidores ocupantes do cargo de Seguranca Judicidria concluiram, com
Programa de Reciclagem Anual | aproveitamento, o Programa de Reciclagem de 2012 que foi realizado por meio de

de Seguranca 2 Turmas de Taticas defensivas para operadores da lei combinadas com bastdo ASP
e e Turma de Teste de Condicionamento Fisico, em parceria com o TIDFT.

Programa de Formacéao de Em 2012, 7 servidores foram habilitados como instrutores internos do STF.
Instrutores Internos Finalizou-se o0 ano com 35 instrutores habilitados.

Programa de Bolsa de Estudo —

. - O ano de 2012 se encerrou com 66 bolsas de lingua estrangeira ativas.
Lingua Estrangeira

Programa de Bolsa de Estudo —

P6s-Graduacio O ano de 2012 se encerrou com 13 bolsas de pds-graduacao ativas.

Desempenho Funcional

Atualmente, a avaliacdo de desempenho é uma das ferramentas cruciais da gestdo de pessoas
nas organizacdes. Longe de ser um processo focado em si mesmo, esse instrumento integra um todo
maior que compde a gestdo estratégica de pessoas. Entre as vantagens reconhecidas desse sistema no
STF, destaca-se a identificacdo das necessidades de capacita¢do, bem como a atuacdo integrada com
as demais areas de desenvolvimento.

E sabido que a capacitacdo, com o objetivo de alcancar as metas e as estratégias do Tribunal,
aliada ao bem-estar e as a¢fes motivacionais no trabalho, contribuem para o bom desempenho dos
servidores e, consequentemente, para melhoria na qualidade dos servicos prestados ao cidadao.

O reflexo dessa correlacdo pode ser observado por meio dos dados relativos as avaliaces de
desempenho realizadas em 2012: do total de servidores avaliados, 753 obtiveram progressao ou
promocao, resultante de desempenho satisfatério nas avaliaces, e apenas 1 ndo atingiu escores na
média para aprovacao. Isso significa que praticamente a totalidade dos servidores tem apresentado
bom desempenho profissional. Certamente esses resultados decorrem de vérias acBes promovidas
pela Administracdo no decorrer do ano, todas voltadas para a valoriza¢do e o desenvolvimento do
capital humano do STF.

A partir dos resultados das avaliacbes, o Tribunal passa a conhecer melhor seus servidores e
pode definir estratégias de desenvolvimento para atuar em padrdo de exceléncia. Assim tem sido no
STF. Isso se reflete na melhoria dos servigos prestados a sociedade, no aumento da produtividade e na
agilidade dos tramites processuais e administrativos, contribuindo, assim, para o cumprimento da sua
missao institucional.

Disciplina
Em 2012, um servidor foi advertido por inobservancia dos deveres funcionais previstos nos

incisos | e Il do art. 116, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e um servidor foi demitido por
abandono de cargo — inciso Il do art. 132, da Lei n°® 8.112/1990.
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Intercambio

Por meio do Programa Joaquim Nabuco, instituido pela Resolucdo n® 445, de 26/11/2010, o
STF promove o intercdmbio de magistrados e servidores dos Tribunais e das Cortes Supremas dos
paises do MERCOSUL e associados.

O Programa objetiva o conhecimento mutuo das atividades judiciarias dos paises signatarios
do acordo, o estimulo ao conhecimento da realidade juridica dos paises envolvidos e 0 apoio ao
desenvolvimento de linhas de cooperacdo no campo da gestdo e da atividade judiciaria.

Em 2012, o Tribunal recebeu 5 magistrados e 10 servidores estrangeiros e enviou, ao Chile,
Colémbia, Paraguai, Peru e Uruguai, 16 servidores do STF.

6.6. TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.6.1. Informac0es sobre terceirizacdo de cargos e atividades do Plano de Cargos do STF

Quadro A.6.14 — Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de cargos da unidade jurisdicionada

Quantidade no I
. . ngressos | Egressos
Final do Exercicio 9 g

Descricéo dos Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo em no no
que ha Ocorréncia de Servidores Terceirizados 2012 [ 2011 | 2010 | Exercicio | Exercicio

Cargo: Técnico Judiciario, Area Administrativa

Atividades: Elaborar levantamento, tabulagdo e atualizacdo de dados em
quadros, tabelas e planilhas; Selecionar e/ou catalogar matérias de
interesse das unidades do STF em diferentes publicagdes; Realizar
pesquisas e elaborar informacGes, relatérios e outros documentos de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; Realizar
pesquisas e elaborar informacdes, relatérios e outros documentos de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais; Executar o
andamento processual; Controlar e cumprir prazos pertinentes a area de
atuacdo; Atender ao publico interno e externo.

Anélise Critica da Situacéo da Terceirizacdo no Orgio

Em 2011, o Diretor-Geral determinou a realizacdo de estudo que investigasse a necessidade de substituicdo de postos de
trabalho terceirizados - Pesquisadores de Prego - por servidores, em razdo da natureza da atividade desenvolvida. Foi
desenvolvido estudo técnico na Se¢do de Compras, finalizado em abril de 2012, que ratificou a sobreposi¢cdo de
atividades e sugeriu a substituicdo dos postos de trabalho por servidores efetivos.

A partir da concluséo do estudo, foi determinada a substituicdo de 7 terceirizados por 7 servidores de forma gradativa e a
manutencdo de um posto de trabalho terceirizado, que desenvolvia atividades diversas das identificadas para os
pesquisadores de prego.

Para efetivar as substituicdes, a Administragdo tem considerado as seguintes estratégias: lotacdo de servidores recém-
empossados na Secdo de Compras e encaminhamento de servidores que retornam de cessdo ou de afastamentos
prolongados. Contudo, existem dificuldades nessa substituicdo, uma vez que o concurso do STF expirou em agosto/2012,
o instituto de aproveitamento de candidatos aprovados em certames de outros Tribunais encontra-se suspenso € o retorno
de servidores de afastamentos prolongados ou cessdo esporadico. Além disso, é importante considerar que também
existem vagas em outras areas do Tribunal e privilegiar a substituicdo significa deixar de atender a essas demandas. A
substituicdo implica aumento de quadro de uma area em detrimento de suprir necessidade de outra area.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas/SGP
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6.6.2. Informacdes sobre a substituicdo de terceirizados em decorréncia da realizacdo de

concurso publico

Quadro A.6.15 — Relagédo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizagdo de concurso publico ou
de provimento adicional autorizados

Nome do Empregado Terceirizado
Substituido

Cargo que Ocupava no
Orgao

D.O.U. de Publica¢io da Dispensa

NO

Data

Secdo

Pagina

Danilo Haony Silva Souza

Pesquisador de Preco

Diego Messias dos Santos Serafim

Pesquisador de Preco

Fonte: Secdo de Compras/SAF

6.6.3. Autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
realizacdo de concursos publicos para substituicéo de terceirizados

N&o se aplica ao Supremo Tribunal Federal.
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6.6.4. Informacdes sobre a contratacéo de servigos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pelo STF

Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

UG/Gestao: 40001 | CNPJ: 00.531.640/0001-28
Informac®es sobre os Contratos
» Empresa Period~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area Natureza ldentificacéo Contratada Execucéo das Atividades Trabalhadores Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C [P C
2011 V @) 008/2011 37.162.435/0006-57 | 01/03/2011 | 28/02/2013 | - - 253 292 - - P
2011 L @) 023/2011 36.529.998/0001-63 | 05/04/2011 | 04/04/2013 | 221 221 - - |- - P
Observagdes: O Contrato n. 023/2011 também prevé a prestagdo de servicos de apoio administrativo na area de mensageria.
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Fonte: Sistema de Gestdo de Contratos - SIAC, publicagdes no Diario Oficial da Unido - Secdo 3, bem como Relatorios e/ou Planilhas de Relagdo
de Contratos, com Posto de Trabalho.
6.2.5. Informacdes sobre locacdo de mao de obra para atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos do STF
Quadro A.6.18 - Contratos de prestacdo de servigos com locacdo de méo de obra
Unidade Contratante
Nome: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
UG/Gestao: 40001 CNPJ: 00.531.640/0001-28
Informac6es sobre os Contratos
- Empresa Period~o Contra_tu_al de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Area | Natureza Identificagéo Contratada Execucéo das Atividades Contratados Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S '
Inicio Fim P C P C P C
2008 1 0 060/2008 | 08.388.911/0001-40 | 13/10/2008 | 12/10/2013 - - 8 4 - - P
2009 12 0 022/2009 | 73.834.483/0001-01 [ 18/05/2009 | 17/05/2013 - - 8 9 - - P
2009 12 @) 054/2009 | 73.834.483/0001-01 [ 27/08/2009 | 07/09/2013 - - 12 9 17 14 P
2009 1 @) 061/2009 | 47.190.129/0001-73 | 10/09/2009 | 09/09/2013 - - 24 16 - - P




2009 1 ) 069/2009 | 37.162.435/0006-57 | 15/10/2009 | 14/10/2013 39 33 - - - - P
2009 10 O] 100/2009 | 00.332.833/0008-26 | 01/12/2009 | 30/11/2013 28 28 4 4 - - P
2009 5 O] 101/2009 | 73.834.483/0001-01 | 05/01/2010 | 04/01/2014 - - 213 241 - - P
2009 5 O] 102/2009 | 73.834.483/0001-01 | 05/01/2010 | 04/01/2014 - - - - 74 77 P
2010 12 ) 050/2010 | 36.770.857/0001-38 [ 08/09/2010 | 06/09/2013 - - 8 9 - - P
2010 12 0 071/2010 | 73.834.483/0001-01 | 01/01/2011 | 31/12/2013 - - 17 18 - - P
2010 12 0 076/2010 | 00.643.692/0001-96 | 29/11/2010 | 29/11/2013 5 6 - - - - P
2010 12 0 100/2010 | 04.248.842/0001-18 | 04/01/2011 | 03/01/2014 - - 12 13 - - P
2010 12 0 106/2010 | 73.834.483/0001-01 | 30/12/2010 | 29/12/2011 13 13 - - - - P
2011 12 0 001/2011 | 08.247.555/0001-44 | 03/03/2011 | 02/03/2013 2 2 9 9 1 1 P
2011 4 0 002/2011 | 10.956.539/0001-72 | 05/04/2012 | 04/04/2013 48 49 2 2 - - P
2011 12 0 010/2011 | 73.834.483/0001-01 | 01/03/2011 | 28/02/2013 16 16 - - - - P
2011 8 ) 013/2011 | 01.030.016/0001-00 [ 13/05/2011 | 12/05/2013 9 9 - - - - P
2011 12 ) 026/2011 | 01.030.016/0001-00 | 25/04/2011 | 24/04/2013 11 11 - - - - P
2011 12 ) 030/2011 | 07.157.877/0001-30 | 05/04/2011 | 04/06/2012 25 25 - - - - E
2011 8 ) 052/2011 | 26.415.117/0001-20 | 25/07/2011 | 21/02/2013 2 2 11 11 1 1 P
2011 7 E 065/2011 | 00.332.833/0008-26 | 05/09/2011 | 02/03/2012 - - 19 19 - - E
2011 2 O] 075/2011 | 02.843.359/0001-56 | 15/10/2011 | 14/10/2013 58 58 - - - - P
2011 12 0 079/2011 | 73.887.424/0001-93 | 21/11/2011 | 20/11/2013 - - - - 8 11 P
2011 12 0 081/2011 | 00.332.833/0008-26 | 01/12/2011 | 30/11/2013 - - 12 12 - - P
2011 12 0 083/2011 | 38.036.000/0001-14 | 01/12/2011 | 30/11/2013 - - 24 24 - - P
2011 8 0 086/2011 | 24.784.167/0002-30 | 14/12/2011 | 13/12/2013 6 6 8 8 1 1 P
2011 9 0 087/2011 | 00.991.219/0001-08 | 28/11/2011 | 27/11/2012 5 5 - - - - E
2011 12 0 088/2011 | 05.208.408/0001-77 | 01/12/2011 | 28/02/2013 - - 12 10 - - P
2012 7 ) 010/2012 | 05.208.408/0001-77 | 05/03/2012 | 04/03/2013 6 6 13 13 - - A
2012 12 0 027/2012 | 06.246.679/0001-80 | 04/06/2012 | 03/06/2013 25 25 - - - - A
2012 9 0 066/2012 | 05.470.641/0001-23 | 28/11/2012 | 27/11/2013 5 5 - - - - A
2012 1 0 067/2012 | 37.162.435/0006-57 | 14/11/2012 | 13/11/2013 - - 90 90 - - A

Observagdes:

LEGENDA Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1.  Seguranca; 7. TelecomunicagGes; Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes; 8. Manutengdo de bens méveis Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica; 9.  Manutengédo de bens im6veis

4. Copeiragem; 10. Brigadistas

5. Recepcao; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

6. Reprografia; 12. Outras

Fonte: SAF
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6.2.6. Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.6.19 - Composigdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1.  Nivel superior 289 299 305 307 2.908.180,69
1.1 Area Fim 211 206 213 204 2.031.153,78
1.2 Area Meio 78 93 92 103 877.026,91

2. Nivel Médio 44 56 66 64 370.785,08
2.1 Area Fim 28 37 42 41 239.995,60
2.2 Area Meio 16 19 24 23 130.789,48

3. Total (1+2) 333 355 371 371 3.278.965,77

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/CINF/SGP
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7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E CONTRATADOS DE TERCEIROS
7.1.1. Gestao de veiculos automotores de propriedade do STF

A frota de veiculos automotores de propriedade do STF exerce relevante papel nas atividades
do Tribunal, conferindo celeridade e efetividade as atividades processuais, principalmente quando se
trata de remessa de processos judiciais e documentos diversos aos 6rgdos publicos sediados no
Distrito Federal, e nos deslocamentos de servidores a servico do Tribunal. Ainda nesse contexto, 0s
veiculos prestam fundamental apoio as atividades da Radio/TV Justica, que envolve deslocamentos
periddicos de equipes de producdo, jornalisticas, técnicas e administrativas para a gravacdo de
programas, realizacdo de coberturas, entrevistas, inspe¢des técnicas, entre outras atividades de
natureza técnica fora das dependéncias do Tribunal.

Além disso, a frota do STF também € utilizada na missdo fundamental de transportar os
Ministros da mais alta Corte do pais, 0 que envolve diversos aspectos de logistica e seguranca.

A gestdo da frota esta regulamentada internamente pela Instrucdo Normativa n° 94, de 24 de
junho de 2009, que dispde sobre a utilizacdo dos veiculos oficiais; bem como pela Instrucao
Normativa MARE n° 9, de 26 de agosto de 1994, que dispbe sobre o controle geral de veiculos
oficiais; pela Lei n° 9.660, de 16 de junho de 1998, que trata sobre a substituicdo gradual da frota
oficial de veiculos; e pela Lei n° 1.081, de 13 de abril de 1950, que regulamenta sobre o0 uso de carros
oficiais.

Para auxiliar na gestdo de todos os servigos que envolvem a frota de veiculos, o Tribunal
dispde dos seguintes sistemas informatizados:

- Sistema de gestdo de frota STF-Frota, que trata apenas do gerenciamento das requisi¢cdes de
veiculos (encontra-se em andamento, com apoio da STI, estudo para aquisicdo de sistema de gestdo
de frota completo, que englobara ndo s6 o controle de requisi¢cdes de veiculos, mas também o controle
de manutencdo veicular, controle de entrada/saida de veiculo oficial, controle de garagem, entre
outros);

- Sistema de Gestdo de Abastecimento de Veiculo, que controle e gerencia o abastecimento de
veiculos oficiais; e

- Sistema de rastreamento de veiculos, que monitora em tempo real a localizacdo geografica
dos veiculos oficiais do STF, com excecédo dos veiculos de representacao.

A classificagdo, a quantidade, a média anual de quilémetros rodados e a idade média dos
veiculos que compdem a frota do STF sdo as indicadas a seguir:

Grupo (classificagdo conforme IN 94/2009) Quantidade Ol emE G 2l L
anual (anos)

Veiculo de Representagdo Oficial * 19 250.959 5,5
Veiculo de Transporte Institucional 18 167.510 1,99
Veiculo de Servico 29 443.842 3,87
Veiculo de Transporte Médico 0 0 0
Veiculo de transporte de material 8 50.894 2,9
Veiculo de transporte de passageiros 4 54.515 1,28
TOTAL 78 967.720 2,59 (Média)




*Excluiu-se dos calculos o veiculo Landau, ano 1977, que se encontra parado, exposto no museu do Clube de Veiculos
Antigos de Brasilia-DF, sem representar qualquer custo ao STF.

A tabela abaixo demonstra o custo associado a manutencédo da frota no ano de 2012:

Manutencao Seguro Combustivel S_egm:o_ FEE e e Troca de
(R$) (R$) (R$) Obrigatorio / e Placa Pneus (R$) Total (R$)
IPVA (R$) Vinculada (R$)
204.593,21 | 34.000,00 390.625,00 390.625,00 15.304,96 48.269,60 | 1.083.417,77

Os estudos para renovacdo da frota, quando necessarios, ocorrem mediante afericdo da
economicidade, baseado na anélise do tempo de uso e nas despesas com manutencao.

7.1.2. Frota de veiculos automotores a servico do STF, mas contratada de terceiros

O Supremo Tribunal Federal ndo dispde de veiculos locados de terceiros.

7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
7.2.1. Distribuicéo espacial dos bens imdveis de uso especial

Quadro A.7.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IM

OVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011

UF 1 12 12
BRASIL Distrito Federal 12 12
Subtotal Brasil 12 12

PAIS 1
EXTERIOR N/A 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 12 12

Fonte:

7.2.2. Distribuicéo espacial dos bens imdveis locados de terceiros

O Supremo Tribunal Federal ndo possui imdvel locado de terceiros.
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7.2.3. Discriminacao dos bens imdveis sob a responsabilidade do STF

Quadro A.7.3 — Discriminagdo dos Bens Imdveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacdo | Histérico | Avaliacdo Reavaliado Com Reformas Manutencéo

170021 | 9701 16338.500-0 | Entrega - Adm. Federal Direta Muito bom 929.000,00 R$ 51.388,17
170021 | 9701 27218.500-2 | Entrega - Adm. Federal Direta Regular 138.000,00 -
170021 | 9701 27216.500-1 | Entrega - Adm. Federal Direta Muito bom 674.000,00 -
170021 | 9701 18709.500-2 | Entrega - Adm. Federal Direta Muito bom 531.000,00 -
170021 | 9701 18710.500-8 | Entrega - Adm. Federal Direta Bom 527.000,00 -
170021 | 9701 18210.500-0 | Entrega - Adm. Federal Direta Muito bom 948.000,00 R$ 1.956,76
170021 | 9701 04810.500-9 | Entrega - Adm. Federal Direta Muito bom 948.000,00 -
170021 | 9701 18707.500-1 | Entrega - Adm. Federal Direta Excelente 952.000,00 R$ 169.716,21
170021 | 9701 16424.500-8 | Entrega - Adm. Federal Direta Bom 472.000,00 R$ 3.221,74
170021 | 9701 18538.500-3 | Entrega - Adm. Federal Direta Muito bom 963.000,00 R$ 1.254,77
40001 9701.22203.500-7 | Entrega - Adm. Federal Direta Bom 04/10/2011| 56.544.425,17 -
40001 | 9701.22441.500-1 | Entrega - Adm. Federal Direta Muito bom 04/10/2011 | 123.470.082,63 -
Total R$ 227.537,65

Fonte:

! Os bens cadastrados na UG 170021 (Superintendéncia do Patriménio da Unido/DF) referem-se aos iméveis funcionais.
2 Da despesa total com reformas e manutencéo dos iméveis e das instalacdes, R$ 1.001.652,40 referem-se as aquisicdes de materiais de consumo para a
manutenc¢do dos bens imdveis e das instalacdes e R$ 2.990.155,61 referem-se aos gastos com servigos para a conservagao e manutengdo dos imoveis.




de
co
C.

8.

Analise Critica

Na gestdo dos bens imdveis do Supremo Tribunal Federal, exercicio de 2011, merece
staque a atualizacdo de valor dos bens imdveis. Esta atualizacdo foi realizada em 04/10/2011,
m a colaboragdo da Secretaria de Patrimonio da Unido que nos forneceu dados relativos ao
U.B. e valor do metro quadrado.

Tal atualizagdo tem validade até 04/10/2013 e representou um acréscimo patrimonial de:
a) R$ 24.672.403,46, para o imdvel de RIP: 9701.22203.500-7;
b) R$ 32.869.409,55, para o imovel de RIP: 9701.22441.500-1.

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

8.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacdo Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1.

Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracdo da Instituicdo:

x

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestao e uso corporativos de
TI.

aprovou e publicou a definico e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes
guanto a gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacdo sistematica de planos para gestao e uso corporativos
de TI, com foco na obtencdo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

X aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranga da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servicos de Tl junto as unidades
usuarias em termos de resultado de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de T1 aos requisitos
legais, regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicéo.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de
TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negocio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da
stituicdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de T1I.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e
a eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de T sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéao e toma decisGes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

Nenhuma das opcdes anteriores descreve a situagdo desta instituicao.

. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por




iniciativa da propria instituicio:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informac&o.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x | Ndo foi realizada auditoria de T1 de iniciativa da propria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo) ou instrumento
congénere:

X | A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboragdo do PDTI conta com a participagdo das areas de negécio.

A elaboracdo do PDTI inclui a avaliacdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente méximo da institui¢ao.

O PDTI vincula as ag6es (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢6es de T1 a indicadores e metas de servicos ao cidadao.

O PDTI relaciona as a¢des de T priorizadas e as vincula ao orcamento de T1.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

5. Em relacdo a gestdo de informac&o e conhecimento para o negécio:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

H4 sistemas de informacdo que dao suporte aos principais processos de negécio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de
informag8o que d& suporte ao respectivo processo de negdcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranga da informagdo, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e
publicou) os seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informagdo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagdo para o negdcio (p.ex. divulgagao ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para 0 negécio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacao.

7. Em relacéo as contratacfes de servigos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente
(4) sempre

( 2 ) séo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contrataco.

( 2 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negocio que se pretende atender com a contratagao.

( 3 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

( 3 ) os pagamentos sdo feitos em fun¢do da mensuracgdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 2 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrbes
estabelecidos em contrato.

( 3) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos
termos contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgOes abaixo)

x | O Decreto ndo é aplicavel a esta instituigdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicao, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicard em 2013, sem incluir servi¢os mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢os mediados por T (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo ja a publicou e incluiu servigcos mediados por T1 (e-Gov).

9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

X | Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).
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Comentarios
Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situages
especiais ndo contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e
melhorias para o prdximo questionario.

8.2. ANALISE CRITICA

A Administragdo estd desenvolvendo acGes para a regulamentagdo da Governanca
Corporativa de TI, que certamente elevard o desempenho da gestdo e do uso dos recursos.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e LicitagBes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacéo
Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que
levem em considerag8o os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte
dos produtos e matérias primas. X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel. X

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis). X

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1S0O), como critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e
Servicos. X

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas). X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicao reducdo no consumo de
desses produtos sobre 0 consumo de dgua e energia? agua e energia.
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. X
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Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio? Sim( x) Ndo ( )
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga). X
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios? aquisicdo de papel
9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos. X
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental. X
11. Na unidade ocorre separacgdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

A campanha de
conscientizagdo sobre 0 uso
consciente da agua e da
energia elétrica foi realizada
com afixacdo de cartazes nos
displays dos elevadores, a
disponibilizacéo de papel
parede para 0s monitores e a
publicacdo de matérias na
intranet. Além disso, o tema
do calendério de 2012,
entregue a todos,
"Responsabilidade Social e
Ambiental™, apresentava,
dentre outras coisas, diversas
curiosidades e dicas sobre o
consumo consciente. Também
foram colados adesivos nos
banheiros do Tribunal, com
instrucGes para se economizar
agua. Também foi realizada a
distribuicdo de "top
monitores" com dica de como
economizar energia.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas
para 0s seus servidores.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacbes oficiais, etc.)?

X

Foi realizada intervengdo do
grupo "Treinadores da
Alegria" nas unidades do
Tribunal, com apresentagéo
ludica sobre o uso consciente
dos recursos para o
desenvolvimento sustentavel.
Essa apresentacdo
correspondeu a abertura da
campanha citada no item 12,
que, além de tratar da reducéo
do consumo da dgua e energia
elétrica, abordou outros temas
como o uso otimizado do

papel (frente e verso), a
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reducdo da quantidade de
copos pléasticos utilizados
(colocacdo de envelopes
juntos aos bebedores,
incentivando a adogdo de um
Gnico copo para agua durante
o dia), a adesdo a campanha
de reciclagem de papel e
outros materiais. Foram
disponibilizados cartazes nos
displays proximos aos
elevadores, criados papéis de
parede com o tema para 0s
monitores e publicadas
matérias na intranet.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nédo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

9.2. CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Ano de
Nome do Programa Adeséo Resultados

- Adesdo a Agenda Ambiental - A3P;

- Inicio da pratica de coleta seletiva de residuos
s6lidos produzidos no STF;

- Langamento das Campanhas: Coleta em Casa
(Semestral) e 22 Feira Limpa (Semanal);

- Arrecadacdo de aproximadamente 18 toneladas
de material pelas campanhas de conscientizacéo;

- Doagdo de todo o material para a Cooperativa de
Catadores 100 Dimenséo;

- Treinamento de terceirizados da area de limpeza
pela Associacdo Amigos do Futuro/Programa
Qualidade Vida do STF.

Programa de Agenda Ambiental do Supremo 2002

- Adocdo da utilizacdo do papel reciclado nos
Gabinetes e Secretarias do STF;

- Utilizacao do Processo Eletronico e do Diério da
Justica Eletr6nico, para economizar papel;

Semana Ambiental do Supremo Tribunal 2007 - O Supremo Tribunal Federal marcou presenca na
luta mundial contra o aquecimento do planeta e
promoveu o plantio de 1000 mudas de arvores
nativas do cerrado em area préxima ao Expo-
Brasilia, no Parque da Cidade a solenidade
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encerrou 0 9° STF-Mix, evento realizado em
comemoragdo ao Dia do Servidor Publico.

- Foram realizadas palestras com especialistas na
area:

1. Alexandre Camanho de Assis, Procurador da
Republica e presidente da Associacdo Nacional
dos Procuradores da Republica, que abriu o ciclo
de palestra abordando o tema ‘“Renascimento da
Natureza Como Valor Cultural e Juridico”;
2. Nurit Bensuasan, biéloga dissertou sobre o tema
a “Biodiversidade — Como ¢ para qué ¢ por qué?”.
Il Semana Ambiental do Supremo Tribunal 2011 3. Dr* Suzana Machado de Padua, Presidente do
Instituto de Pesquisas Ecoldgicas — IPE, falou
sobre a “Ftica e a Justica Ambiental”;
4. Vinicius Fuzeira de Sa Benevides, Diretor
Presidente da Agéncia Reguladora de Aguas,
Energia e Saneamento Basico do DF (ADASA),
dissertou sobre a “Gestdo dos Recursos Hidricos
no Distrito Federal®;

- Relancamento das Campanhas Coleta em Casa e
2% Feira Limpa.

R Quantidade | Valor

ecurso —
e Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Papel 19.734 20.016 19.852 153.091,51 150.632,65 163.072,55
Agua 57.274 59.798 886.141,20 838.301,34
Energia Elétrica 8.533.070| 9.376.110 3.310.695,20 |  3.416.221,20
. I Total 4.349.927,91| 4.405.155,19 163.072,55

Fonte: Os dados de consumo de dgua e energia foram fornecidos pela Secdo de Servicos Gerais e se referem aos
Edificios do Supremo e todos 0s seus anexos, inclusive o SAAN, e os dados referentes ao papel dizem respeito ao
consumo e nao ao valor do produto adquirido e foram fornecidos pela Se¢do de Almoxarifado.

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E

NORMATIVAS

10.1. DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacgdo Completa Codigo SIORG
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberac6es do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comumc_agao
Expedida
1 TC-015.640/2011-6 580/2012 - TCU - o1
Plenério
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Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descrigéo da Deliberagéo

9.1 - dar ciéncia aos 6rgdos referidos no art. 20, inciso I, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF) de que, de acordo com o art. 70, § 12, da Lei n® 12.309/2010 (LDO/2011), deve ser disponibilizado, nos
respectivos sitios da internet, o demonstrativo bimestral com os montantes aprovados e os valores da limitagéo de
empenho e movimentagdo financeira por unidade orcamentaria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

O demonstrativo esta publicado no sitio do STF.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunlgagao
Expedida
2 TC-005.290/2012-0 1524/2012-TCU- 16
Primeira Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomendac&o Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricéo da Deliberacéo

1.6. determinar ao érgdo de origem para que, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia desta deliberacéo,
encaminhe, por intermédio do Sistema Sisac, nos termos da Instrucdo Normativa TCU n° 55/2007, novo ato de
aposentadoria de Amélia das Dores Dias (169.473.201-00), observando o correto preenchimento do formulario de
concessao, garantindo a consisténcia dos dados fornecidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Parecer 31/2012 — Sagep — Ato encaminhado ao TCU no Sisac. O ato ainda ndo foi julgado, mas as impropriedades
foram corrigidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo CROIEEED
Expedida
3 TC-030.648/2012-2 5970/2012-TCU- 17
Primeira Camara
Orgao/Entidade Objeto da Determinagio e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
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Descrigéo da Deliberagéo

1.7. determinar ao Orgao de Pessoal que cadastre novo ato no sistema Sisac, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, e
encaminhe-o via Controle Interno, corrigindo as falhas apontadas por esse Tribunal ou preenchendo o campo de
"Esclarecimentos do Gestor de Pessoal”, detalhando a situacdo concreta, caso as falhas sejam confirmadas pelo gestor
de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Gestdo de Pessoas

Sintese da Providéncia Adotada

Parecer 155/2012. O Ato ainda ndo foi julgado pelo TCU, mas as impropriedades foram corrigidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberacées do TCU

Deliberacoes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
4 002.741/2012-1 1054/2012-TCU- 9.2
Plenario
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendacao Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricéo da Deliberacéo

9.2. a todas as unidades centrais e setoriais do Sistema de Controle Interno dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido que orientem os 6érgdos e entidades a eles vinculados no sentido de que exijam das empresas
contratadas, por ocasido de cada ato de pagamento, a apresentacdo da devida certiddo negativa de débitos trabalhistas,
de modo a dar efetivo cumprimento as disposi¢des constantes dos artigos 27, 1V, 29, V, e 55, XIlII, da Lei n° 8.666, de
1993, c/c os artigos 1° e 4° da Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, atentando, em especial, para o salutar efeito do
cumprimento desta nova regra sobre o novo Enunciado 331 da Sumula de Jurisprudéncia do TST, sem prejuizo de
que a Segecex oriente as unidades técnicas do TCU nesse mesmo sentido;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os contratos em vigor a época foram aditivados e 0s novos editais passaram a prever a exigéncia da
apresentacdo da certiddo negativa de débitos trabalhistas conforme determinado por esse acdrdao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Andlise Critica

As determinagdes foram implementadas sem dificuldades pelo Tribunal, ndo havendo
fatores que gerassem impedimento.
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10.2 RECOMENDACOES DA SCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.10.3 — Relatério de cumprimento das recomendacdes da SCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
1 Informagéo - 77/2012 - CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricéo da Recomendagéo

Recomendamos que seja incluida a CNDT no rol de documentos a serem conferidos quando dos pagamentos das
faturas, no mesmo padrdo da atual redacdo constante das minutas de contratos, sem prejuizo da conferéncia da
CNDT no pagamento das faturas, até a formalizag8o do aditamento contratual.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada
As conferéncias tém sido feitas e os contratos vigentes, assinados anteriormente a lei, estdo sendo aditivados para
contemplar a necessidade de apresentacdo de CNDT a medida que estdo sendo repactuados ou prorrogados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
2 Informacéo - 182/2012 - SAECO/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Recomendou-se que o0s agentes supridos do Supremo Tribunal Federal, abstenham-se de aceitar notas fiscais com
data de validade vencida, uma vez que tais documentos perdem o seu valor fiscal a partir dessa data, podendo ser
glosado dentre os comprovantes de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Sintese dos Resultados Obtidos
Trata-se de recomendacdo do Controle interno para que os agentes supridos verifiquem a data de validade das notas
fiscais recebidas, tendo em vista que o documento sem validade é passivel de sofrer glosa, sugerimos que 0s autos
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sejam encaminhados a servidora.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo

Gestor

Em virtude da inclusdo do carimbo de prorrogacéo da Nota Fiscal de n® 126 (fl. 19), atendendo a solicitacdo do

controle interno, consideramos saneada a questao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal

10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

3 Informacéo - 193/2012 - SAECO/CAGE/SCI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Cédigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricéo da Recomendacéo

Alterar para 100% a programacao fisica constante da acéo 6359 e a unidade de medida da agdo para percentual de

execucdo fisica, com a finalidade de adequar a LOA/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Alteragdes efetuadas pela COFI no Relatdrio Simplificado de Gestdo Orgamentério do 1° Q/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo

Gestor

O Relatdrio foi inserido na intranet no portal da transparéncia com os devidos acertos solicitados.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa

Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal

10000

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA

Comunicacdo Expedida

4 Informagéo - 240/2012 - SAECO/CAGE/SCI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendago

Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos o retorno do processo a Secretaria de Administracao e Finangas, com vistas a adotar providéncias
para a efetivacdo dos registros contabeis relativos ao recebimento dos bens mediante a operacéo de doagdo, a

exemplo do ja ocorrido no TST, de m

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao

Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada

Acerto contabil
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Nao consta inconsisténcia contabil no sistema SIAFI.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5 Relatério de Acompanhamento - 5/2012 -
SAECO/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos a Coordenadoria de Orgcamento e Finangas/SAF que a transposicao seja efetuada em tempo hébil
para o aproveitamento dos créditos das agBes constantes do orcamento do proprio STF, principalmente, no que se
refere a utilizagdo do crédito recebido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Finangas

Sintese da Providéncia Adotada

Realizada a transposicao

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Os valores repassados foram utilizados conforme verificado no Siafi Gerencial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA | Comunicagdo Expedida
6 Rel. de Acompanhamento - 5/2012 - SAECO/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢éo da Recomendagéo

Ressalva-se a possibilidade de dotacdo superestimada do auxilio transporte, que requer recomendagdo a
Coordenadoria de Orcamento e Finangas/SAF, para que avalie a necessidade de remanejamento, a fim de se impedir
expressivo indice de crédito ndo aproveitado nessa agao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas
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Sintese da Providéncia Adotada

Remanejamento de credito pela 2012ND 800023, Portaria 299/2012 de 12/11/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Considerando que foi efetivado o remanejamento, consideramos saneada a ressalva.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
7 Informag&o - 445/2012 - SAECO/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricéo da Recomendacéo

Devolugdo do valor de R$ 172,80 referente ao adicional de deslocamento recebido indevidamente pelo beneficiario
Antonio Carlos Suner Caddah..

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Anexacdo de guia de recolhimento

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Apds analise documental constante de fl. 44 e, tendo em vista a devolucéo do valor de R$ 172,80 pelo beneficiario
Antonio Carlos Suner Caddah, consideramos saneada a ocorréncia relatada no paragrafo 5, da Informagao SCI n°
445/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
8 Informagéo - 79/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descricdo da Recomendacéo

Revisdo da planilha de concessdo da opcéo, e, consequentemente as corregdes, que se fizerem necessarias, nos
campos do SisacNet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP
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Sintese da Providéncia Adotada

A opéo pelo cargo em comissdo passou a integrar os proventos do interessado a partir de 1997, decisédo 481/97
TCU- Plenario. Dessa forma, seguido orientacdo da SCI, foi feita a recontagem do tempo do ex-servidor de acordo
com o novo entendimento do TCU (Acdrdao 2076/05-Plenario - copia do PA 239674 as fls. 34-38) e alterado o
valor da vantagem da opcédo para FC-6.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ato legal.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000
Recomendaces do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
9 Informagéo - 210/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descri¢éo da Recomendagéo

No formulério principal - concessdo de aposentadoria:
Em “dados da concessdo”: No campo “tempo de servi¢o para aposentadoria” — alterar de “41a 9m 15d” para “42a
9m 7d”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Alteraces efetuadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Ato considerado legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacgbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
10 Informacgéo - 210/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descricdo da Recomendacéo

Revisdo da planilha de apuracdo de quintos e, consequentemente, correcdo dos respectivos valores no formulario de
concessao de aposentadoria do SisacNet, em “Dados de Vantagens”.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Revisdo efetuada e valores novos langados em dados e vantagens.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Ato considerado legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
11 Informagéo - 249/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descricdo da Recomendacéo

No formuléario principal - concessédo de aposentadoria:
Em “descri¢do dos fundamentos legais da aposentadoria/alteragdo”: Incluir o codigo do fundamento legal referente &
concesséao de VPNI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Alteracoes incluidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anal. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Provid. pelo Gestor

Ato legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendagdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
12 Informacéo - 213/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descricdo da Recomendacéo

No formulério principal - Concesséo de Aposentadoria: Em “Descri¢do dos Fundamentos Legais da
Aposentadoria/Alteracdo”: Incluir o codigo do fundamento referente a concessdo de VPNI e Opcdo.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Alteragdes incluidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Ato considerado legal e encaminhado ao TCU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
13 Informagéo - 299/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descricdo da Recomendacéo

No anexo Il — discriminagdo dos tempos em exercicio em fun¢des comissionadas: Em “discriminagdo dos tempos
em fung¢des comissionadas™: Entre as linhas 10 e 12, incluir os periodos de FC-6 e CJ-1.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

AlteracOes efetuadas, porém houve solicitacdo de posicionamento da SCI no sentido de padronizacdo de quais
registros funcionais devem prevalecer quando houver divergéncias ente o sistema de RH, fichas financeiras e
assentamentos funcionais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ato legal. Com relagdo a solicitacdo da SAP, fl. 92, item 4, entende-se que, como os dados dos processos mais
antigos ndo constam no sistema, as informacdes deverdo sempre se complementar de forma a embasar o direito do
servidor.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
14 Informagéo - 307/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP
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Descricao da Recomendacao

No anexo | — Discriminacdo dos tempos de servigo, averbacdes e licencas: Em Discriminacado das licencas: incluir
demais afastamentos constantes do historico funcional do servidor.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Dados incluidos conforme recomendado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ato considerado legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
15 Informacéo - 308/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descri¢éo da Recomendagéo

Formulario principal em “dados de vantagens”, campo “valor da vantagem”, codigo 4-2-0888-9 — alterar de 318,04
para 305,11, em virtude da proporcionalidade da aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

AlteracOes efetuadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Ato legal.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000
Recomendagdes do OCI
Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
16 Informagéo - 308/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP
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Descricao da Recomendacao

Formulério principal em “dados dos proventos ou ultima remuneragdo (EC 41/2003)”, campo “valor do vencimento
base” — alterar de 4.068,20 para 4.240,47, em virtude do valor constante do Anexo I1X da Lei 11.416/2006;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Alteracoes efetuadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ato legal.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
17 Informacéo - 417/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descri¢éo da Recomendagéo

Retorno do processo a Secretaria de Gestdo de Pessoas para que ratifique os valores informados, conforme a
remuneracdo da servidora quando em atividade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Os valores foram ratificados com base nas tabelas de remuneracéo de 1998 a fl. 66.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Entende-se que a concessdo constante do processo 308622 estd de acordo com 0s hormativos que regem a matéria,
devendo ser paga de acordo com os célculos efetuados pela Coordenadoria de pagamento.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendagdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem ldentificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
18 Informac&o - 418/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP
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Descricao da Recomendacao

Retorno do processo a Secretaria de Gestdo de Pessoas para que analise, com a devida fundamentacdo o tempo
estadual, anterior ao gozo de licenca para tratar de interesses particulares (1°/4/1962 a 31/3/1970), na contagem de
tempo para

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

A SGP, revisando o processo de conversao de licenca prémio em pecUnia, efetuou as alteracdes recomendadas pela
SCI (fl. 50 e 51), procedendo a retificacdo dos valores e a devida fundamentacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Alteragdes aceitas e pagamento autorizado. Ato legal.

Anal. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Provid. pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
19 Informagéo - 177/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Registros Funcionais/SGP

Descri¢éo da Recomendagéo

Solicitou-se manifestacdo sobre como foi efetivada a contagem dos respectivos prazos e que, também, inclua no
formulario de admissdo do SisaNet no campo “Esclarecimentos do Gestor de Pessoal” essa informagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Registros Funcionais/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Esclarecimentos foram cadastrados no sisacnet conforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andl. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Provid. pelo Gestor

Ato considerado legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
20 Informac&o - 201/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Secdo de Registros Funcionais/SGP
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Descricao da Recomendacao

Recomendou-se que se inclua no formulario de admisséo do SisacNet no campo “Esclarecimentos do Gestor de
Pessoal”, deste processo e dos demais em que ocorram situagdes similares, a informacdo da transformagao da vaga
bem como anexe a eles 0 normativo correspondente. Resolucdo 481/2012 ou ata da 12 Sessdo Administrativa de
2012, conforme o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Registros Funcionais/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

AlteragOes efetuadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andl. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Provid. pelo Gestor

Ato considerado legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
21 Informagéo - 443/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Secéo de Registros Funcionais/SGP

Descricdo da Recomendacéo

No formuléario principal: Em “dados da admisséo/situagdo do servidor”, no campo “data da admissdo/nomeagio”,
alterar de “15/06/2012” para “23/05/2012”.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Registros Funcionais/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Alteraces efetuadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anal. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢do de Provid. pelo Gestor

Ato legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendagdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
22 Informacédo - 59/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

SRH / Secdo de Aposentadorias e Pensdes
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Descricao da Recomendacao

No formulario principal, em "Dados da concessdo" campo "tempo de servigo publico” alterar de "26a 6m 20d" para
"25a 6m 20d".

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SRH / Secéo de Aposentadorias e Pensfes

Sintese da Providéncia Adotada

Alterac0es realizadas conforme solicitado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ato considerado legal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
23 Informag&o - 311/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

SRH / Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendou-se que a Secdo de Engenharia providencie (elabore ou contrate) o projeto executivo e o utilize como
base para licitar a execucdo do servico (fornecimento e a respectiva instalacdo dos elementos permanentes e
estruturais de ancoragem).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SRH / Secédo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese da Providéncia Adotada

Encaminhamos [...] nova versdo do Termo de Referéncia [...] principais alteragdes [...] inclusdo do projeto executivo
elaborado pela Secdo de Engenharia [...] alteracdo dos quantitativos [...] o abrandamento do atestado de capacidade
técnica ndo implica em risco na execugdo do servico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

24 Informagéo - 188/2012 - SALIC/CAGE/SCI

122



Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Diretor-Geral

Descricao da Recomendacao

Seja sobrestado qualquer acréscimo de servico terceirizado enquanto ndo for realizado estudo que demonstre, a
partir de critérios objetivos, o quantitativo ideal de servicos (prestados com ou sem médo de obra residente).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Diretor-Geral

Sintese da Providéncia Adotada

Diante de tal recomendacao, o ministro presidente, a época, emitiu despacho determinando o sobrestamento até que
os estudos sejam finalizados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
25 Informacéo - 188/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Ministro-Presidente do STF

Descricdo da Recomendacéo

Seja dado conhecimento do teor dessa situa¢do ao Excelentissimo Ministro-Presidente do STF

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Ministro-Presidente do STF

Sintese da Providéncia Adotada

Foi dada ciéncia ao ministro presidente que emitiu despacho determinando a realizagdo dos estudos solicitados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendagdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

26 Informag&o - 40/2012 - SALIC/CAGE/SCI
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricao da Recomendacao

Recomendou-se a SAF que, apos finalizados os tramites tendentes a assinatura do Aditivo em questdo, proceda a
rigorosa retiddo processual, sanando toda e qualquer pendéncia relatada pelo gestor, estudando, inclusive, a
possibilidade de aplicacdo de penalidade a contratada por sua conduta omissiva.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

SAF

Sintese da Providéncia Adotada

A gestora, a folha 1519 informa que as verbas atrasadas foram quitadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
27 Informag&o - 183/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Audio e Video e Secdo de Compras

Descri¢éo da Recomendagéo

Que tome ciéncia das consideracfes apostas neste achado e que,em conjunto com a Sec¢do de Compras, elabore novo
mapa de pesquisa para o item treinamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Audio e Video e Secio de Compras

Sintese da Providéncia Adotada

Novo mapa de pesquisa para o item treinamento foi elaborado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andl. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Provid. pelo Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

28 Informagéo - 150/2012 - SALIC/CAGE/SCI
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secdo de Editais

Descricao da Recomendacao

Que elimine da clausula 11.1, alinea “m” do edital a exigéncia de apresentag@o de atestado de capacidade técnica
que comprove que prestou ou esta prestando servico de copeiragem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

Secdo de Editais

Sintese da Providéncia Adotada

"Quanto ao primeiro achado [...] esta Secdo altera a redacéo do termo de referéncia [...] Atestado [...] servigos de
apoio administrativo [...]" (fl. 284).

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
29 Informacgéo - 392/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Missbes Especializadas

Descricdo da Recomendacéo

Apresente as justificativas para a contratacéo, indicando a relacdo entre a demanda existente e a quantidade dos
equipamentos a serem adquiridos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

A érea técnica apresentou as devidas justificativas para a contratacdo, informando que a aquisi¢do [...] aumentara o
espaco de armazenamento em 50% [...], bem como o tempo [médio de gravacgao] para trés meses.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andl. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Provid. pelo Gestor

Recomendagao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

30 Informagdo - 107/2012 - SALIC/CAGE/SCI
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricao da Recomendacao

Que tente negociar a reducdo do valor contratado tendo em vista a existéncia de pesquisa de pregos com valor
inferior ao pactuado. Caso a empresa ndo aceite a referida reducdo de valor, que envide esforcos a fim de finalizar
prontamente o projeto basico da nova contratacdo, principalmente diante dos indicios de que havera dificuldade na
fase de realizagdo de pesquisa de precos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A tentativa de negociacdo com a empresa, visando a reducgdo dos precos contratados, restou frustrada. Por se tratar
de servigos imprescindiveis, a STI manifesta-se favoravelmente a prorrogacéo até que o novo procedimento
licitatério para 0 mesmo objeto seja concluido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
31
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Recomendou-se que os autos retornem a Secdo de Controle de Patrimdnio para prestar esclarecimentos quanto aos
questionamentos feitos pela AJU e corroborados por esta SCI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

A Secdo de Controle do Patriménio acatou a sugestdo de inserir no edital a exigéncia que obriga a apresentacéo de
documento que comprove a inscricdo/manutengdo da empresa licitante no Registro Nacional de Transportadores
Rodociarios de Cargas - RNTRC.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
32 Informacdo - 109/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricéo da Recomendacéo

Caso perfilhe do entendimento desta SCI, adéque o percentual de encargos sociais, o valor dos adicionais de
periculosidade, de trabalho noturno e do vale transporte (participacdo da empresa) constantes da planilha do 1°
Termo Aditivo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada

Os percentuais foram alterados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
33 Informagdo - 148/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢éo da Recomendagéo

Instamos manifestacdo a Secdo de Contratos acerca da referida garantia, e, caso a mesma ainda ndo tenha sido
prestada, recomendamos a devida diligéncia junto a contratada no sentido de obté-la, eis que imprescindivel para o
resguardo dos interesses do Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Apolice Seguro Garantia. J.Malucelli Seguradora S.A. R$ 149.676,75 (fl. 1962, vol. VIII).

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
34 Informacdo - 191/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricéo da Recomendagéo

Recomendou-se que sejam suprimidos do contrato todos os postos de seguranca que ndo estejam ocupados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

... Reporto-me acerca da recomendacéo da SCI para informar que o chefe da Sec¢éo de Seguranca Pessola de
dignitarios manifesta-se favoravel a reducéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida. O sexto termo aditivo contemplou a supresséo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
35 Informacgéo - 218/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Que apds a assinatura do Termo Aditivo e a aplicacdo da multa a Administracéo estude a possibilidade de aplicacéo
da pena de suspensdo temporaria de acordo com a alinea "c" da Clausula Quinze do Contrato 02/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A empresa foi Oficiada em dois momentos acerca da intencdo da aplicacdo da penalidade de suspensdo. (Oficios
1561/2012, de 9/10/2012 e 1908/2012 de 10/12/2012)

Sintese dos Resultados Obtidos

Andl. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Provid. pelo Gestor

Recomendacéo atendida. Embora a penalidade ainda ndo tenha sido aplicada, observa-se que as providéncias estéo
sendo tomadas pela Administragao neste sentido. Se necessario, nova recomendagao podera ser realizada em 2013,

128




Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
36 Informacdo - 224/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricéo da Recomendagéo

Necessidade de manifestacdo quanto a exequibilidade do prazo de entrega.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

O prazo de entrega foi alterado para 60 dias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
37 Informagdo - 224/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢éo da Recomendagéo

Que se avalie a possibilidade de incluir na minuta do aviso convocatério a exigéncia de garantia, na forma
disciplinada pelo art. 56 da Lei 8.666/1993, atentando-se para que o percentual exigido como garantia seja calculado
sobre o valor efetivamente contratado e ndo sobre o valor estimado par aa contratagdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

Foi incluida na minuta do aviso convocatorio a exigéncia de garantia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
38 Informacdo - 279/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricéo da Recomendagéo

Recomendou-se que a Secdo de Contratos promova 0s ajustes necessarios nas planilhas e as respectivas
compensagdes desde 1°/5/2010 decorrentes de alteragcdes: Adicional Noturno, Fundo Social e Odontoldgico, Fundo
de Indenizacdo Decorrente de Aposentadoria por Invalidez, Auxilio Saide, Auxilio Funeral, inclua a meméria de
calculo do adicional noturno, conclua as andlises quanto aos pedidos de alteracdo da carga horéria dos bombeiros
civis e inclua clausula de prorrogagéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Foi juntada nova minuta, a folha 1939 contemplando parte das recomendagfes. Posteriormente foram feitas novas
recomendagdes na Informagao 431/2012 que culminaram na assinatura do 5° termo aditivo (fl. 1978) contemplando
todas as recomendagdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
39 Informacgéo - 287/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Que a Secdo de Contratos adeque a minuta do termo aditivo de forma a contemplar a repactuacéo do FAP desde
janeiro de 2012 e ndo somente a partir de maio de 2012, conforme se observa da planilha a folha 1.035.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

As planilhas foram alteradas.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
40 Informacgéo - 282/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Que inclua na planilha de formacéo de precos o custo relativo ao fornecimento do café da manha, no valor de R$
1,90, conforme Clausula Sétima do Termo Aditivo & CCT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

O custo foi incluido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
41 Informag&o - 282/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢édo da Recomendagéo

a) justifique melhor a necessidade das tarefas de Programacédo de software e de Inspe¢des técnicas, bem como
comprove a indispensabilidade de todas as demais constantes dos Servi¢os de Manutengdo sob demanda.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A Secéo de Engenharia comprovou que houve uma avaliagdo prévia de cada tarefa esperada, em consonancia até
mesmo com a futura implantacdo do sistema DALI no Tribunal (processo n° 341.524), que, por tal razdo,
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necessitara de diversos servigos sob demanda.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Justificativa aceita.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
42 Informag&o - 305/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢éo da Recomendagéo

a) proceda a excluséo de 3 (trés) postos de trabalho, em vez de apenas 1 (um), no Primeiro Termo Aditivo ao
Contrato n° 88/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo prop6s a exclusdo de apenas dois postos de trabalho ao invés de trés.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida. Embora a Administracéo tenha proposto a exclusdo de apenas dois postos, verifica-se que
o0 contrato sera prorrogado por apenas 90 dias, implicando, consequentemente, na exclusdo de todos os postos de
trabalho irregulares.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
43 Informacdo - 304/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢do da Recomendacéo

Que seja especificado de forma detalhada os servicos de visita técnica sob demanda (no que consistem e em quais
situacdes serdo demandados?), esclarecendo, inclusive, se 0 acionamento de fabricante no chamado de emergéncia
configura visita técnica (servico sob demanda), e, por fim, que analise se h& necessidade de alteracdo da clausula de
pagamento desses servigos.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A SMIEP discorre mais detidamente sobre os servigos de “visita técnica sob demanda”. Resumindo, o arrazoado da
a entender que tal visita se trata de um servico supletivo, subsidiario a atuacdo do profissional que atua em
automacao predial, e, por esta razdo, sO tera espaco nos casos estritamente necessarios e sempre acompanhado das
devidas justificas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andl. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Provid. pelo Gestor

Recomendacao atendida

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
44 Informag&o - 304/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricéo da Recomendacéo

Que seja utilizado o Pregdo Eletronico para contratagdo dos servigos em tela

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A forma eletrénica do Pregéo foi adotada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anal. Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Provid. pelo Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
45 Informacéo - 368/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricdo da Recomendacéo

Recomendamos que as Se¢des de Engenharia, de Arquitetura e de Manutencgéo de Instala¢es e Equipamentos
Prediais: c) verifiquem se ndo ha sobreposicao nas tarefas determinadas para o posto de trabalho de Eletrotécnico do
PE 163/2012 com 0 mesmo posto em outros contratos. ldem para 0s demais postos.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

A area técnica afirma que “ndo ha sobreposi¢@o nas tarefas dos postos de eletrotécnico” entre os profissionais do
contrato n® 52/2011 e os profissionais aqui pretendidos, e nem do posto Programador Visual do presente edital e
aquele que ja labora junto a SCO.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
46 Informac&o - 368/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricéo da Recomendacéo

Recomendou-se que as Sec¢des de Engenharia, de Arquitetura e de Manutencéo de InstalagGes e Equipamentos
Prediais: e) indiquem o codigo CBO para o posto de Supervisor de Desenho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financgas

Sintese da Providéncia Adotada

As areas encontram dificuldades em estabelecer um cédigo CBO compativel com o posto de trabalho almejado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacéo atendida. Entendemos que, embora ndo tenha sido encontrado cddigo CBO correspondente, a
Administracdo pode estabelecer funcbes/atribuicdes dos postos de trabalho que pretende contratar de acordo com a
sua necessidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
47
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas
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Descricao da Recomendacao

Entendeu-se que a contratacdo proveniente desta licitacdo ndo podera ser prorrogada sem estudos pela Sec¢éo de
diarias e Passagens que comprovem a vantajosidade do modelo escolhido, ja que ao longo do préximo ano o
executivo tera firmado varios contratos e assim ja teremos a disposicao valores efetivos para comparar e aferir a
economicidade do modelo escolhido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Ciente da Informacdo n° 401/2012, fls. 278 a 280. (fl. 282-verso)

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
48 Informag&o - 222/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas-SAF

Descri¢éo da Recomendagéo

Necessidade de elaboracdo de novo Mapa de Pregos;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas-SAF

Sintese da Providéncia Adotada

A érea técnica informa que o valor de R$152,48 reais recomendado por esta SCI ndo configura o valor atual de
mercado para todas as marcas que atendem ao edital e que a adogdo deste valor poderia deixar de fora do certame
todas as licitantes aptas a cumprirem todas as especificacdes do edital. Tal posicionamento foi acatado pelo
Secretario de Administracdo e foi mantido o valor de R$ 182,25m? de piso vinilico.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacéo atendida. Embora em um primeiro momento a area técnica ndo tenha acatado a recomendac&o, apos
posicionamento da Assessoria Juridica concordando com a recomendacao da SClI, a licitagdo veio a ser realizada
com o valor de R$ 152,48,

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendag6es Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

49 Informacéo - 318/2012 - SALIC/CAGE/SCI

Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Comunicagéo Social

Descricéo da Recomendagéo

Que, c) quando do recebimento definitivo e consequente pagamento, leve em consideragdo as condutas da
contratada a luz das clausulas contratuais, notadamente as referentes as sangdes, €, se for o caso, proceda a devida
penalizacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Comunicac¢do Social

Sintese da Providéncia Adotada

Ao analisar as condutas cometidas pela contratada, a Coordenadoria da Secretaria de Comunicacdo Social propds a
aplicacdo de penalidade no valor de R$ 25.319,00, correspondente aos dias de atraso na conclusdo dos servigos. A
Administracdo, ao rejeitar os argumentos de defesa apresentados pela empresa, decidiu aplicar a penalidade de
multa a contratada naquele valor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
50 Informacgéo - 318/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Comunicacéo Social

Descricdo da Recomendacéo

Que b) proceda a analise criteriosa dos autos a fim de constatar se houve, ou ndo, prejuizos advindos a
Administracdo a serem imputados a contratada pela execugdo irregular do contrato;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Comunicacdo Social

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria da Secretaria de Comunicacdo Social informa que ndo se identificam prejuizos técnicos
mensuraveis ao STF, pois as principais questdes eram o atendimento do prazo contratual junto a Fundagdo Padre
Anchieta, o qual foi atendido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
51 Informacédo - 318/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Comunicagéo Social

Descricéo da Recomendacéo

Que a) informe se ainda persistem as pendéncias narradas no item 7 do Despacho SCO n° 334/2012 (fls. 866-867)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Sintese da Providéncia Adotada

A Coordenadoria da Secretaria de Comunicacéo Social informa que as pendéncias apontadas no item 7 do Despacho
SCO n° 334/2012 foram sanadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
52 Informacéo - 369/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Documentacédo

Descricdo da Recomendacéo

Que b) esclare¢a no aviso convocatorio as questdes levantadas no § 10

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Documentacao

Sintese da Providéncia Adotada

A Secdo de Arquivo propds a inclusdo no edital de clausula esclarecendo aos licitantes o prazo de duragdo da prova
de conceito, ou seja, a empresa tera 3 dias para digitalizar 1.000 documentos, podendo abrir méo dos dias restantes
caso 0 quantitativo previsto seja digitalizado em menor preco.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
53 Informacédo - 273/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo do STF-Med

Descricéo da Recomendacéo

Recomendou-se a Secao de Gestao de Rede Credenciada: a) que ndo inclua o referido servigo como item novo no
contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Gestdo do STF-Med

Sintese da Providéncia Adotada

Embora a Assessoria Juridica tenha se manifestado pela possibilidade de inclusdo, a area técnica opotou por ndo
incluir os servigos de visita hospitalar no termo aditivo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacdo Atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
54 Informagéo - 279/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Descricdo da Recomendacéo

Que o Gestor [do Contrato 100/2009]: pronuncie-se quanto ao interesse da area técnica na prorroga¢do do Contrato
100/2009 por mais doze meses.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Sintese da Providéncia Adotada

O gestor se pronunciou favoravel a prorrogagao (fl. 1.894)

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
55 Informacdo - 279/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Descricéo da Recomendagéo

Que o Gestor [do Contrato 100/2009]: b) verifique se a atual apdlice de seguro em grupo contempla o Auxilio
Funeral com valor igual ou superior ao definido pela CCT 2012/2012

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Sintese da Providéncia Adotada

A contratada apresentou apolice do seguro dos funcionérios, afirmou ainda que a empresa disponibiliza o valor de
R$ 1.300,00 relativos ao auxilio funeral quando ha alguma ocorréncia. As informacdes prestadas foram
corroboradas pelo Gestor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida. O auxilio funeral j& é contemplado no seguro de vida em grupo, feito pela empresa no
inicio da contratacdo, ndo havendo, portanto, qualquer prejuizo na sua manutencéo em beneficio dos trabalhadores,
porguanto o seguro de vida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
56 Informag&o - 327/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Descri¢éo da Recomendagéo

Que a) verifique se a empresa contratada procede ao recolhimento diario do armamento e municao destinado aos
profissionais alocados nos postos de trabalho, conforme estabelece o item 4.16, “c” do Termo de Referéncia, de
forma que tais equipamentos ndo sejam armazenados indevidamente nos recintos do Tribunal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Sintese da Providéncia Adotada

A érea gestora noticia que procede nos exatos termos contratado, ou seja, esta conferindo se a empresa recolhe
diariamente o armamento e muni¢do de sua propriedade.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocgao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
57 Informagéo - 327/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Descricdo da Recomendacéo

Que a) informe se houve solicitagdo a empresa para o fornecimento de equipamentos e materiais adicionais;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Sintese da Providéncia Adotada

A Secéo de Seguranga Pessoal de Dignitarios - SSPD informa que "ndo houve qualquer solicitagcdo de material ou
equipamento a empresa contratada [...] ndo havendo que se falar em material antecipado ou pagamento retroativo".

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacéo atendida. Observa-se que a recomendagao foi emitida de forma equivocada & Secéo de Seguranga
Pessoal de Dignitarios - SSPD em razéo de erro contido na minuta do 10° Termo Aditivo. N&do obstante, a vista da
resposta da SSPD damos a recomendacéo por atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
58 Informacéo - 380/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Descricdo da Recomendacéo

Que b) oriente a SSPD a sempre formalizar nos autos quaisquer pedidos de armamento oriundos do presente
contrato, sem excec¢do, sempre com observancia dos termos do § 20.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Seguranca
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Sintese da Providéncia Adotada

A Secretaria de Segurancga tomou conhecimento do teor da Informacdo SCI 380/2012 e, igualmente, notificou a
Secdo de Seguranca Pessoal de Dignitarios a tomar conhecimento das recomendac@es exaradas aquela Informacéo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
59 Informagdo - 391/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Descri¢éo da Recomendagéo

Que seja reavaliada a necessidade de inclusdo da apresentagdo de atestado de capacidade técnica como documento
de habilitacdo no certame, ou apresente as justificativas para tal posicionamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Seguranca

Sintese da Providéncia Adotada

O novo Termo de Referéncia juntado aos autos passou a contemplar a exigéncia de apresentacdo de atestado de
capacidade técnica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacgao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
60 Informagédo - 90/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Descri¢éo da Recomendagéo

Recomendamos que b) demonstre as vantajosidades de aquisicdo das subscri¢es de softwares por volume em
relagdo a aquisicdo das licencas definitivas logo no principio, inclusive por meio de comparativos e calculos
financeiros, atentando-se, principalmente, quanto a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade da modalidade
eleita (por volume) para a aquisicdo da solucgéo.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada

Foram elaborados novos termo de referéncia e edital que contemplam, ndo apenas a modificacdo da forma de
contracdo, como também atendem as recomendaces outrora exaradas por esta SCI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
61 Informag&o - 169/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Descrigéo da Recomendagéo

Que a area responsavel tome ciéncia, em casos futuros, que se torna necessario a celebracdo de termo aditivo sempre
que houver alguma alteracdo no cronograma de execucdo, seja dilacdo do prazo, interrupcdo ou qualquer outra
hip6tese que modifique o acordado inicialmente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada

A ciéncia foi tomada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendagdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
62 Informacdo - 224/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cadigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao
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Descricao da Recomendacao

Que se manifeste quanto a auséncia de cotacdo de pre¢o do Ponto de Funcéo para cada linguagem exigida na Tabela
de Fatores de Ajustes distinta da tecnologia JAVA, quais sejam: PL/SQL, ASP e PHP.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo

Sintese da Providéncia Adotada

A STI entendeu ndo haver prejuizo em retirar do edital a exigéncia de sistemas nas linguagens PL/SQL, ASP e PHP,
mantendo apenas a tecnologia JAVA, preservando, assim, a pesquisa de mercado ja realizada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
63 Informacéo - 224/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informag&o

Descricdo da Recomendacéo

Que instrua os autos com as informagdes pertinentes a nova modalidade de contratagdo (desenvolvimento &gil de
solucBes de softwares), apontando as diferencas entre a forma de execucdo aqui proposta e aquela adotada pelo CNJ
(fabrica de software), que justificam a ndo aplicacdo dos termos do Acérddo 161/2012 — Plenério/TCU no que se
refere ao achado em tela.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Sintese da Providéncia Adotada

A STI exp0e as diferencas existentes entre a solugdo escolhida (desenvolvimento 4gil) e o modelo tradicionalmente
utilizado (fabrica de softwares).

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendagao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

64 Informagdo - 402/2012 - SALIC/CAGE/SCI
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Descricao da Recomendacao

Que a Assessoria da STI examine a possibilidade de incluir no Anexo I do Edital — Termo de Referéncia as
informacdes técnicas repassadas as empresas na fase de pesquisa de precos, além de outras pertinentes ao objeto
e/ou que impactem na precificacdo dos servicos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese da Providéncia Adotada

A Assessoria da STI procedeu as alteraces no Termo de Referéncia conforme recomendacédo da SCI.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacao atendida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
65 Informagdo - 483/2012 - SALIC/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secretarias de Tl e Administracao

Descri¢éo da Recomendagéo

Que sejam apontados na documentagdo da adjudicataria a comprovagdo da exigéncia do item 10.2, alinea “e”, do
Edital, ou seja, que forneceu os softwares com o servi¢o production support.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretarias de Tl e Administracdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foi realizada diligéncia pela CPL, a empresa Vert Solucfes em Informatica apresentou Ordem de Compra relativa a
Empresa Norte Energia (que expediu um dos atestados), bem como pagina da internet do fabricante do software em
que consta o0 himero de série das licencas disponibilizadas a Norte Energia, 0s tipos, as quantidades e os niveis de
suporte (consta que o suporte € do tipo production support (fls. 616 e 617)). A STI entendeu que a exigéncia foi
"plenamente atendida".

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Recomendacéo atendida.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
66 Informacéo - 262/2012 - SAECO/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG

Secretaria de Administragdo e Finangas

Descricéo da Recomendacéo

Seja devolvido o valor correspondente a 5 (cinco) dias de auxilio-alimentacao de acordo com o registrado no
paragrafo 4 do beneficiario Jalio de Melo Ribeiro.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese da Providéncia Adotada

Visando a regularizacdo da situagdo, encaminho em anexo GRU para devolugdo ao STF de 5 dias de auxilio-
alimentagéo , no valor de R$ 161,00.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Apos analise documental constante de fls. 66 e 67, e, tendo em vista a devolugdo do valor de R$ 161,00, pelo
beneficiario Julio de Melo Ribeiro, consideramos saneada a ocorréncia relatada no paragrafo 4, da Informacéo SCI
n°® 262/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
67 Informagéo - 393/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Descri¢éo da Recomendagéo

Em “dados de vantagens” — incluir 4.275,39 referentes ao redutor, com o respectivo c6digo, e proceder a correcao
do total dos proventos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Aposentadorias e Pensdes/SGP

Sintese da Providéncia Adotada

Alteragdes incluidas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Ato legal.
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Supremo Tribunal Federal 10000

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagdo Expedida
68 Informacéo - 184/2012 - SAGEP/CAGE/SCI
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG

Secdo de Registros Funcionais/SGP

Descricéo da Recomendagéo
Em “dados da admissdo”: No campo “data da admissdo/nomeacgao”, alterar de “13/04/2012” para “17/04/2012”

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cadigo SIORG
Sec¢do de Registros Funcionais/SGP
Sintese da Providéncia Adotada
Alteragdes efetuadas.
Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Ato considerado legal.

10.3.1. Estrutura

SECRETARIA DE
CONTROLE INTERNO

GABINETE

[ |

COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ACOMPANHAMENTO DA AUDITORIA E
GESTAO FISCALIZA(;AO

sscAo DE
SEGAO DE SECAO DE sscAo DE
SEGAO DE CONTAS E AUDITORIA
ANALISE DE LICITAGOES || ACOMPANHAMENTO ANALISE DE ATOS DE
FISCALIZAGAO OPERACIONAL E DE
E CONTRATOS [ DA EXECUGAO E GESTAO DE PESSOAL = GESTAO

CONTABIL. ANALITICA
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Nos termos dos artigos 60 a 62 do Regulamento da Secretaria:

Art. 60. A Secretaria de Controle Interno (SCI), unidade especializada de controle
e auditoria, subordinada ao Presidente, tem por finalidade acompanhar a gestéo
orcamentaria, financeira, contabil, operacional, patrimonial e de pessoal no Tribunal,
quanto a legalidade, moralidade e legitimidade, bem como a execu¢do dos programas de
trabalho; orientar a atuacdo dos gestores; verificar a utilizacdo regular e racional dos
recursos e bens publicos e avaliar os resultados obtidos pela Administragdo quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia.

Art. 61. A Coordenadoria de Acompanhamento da Gestdo (CAGE) compete
acompanhar e supervisionar a gestao orcamentaria, financeira, contébil, patrimonial e de
pessoal do Tribunal, bem como tratar de assuntos correlatos.

Art. 62. A Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizagdo (CAUF) compete planejar,
propor e coordenar a programacao de auditoria e fiscalizacdo e de controle de custos do
Tribunal; supervisionar a elaboracdo de tomadas de contas anuais e especiais para
encaminhamento ao Tribunal de Contas da Unido, de forma a comprovar a legalidade e a
legitimidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como tratar de
assuntos correlatos.

A unidade € reconhecida no ambito do Tribunal, exercendo relevante papel no

acompanhamento da gestdo e dos gastos publicos, com base em critérios de risco e relevancia

10.4. DECLARAGAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI 8.730/93

10.4.1 Situacédo do cumprimento das obrigacdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relacdo as Posse ou Inicio Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° do Exercicio de Exercicio de Final do
Entregar a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou Financeiro
Funcéo Funcéo
AutETeR s Obrigados a entregar a DBR 1 2 10
(Incisos I a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 1 2 10
Lei n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
FuncGes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 35 48 569
(Cargo, Emprego, Func¢éo de | Entregaram a DBR 35 48 569
Confianca ou em comissao) [ Nao cumpriram a obrigacéo

Fonte: Secéo de Registros Funcionais/CINF/SGP

10.4.2 Anélise Critica

A Instrugdo Normativa TCU — n°® 67, de 6 de julho de 2011, faculta as autoridades e todos
quantos exercam cargo eletivo e cargo, emprego ou fungdo de confianga, na administragéo direta,
indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, a entrega da DBR preenchida em
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formulario em papel, reproduzido a partir do modelo constante do anexo | da citada IN,
devidamente assinada ou alternativamente poderdo apresentar autorizacdo de acesso
exclusivamente aos dados de Bens e Rendas exigidos no art. 13, caput e § 1° da Lei n°
8.429/1992, e art. 2°, caput e 88 1° a 6° da Lei n°® 8.730/1993, das suas Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacfes apresentadas a RFB, nos
termos do anexo |l da citada Instrugdo Normativa.

No momento da posse nos cargos ou da entrada em exercicio nas fun¢des comissionadas, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) solicita ao servidor a apresentacdo de um dos citados
documentos.

Além disso, anualmente, no més de maio, a SGP solicita a todas as autoridades e
servidores que ndo entregaram a autorizacdo de acesso que apresentem um dos documentos
(formulério DBR ou autorizagdo de acesso).

Em 2012 todos cumpriram a obrigacdo, sendo que apenas 4 (quatro) servidores optaram
pela entrega do formuldrio DBR e a grande maioria entregou a autorizacdo de acesso. Os
documentos sao recebidos em papel e guardados em local fechado.

A autorizacdo permite ao Tribunal de Contas da Unido — TCU ter acesso aos dados de
Bens e Rendas das Declaracfes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das
respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

10.5 DECLARAGAO DE ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaragdo de inserco e atualiza¢io de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Marcio Henrique Menezes Andrade, gestor responsavel pela inclusdo e atualizacdo dos dados nos
sitemas, CPF n°60145498620, Técnico Judiciario, exercido na Se¢do de Contratos, declaro junto aos 6rgdos de controle
interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 12 de mar¢o de 2013.

Marcio Henrique Menezes Andrade

(601454986-20)

(Técnico Judiciario/Secdo de Contratos)
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

A elaboracdo e divulgagdo das demonstracdes contabeis do Tribunal séo realizadas com
observancia do disposto na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e refletem a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Supremo Tribunal Federal.

As DemonstracGes do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico, previstas na Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.6, aprovada pela Resolu¢édo CFC
n° 1.133/2008, ainda ndo estdo disponiveis na base de dados do Sistema Siafi.

11.1.1 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos

Para o calculo da depreciacdo dos bens moveis do Supremo Tribunal Federal, foi utilizado
0 método das quotas constantes, a tabela de vida Util, as taxas e o valor residual, conforme regras
do Tesouro Nacional, Macrofuncdo SIAFI 020330, e conforme 0s conceitos estabelecidos na NBC
T 16.9.

Em dezembro/2012 os bens moéveis do STF foram avaliados conforme os pardmetros
matematicos estabelecidos na referida Macrofuncdo. Os bens sofreram reducdo ao valor
recuperdvel, devido a queda significativa de valor de mercado. O método de célculo utilizado
considerou a aplicacdo da depreciacdo retroativa para os bens adquiridos antes de 2010. No
entanto, devido ao atraso na geracdo dos relatorios gerados do sistema de controle do patriménio,
o lancamento da reducdo foi parcial e refere-se apenas a depreciacdo acumulada até 2009. A
depreciagdo acumulada de 2010 a 2012 foi langada em janeiro/2013.

A reducdo ao valor recuperavel e os lancamentos das depreciacbes mensais geraram um
impacto negativo no resultado do exercicio, tendo em vista o decréscimo do valor dos ativos e 0
lancamento da despesa de depreciacdo, respectivamente.

A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido
esta de acordo com os pardmetros estabelecidos nas Macrofuncdes SIAFI e na NBC T 16.10.
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11.2. DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Quadro A.11.1 - Declaragdo de que as demonstracGes contabeis do exercicio refletem corretamente a situacéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacdo completa (UJ)

Cédigo da UG

unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as DemonstracGes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964,
relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situagcdo orcamentaria, financeira e patrimonial da

Em relagdo as Demonstra¢des do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico, previstas na Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, informo que esses

demonstrativos ainda ndo estdo disponiveis na base de dados do Sistema Siafi.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local

Brasilia-DF Data 21/2/2013

Contador Responsavel | Raphael Yani Martins Neto CRC n° 014623-9/DF

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 JULGAMENTOS

A atuacdo do STF, no Plenério, foi substancial no ano de 2012. Foram julgados 1.129

processos, sendo 38 de controle concentrado de constitucionalidade, incluido nesse numero o
julgamento da Acdo Penal 470, que foi o mais longo e um dos mais complexos da histdria do
Supremo Tribunal Federal. O julgamento teve inicio em 2 de agosto de 2012 e foi concluido em
17 de dezembro do mesmo ano, apds 53 sessbes inteiramente dedicadas ao caso.

Além da repercussdo do caso em julgamento, a Acao Penal 470 abriu novas discussdes e

firmou posicionamento em trés impactantes questdes:

1) Empate em fase de juizo condenatorio

O STF decidiu que os Ministros que votassem pela absolvi¢do dos condenados ndo
participariam da dosimetria das penas. Além disso, assentou que, em caso de empate,
prevaleceria a decisdo mais favoravel ao réu.

2) Perda do mandato parlamentar

O Tribunal, por maioria, concluiu pela possibilidade de se decretar a perda de
mandato eletivo de parlamentares e outros agentes envolvidos na agdo penal, ficando
consignado que, uma vez transitada em julgado a condenacdo, os direitos politicos de
todos os réus ficardo suspensos, nos termos do art. 15, 111, da Constituicdo Federal.

3) Fixacdo de valor minimo para a reparagdo dos danos causados pelas infragdes penais

O Plenario rejeitou pretensdo do Ministério Publico, formulado em alegacgdes
finais, de fixacdo de valor minimo para reparacdo dos danos causados pelas infragdes
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penais, conforme previsto no art. 387, IV, c/c o art. 63, pardgrafo Unico, do Codigo de
Processo Penal.

Além da emblematica Ac¢do Penal 470, o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou
outros temas impactantes, como:

e ACO 79 — Concessao de dominio para fins de colonizacdo. O Plenario, julgando agédo
protocolada em 17 de junho de 1959, ao discutir a legalidade de concess@es de terras
para colonizagdo, entendeu que, conforme o art. 156, § 2° da Constituicdo Federal de
1946, as concessOes necessitavam de prévia autorizacdo do Senado, pois eram
referentes a &rea superior a dez mil hectares. As concessdes, contudo, foram
convalidadas, excepcionalmente, para tutelar a seguranca juridica, a boa-fé e a
confianca legitima dos adquirentes de lotes, visto que ocorreram ha 59 anos, implicando
a consolidacdo de situacOes de fato, cuja anulacao traria consequéncias desastrosas.

e ACO 312 — Terras indigenas — agdo declaratoria de nulidade de titulos. O Plenario
julgou parcialmente procedente pedido formulado em acdo civel originaria e anulou os
titulos de propriedades localizadas dentro da Reserva Indigena Caramuru-Catarina
Paraguassu, ocupada desde tempos remotos pelos indios pataxd-had-ha-hae.
Fundamentou-se que ndo existiam titulos de propriedade validos para as terras na area
da Reserva anteriores a Constituicdo de 1967, que foi adotada como parametro para
julgamento, uma vez que a acao foi proposta em 1982. Observou-se que, de acordo com
o0 art. 198 daquele diploma, as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios seriam de
dominio da Unido, para serem usufruidas pelos indigenas.

e ADC 19 — Lei Maria da Penha — O Plenério declarou a constitucionalidade dos arts. 1°,
33 e 41 da Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que criou mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Considerou-se que os dispositivos que
versavam sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher, competéncia das varas criminais para acumular matéria civel e criminal
enquanto ndo estruturados tais Juizados e o afastamento da aplicagdo da Lei dos
Juizados Especiais nesses casos, coadunavam-se com o 8§ 8° do art. 226 da Constituicdo
Federal de 1988.

e Pode-se destacar também os julgamentos das ADIs 2556 e 2568 sobre FGTS e
contribuicdo social; 2.797 sobre modulacdo dos efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade dos 88 1° e 2° do art. 84 do Cddigo de Processo Penal; 2.937
sobre o Estatuto de Defesa do Torcedor; 3.239 sobre a demarcacdo de terras de
quilombo; 3.330 sobre a constitucionalidade do ProUni; 3.357 e 3.937 sobre uso e
producdo de amianto; 3.965 sobre a autonomia da Defensoria Publica; ADI 4.578, ADC
29 e ADC 30 sobre a Lei da Ficha Limpa, entre outros casos importantes e relevantes
para a Democracia Brasileira, demonstrando a atuacdo do Supremo Tribunal Federal
como guardido da Constituicdo Federal Brasileira.

Em 2012, a Primeira Turma do STF julgou 5.775 processos, cerca de 5,58% a mais do que
em 2011, quando foram julgados 5.470 processos, mesmo tendo passado quase dois meses com
uma cadeira vaga decorrente da aposentadoria do Ministro Cezar Peluso.

A Segunda Turma do STF, por sua vez, julgou cerca de 5.074 processos, em torno de 9,6%
de reducdo frente ao ano de 2011, quando foram julgados 5.613 processos, sendo que os dois
presidentes eleitos em 2012, Ministro Ayres Britto e Ministro Joaquim Barbosa pertenciam a essa
Turma, e, durante o julgamento do Mensaldo foi a turma mais prejudicada, em virtude do Ministro
Relator e Ministro Revisor pertencerem a essa.
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12.2 O PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO E A TRAMITACAO ELETRONICA DE
DOCUMENTOS JUDICIAIS A SERVICO DA CELERIDADE PROCESSUAL.

Ao longo de 2012, o Supremo Tribunal Federal seguiu nos esforcos de consolidacdo do
programa institucional Processo Eletronico e pautou sua atuacgao pelo aprimoramento dos recursos
oferecidos a usuarios internos e externos.

As medidas adotadas em anos anteriores, quanto a obrigatoriedade de ajuizamento, em
meio eletronico, de classes processuais originarias e a ampliacdo do processo eletrdnico nos
tribunais que encaminham recursos a Corte levaram ao aumento gradativo do nimero de
processos eletrénicos no Tribunal e de sua participacdo na composicdo do acervo. Os dados
demonstram a evolugédo nesse sentido.

O meio virtual ja é responsavel por cerca de 43,60% do acervo de processos em 2012,
contra cerca de 20% do acervo da Corte em 2011, sendo que, desde agosto de 2010, 14 classes
processuais possuem o meio eletronico como forma exclusiva de acesso ao Tribunal. Esse
aumento natural e progressivo da quantidade de processos virtuais evidencia a necessidade de
solucdes que facilitem as atividades de quem lida com autos eletrénicos.

Ainda em relagdo aos processos eletronicos, vale mencionar o aprimoramento do sistema
de peticionamento eletrénico, amplamente discutido com os Gabinetes da Corte, OAB,
Procuradoria-Geral da Republica, Advocacia-Geral da Unido, Defensorias e Procuradorias. Tal
versdo contém lista de pecas essenciais as classes das acdes processuais que podem ser ajuizadas
no Tribunal. O carater didatico dessa medida permite aos advogados a conferéncia de todos os
requisitos necessarios ao sucesso de suas postulacdes e contribui para a reducdo do numero de
peticbes ineptas por razdes de ordem formal, em beneficio do jurisdicionado e do melhor
aproveitamento dos recursos que compdem o aparato judiciario.

O STF ampliou a integragéo de sistemas de envio e recebimento de processos eletronicos
com os tribunais do pais. Para isso, foram celebrados Termos de Cooperagdo Técnica, com vistas
a melhoria das solucBes tecnoldgicas destinadas ao envio e reenvio de recursos, ao envio
complementar de pecas e a baixa de recursos a origem.

Os Termos de Cooperacdo visam integrar os sistemas informatizados de processamento de
feitos dos tribunais e turmas recursais ao processo eletrénico do STF por meio da solucdo
simplificada de integracdo Smart Client ou via Web Service, em suas novas versdes lancadas no
més de setembro de 2012, aderentes ao Modelo Nacional de Interoperabilidade de Dados do Poder
Judiciario e Orgdos de Administracdo da Justica. No total foram assinados Termos de Cooperacao
com doze tribunais em 2012: Superior Tribunal de Justica (STJ), Tribunal Superior do Trabalho
(TST), os cinco Tribunais Regionais Federais, os Tribunais de Justica dos Estados do Rio Grande
do Sul, de S&o Paulo, de Minas Gerais e de Santa Catarina e o Tribunal de Justica Militar do
Estado de Minas Gerais.

O STF aderiu ao sistema conhecido como Malote Digital, do Conselho Nacional de Justica
(Resolucdo n° 100, de 24 de novembro de 2010, do CNJ), em 2011, e operacionalizou o
recebimento de questdes de cunho jurisdicionais em 2012, para solicitacdo e recebimento de
informagdes processuais. O sistema, concebido inicialmente para o tramite de documentos
administrativos entre os 6rgdos do Poder Judiciario, passou a ser usado pela Corte também para
comunicag0es referentes aos processos judiciais. Além de diminuir custos operacionais e reforgar
a seguranca na transmissdo de documentos, a ferramenta contribui para a celeridade na tramitagéo
dos processos.

Medida importantissima foi o inicio de um trabalho sistematico de gestdo da qualidade da
base de dados de processos judiciais. Esse trabalho visa a tornar os dados estatisticos produzidos
pelo Tribunal mais fidedignos, precisos e Uteis, e compreende: manutencédo e aprimoramento da
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padronizacéo; identificacdo de dados que devam ser estruturados; refinamento de critérios e filtros
para a extracdo de relatérios estatisticos; formulagdo de regras que orientem 0S USUArios
responsaveis pelos registros; e, de forma inedita, correcdo e adequacao dos registros ja existentes.

Outra importante medida foi a definigéo de recolhimento das custas e do porte de remessa
e retorno de autos na Corte exclusivamente por Guia de Recolhimento da Unido (GRU) — Ficha
de Compensacdo. A medida foi adotada em razdo da simplicidade e da rapidez de emissdo, bem
como da facilidade de pagamento pelos usuarios.

Sempre em busca de agilidade, o Supremo Tribunal Federal disponibiliza, na sua pagina na
internet, o inteiro teor de todos os acorddos, publicados diariamente. Agora, as decisdes
monocréaticas também passaram a ser disponibilizadas no mesmo dia em que sdo publicadas no
Diéario da Justica Eletronico. Assim, disponibilizando suas decisbes, o Tribunal contribui para a
democratizagdo da informacdo, estreitando a relagdo entre justica e cidaddo. Considerando que
diversas matérias analisadas pelos Ministros ndo sdo levadas ao colegiado, as decisbes
monocréaticas sdo divulgadas, também, no Portal do Supremo Tribunal Federal, ampliando o
universo da pesquisa de jurisprudéncia.

12.3 AUDIENCIAS PUBLICAS

Em 2012 foram realizadas duas Audiéncias Publicas. De 7 a 14 de maio, o STF promoveu
audiéncia publica para discutir a chamada “Lei Seca” (Lei 11.705/2008), a qual proibe a venda de
bebidas alcodlicas nas rodovias federais. Os expositores representavam 0rgaos governamentais e
ndo governamentais, autoridades e especialistas em trénsito e nas areas médica e juridica. A
audiéncia foi uma medida preparatdria para o julgamento da ADI 4.103, de relatoria do Ministro
Luiz Fux, ajuizada pela Associacdo Brasileira de Restaurantes e Empresas de Entretenimento
(Abrasel).

De 24 a 31 de agosto, ocorreu audiéncia publica sobre o uso do amianto no Brasil; cerca de
35 cientistas, representantes da industria, do governo e de entidades de apoio aos trabalhadores,
apresentaram opinifes diversas sobre o uso daquele material. A ADI 3.937, ajuizada pela
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores da Industria (CNTI) é de relatoria do Ministro Marco
Aurélio, que convocou a audiéncia, sendo que as ADIs 4.066 e 3.357 tratam do tema e sdo de
relatoria do Ministro Ayres Britto, portanto, aguardando novo relator (posse de novo Ministro no
cargo vago aberto pela aposentadoria do Ministro Ayres Britto).

Além disso, o STF reorganizou a péagina referente a Audiéncia Publica na internet
possibilitando maior visibilidade ao tema. A préatica de discussfes abertas e inclusivas possibilita
ao STF o exercicio pleno da transparéncia e da informacao universalizada.

Brasilia, marco de 2013.

Miguel Augusto Fonseca de Campos
Diretor-Geral da Secretaria
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