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INTRODUCAO

O presente Relatdrio de Gestdo apresenta os atos e fatos praticados pelos gestores do Supremo
Tribunal Federal no exercicio de 2011, considerando os requisitos constantes da Instru¢cdo Normativa
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010; das Decisdes Normativas TCU n° 108, de 24 de novembro de
2010, e n°® 117, de 19 de outubro de 2011; e da Portaria TCU n° 123, de 12 de maio de 2011.

PARTE A — INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Judiciario

Orgao de Vinculagio: Cddigo SIORG: 10000

Identificagio da Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Supremo Tribunal Federal

Denominacéo abreviada: STF

Cddigo SIORG: 10000 Cédigo LOA: 10000 ‘ Cddigo SIAFI: 040001

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Orgéo Pablico

Principal Atividade: Justica ‘ Caodigo CNAE: 8423-0

Telefones/Fax de contato: | (61) 3217-3000 | (61) 3217-4400 |

Endereco eletrdnico: cidadao@stf.jus.br

Pagina da Internet: http://www.stf.jus.br

Endereco Postal: Praca dos Trés Poderes, Brasilia-DF, CEP 70175-900

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Artigos 92 e 101 a 103 da Constitui¢do Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno — Data de Publicagdo no Diério Oficial da Unido: 27/10/1980

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento da Secretaria, de 30/10/2003 e alteracdes.
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2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DO STF
2.1.1 Competéncia Institucional

De acordo com o art. 102 da Constituicdo Federal, compete ao Supremo Tribunal Federal,
precipuamente, a guarda da Constituicdo, cabendo-Ihe:

“I - processar e julgar, originariamente:

a) a acao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual e a
acao declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal;

b) nas infracbes penais comuns, o Presidente da Republica, o Vice-Presidente, 0s
membros do Congresso Nacional, seus proprios Ministros e o Procurador-Geral da
Republica;

c) nas infragdes penais comuns e nos crimes de responsabilidade, os Ministros de
Estado e os Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica, ressalvado o disposto
no art. 52, 1, os membros dos Tribunais Superiores, os do Tribunal de Contas da Unido e os
chefes de missao diplomatica de carater permanente;

d) o "habeas-corpus”, sendo paciente qualquer das pessoas referidas nas alineas
anteriores; o mandado de seguranca e o "habeas-data" contra atos do Presidente da
Republica, das Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, do Tribunal de Contas
da Unido, do Procurador-Geral da Republica e do préprio Supremo Tribunal Federal;

e) o litigio entre Estado estrangeiro ou organismo internacional e a Unido, o Estado, o
Distrito Federal ou o Territério;

f) as causas e os conflitos entre a Uni&o e os Estados, a Unido e o Distrito Federal, ou
entre uns e outros, inclusive as respectivas entidades da administracéo indireta;

g) a extradicéo solicitada por Estado estrangeiro;
h) (Revogada);

i) 0 habeas corpus, quando o coator for Tribunal Superior ou quando o coator ou 0
paciente for autoridade ou funcionario cujos atos estejam sujeitos diretamente a jurisdi¢céo do
Supremo Tribunal Federal, ou se trate de crime sujeito & mesma jurisdicdo em uma unica
instancia;

j) a revisdo criminal e a a¢éo rescisoria de seus julgados;

I) a reclamacédo para a preservacdo de sua competéncia e garantia da autoridade de
suas decisoes;

m) a execucdo de sentenca nas causas de sua competéncia originaria, facultada a
delegacao de atribuicbes para a préatica de atos processuais;

n) a acdo em que todos 0s membros da magistratura sejam direta ou indiretamente
interessados, e aquela em que mais da metade dos membros do tribunal de origem estejam
impedidos ou sejam direta ou indiretamente interessados;



0) os conflitos de competéncia entre o Superior Tribunal de Justica e quaisquer
tribunais, entre Tribunais Superiores, ou entre estes e qualquer outro tribunal;

p) o pedido de medida cautelar das a¢des diretas de inconstitucionalidade;

g) o mandado de injuncdo, quando a elaboragcdo da norma regulamentadora for
atribuicéo do Presidente da Republica, do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados,
do Senado Federal, das Mesas de uma dessas Casas Legislativas, do Tribunal de Contas da
Unido, de um dos Tribunais Superiores, ou do proprio Supremo Tribunal Federal;

r) as acoes contra o Conselho Nacional de Justica e contra o Conselho Nacional do
Ministério Publico;
Il - julgar, em recurso ordinario:

a) o "habeas-corpus”, o mandado de seguranca, 0 "habeas-data” e o mandado de
injuncdo decididos em Unica instancia pelos Tribunais Superiores, se denegatdria a decisao;

b) o crime politico;

Il - julgar, mediante recurso extraordinério, as causas decididas em Unica ou ultima
instancia, quando a decisdo recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituicéo;

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado ou lei federal;

c) julgar valida lei ou ato de governo local contestado em face desta Constituicao.

d) julgar véalida lei local contestada em face de lei federal.”

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Durante o ano de 2011, a agenda de trabalho do Supremo Tribunal Federal organizou-se em
torno da gestdo judiciaria. Todas as inovagdes processuais e administrativas e o esfor¢o da Corte na
modernizacdo das concepcOes gerenciais convergiram para a simplificacdo de procedimentos,
identificacdo de demandas da sociedade e analise do impacto social das decisfes, cumprindo assim
sua missdo institucional e atingindo os objetivos estratégicos.

Os nuameros referentes a prestacdo jurisdicional revelam um desempenho extremamente
animador em termos de resposta aos apelos da sociedade por mais efetividade da Justica.

Em 2011, foram proferidos 38 julgamentos de mérito em temas com repercussao geral, ou
seja, 105% a mais em relacdo aos julgamentos de 2010. Com isso, os tribunais de origem podem
decidir todos os multiplos recursos que lIhes chegaram e chegam com os mesmos temas.

O aumento do numero de acBes de controle concentrado levadas a julgamento também
mereceu destaque em 2011. Foram julgadas 106 ADIs o que significa incremento na ordem de 52%
em relacédo aos anos anteriores.

O alargamento das classes processuais de competéncia das duas Turmas racionalizou 0s
trabalhos da Corte e, efetivamente, contribuiu para a celeridade da prestacéo jurisdicional. A medida
desafogou os trabalhos do Plenario e permitiu significativo acréscimo do numero de julgados.



Outra importante medida foi o lancamento da segunda versdo do peticionamento eletronico,
amplamente discutido, tanto internamente quanto com érgdos e entidades como OAB, Procuradoria-
Geral da Republica, Advocacia-Geral da Unido, Defensorias e Procuradorias. A nova verséao, além de
mais moderna, contém lista de pecas essenciais as classes das agfes processuais que podem ser
ajuizadas no STF, permitindo ao advogado conferir todos os requisitos necessarios ao bom sucesso
das postulacGes e contribuindo para a redugéo de peticOes ineptas por razdes de ordem formal.

Os numeros a seguir refletem o trabalho desenvolvido pelo Supremo Tribunal Federal nos
ultimos anos para entregar ao cidaddo uma prestacao jurisdicional mais célere e efetiva.

Processos em tramitacéo

2008 2009 2010 2011
Originarios 12.542 14.979 16.997 18.212
Recursais 99.538 85.655 73.298 49.183
Total 112.080 100.634 90.295 67.395
Fonte: Portal de Informacdes Gerenciais
Decisbes — Totais
2008 2009 2010 2011
Monocraticas Relator 102.565 66.412 57.671 52.320
Presidéncia 37.288 46.119 40.548 36.754
Primeira Turma 4.669 6.852 3.390 5.470
Colegiadas Segunda Turma 9.268 5.828 5.399 5.613
g Tribunal Pleno 5.609 3.298 2.419 1.866
Plenario Virtual 115 86 112 146
Fonte: Portal de Informagdes Gerenciais
Decisbes — Presidéncia
2008 2009 2010 2011
Presidéncia Classe Originaria 1.185 1.459 947 1.361
Classe Recursal 8.682 20.488 39.601 35.393
Soma: 9.867 21.947 40.548 36.754
Fonte: Portal de Informagdes Gerenciais
Decisdes — Tribunal Pleno
2008 2009 2010 2011
Classe Controle Concentrado 82 64 91 115
Tribunal Originaria Controle Difuso 570 470 590 706
Pleno Classe Recursal 263 115 185 190
Recursos internos da Presidéncia 4.694 2.649 1.553 855
Soma: 5.609 3.298 2.419 1.866

Fonte: Portal de Informac6es Gerenciais

Visando preservar a memoria da Corte, foi criado em 2011 o selo “Tema Relevante” para
qualificar processos e demais documentos de grande valor histérico para a sociedade ou para o STF
ou, ainda, de grande repercussdo nos meios de comunicagéo.



As acOes para revitalizacdo e modernizacdo do complexo arquiteténico da Corte em 2011
foram realizadas com foco na necessidade de se garantir mais seguranca, funcionalidade e
comodidade aos publicos interno e externo. Foram concluidas as seguintes obras: reforma e
modernizacdo do sistema elétrico do Edificio Anexo Il, reforma e adaptacdes ergonémicas da
Biblioteca, construcdo do espaco de fisioterapia, melhoria da infraestrutura elétrica do Edificio Sede,
instalacdo de catracas para reforcar a seguranca e reforma do espacgo dos funcionarios terceirizados no
Edificio Anexo II.

Em 2011, foram criados dois comités gestores de solucbes de software — corporativo e de
negocio —, formados por representantes de varias unidades do Tribunal, com a funcdo de avaliar as
demandas de desenvolvimento de sistemas e de priorizar aquelas que estdo mais preparadas para a
automacdo e que possuem maior relevancia institucional. Essa hova metodologia possibilitou apreciar
as demandas de maneira mais democratica e dar énfase aquelas mais alinhadas as diretrizes
estratégicas da Corte.

A gestdo de pessoas contemplou acdes voltadas para o aprimoramento profissional e o
fortalecimento da consciéncia de prevencao e cuidado da saide, bem como para o estimulo a adogéo
de habitos que contribuam efetivamente para a qualidade de vida do individuo e da sua relacdo com
diferentes grupos. Durante o ano, 812 servidores foram qualificados em mais de 200 eventos de
capacitacdo oferecidos pelo Tribunal. Além disso, 44 servidores participaram de programa de
desenvolvimento especifico para a atividade de gestéo.

Com a conclusdo da obra do espaco fisioterapico, deu-se inicio as atividades, preventivas e
curativas, de assisténcia as doencas e disfuncbes do aparelho locomotor, em ambiente especialmente
preparado para essa funcdo. O atendimento é realizado de maneira personalizada e evita o
absenteismo entre os servidores.

Essas acOes refletem, em sintese, o desempenho do Supremo Tribunal Federal como
garantidor da integridade dos direitos fundamentais e guardido da Constituicdo Federal e da dignidade
da pessoa humana.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUAGCAO FRENTE AS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

A Administracdo do Supremo Tribunal Federal estabeleceu oito diretrizes para a gestdo, que
constituem a agenda de prioridades e de atuacdo da Presidéncia do STF frente as responsabilidades
institucionais. Sao elas:

1 — virtualizar integralmente os processos de trabalho do Tribunal, com foco na consolidacéo
do processo eletronico;

2 —julgar, até 31.12.2011, os feitos originarios autuados até 31.12.2006 e 0s recursos autuados
até 31.12.2007;

3 — relevar o papel de Corte Constitucional, mediante fortalecimento do instituto da
Repercussdo Geral e preferéncia no julgamento das acbes de controle concentrado de
constitucionalidade;

4 — fortalecer os mecanismos de participacdo da sociedade na discussdo dos temas a serem
julgados pela Corte;

5 — aprimorar e acelerar os procedimentos de tramitacdo e julgamento de feitos criminais;



6 — promover a criacdo de centro internacional de estudos sobre justica criminal, seguranca
publica e desenvolvimento social;

7 — participar da elaboracdo de convencéo internacional sobre regras de tratamento de presos,
no d&mbito do UNODC,;

8 — ampliar a participacdo institucional do STF no processo legislativo, como representante do
Poder Judiciério.

A cultura de planejamento foi incentivada com a cria¢do do Portal de Acompanhamento de
Projetos, disponibilizado na intranet do Tribunal. Trata-se de funcionalidade que serve para a
divulgacdo interna e para o acompanhamento das principais realizagdes do STF, tanto pelo gestor
quanto pela Administragéo.

2.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DO STF

2.3.1. Execucéo dos Programas de Governo sob a responsabilidade do STF

Cédigo no PPA 0565
Denominagao PRESTACAO JURISDICIONAL NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Tipo do Programa Finalistico

Desenvolver o processo jurisdicional atribuido pela Constitui¢do Federal ao Supremo

Objetivo Geral Tribunal Federal de forma a atender demanda da sociedade.

Processar e julgar as acdes diretas de inconstitucionalidade, as acbes declaratdrias de

Objetivos Especificos constitucionalidade, o habeas corpus e os mandatos de injuncéo e exercer as demais
competéncias estabelecidas na Constitui¢do Federal.
Gerente Alcides Diniz da Silva
Publico Alvo Sociedade
~ - . . Em R$
Informac6es or¢camentarias e financeiras do Programa 1,00
Dotacdo Despesa Despesa Restos a
- j - Pagar néo Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liguidada processados
409.570.055,00 402.270.055,00 348.360.666,93 | 305.243.069,96 | 43.117.596,97 305.103.870,66

Informacdes sobre os resultados alcancados

. - Referéncia Indice
Ordem Indlcarg:(;i(dl.;;ndade Dat indice inicial indice final previsto no | Indice atingido
ata ndice nicia ndicefina exercicio no exercicio
1 Percentual de Processos |,/ 75.00 100,00 100,00 136,49
Julgados

Férmula de Calculo do Indice

Relacdo entre o percentual de processos julgados e o total de processos protocolizados no ano.

Analise do Resultado Alcangado

Foram protocolizados 63.594 processos e julgados 86.800 em 2011. O excesso de 23.206 deve-se ao esforgo e a decisdo
dos Magistrados e servidores em reduzir o estoque de processos no Tribunal e ao fato de alguns processos sofrerem, por
suas naturezas juridicas, mais de um julgamento. Dessa forma, o indice do Programa Prestacdo Jurisdicional no Supremo
Tribunal Federal, previsto para 2011, foi superado em 36,49%.

Fonte: SIGPLAN; SIAFI
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Andlise Critica

O contingenciamento ocorrido nas agdes Recuperacdo e Modernizacdo das Instalagfes do
STF, Comunicacdo e Divulgacdo Institucional e Implantacdo de Sistema Integrado de Gestdo da
Informacé&o Jurisdicional no STF - E-jus ndo prejudicou a execucdo do Programa, uma vez que foram
adiadas algumas metas dessas acdes. Ndo houve nenhum fator preponderante que prejudicasse a
execucédo do referido Programa. Positivamente, destaca-se 0 empenho do Supremo Tribunal Federal
para alcancar os melhores resultados aos menores custos possiveis.

2.3.2. Execucdo Fisica das acdes realizadas pelo STF

. . Meta a ser
Funcdo | Subfuncéo | Programa | A¢édo TK)ONda Prioridade Unlda(_je i boet ) bJEiE) realizada
cao Medida prevista | realizada
em 2012

02 301 0565 2004 A 4 unidade 6.178 4.208 6720

02 365 0565 2010 A 4 unidade 300 297 317

02 331 0565 2011 A 4 unidade 243 239 239

02 306 0565 2012 A 4 unidade 1.169 1.165 1169

02 131 0565 2549 A 4 unidade 29.503 | 84.582 50000

02 128 0565 4091 A 4 unidade 1.208 3.076 1208

02 061 0565 6359 A 4 unidade 102.000 | 86.800 100%

02 122 0565 09HB OP 4 - - - -

02 126 0565 1C15 P 4 % exec. fisica| 13% 1,97% 8%

02 122 0565 11CD P 4 % exec. fisica| 42% 1,42% 19%

09 272 0089 0396 OP 4 - - - -

Fonte: SIGPLAN/ LOA 2012

Andlise Critica

| — Cumprimento das metas fisicas:

Em sintese, pode-se afirmar que a execucdo orcamentéria desta UJ transcorreu normalmente,
dentro do previsto, ndo tendo ocorrido outros eventos negativos significativos (internos ou externos)
que prejudicassem as metas estabelecidas para o exercicio, contribuindo para a concretizacdo dos
objetivos estratégicos da Corte.

A acdo “Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores, Empregados e seus
Dependentes”, cuja finalidade é proporcionar aos servidores, empregados e seus dependentes,
condicBes para manutencdo da salde fisica e mental, teve por meta em 2011, o atendimento de 6.178
pessoas, tendo sido atendidos, em média, 4.208 beneficiarios ao més.

A “Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados” ¢ uma agao que
tem por objetivo oferecer aos servidores e empregados, que tenham filhos na faixa etaria de 0 a 6
anos, a concessdo de assisténcia pre-escolar. Em 2011, foram atendidas, em média, 297 criancas,
ficando bem proximo da quantidade estimada.

O “Auxilio-Transporte aos Servidores ¢ Empregados” tem por finalidade assegurar, aos
beneficiarios, 0 pagamento, em pecunia, do auxilio-transporte destinado ao custeio parcial das
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despesas realizadas nos deslocamentos para o local de trabalho e vice-versa. Para 2011, a previsdo foi
o atendimento de 243 servidores, sendo atendida uma média de 239 ao longo do exercicio.

A agdo “Auxilio-Alimentagdo aos Servidores e Empregados” objetiva conceder, em carater
indenizatdrio e sob a forma de pecunia, auxilio-alimentagdo aos servidores. Foi prevista uma meta de
atendimento a 1.165 servidores em 2011, sendo atendidos 1.169, ou seja, pouco além do estimado,
devido ao preenchimento de alguns cargos vagos durante o exercicio.

A “Comunicagdo e Divulgac¢ao Institucional” tem por finalidade informar a sociedade
brasileira sobre os atos do Tribunal e os servigcos essenciais prestados pela Justica em ambito
nacional. A acdo teve, de acordo com a LOA 2011, uma previsdo de veicular 29.503 matérias durante
o0 exercicio. No entanto, o total de matérias veiculadas em 2011 foi de 84.582, superando sua meta em
186%, isto considerando que os programas jornalisticos gerados pela TV e Radio Justica ndo atendem
apenas 0 STF, mas a todo o Poder Judiciério.

O objetivo da “Capacitacao de Recursos Humanos” é proporcionar aos integrantes do STF a
qualificacdo e o aperfeicoamento necessarios ao cumprimento de suas atividades com maior eficécia,
mediante o oferecimento de cursos, treinamentos, palestras, congressos e outros eventos de
capacitacdo. Em 2011, 3.076 servidores participaram dos programas de capacitacdo, superando a
meta de 1.208 em 154%. Isto porque alguns servidores foram capacitados mais de uma vez durante o
exercicio.

A agdo “Apreciagdo e Julgamento de Causas no STF”, ligada a atividade finalistica do STF,
teve como meta prevista na LOA 2011, o julgamento de 102.000 processos. Foram julgados 86.800
processos durante o exercicio, ou seja, foi executada 85% da meta prevista. Entretanto, a Corte
proferiu 102.169 decisdes monocréticas e colegiadas em um ano marcado por julgamentos de grande
impacto para a sociedade, tais como a ADI n° 4.167, que reconheceu a constitucionalidade da lei que
criou o piso nacional do magistério; o RE n° 603.583 sobre a constitucionalidade do exame da OAB;
a ADPF n° 132 e a ADI n° 4.277 sobre a unido homoafetiva; e 0 MS n° 30.260 sobre a convocacao de
suplente e coligacdo em caso de afastamento temporario de parlamentar.

O projeto “Implantacao de Sistema Integrado de Gestao da Informacao Jurisdicional no STF -
E-jus” prevé a implantacdo de um sistema que contribua para aumentar a agilidade na prestacao
jurisdicional, proporcionando rapidez nas decisGes judiciais, com a utilizacdo e o suporte de sistemas
informatizados. Em 2011 foi prevista a implantacdo de 13% do sistema, chegando ao final do
exercicio com uma execucdo aproximada de 2%, devido ao contingenciamento que foi feito em parte
nesse projeto.

Para o projeto “Recuperacdo e Modernizacdo das Instalacbes do STF” foi definido um
percentual de 42% de execucdo fisica referente a reformas estruturais, elétricas e hidraulicas nas
instalagcBes do Tribunal. Foram feitas adequacfes nas instalacdes elétricas, projeto para reforma de
elevadores, impermeabilizacdo de juntas de dilatacdo, reformas no restaurante do STF e parte da
modernizacéo do sistema de ar condicionado. No entanto, a execucéo desse projeto ficou prejudicada
devido ao contingenciamento e ao fato de o projeto de construgéo de uma torre externa de elevadores
no Edificio Anexo Il ainda encontrar-se em fase de finalizacdo pelo escritorio do arquiteto Oscar
Niemeyer e em tramite para aprovacao no Instituto de Patriménio Histérico e Artistico Nacional —
IPHAN. Além disso, as mudancas e ajustes no leiaute das dependéncias do Tribunal para criacdo do
11° Gabinete ndo puderam ser executadas uma vez que dependem da desocupagdo do espaco fisico
utilizado pelo Conselho Nacional de Justica.
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Il — Acgdes que apresentaram problemas de execucéao:

Em conformidade com o artigo 9° da LRF - Lei Complementar 101/2000, foram bloqueados
recursos para limitacdo de empenho e movimentacdo financeira na a¢do “Implantagdo de Sistema
Integrado de Gestdo da Informacdo Jurisdicional no STF - E-jus”.

O projeto “Recuperacdo e Modernizacdo das Instalacbes do STF” também foi parcialmente
prejudicado devido ao contingenciamento e a dependéncia de fatores externos ao Tribunal, conforme
explicitado no item | desta analise critica.

111 — Acdes que superaram de forma significativa as metas estabelecidas:

A justificativa para a a¢do “Comunicacdo e Divulgagdo Institucional” ter superado a meta em
186% deve-se ao fato de os programas jornalisticos gerados pela TV e Radio Justica ndo atenderam
apenas ao STF, mas a todo o Poder Judiciério.

A “Capacitagdo de Recursos Humanos”, por sua vez, teve a meta superada em 154% devido
ao fato de varios servidores terem sido capacitados mais de uma vez durante o exercicio.

IV — Ac0es Prioritarias na LDO:
As acdes do STF ndo guardam relacdo com as acdes prioritarias definidas na LDO.

2.4. DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
2.4.1. Programacdo Orcamentaria da Despesa

. ~ . 2.5 2,8 odi 1AFI
Denominacéo das Unidades Orgcamentarias Cddigo da UO Cogaga g o
Supremo Tribunal Federal 10101 040001
2.4.1.1 Programagcéo de Despesas Correntes
EmR$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
. s 1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos 3- Outras Despesas
OrTgm e Qrgdltos Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacédo proposta pela UO | 297.178.379,00 | 298.858.029 - - 183.746.839,00 | 171.168.945
O |PLOA 285.917.053,00 | 294.517.827 - - 154.671.688,00 | 154.999.260
- [LoA 285.917.053,00 | 294.646.344 - - 154.671.688,00 | 154.999.260
" Suplementares 13.513.000,00 | 42.018.599 - - 8.885.240,00 | 11.795.000
O | Especiais (ol - - - - - -
E P Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios (B - - - - - -
) Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 5.713.000,00 | 21.018.599 - - 3.365.240,00 | 13.950.000
Outras Operacdes - - - - - -
Total 293.717.053,00 | 315.646.344 - - 160.191.688,00 | 152.844.260

Fonte: SIAFI
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2.4.1.2 Programacéao de Despesas de Capital

EmR$ 1,00
Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 — Investimentos SFInI;r:/ceerisr%ess 6- Amortizacdo da Divida
Orcamentarios — — —
Exercicios EXxercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacédo proposta pela UO |57.660.824,00 | 40.390.950 - - - -
3 PLOA 55.063.024,00 | 32.290.124 - - - -
LOA 62.428.320,00 | 61.290.124 - - - -
Suplementares - 5.950.000 - - - -
[72]
O | Especiais (alIEeD: - - - - - -
5 Reabertos - - - - - -
W | Extraordinarios ébertos - - - - - -
) eabertos - - - - - -
Créditos Cancelados 12.320.000,00 | 16.795.000
Outras Operagoes - - - - - -
Total 50.108.320,00 | 50.445.124 - - - -

Fonte: SIAFI

2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas

EmR$
1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2011 2010 2011 2010 2011 2010
< Dotacéo proposta pela UO | 480.925.218,00 | 470.026.974,00 | 57.660.824,00 | 40.390.950,00 - -
3 PLOA 440.588.741,00 | 449.517.087,00 | 55.063.024,00 | 32.290.124,00 - -
LOA 440.588.741,00 | 449.645.604,00 | 62.428.320,00 | 61.290.124,00 - -
Suplementares 22.398.240,00 | 53.813.599,00 - 5.950.000,00 - -
a8 - Abertos - - - - - -
% Especials Reabertos - - - - - -
' ., . | Abertos - - - - - -
% Extraordinarios Reaberios - - - - - -
Créditos Cancelados 9.078.240,00 | 34.968.599,00 | 12.320.000,00 | 16.795.000,00 - -
Outras Operacdes - - - - - -
Total 453.908.741,00 | 468.490.604,00 | 50.108.320,00 | 50.445.124,00 - -

Fonte: SIAFI

Andlise Critica

A elaboracdo da Proposta Orcamentaria do Supremo Tribunal Federal para o exercicio de
2011 teve como base os estudos tecnicos realizados pela Secretaria de Administracdo e Finangas e as
necessidades apresentadas pelas diversas unidades deste Tribunal, observada a legislacdo pertinente,
especialmente a Lei n® 12.309/2010, que tratou das diretrizes para elaboracdo e execucdo da Lei

Orcamentaria/2011.
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Feita a consolidacdo das demandas apresentadas pelas unidades envolvidas no processo
orcamentario e os referenciais monetérios definidos pela Secretaria de Orcamento Federal/Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo - SOF/MP, obteve-se 0s seguintes valores: R$ 280.704.053,00
para Pessoal e Encargos Sociais e R$ 209.734.712,00 para Outros Custeios e Investimentos,
totalizando R$ 490.438.765,00, abaixo 8,9% em relagio & demanda apresentada pelo Orgéo. Ao final
do processo orcamentério, foi aprovada na LOA a dotacdo total de R$ 503.017.061,00. Entre a
aprovacdo do orcamento pelos ministros do STF e a aprovacdo da LOA 2011 constatou-se a
necessidade de se obter mais recursos para obras de recuperacdo e modernizagdo das instalagdes do
STF, o que foi solucionado por meio de emendas parlamentares.

Na elaboracdo da proposta orcamentaria para Pessoal e Encargos Sociais, 0 parametro
utilizado foi a despesa com a folha de pagamento vigente em marc¢o de 2010, projetada para 2011, em
conformidade com o art. 76 da LDO/2011, observando os limites definidos na Lei Complementar
101/2000 (LRF), chegando-se a uma necessidade inicial de R$ 297.178.379,00. Na composicao desse
valor, também foram incluidos os cargos vagos, o impacto de adicional de qualificacdo dos técnicos
judiciarios (PL 319/2007) e previsdo de aposentadorias.

O referencial monetario definido pela SOF/MP ficou R$ 16.474.326,00 abaixo da demanda
apresentada de R$ 297.178.379,00. Na elaboracdo do Anexo V do PLOA/2011, foram acrescidos R$
5.213.299,00 para provimento de cargos efetivos vagos. Assim, a dotagéo final aprovada na LOA foi
de R$ 285.917.053,00. Em relagdo a 2010, houve um decréscimo aproximado de 3% na dotacéo,
sendo suplementada em R$ 7.800.00,00 por meio de créditos suplementares durante o exercicio.

Para Outras Despesas Correntes e Investimentos, foram atendidos os parametros estabelecidos
no art. 18 da LDO/2011, que define para a proposta do Orgdo o conjunto das dotacdes fixadas na
LOA/2010, com as alteracdes decorrentes de créditos suplementares e especiais, aprovados até 30 de
junho de 2010. Dessa forma, chegou-se a uma proposta de R$ 241.407.663,00 para o custeio de
despesas com o funcionamento do Tribunal, manutencdo de suas atividades, continuidade da
execucao dos projetos em andamento e, também, garantir o pagamento dos beneficios aos servidores.

Apos os ajustes feitos com base nos limites definidos pelo Poder Executivo e nas demandas do
Tribunal, foi encaminhado ao Congresso Nacional o valor final de R$ 209.734.712,00, dos quais R$
55.063.024,00 relativos a investimentos.

A Lei Orcamentéaria/2011 aprovou R$ 217.100.008,00, sendo R$ 62.428.320,00 para
Investimentos e o restante para Outras Despesas Correntes. Assim, a dotacdo aprovada para o
Supremo Tribunal Federal teve um acréscimo de R$ 7.365.296,00 em Investimentos.

Ao longo do exercicio, houve necessidade de suplementacfes de dotagdes, feitas de acordo
com as Portarias n° 6, de 28/02/2011, e n° 7, de 01/03/2011, ambas da SOF/MP, que estabelecem
procedimentos e prazos para abertura de créditos autorizados na Lei Or¢amentéaria de 2011.

No grupo de despesas com Pessoal e Encargos Sociais, foi feito o primeiro remanejamento dos
recursos das dotacdes destinadas a Criacdo e/ou Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturacdo de
Carreiras para as agdes normais de execugdo das despesas desse grupo, no valor total de R$
5.213.000,00 para pessoal ativo e a contribuicdo social correspondente (Portaria STF n° 106, de
28/04/2011).

A acdo Pagamento de Aposentadorias e Pensbes foi suplementada em R$ 8.300.000,00, dos
guais R$ 1.000.000,00 foram concedidos por meio de Decreto do Poder Executivo e o restante
remanejado de outras a¢des - R$ 1.500.000,00 de Apreciagdo e Julgamento de Causas no STF, R$
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3.500.000,00 de Comunicacdo e Divulgacdo Institucional e R$ 2.300.000,00 de Recuperagédo e
Modernizacéo das Instalagdes do STF. A razdo da abertura desses créditos foi a complementacdo dos
recursos para pagamento da folha normal de pessoal e, também, para pagamento de despesas de
exercicios anteriores referente a parcela autbnoma de equivaléncia devida a pensionistas e

indenizacdo de licenca prémio para servidores aposentados.

2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Valores em R$

1,00
UG Despesas Correntes
Natureza da I\/!oylmentagao concedente Classificagio da agao 1—Pessoale | 2—Jurose 3 _ Qutras
de Creédito ou Encargos | Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Movimentagao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos . : - - -
240005 02.061.0565.6359.0001 - - 4.850,70
240005 02.061.0565.6359.0001 - - 5.677,20
. 240005 02.061.0565.6359.0001 - - 199.855,43
Concedidos
240005 02.061.0565.6359.0001 - - 12.616,00
090026 02.061.0565.6359.0001 - - 2.036,63
090026 02.061.0565.6359.0001 - - 16.667,00
040003 02.032.1389.2B65.0001 - - 150.000,00
Movimentacéao 040003 02.032.1389.2B65.0001 - - 120.559,79
B 040003 | 01.128.1389.4091.0001 - - 9.546,40
040003 01.128.1389.4091.0001 - - 10.033,33
. 040003 02.301.1389.2004.0001 - - 39.065,96
Recebidos
040003 02.131.1389.2549.0001 - - 164.608,36
070001 02.122.0570.2272.0001 - - 112,07
080001 02.061.0571.4256.0001 - - 114.777,03
201009 28.846.0901.0625.0001 - - 27.171,00
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo | concedente Classificacio da acio " T
de Crédito o ¢ ¢ 4- 5 Inversdes | 6 - Amo’rt!zagao
recebedora Investimentos | Financeiras da Divida
Movimentagao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos - - . - .
Movimentacao | Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -
Fonte: SIAFI
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Andlise Critica

Em 2011, foram recebidos e concedidos créditos orcamentarios por movimentagdo externa,
pelo Supremo Tribunal Federal, no grupo de Despesas para Custeio. Essas movimentagdes e suas
execucdes ndo impactaram nos recursos geridos pelo Tribunal, por tratar-se de ressarcimento de
despesas realizadas entre os 6rgdos envolvidos nos destaques e para pagamento de Recursos de
Pequeno Valor. No total foram recebidos R$ 635.873,94 e concedidos R$ 241.702,96.

Para cobertura de despesas com a utilizacdo de servicos disponibilizados ao Conselho
Nacional de Justica, foram recebidos R$ 493.813,84, conforme Protocolo de Cooperagdo Técnica
entre o STF e 0 CNJ, nas acGes Apreciacdo e Julgamento de Processos Disciplinares, Capacitacdo de
Recursos Humanos, Comunicacéao e Divulgacgdo Institucional e Assisténcia Médica e Odontolégica.

Do Tribunal Superior do Trabalho, foi recebida uma descentralizacdo de crédito no valor de
R$ 114.777,03, referente ao uso compartilhado de sala em area restrita no Aeroporto Internacional de
Brasilia, destinado ao embarque e desembarque de autoridades. Do Tribunal Superior Eleitoral, foram
recebidos R$ 112,07 para pagamento de seguro de viagem ao exterior.

Conforme art. 29 da LDO/2011, foi recebido o valor de R$ 27.171,00, para pagamento de
débitos relativos a precatérios e requisicdes de pequeno valor.

Entre os créditos concedidos, foi destacado ao Ministério das RelacGes Exteriores o valor de
R$ 199.855,43 para pagamento da contribuicdo anual relativa a participacdo do Brasil na Comissao
Europeia para Promocdo de Direito através da Democracia - Comissdao de Veneza, e mais R$
23.143,90 referentes a contratacdo de intérpretes por ocasido de visitas oficiais dos Senhores
Ministros ao Exterior.

Foi concedido destaque de R$ 18.703,63 ao Conselho da Justica Federal para ressarcimento de
despesas com servicos graficos prestados.
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2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentéaria de Creditos originarios do STF

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contratagédo dos créditos originarios do STF

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgdo 2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagdo 86.607.138,38 71.125.401,38 86.469.394,72 71.097.953,19
Convite - - -

Tomada de Pregos 747.833,44 355.823,06 747.833,44 355.823,06
Concorréncia 969.904,44 1.532.621,84 969.904,44 1.532.621,84
Pregdo 84.889.400,50 69.236.956,48 84.751.656,84 69.209.508,29
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Registro de Pregos - - - -
Contratacdes Diretas 12.706.383,81 24.562.680,55 12.704.928,17 24.562.680,55
Dispensa 8.207.312,81 20.156.278,06 8.205.857,17 20.156.278,06
Inexigibilidade 4.499.071,00 4.406.402,49 4.499.071,00 4.406.402,49
Regime de Execucdo Especial 31.600,43 42.356,21 31.600,43 42.356,21
Suprimento de Fundos 31.600,43 42.356,21 31.600,43 42.356,21
Pagamento de Pessoal 300.028.595,44 309.689.482,50 300.028.595,44 309.689.482,50
Pagamento em Folha 298.986.273,08 308.978.157,25 298.986.273,08 308.978.157,25
Diarias 1.042.322,36 711.325,25 1.042.322,36 711.325,25
Outros 7.301.024,93 22.021.051,06 7.301.024,93 22.020.691,35

Totais 406.674.742,99 427.440.971,70 406.535.543,69 427.413.163,80
Fonte: SIAFI

(1) Né&o foi possivel segregar a despesa dos registros de precos, pois no SIAFI ndo hd campo para indicar no Empenho a Modalidade Registro de Preco. Dessa
forma, estas informagdes estéo incluidas nos valores relativos ao Pregdo.

(2) No campo "Pagamento em Folha" constam os valores referentes as Despesas de Pessoal e aos Auxilios pagos em folha de pagamento.

(3) O Campo "Outros" refere-se a Modalidade Nao Aplicavel, exceto diarias e folha de pagamento, tais como: Taxas de Imoveis administrados pelo STF, Taxas
Bancarias, Contribuices Previdenciarias, Taxa de lluminagdo Publica, Ressarcimentos Diversos, Ajuda de Custo, Auxilio Moradia, Capacitacdo, Assisténcia

Médica e outros.
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos originérios do STF

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal 293.680.409,32 | 315.644.560,65 | 285.516.704,25 | 309.855.841,95 | 8.163.705,07 | 5.788.718,70 | 285.516.704,25 | 309.855.841,95
e S oy e 1151.887.127,22 | 151.363.118,33 | 151.788567,22 | 151.363.118.33|  98.560,00 -|151.788.567,22| 151.363.118,33
01- Aposentadorias, Reserva 75.318.091,65| 73.935.071,58 | 75.318.091,65| 73.935.071,58 i -| 75.318.091,65| 73.935.071,58
Remunerada e Reformas
13- Obrigacdes Patronais - 27.932.281,52| 30.537.128,46 | 27.895.543,52| 30.507.128,46|  36.738,00|  30.000,00| 27.895.54352| 30.507.128,46
Op mtra-orgamentarla
Demais elementos do grupo 38.542.908,93| 590.809.242,28| 30.514.501,86| 54.050.523,58 | 8.028.407,07| 5.758.718,70| 30.514.501,86| 54.050.523,58
2 — Juros e Encargos da Divida = = = = = = = =
N /A - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes | 136.940.833,86 | 134.955.663,27 | 116.751.844,65 | 112.628.304,02 | 20.188.989,21 | 22.327.359,25 | 116.618.644,15 | 112.603.000,85
39- Outros servicos de terceiros PJ | 110.690.993,64 | 104.743.44539| 92.798.133,89 | 89.598.552,30 | 17.892.859,75 | 15.144.893,09 | 92.711.371,03| 89.504.784,06
46- Auxilio-alimentago 9.800.784,89|  9.775.600,07| 9.890.784,89| 9.775.600,07 - | 9.890.784,89|  9.775.600,07
93- Indenizacdes e restituicoes 5.155.878,77 4.232.537,31 923.341,46 4.232.537,31
35- Servicos de consultoria - 5.228.321,06 - - -| 5.228.321,06 - -
Demais elementos do grupo 11.203.176,56| 15.208.296,75| 9.830.388,56| 13.254.151,65| 1.372.788,00| 1.954.14510| 9.783.950,92| 13.232.616,72

Totais 430.621.243,18 | 450.600.223,92 | 402.268.548,90 | 422.484.145,97 | 28.352.694,28 | 28.116.077,95 | 402.135.348,40 | 422.458.842,80

Fonte: SIAFI - Consulta: execugdo da UG 040001 relativa a UO: 10101
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4~ Investimentos 19.486.429.75 | 26.535.493,38 | 4.406.194,09| 4.956.825,73| 15.080.235,66 | 21.578.667,65| 4.400.19529 | 4.954.321,00
52- Equipamentos e Material Permanente | 12.789.817,35| 11.268.475,73| 1.986.699.41| 2.857.927,04| 10.803.117,94| 8.410.548,69| 1.980.700,61| 2.855.422,31
i?m(j)lggr(z)spStiL\;lg)rzde Terceiros - Pessoa | 3541 655,83 | 3.593.689,13| 1.345.857,35| 669.443,16| 2.19579848| 2.924.24507 | 1.345857,35| 669.443,16
51- Obras e Instalagdes 3.154.95657 | 11.673.328,52| 1.073.637,33| 1.429.45553| 2.08L319,04 | 10.243.872,99| 1.073.637,33| 1429.45553
5 — Invers6es Financeiras - - - - - - - -

N/A i i i . i : : :
6 — Amortizacao da Divida - - - - - - - -
N/A i i i i i : : i
Totais 19.486.429.75 | 26.535.493,38 | 4.406.194,09| 4.956.825,73| 15.080.235,66 | 21.578.667,65| 4.400.19529 | 4.954.321,00

Fonte: SIAFI - Consulta: execugdo da UG 040001 relativa a UO: 10101

Andlise Critica

Na anélise da execu¢do orcamentéria dos créditos da UO 10101 - no que tange as despesas de pessoal, corrente e capital - observa-se um
pequeno decréscimo na execugdo, comparando-se 0s gastos dos exercicios de 2010 com os de 2011. Tal circunstancia justifica-se pelo fato de a
dotacdo autorizada para o exercicio de 2011 ter sido inferior a dotacdo de 2010 — decréscimo de 2,96 %.

A despesa de pessoal do exercicio de 2011 foi inferior a de 2010, pois ndo houve quantidade significativa de pagamentos relativos a
despesas de exercicios anteriores. Em 2010, a execucdo foi maior em razdo da quitacdo de passivos de pessoal — quintos (conforme deciséo

judicial transitada em julgado) e Parcela Autdbnoma de Equivaléncia.

A cada exercicio financeiro a Administracdo do Supremo Tribunal Federal tem envidado esfor¢os no sentido de estimar - da forma mais
adequada possivel - os valores a serem inscritos em Restos a Pagar. Assim, em 2011 foi inscrito 8,62 % da dotagdo autorizada ao passo que em

2010 inscreveu-se 9,58 % da dotacao.

Ressalta-se, ainda, que a analise dos valores a serem inscritos tem possibilitado uma melhora nos indices de execucdo dos restos a pagar.
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentéaria de Creditos Recebidos pelo STF por Movimentacao
2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratacéo dos créeditos recebidos por movimentagao

Em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2011 2010 2011 2010

Licitacdo 355.737,09 724.903,58 355.737,09 724.903,58
Convite - - - -
Tomada de Pregos - - - -
Concorréncia 46.111,34 - 46.111,34 -
Pregdo 309.625,75 724.903,58 309.625,75 724.903,58
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas 138.076,75 38.421,10 138.076,75 38.421,10
Dispensa 118.497,02 - 118.497,02 -
Inexigibilidade 19.579,73 38.421,10 19.579,73 38.421,10
Regime de Execucdo Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - -
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha - - - -
Didrias - - - -
QOutras 131.512,25 98.883,26 131.512,25 98.883,26
Totais 625.326,09 862.207,94 625.326,09 862.207,94

Fonte: SIAFI
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo

EmR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pessoal = - - - - - - -
N/A - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida = = = = > - - -
N/A - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 635.760,89 1.137.505,69 625.326,09 | 862.207,94 10.434,80 | 275.297,75| 625.326,09| 862.207,94
39 - Outros servigos de terceiros — PJ 607.287,32 1.137.505,69 596.852,52 | 862.207,94 10.434,80 | 275.297,75| 596.852,52| 862.207,94
91 - Sentengas Judiciais 27.170,02 - 27.170,02 - - - 27.170,02 -
30 - Material de consumo 1.303,55 - 1.303,55 - - - 1.303,55 -
Totais 635.760,89 1.137.505,69 625.326,09 | 862.207,94 10.434,80 | 275.297,75| 625.326,09| 862.207,94

Fonte: SIAFI
2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao
EmR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

4 - Investimentos - - - - - - - -

N/A - - - - - - - -

5 - Inversoes Financeiras - - - - - - - -

N/A - - - - - - - -

6 - Amortizacdo da Divida - - - - - - - -

N/A - - - - - - - -

Totais - - - - - - - -

Fonte: SIAFI
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Andlise Critica

O Supremo Tribunal Federal recebeu créditos no montante de R$ 635.873,94, oriundos das Unidades Orgamentarias 14101 — Tribunal

Superior Eleitoral, 15101 — Tribunal Superior do Trabalho, 17101 — Conselho Nacional de Justica e 71103 — Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

Tais créditos destinaram-se a execucgdo de despesas correntes, conforme descriminado a seguir:

- Conselho Nacional de Justiga: recebido R$ 493.813,84 para fazer face ao reembolso de despesas com a utilizagdo de materiais e servigos

disponibilizados pelo Tribunal. A utilizacdo desses servicos pelo Conselho Nacional de Justica esta regulamentada conforme Protocolo de
Cooperacao Técnica;

- Tribunal Superior do Trabalho: recebido R$ 114.777,03 para custear o uso compartilhado de sala em &rea restrita no Aeroporto
Internacional de Brasilia, destinada ao apoio de embarque e desembarque de autoridades, conforme Termo de Compromisso;

- Ministério de Planejamento e Orgamento: repassou R$ 27.171,00 para atender ao pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor referente a
Acdo Rescisoria n® 1358, processo administrativo 344.331;

- Tribunal Superior Eleitoral: recebidos R$ 112,07 para atender ao pagamento de seguro viagem.
Os créditos recebidos foram executados praticamente em sua totalidade.
Né&o foram recebidos créditos para despesas com investimentos, inversdes financeiras ou amortizacdo da divida.

N&o houve alteracdo significativa ocorrida no exercicio ou contingenciamento que afetasse a execucao orcamentaria dessas despesas.
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2.4.3 Indicadores Institucionais

Os indicadores a seguir constituem parametros de quantificacdo e avaliagdo do desempenho
dos processos de trabalho. Sua medicdo tem por finalidade conferir transparéncia as atividades do
Tribunal e possibilitar a identificacdo de oportunidades de melhoria do desempenho futuro.

A partir de avaliacdo critica do desempenho informado em 2010, os indicadores foram
aprimorados em termos de utilidade e mensurabilidade, de forma a evidenciar aspectos relacionados a
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade das acGes desempenhadas pela Corte.

2.4.3.1 Indice de Recorribilidade Interna (IR1)

Descricdo: Demonstra a quantidade de recursos internos interpostos das decisdes do STF no
ano base

Tipo: Eficacia

Responsavel: Assessoria de Gestéo Estratégica

Periodicidade: Anual

Meta: N&o hé, tendo em vista que a interposicdo de recursos é exercida pela parte interessada.
Formula:

N° de recursos internos interpostos das

Rl = decises do STF no ano base % 100
~ Total de decisdes proferidas pelo STF

no ano base

Resultado para o ano base 2011:

) 13.933
IRl = 02169  *100

13,63%

Utilidade: Subsidiar a tomada de deciséo quanto a adocdo de medidas voltadas a reducédo da
recorribilidade — como a propositura de altera¢fes regimentais e mesmo legislativas —, & solugdo de
questdes processuais que possam levar a episodios de multiplicacdo de recursos, e quanto a alocacao
de recursos materiais € humanos as atividades relacionadas ao processamento e julgamento dos
recursos internos.

Mensurabilidade: O indicador é auditavel, pois permite a 6rgdos externos e a sociedade a
conferéncia e ratificacdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econdémico, pois todas as
variaveis que o compdem séo facilmente obtidas por meio do Portal de Informagdes Gerenciais do
STF. O célculo ndo é complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.
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2.4.3.2 Indice de Atendimento & Demanda (IAD)

Descricdo: Apresenta o percentual de processos baixados no periodo em relacdo ao total de
processos recebidos no periodo.

Tipo: Eficiéncia

Responsavel: Assessoria de Gestdo Estratégica

Periodicidade: Anual

Meta: Manter o indice de 105% de atendimento a demanda até 2015
Férmula:

N° de processos baixados

IAD Total de processos recebidos x 100
Resultado para o ano base 2011:
86.237
= = 0
IAD 63.407 x 100 136%

Utilidade: Demonstrar a capacidade de atendimento a demanda pelo Tribunal do ponto de
vista quantitativo. Sua medicdo e andlise sdo Uteis para que o Tribunal verifique se a relacdo entre o
esforco empreendido e a demanda apresentada estd, no minimo, equilibrada, e para que, caso a
demanda volte a superar a capacidade de julgamento, como ocorreu na primeira metade da década de
2000, essa verificacdo se dé rapidamente e possam, assim, ser identificadas as causas e propostas
medidas de contingéncia. A meta imposta somente poderd superar 100% se o Indice de
congestionamento for maior que 0.

Mensurabilidade: O indicador é auditavel, pois permite a érgdos externos e a sociedade a
conferéncia e ratificacdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econémico, pois todas as
variaveis que o compdem séo facilmente obtidas por meio do Portal de InformacBes Gerenciais do
STF. O célculo ndo é complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.

2.4.3.3 Indice de Congestionamento (I1C)

Descricdo: Mede a produtividade do Tribunal em relagdo a carga de trabalho total, que
compreende ndo sO 0s processos recebidos, mas também aqueles que tramitavam no inicio do periodo
(acervo inicial).

Tipo: Eficiéncia

Responséavel: Assessoria de Gestdo Estratégica
Periodicidade: Anual

Meta: Atingir indice de congestionamento de 30% até 2015
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Formula:

_ N° de processos baixados
IC = 1 Acervo inicial + Processos recebidos x 100

Resultado para o ano base 2011:

_ 86.237 B .
IC = I 7305 +63427 X100 = 341%

Utilidade: Demonstrar se a atuacdo do Tribunal é capaz ndo somente de atender a demanda,
mas também de reduzir o passivo acumulado ao longo dos anos. Esse indicador complementa o
indice de Atendimento & Demanda porque n&o avalia o desempenho do Tribunal somente em relagéo
a demanda apresentada, mas em relacdo a carga de trabalho total do periodo. Além disso, presume a
existéncia de um passivo — que € produto da incapacidade do Tribunal de, em exercicios anteriores,
atender plenamente a demanda — que se deseja reduzir ou eliminar.

Mensurabilidade: O indicador é auditavel, pois permite a drgdos externos e a sociedade a
conferéncia e ratificagdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econémico, pois todas as
variaveis que o compdem sdo facilmente obtidas por meio do Portal de Informagbes Gerenciais do
STF. O calculo ndo é complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.

2.4.3.4 Indice de impacto da Repercussio Geral (IRG)

Descricdo: Demonstra o impacto médio produzido pelas decisdes definitivas de repercussdo
geral em relagdo aos processos sobrestados na origem em razao do art. 543-B, § 1°, do CPC.

Tipo: Eficiéncia
Responsavel: Assessoria de Gestéo Estratégica
Periodicidade: Anual

Meta: Nao ha, pois o instituto da repercussdo geral ainda ndo foi completamente
implementado (haja vista 0 nimero de decisdes de devolugédo proferidas pelo STF) e a coleta dos
dados ainda carece de sistematizagdo pelos tribunais.

Formula:

Quantidade de processos impactados nos
Tribunais de origem pela Repercussao Geral
Total de decisdes definitivas de Repercussao

Geral proferidas pelo STF no periodo

IRG

Resultado para o ano base 2011:

_ 98.796 _
IRG = 77 = 1.283
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Utilidade: Calcular o impacto gerado pelos julgamentos da Repercussdo Geral e auxiliar,
dessa forma, a tomada de decisdes em relacdo ao gerenciamento da pauta de julgamentos, através da
identificacdo e priorizacao das demandas, promovendo maior eficiéncia na atividade jurisdicional.

Mensurabilidade: Das duas varidveis que compdem o indicador, uma € produzida pelo STF e
outra pelos Tribunais que encaminham recursos ao STF. Assim, tem-se que a mensurabilidade do
indicador decorre diretamente da capacidade de coleta e sistematizacdo dos dados pelos Tribunais de
origem. Embora diversos Tribunais ainda ndo possuam essa capacidade, verificou-se que os dados
levantados junto a um ndmero restrito de Tribunais sdo representativos e fornecem um panorama
positivo quanto ao impacto dos julgamentos, ainda que parcial.

2.4.3.5 Indice de eficiéncia da Repercussdo Geral (IERG)

Descricdo: Demonstra a relagcdo entre os processos impactados por decisfes definitivas de

repercussao geral em relacdo a quantidade de processos devolvidos a origem pelo STF para aplicacéo
do art. 543-B, § 1°, do CPC.

Tipo: Eficiéncia
Responsavel: Assessoria de Gestéo Estratégica
Periodicidade: Anual

Meta: Atingir o indice de 200% na relacdo impactados/devolvidos.
Formula:

Quantidade de processos impactados nos
IERG = Tribunais de origem pela Repercussdo Geral

NUmero de processos devolvidos pelo STF x 100
para aplicacdo do art. 543-B, § 1°, do CPC
Resultado para o ano base 2011:
98.796
= 0,
IERG 20.374 x 100 336,33%

Utilidade: Demonstrar se a adogdo do instituto tem tornado mais eficiente o gerenciamento de
recursos multiplos.

Mensurabilidade: Das duas variaveis que compdem o indicador, uma é produzida pelo STF e
outra pelos Tribunais que encaminham recursos ao STF. Assim, tem-se que a mensurabilidade do
indicador decorre diretamente da capacidade de coleta e sistematizacdo dos dados pelos Tribunais de
origem. Embora diversos Tribunais ainda ndo possuam essa capacidade, verificou-se que os dados
levantados junto a um ndmero restrito de Tribunais sdo representativos e fornecem um panorama
positivo quanto ao impacto dos julgamentos, ainda que parcial.

27



2.4.3.6 Indice de julgamentos de controle concentrado de constitucionalidade (1JC)

Descricdo: Mede a relacdo entre o numero de julgamentos em classes de controle concentrado
de constitucionalidade realizados pelo Plenério e o total de julgamentos proferidos pelo Plenério.

Tipo: Eficacia
Responséavel: Assessoria de Gestéo Estratégica
Periodicidade: Anual

Meta: Alcancar o indice de 10% de julgamentos em sede de controle concentrado de
constitucionalidade até 2015.

Formula:

Numero de julgamentos em classes de
controle concentrado de constitucionalidade
ocorridos no Plenério
uc = — — , x 100
Total de decisdes do Plenario, excluidos os
recursos internos em classes recursais levados

pelo Presidente

Resultado para o ano base 2011:

115
= = 0
C 1010 x 100 11,39%

Utilidade: Demonstrar a participacdo dos julgamentos em classes de controle concentrado de
constitucionalidade (ADI, ADC, ADO, ADPF) na produtividade total do Plenario. O julgamento
dessas classes processuais é funcdo exclusiva do STF e seus julgamentos possuem eficacia sobre toda
a sociedade, constituindo importantes mecanismos de preservagdo da seguranga juridica do Pais.

Mensurabilidade: O indicador é auditavel, pois permite a érgdos externos e a sociedade a
conferéncia e ratificacdo de seus dados. Trata-se também de um indicador econémico, pois todas as
variaveis que o compdem séo facilmente obtidas por meio do Portal de Informagdes Gerenciais do
STF. O célculo ndo é complexo e pode ser realizado por terceiros de maneira simples.

2.4.3.7 Indice de Eficiéncia dos Procedimentos de Contratacdo (TM)

Descricdo: Mede o tempo medio entre a autuacdo do processo administrativo que instrui a
licitagdo e a sua adjudicacdo, para cada uma das classes de objeto licitado (aquisicdo de bens
patrimoniados, aquisicdo de bens de consumo, contratacdo de servicos de engenharia e obras,
contratacdo de servicos diversos, contratacdo de servicos de mao-de-obra residente e contratagéo de
treinamentos) em pregdes eletronicos.

Tipo: Eficiéncia

Responsavel: Secretaria de Administracdo e Financas
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Periodicidade: Anual
Meta: Reduzir o indice aferido em 5% ao ano.
Férmula:

Soma do n° de dias entre a autuacéo e
™ = a adjudicacédo de cada licitacdo x 100
Total de licitacbes no periodo

Resultado para o ano base 2011:
Classes de objeto Licitados - 2011 Qtd. | Tempo Médio (em dias) - TM

Bens de consumo 43 143,86
Bens patrimoniados 28 166,00
Servigos de engenharia e obras 10 147,60
Servicos diversos 53 131,87
Servigos de mao-de-obra residente 0 -

Treinamentos 3 99,00
Total e Média Geral 137 143,04

Utilidade: Analisar o tempo médio de realizacdo dos procedimentos licitatorios no ambito do
STF, identificando possibilidade de melhoria nos processos relacionados e permitindo um
planejamento mais preciso da execucao orcamentaria anual.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de célculo, auditavel e baixo custo de mensuracéo,
dependendo da combinacdo de informacdes existentes no sistema de acompanhamento de processo
administrativo e no sistema de controle de informacdes sobre licitacfes.

2.4.3.8 Indice de Concentragio da Execucdo Orcamentaria (EO)

Descricdo: Mede o grau de concentracdo da execucdo orcamentaria nos trés primeiros
trimestres do ano (excluidas as despesas com pessoal e contingenciamentos) em relacdo ao total da
execucdo orgcamentaria do periodo.

Tipo: Eficiéncia
Responsavel: Secretaria de Administracdo e Financas
Periodicidade: Anual

Meta: Executar, até o final do més de setembro, pelo menos 60% do orgamento anual,
excluidas as despesas com pessoal e contingenciamento.
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Férmula:

Orcamento executado até 30/9 do ano
base, excluidas as despesas de pessoal e

EO = contingenciamento x 100
Total do orcamento executado no
periodo
Resultado para o ano base 2011:
ORCA O A DO O ORCA OD OA
EMPENHO % EMPENHO % EXECUCAO
LIQUIDADO | EXECUCAO | LIQUIDADO MENSAL
MENSAL | ACUMULADO | ACUMULADO
JANEIRO 1.367.353,01 0,87% 1.367.353,01 0,87%
FEVEREIRO 6.871.837,49 4,38% 8.239.190,50 5,25%
MARCO 10.546.997,82 6,72% 18.786.188,32 11,96%
ABRIL 10.180.930,14 6,48% 28.967.118,46 18,44%
MAIO 12.401.977,77 7,90% 41.369.096,23 26,34%
JUNHO 10.132.855,28 6,45% 51.501.951,51 32,79%
JULHO 12.010.862,21 7,65% 63.512.813,72 40,44%
AGOSTO 10.199.288,43 6,49% 73.712.102,15 46,93%
SETEMBRO 10.274.361,80 6,54% 83.986.463,95 53,47%
OUTUBRO 12.944.182,18 8,24% 96.930.646,13 61,71%
NOVEMBRO 12.182.043,88 7,76% 109.112.690,01 69,47%
DEZEMBRO 47.950.334,49 30,53% 157.063.024,50 100,00%
TOTAL 157.063.024,50 100,00%

Utilidade: Demonstrar a concentracao da execucdo orcamentaria no STF para que possam ser
identificados periodos de maior e menor liquidacdo de despesas e para que 0 planejamento possa ser
aprimorado de forma a evitar o acimulo de execucdo no altimo trimestre do ano.

Mensurabilidade: Baixa complexidade de calculo, auditavel e baixo custo de mensuracao.

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE

CREDITOS OU RECURSOS
O saldo da conta 2.1.2.1.11.00, que representa o lancamento dos valores relativos ao
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos, permaneceu zerado durante

todo o exercicio de 2010. Assim, esta Unidade Jurisdicional ndo apresenta Reconhecimento de
Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 203,00 - 203,00 -
2009 - - - -
2008 - - - -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 49.970.043,35 9.472.475,10 40.407.299,09 90.269,16
2009 453.020,90 434.058,26 18.962,64 -
2008 246.102,91 246.102,91 - -
Observacdes:

Fonte: SIAFI — Consulta por Unidade Gestora: 040001
O Saldo a Pagar refere-se aos Restos a Pagar Ndo Processados “a liquidar” e “liquidados a pagar".

Andlise Critica

O Supremo Tribunal Federal adota, como estratégia de pagamento dos Restos a Pagar, 0
acompanhamento dos valores inscritos e sua execucdo mensal, mediante elaboracdo de planilhas que
sdo encaminhadas as Secretarias demandantes dos servicos/aquisicdes para que seja verificado o
andamento das liquidagdes dessas despesas.

Os saldos de empenhos reinscritos foram decorrentes da publicacdo do Decreto n® 7.418/2010,
que concedeu prazo até 30/04/2011 para liquidagdo das respectivas despesas.

Dos valores reinscritos (Notas de Empenhos de 2008/2009), 79,57% referiam-se a despesas de
pessoal. Tal reinscricdo foi efetuada em virtude da tramitagdo do Processo Administrativo n® 322.285
que dispunha sobre o fator de diviséo no calculo do adicional de servigo extraordinario. Em setembro
de 2011 o processo foi julgado, alterando-se o fator divisor, o que acarretou aumento de 5% no valor
pago pela hora extra. A alteracdo, contudo, ndo teve efeitos retroativos, por esta razdo ndo houve
liquidacdo das Notas de Empenho reinscritas.

N&o ocorreram eventos negativos que prejudicassem a execuc¢do da gestdo dos Restos a Pagar
no exercicio de 2011.
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1 Forga de Trabalho — Situacéo apurada em 31/12

Lotacdo Ingressos
Tipologias dos Cargos . . no Egressgs_ no
Autorizada | Efetiva | oyarcicio Exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1.221 1.187 25 10
1.1. Membros de poder e agentes politicos 11 11 2
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1.210 1.176 23 9
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 1.135 1.101
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 3 1 -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 72 72 22 9
2. Servidores com Contratos Temporarios
3. Total de Servidores (1+2) 1.221 1.187 25 10

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH
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5.1.2 SituacGes que reduzem a Forca de Trabalho — Situacéo apurada em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na
situacéo em 31
de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

69

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

28

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

41

1.3. Outras situacdes previstas em leis especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participagdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
conjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

287

4.1. Doenca em pessoa da familia

245

4.2. Capacitacdo

42

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

14

5.1. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

374

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH




5.1.3 Estrutura de cargos em comissao e fun¢des comissionadas — Situagdo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcoes Lotacdo Ing;%ssos Egl;eossos
ETEECES Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comisséo 157 149 109 86
1.1. Cargos Natureza Especial
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 157 149 43 26
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 77 48 52
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 44 14 5
1.2.4. Sem vinculo 24 4 3
1.2.5. Aposentados 4
2. Funcgdes gratificadas 421 412 208 187
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 421 384 200 183
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 28 8 4
3. Total de servidores em cargo e em func¢ao (1+2) 578 561 317 273

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH

5.1.4 Faixa Etaria

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até30 |De31a40 |De4la50|De51a60 | Acimade
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo 231 438 281 133 29
1.1. Membros de poder e agentes politicos 1 4 6
1.2. Servidores de Carreira 231 438 280 129 23
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao 96 245 165 52 6
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 24 69 40 14
2.3. Funcdes gratificadas 72 176 125 38
3. Totais (1+2) 327 683 446 185 35

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH




5.1.5 Nivel de Escolaridade

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - - -| 213| 255| 591| 44 9
1.1. Membros de poder e agentes politicos 2 2 2 5
1.2. Servidores de Carreira 213| 253| 589| 42 4
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissao - - - -] 151| 112| 284| 13 1
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior 95| 51 3 -
2.3. Fungdes gratificadas 151 17| 233| 10 1
3. Totais (1+2) - - - -| 364| 367| 875| 57 10

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segun-do
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N8o Classificada.

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH

5.2 COMPOSIGAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

5.2.1 Inativos

Quantidade

Regime de proventos / Regime de aposentadoria D S el elelres , De Aposentadorias iniciadas no
Aposentados até . .
31/12 exercicio de referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria 226 9

1.2 Compulséria

1.3 Invalidez Permanente 37 1

1.4 Qutras - -
2. Proporcional -

2.1 Voluntéria 61 -

2.2 Compulsoria 5

2.3 Invalidez Permanente 9 2

2.4 Outras _ _
3. Totais (1+2) 338 12

Fonte: Secdo de Aposentadorias e Pensdes/CAPE/SRH




5.2.2 Pensionistas

Regime de proventos do servidor instituidor

Quantidade de Beneficiarios de Penséao

Acumulada até 31/12

Iniciada no exercicio de

referéncia

1. Aposentado - -

1.1 Integral 125 6

1.2 Proporcional 9 -

2. Em Atividade 31 -

3. Total (1+2) 165 6

Fonte: Secdo de Aposentadorias e Penstes/CAPE/SRH

5.3 COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Em R$ 1,00
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 258 272 276 275 2.313.924,32
e Area Fim 181 195 203 200 1.655.215,55
e Area Meio 77 77 73 75 658.708,77

2. Nivel Médio 32 44 45 39 230.854,03
o Area Fim 23 30 29 25 154.149,36
e Area Meio 9 14 16 14 76.704,66

3. Total (1+2) 290 316 321 314 2.544.778,35

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH
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5.4 QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

EmR$ 1,00
Vencimentos Despesas Variavels Despesas de .
Ano | e Vantagens Beneficios Demais Exercicios | DCCiS06S Total
Fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizacBes | Assistenciaise | Despesas Anteriores | Sudiciais
Previdenciarios | Variaveis
Membros de poder e agentes politicos - Juiz e Ministro
2009 2.834.983,30 0,00 243.213,05| 177.886,94 612.077,14 260.371,12 0,00 12.520,03 0,00 4.141.051,58
2010 3.583.527,26 0,00 299.040,10| 209.205,64 854.555,13 268.387,36 0,00| 1.520.842,17 0,00 6.735.557,66
2011 3.878.624,45 0,00( 305.408,01| 243.036,44 166.015,68 343.059,01 0,00 0,00 0,00 4.936.143,59
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2009 | 90.567.037,04| 13.324.093,90 | 8.856.800,31| 9.432.747,09| 1.068.618,79 1.031.137,55| 9.002.030,33| 1.316.419,82 0,00 | 134.598.884,83
2010 | 95.916.593,58 | 13.945.614,58 | 9.421.409,74] 9.062.997,95( 1.362.672,45 1.049.690,25 | 10.034.399,46 | 17.491.318,36 0,00 | 158.284.696,37
2011 | 100.906.944,41 | 14.348.427,23 | 9.656.441,63 | 7.884.380,18 | 10.390.474,87 1.296.801,56 229.366,68 88.245,94 0,00 | 144.801.082,50
Servidores com Contratos Temporarios
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2009 8.104.666,83 456.847,89 737.869,11| 602.153,94 0,00 99.843,07 640.718,69 198.187,89 0,00] 10.840.287,42
2010 8.509.694,09 145.080,46 747.328,81| 462.436,37 0,00 84.723,69 700.110,43| 1.649.569,98 0,00 ] 12.298.943,83
2011 8.902.511,32 19.313,95| 741.632,51| 236.912,31 739.694,70 115.745,00 73,25 1.648,31 0,00 10.757.531,35
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior - CJ
2009 3.457,57| 7.538.737,15| 676.155,09| 849.123,08 0,00 42.855,16 631.289,77 0,00 0,00 9.741.617,82
2010 5.332,78| 7.256.828,61| 648.597,90| 746.246,15 0,00 37.113,75 720.785,90 0,00 0,00 9.414.905,09
2011 0,00| 6.887.139,13| 570.650,36| 576.785,97 773.396,82 30.535,99 7.562,00 0,00 0,00 | 8.846.070,27
Servidores ocupantes de Funcgdes gratificadas - FC

2009 3.457,57 582.891,15| 381.120,37| 616.295,16 0,00 29.247,29 376.574,05 0,00 0,00 1.989.585,59
2010 5.332,78 701.654,64| 359.861,00( 471.383,79 0,00 22.247,05 439.316,69 0,00 0,00] 1.999.795,95
2011 0,00 778.914,08 71.670,563| 115.857,48 198.998,50 10.167,01 5.480,07 0,00 0,00 1.181.087,67
Fonte: CPAG/SRH
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Observacdes:

1.

Membros de poder e agentes politicos:
Além dos Ministros do STF, foram considerados os Juizes Auxiliares e Juizes Instrutores.

As Gratificagdes (i), Adicionais (ii) e Indenizagdes (iii) referem-se, respectivamente, a (i) gratificacdo natalina, (ii) 1/3 de férias e (iii) auxilio-moradia, ajuda de
custo e abono de permanéncia.

Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao:

Dentro desse grupo foram incluidos os recursos referentes aos servidores afastados para acompanhar o conjuge e aqueles que tomaram posse em outro cargo
inacumulavel.

Servidores cedidos com 6nus ou em licenca: Nesse grupo foram incluidos os recursos referentes a todos os servidores cedidos pelo Tribunal, aos afastados para
exercicio provisorio em outros 6rgédos, aos afastados para exercicio provisorio devolvidos no exercicio de 2011 e aos redistribuidos.

Servidores ocupantes de cargos do grupo direcdo e assessoramento superior: Incluidos os recursos referentes aos: requisitados, requisitados devolvidos no
exercicio de 2011, sem vinculo efetivo e sem vinculo exonerados no exercicio de 2011.

Servidores ocupantes de fungdes gratificadas: Incluidos os recursos referentes aos requisitados e requisitados devolvidos no exercicio de 2011.
Gerais:

Nos anos de 2009 e 2010, a rubrica adicional por tempo de servigo constou na coluna adicionais.

No ano de 2011, a rubrica adicional por tempo de servico consta na coluna vencimentos e vantagens fixas.

No ano de 2011, houve incremento da coluna despesas de exercicios anteriores.

As rubricas exercicios anteriores compdem: indenizagdes diversas, exercicios anteriores, exercicios anteriores, exercicios anteriores-V.P.l. Ativo, exercicios
anteriores - quint/dec/VPNI ativo, juros URV exercicios anteriores ativo; exercicios anteriores (AQ. Titulo).
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5.5 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA PELO STF

5.5.1 Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do Plano de Cargos
N&o ha ocorréncia de servidores terceirizados exercendo atividades do plano de cargos do STF no periodo em analise.

5.5.2 Empregados terceirizados substituidos em decorréncia da realizacdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados
Né&o houve substituicao de terceirizados por servidores, em decorréncia de concurso publico ou de provimento adicional, no periodo em analise.

5.5.3 Autorizagdes para realizacdo de concurso publico ou provimento adicional para substituicdo de terceirizados
N&o houve autorizagdo para realizacdo de concurso publico para substituicdo de terceirizados nos anos de 2009, 2010 e 2011.

5.5.4 Contratos de prestacao de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
UG/Gestéo: 040001 | CNPJ: 00.531.640/0001-28
Informacdes sobre os contratos
T Ty Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Clgggrgfo Area | Nat | ! (;frg:t:)frl&?g?g Empre?é ﬁgg)tratada das atividades contratadas Cont:;tados Sit.
Inicio Fim P C P C
2006 L 0 004/2006 00.332.833/0008-26 6/2/2006 4/4/2011 374 317 4 4 E
2008 Vv 0 060/2008 08.388.911/0001-40 13/10/2008 12/10/2012 - - 8 4 P
2009 \ 0 061/2009 47.190.129/0001-73 10/9/2009 9/9/2012 - - 24 24 P
2009 V 0 072/2009 37.162.435/0006-57 3/11/2009 13/6/2011 - - 166 191 E
2010 vV 0 004/2010 04.248.842/0001-18 1/3/2010 28/2/2011 - - 85 89 E
2011 \% 0 002/2011 10.956.539/0001-72 5/4/2011 4/4/2012 48 48 2 2 A
2011 \% 0 008/2011 37.162.435/0006-57 1/3/2011 29/2/2012 - - 292 292 A
2011 L 0 023/2011 36.529.998/0001-63 5/4/2011 4/4/2012 221 221 - - A
Observacdo:

Fonte: SIAC e dados extraidos da Secao de Contratos.




5.5.5 Contratos de prestacdo de servigcos com locagdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

UG/Gestéo: | CNPJ: 00.531.640/0001-28
Informacdes sobre os contratos
’ Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Periodo contratual de contratados
Anodo | 1 | nat | !dentificacdo Empresa Contratada execucéo das atividades sit
contrato do Contrato (CNPJ) contratadas E M S
Inicio Fim P C C P C
2006 2 0 005/2006 24.935.454/0001-12 6/2/2006 24/7/2011 13 11 1 0 - - E
2008 2 0 020/2008 24.784.167/0002-30 14/5/2008 13/5/2011 10 10 - - - - E
2008 7 O] 023/2008 02.843.359/0001-56 29/5/2008 28/5/2011 6 6 - - - - E
2009 1 0 022/2009 73.834.483/0001-01 18/5/2009 17/5/2012 - - 8 9 - - P
2009 1 0 054/2009 73.834.483/0001-01 27/8/2009 7/9/2012 - - 12 9 17 14 P
2009 7 0 069/2009 37.162.435/0006-57 15/10/2009 14/10/2012 39 33 - - - - P
2009 7 0 076/2009 00.080.287/0001-07 14/10/2009 13/10/2011 - - 50 58 - - E
2009 1 0 093/2009 00.080.287/0001-07 1/12/2009 30/11/2011 - - 10 10 - - E
2009 5 0 100/2009 00.332.833/0008-26 1/12/2009 30/11/2012 28 28 4 4 - - P
2009 1 0 101/2009 73.834.483/0001-01 5/1/2010 4/1/2012 - - 213 244 - - P
2009 1 0 102/2009 73.834.483/0001-01 5/1/2010 4/1/2012 - - - - 74 75 P
2009 1 0 119/2009 04.248.842/0001-18 4/1/2010 3/1/2011 - - 6 6 6 6 E
2010 1 0 002/2010 04.248.842/0001-18 17/2/2010 1/1/2011 - - 16 16 - - E
2010 1 0 005/2010 07.180.286/0001-83 1/3/2010 28/2/2011 15 15 - - - - E
2010 1 0 006/2010 00.080.287/0001-07 1/3/2010 12/12/2011 - - 24 24 - - E
2010 4 0 023/2010 10.462.672/0001-72 1/6/2010 24/4/2011 10 10 1 1 - - E
2010 1 0 024/2010 00.080.287/0001-07 2/7/2010 12/12/2011 - - 14 13 - - E
2010 1 0 043/2010 00.991.219/0001-08 30/8/2010 27/11/2011 - - 5 5 E
2010 1 0 048/2010 00.080.287/0001-07 3/9/2010 2/9/2011 - - 14 14 5 5 E
2010 1 0 050/2010 36.770.857/0001-38 8/9/2010 7/9/2012 - - 8 8 - - P
2010 1 0 071/2010 73.834.483/0001-01 1/1/2011 31/12/2012 17 18 - - P
2010 1 0 076/2010 00.643.692/0001-96 29/11/2010 29/11/2012 5 5 - - - P
2010 1 0 100/2010 04.248.842/0001-18 4/1/2011 3/1/2012 - - 6 6 6 7 P
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2010 1 0] 106/2010 73.834.483/0001-01 30/12/2010 29/12/2012 - 13 - - P
2011 1 0 001/2011 08.247.555/0001-44 3/3/2011 2/3/2012 2 2 9 9 A
2011 1 0] 010/2011 73.834.483/0001-01 1/3/2011 29/2/2012 16 16 - - A
2011 7 0 013/2011 01.030.016/0001-00 13/5/2011 12/5/2012 9 9 - - A
2011 7 0] 026/2011 01.030.016/0001-00 25/4/2011 24/4/2012 11 11 - - A
2011 2 0] 030/2011 07.157.877/0001-30 5/4/2011 4/4/2012 25 25 - - A
2011 1 E 065/2011 00.332.833/0001-50 5/9/2011 4/9/2012 - - 19 19 A
2011 7 0] 075/2011 02.843.359/0001-56 15/10/2011 14/10/2012 58 58 - - A
2011 7 0 079/2011 79.887.424/0001-93 21/11/2011 20/11/2012 - - 8 8 A
2011 7 0] 081/2011 00.332.833/0001-50 1/12/2011 30/11/2012 - - 12 12 A
2011 1 0] 083/2011 38.036.000/0001-14 1/12/2011 30/11/2012 - - 24 24 A
2011 1 0] 088/2011 05.208.408/0001-77 1/12/2011 30/11/2012 - - 12 12 A

Observagio:

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencéo e Conservagédo de Bens Imoveis;
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutencdo e Conservacao de Bens Moveis;

5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:SIAC e dados extraidos da Se¢do de Contratos.
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5.6 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2011, com o objetivo de aferir o alcance das agdes desenvolvidas pela
Secretaria de Recursos Humanos, especialmente na area de capacitacdo, foram adotados os
seguintes indicadores gerenciais.

5.6.1 Indice de horas de treinamento
Meta: promover, a cada ano, 30 horas de treinamento, em média, por servidor.

Férmula:
Horas de treinamento 34.975
NUmero de servidores 1.143

em exercicio no STF

Resultado: O STF promoveu, em média, 30,6 horas de treinamento por servidor.
OBS: Da lotacéo efetiva, foram excluidos os servidores cedidos, em licenca e os afastados.

5.6.2 Indice de horas de treinamento por unidade
Meta: garantir, a cada ano, em média, 15 horas de treinamento por servidor de cada
Secretaria.
Formula:
Horas de treinamento por Secretaria
Numero de servidores em exercicio
no STF

Resultado: Em 2011, a maioria das Secretarias atingiu o indice minimo de 15 horas,
restando apenas duas que atingiram médias de 12,9 e 14,2 horas.
OBS: Da lotacao efetiva, foram excluidos os servidores cedidos, em licenca e os afastados.

5.5.3 Indice de servidor treinado
Meta: garantir, a cada ano, a participacdo de 50% dos servidores do STF em eventos de
capacitacao.

Formula:
Servidores treinados ~ x 100 812 x 100
NUmero de servidores
em exercicio no STF 1.143

Resultado: Durante o ano de 2011, 71% dos servidores do STF foram treinados em um ou
mais eventos.
OBS: Da lotacéo efetiva, foram excluidos os servidores cedidos, em licenga e os afastados.



5.5.4 Indice de capacitacdo anual por instrutoria interna
Meta: realizar, a cada ano, no minimo 15% dos eventos internos por instrutoria interna.

Férmula:
N° de eventos internos por
instrutoria interna x100 12 x100
Total de eventos internos 34

Resultado: Em 2011, 35% dos eventos internos do STF foram realizados por instrutoria
interna.

5.5.5 Numero de acbes de qualidade de vida para servidores
Meta: desenvolver pelo menos 2 a¢des anuais de qualidade de vida para servidores.

Férmula: N° de ac¢des de qualidade de vida realizadas no ano.
Resultado: Em 2011, foram realizadas 19 ac¢des de qualidade de vida para servidores.

6. TRANSFERENCIAS

O Supremo Tribunal Federal ndo firmou, em 2011, nenhum instrumento com as
caracteristicas e as exigéncias previstas neste item.
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7. DECLARACAO REFERENTE A CONTRATOS

Eu, Washington Luiz Ribeiro da Silva, CPF n° 097.828.001-63, Secretario de
Administracdo e Financas, exercido no Supremo Tribunal Federal, declaro junto aos 6rgdos de
controle interno e externo que todas as informacgdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigcos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas correspondentes em
exercicios anteriores.

Brasilia, de margo de 2012.

Washington Luiz Ribeiro da Silva
Secretéario de Administracdo e Finangas
CPF n° 097.828.001-63
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8. ENTREGA E TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E
RENDAS

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungdes Situacgdo em relagéo as :Dn(}isig 3‘; Final do Final do
obrigados a entregar a DBR exigéncias da Lei n° 8.730/93 .. exercicio da .
exercicio de ~ exercicio
~ Funcéo ou . .
Funcéo ou C financeiro
argo
Cargo
: : Obrigados a entregar a DBR 2

Autoridades (Incisos | a VI do art. 5
1° da Lei n° 8.730/93) Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacéo 0 0

Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacéo
FuncBes Comissionadas (Cargo, | Obrigados a entregar a DBR 26 12 461
Emprego, Funcéo de Confianca ou | Entregaram a DBR 26 12 461
em comissdo) ~ . . 0 0 0

Né&o cumpriram a obrigagédo

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH

Anélise Critica

No exercicio de 2011, todas as autoridades e servidores do STF cumpriram a obrigacao
prevista na Lei n° 8.429/92, regulamentada pela Lei n°® 8.730/93 e pela IN n°
67/2011/TCU, entregando a Declaracdo de Bens e Rendas ou permitindo o acesso eletrénico junto
a Receita Federal.

A unidade responsavel pelo recebimento dos documentos é a Central de Atendimento ao
Servidor, vinculada ao Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal. No ano em
referéncia, cerca de 90% dos servidores optaram pela permissdo do acesso eletronico e o restante
entregou a declaracdo na forma impressa. Quanto ao gerenciamento desses dados, o Supremo
Tribunal Federal ndo dispde de sistema informatizado, até porque com a adesdo da maioria dos
servidores em permitir 0 acesso eletrdnico, resultou simplificada a referida tarefa.

O contetdo declarado é de exclusiva responsabilidade dos servidores, inexistindo no
Tribunal analise de possiveis incompatibilidades de patriménio com a remuneracdo recebida.
Tanto os formularios de autorizacdo do acesso eletrdnico quanto as declaragfes entregues na
forma impressa foram guardados em arquivos fisicos na Secretaria de Recursos Humanos.
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9. CONTROLE INTERNO

Aspectos do sistema de controle interno Avaliagdo

Ambiente de Controle 1 2 3 4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucao dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢es operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das X
instrucdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacgdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacgdo de funcbes nos processos de competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 2 3 4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade X
de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacgdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informages Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou deteccdo, para diminuir os

riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X

diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagdo 1 2 3 4

23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugao das responsabilidades de forma eficaz.
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27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua

. - X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagOes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu .

desempenho.

Considerac@es gerais: As questdes foram analisadas pelas areas estratégicas do Tribunal envolvidas com a gestdo.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITAGOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitaces Sustentaveis 1 12 |3 |4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacéo, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmago acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Emuma anélise das aquisi¢Bes dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteldo reciclavel.

3. Aaquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia X

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO), como

critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmag¢o acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor X

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

* Se houver concordancia com a afirmag@o acima, qual o impacto da aquisi¢ao desses
produtos sobre o consumo de agua e energia?
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6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Paraa aquisicéo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia, X

possuem exigéncias que levem a economia da manutencgdo e operacionalizagio da edificacéo,
a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir X

0 consumo de agua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?

13. Nos dltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de X

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais: X

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo h&a como afirmar a proporcao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.
(4) Parcialmente véalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

11.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
11.1.1 Bens de propriedade da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

~ " UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

UF1 2 2

BRASIL Distrito Federal 2 2

Subtotal Brasil 2 2

PAIS 1 - -

EXTERIOR N/A N/A N/A
Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SPIUNET

11.1.2 Bens Locados de Terceiros
O Supremo Tribunal Federal ndo possui bens imdveis locados de terceiros.

11.2.3 Bens de propriedade da Uniéo sob responsabilidade do STF

Despesa com
Valor do Imovel Manutencéo no
UG! RIP Regime | EStado de exercicio 3
Conservagao
ya!o_r Data d? Valor Reavaliado 2 | Imovel |ns~ta|a
Histdrico | Avaliacéo coes
040001 | 9701.22203.500-7 13 3 - 04/10/2011 | R$ 56.544.425,17
040001 | 9701.22441.500-1 13 2 - 04/10/2011 | R$ 123.470.082,63
170021 | 9701.16338.500-0 13 2 - - R$ 929.000,00
170021 | 9701.27218.500-2 13 3 - - R$ 138.000,00
170021 | 9701.27216.500-1 13 2 - - R$ 674.000,00
170021 | 9701.18709.500-2 13 2 - - R$ 531.000,00
170021 | 9701.18710.500-8 13 3 - - R$ 527.000,00 | 3.793.536,22
170021 | 9701.18210.500-0 13 2 - - R$ 948.000,00
170021 | 9701.04810.500-9 13 2 - - R$ 948.000,00
170021 | 9701.18707.500-1 13 3 - - R$ 952.000,00
170021 | 9701.16424.500-8 13 3 - - R$ 472.000,00
170021 | 9701.18538.500-3 13 2 - - R$ 963.000,00
Total 3.793.536,22

Fonte:

! Os bens cadastrados na UG 170021 (Superintendéncia do Patrimdnio da Uni&o/DF) referem-se aos iméveis funcionais.

2 Os iméveis funcionais estdo avaliados pela Pauta de Valores Imobiliarios de 2010, utilizada no calculo do IPTU,
conforme informagdes da SPU/DF.

® Da despesa total com manutencéo dos iméveis e das instalacdes, R$ 1.492.993,57 referem-se as aquisices de materiais de
consumo para a manutencdo dos bens imdveis e das instalagdes e R$ 2.300.542,65 referem-se aos gastos com servigos para
a conservacao e manutengdo dos imoveis.
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Andlise Critica

Na gestdo dos bens imoéveis do Supremo Tribunal Federal, exercicio de 2011, merece
destaque a atualizacdo de valor dos bens imdveis. Esta atualizacdo foi realizada em 04/10/2011,
com a colaboragdo da Secretaria de Patrimonio da Unido que nos forneceu dados relativos ao
C.U.B. e valor do metro quadrado.

Tal atualizagdo tem validade até 04/10/2013 e representou um acréscimo patrimonial de:
a) R$ 24.672.403,46, para o imdvel de RIP: 9701.22203.500-7; e
b) R$ 32.869.409,55, para o imovel de RIP: 9701.22441.500-1.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Avaliagdo

Quesitos a serem avaliados

1 2 3 4 5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da
UJ como um todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a &rea de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de Tl para a
uJ. X
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1. 128 servidores e 8 terceirizados

(secretérias, recepcionistas e
mensageira)

5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Org&o/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informagé&o.

7. Existe Politica de Seguranca da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico.

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de T sd0 compativeis com as
necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das solucées de TI do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servicos de T

12. Nivel de participacao de terceirizacao de bens e servicos de Tl em relagéo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 250

13. Na elaboracédo do projeto basico das contratagdes de Tl sdo explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos X
de TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
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15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente X
a produtos e servigos de TI terceirizados?

Consideracdes Gerais: Os quesitos foram avaliados pela Secretaria de Tecnologia da Informag&o e pela Secretaria do
Tribunal.

LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacéo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

13. CARTOES DO GOVERNO FEDERAL

O Supremo Tribunal Federal ndo realizou despesas mediante a utilizacdo de cartdes de
pagamento do governo federal.

14. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

O Supremo Tribunal Federal, como 6rgdo constitucionalmente instituido, prestador de
servigos jurisdicionais, ndo é ente arrecadador de impostos e contribuicdes.

15. DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC013.159 TC
1 013.159/2006- é‘,‘dﬁ; ff%llg o 4‘/201?;*9“”"6‘ 29922-TCU/Sefip
0/2006-0
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricdo da Deliberacdo:

(9.4.1) Determinar ao Supremo Tribunal Federal que dé ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta
deliberacdo aos interessados, convocando-0s para, também no prazo de 15 (quinze) dias, optar por retornarem a
atividade, apresentar comprovacdo de pagamento das contribuigdes previdenciarias devidas (mediante certiddo de
competéncia do INSS) ou, ainda, no caso do interessado de que trata o ato de fls. 8/13, permanecer inativado com a
correta proporcionalizacdo de seus proventos.
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SRH/CAPE/SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Sintese da providéncia adotada:

Processo 345.123/2011.

O ex-servidor José Carlos Silvestre faleceu em 14/10/2006.

Encaminhado Oficio n. 314/SRH para o ex-servidor Euclides Braz.
Encaminhado Oficio n. 315/SRH para o ex-servidor Bento Alves de Melo.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
2473/2011 -  Segunda .
2 TC 013.159/2006-0 Camara (19/04/2011) 29922-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricdo da Deliberacéo:

(9.4.2) Determinar ao Supremo Tribunal Federal que alerte os servidores de que o efeito suspensivo proveniente da
interposicao de eventuais recursos ndo os exime da devolucédo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva
notificagdo, caso esses ndo sejam providos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SRH/CAPE/SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Sintese da providéncia adotada:

Processo 345.123/2011.
Os ex-servidores foram cientificados por meio dos Oficios acima citados.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
2473/2011 -  Segunda .
3 TC 013.159/2006-0 Camara (19/04/2011) 29922-TCU/Sefip
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
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Descricdo da Deliberacao:

(9.4.3) Determinar ao Supremo Tribunal Federal que faga cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0s pagamentos
decorrentes das concessdes consideradas ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa
omissa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SRH/CAPE/SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Sintese da providéncia adotada:

Processo 345.123/2011

O ex-servidor Euclides Braz protocolou Embargos Declaratérios, com efeito suspensivo, em 31/5/2011 — Certidao n°
3/2011.

O ex-servidor Bento Alves de Melo interpbs Pedido de Reexame, com efeito suspensivo, em 6/7/2011 — Certiddo s/n°.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberagdes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
2473/2011 -  Segunda .
4 TC 013.159/2006-0 Camara (19/04/2011) 29922-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricdo da Deliberacéo:

(9.4.4) Determinar ao Supremo Tribunal Federal que envie a este Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia da decisdo, documentos aptos a comprovar que 0s inativos tiveram conhecimento deste acérddo.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

SRH/CAPE/SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Sintese da providéncia adotada:

A Secretaria de Controle Interno encaminhou o Oficio n° 4/SCI, de 13/6/2011, ao Tribunal de Contas da Unido,
informando acerca das providéncias adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
2473/2011 -  Segunda .
5 TC 013.159/2006-0 Camara (19/04/2011) 29922-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricéo da Deliberacgéo:

(9.4.5) Orientar o Supremo Tribunal Federal que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar, mediante
emissdo de novos atos livres das irregularidades apontadas, conforme previsto no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do
TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SRH/CAPE/SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Sintese da providéncia adotada:

O ex-servidor EUCLIDES BRAZ desistiu dos Embargos de Declaracdo, declarando sua opg¢éo pelo retorno a atividade.
(Julgada prejudicada a anélise do pedido por perda de objeto - Ac6rddo 10966/2011).
O Pedido de Reexame interposto pelo ex-servidor BENTO ALVES DE MELO ainda aguarda julgamento.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Codigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
7 021.566/2006-0 Of. n° 0234-TCU/Sefip
Orgéaol/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricdo da Deliberacéo:

2) Confirme, para os casos ndo enquadrados no item 1 acima, qual seja, de servidores que ainda continuam trabalhando
nesse orgdo/entidade, que tais servidores ainda pertencem de fato aos quadros desse 6rgdo/entidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Secdo de Cadastro/SRH

Sintese da providéncia adotada:

Envio de dados por meio do SISAC e e-mail de 22/7/2011, enviado por Rafaela de Melo Pimentel (SCI)

Sintese dos resultados obtidos

O servidor enquadra-se como “pertencente aos quadros da unidade”, ocupando o cargo de Analista Jud. Area Apoio
Especializado, MEDICINA.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberagbes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
10966/2011 - Segunda .
8 TC 013.159/2006-0 Camara, de 08/11/2011 43966-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricéo da Deliberagéo:

Determinar ao Supremo Tribunal Federal que envie a esta Corte de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
notificagdo desta delibera¢do, documentacdo que comprove o retorno do interessado a atividade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

SRH/CAPE/SECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Sintese da providéncia adotada:

Aposentadoria tornada sem efeito — Portaria n® 261, de 13/12/2011, publicada no DOU em 15/12/2011 — PA n°
347.256/2011 (na Secretaria de Controle Interno para encaminhamento das informacg6es, via SISAC, ao TCU).

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
6 021.566/2006-0 Of. N° 0234-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Descricdo da Deliberacéo:

1) Providencie, nos termos do art. 3° da IN/TCU n° 55, de 2007, para cada servidor da relacdo abaixo, o lancamento do
respectivo desligamento no sistema Sisac, na hipétese de o servidor ja ter se desligado desse drgao/entidade quando da
posse em outro cargo, emprego ou fungao puablica.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Secdo de Cadastro/SRH

Sintese da providéncia adotada:

Envio de dados por meio do SISAC e e-mail de 22/7/2011, enviado por Rafaela de Melo Pimentel (SCI)

Sintese dos resultados obtidos

O servidor enquadra-se como “pertencente aos quadros da unidade”, ocupando o cargo de Analista Jud. Area Apoio
Especializado, MEDICINA.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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16. RECOMENDACOES DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
ATENDIDAS NO EXERCICIO

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Informac&o 436

Data do Relatério de Auditoria 12-dez-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 12-dez-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacdo

Secretaria de Tecnologia da Informacéo (STI)

Descricio da Recomendacéo

Necessidade de contemplar, na justificativa apresentada, no minimo os pontos
elencados pelo TCU para aferir a razoabilidade do vinculo pretendido, caso a
STI entenda que tal exigéncia se enquadra na excepcionalidade relatada neste
achado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacao

Sintese das providéncias adotadas

A STl e a Central do Cidadao se manifestaram pela manutencdo da exigéncia de vinculo entre o prestador de servigos
de garantia técnica e a empresa fabricante da solucdo de tecnologia da informacéo a ser adquirida (fls. 152-155).

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Informagéo 361

Data do Relatério de Auditoria 11-out-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 11-out-11

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secdo de Editais

Descri¢é@o da Recomendagéo

Alteracdo do item 2.4 do Edital da seguinte forma: 2.4 N&o poderdo participar
desta licitacdo: a) pessoas juridicas que ndo explorem ramo de atividade
compativel com o objeto desta licitacdo, ou seja, aquele que ndo seja
preponderantemente de radiodifusdo e/ou televisao.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Editais

Sintese das providéncias adotadas

A alteracdo foi realizada (fl. 348). Substituiram a fl. 269 do processo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Informagéo 322

Data do Relatério de Auditoria 20-set-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 20-set-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secdo de Editais
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Alteracdo dos periodos de experiéncia, exigidos no item 10.49 e no Anexo A do

Descricao da Recomendacao A
¢ ¢ Termo de Referéncia, para 6 meses.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de Editais

Sintese das providéncias adotadas

A exigéncia foi retirada.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informacio 300

Auditoria

Data do Relatoério de Auditoria 30-ago-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 30-ago-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacéo Segdo de Contratos

Descricio da Recomendacéo Corregéo do percentual de Encargos Sociais de 69,90% para 69,26%.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Contratos

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Administracdo e Finangas informou que o percentual proposto pela Secretaria de Controle Interno foi
acatado e que a empresa concordou com 0s novos valores.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagéio 322

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 20-jul-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 20-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Financas

Adocdo do mesmo critério, para o posto de supervisor, utilizado para o
estabelecimento dos valores dos demais cargos a serem licitados neste Pregdo,
ou seja, salario atual do contrato 06/2010 acrescido da Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria 2011 (R$ 2.746,93).

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

O valor foi fixado em R$ 2.746,93.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informacio 310

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 02-set-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 02-set-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Segdo de Reprografia

Reavaliagdo da obrigatoriedade do estabelecimento de vinculo entre as possiveis
Descricao da Recomendacao empresas interessadas na licitacédo e os fabricantes das maquinas, como condicédo
de habilitacdo ao certame.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Reprografia

Sintese das providéncias adotadas

A nova minuta nao faz mais referéncia a exigéncia arguida.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatorio de Informacio 311

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 05-set-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 05-set-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Assessoria de Cerimonial
destinatéria da recomendacéo

Ciéncia da Assessoria de Cerimonial de que devera privilegiar a compensacdo
de jornada em detrimento do pagamento de servigcos em horario extraordinario, e
de que deverd justificar formalmente nos autos 0s motivos para autorizacdo de
pagamento, ao invés da utilizagdo da compensagdo, sempre que ocorrer tal fato.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Assessoria de Cerimonial

Sintese das providéncias adotadas

A Assessoria de Cerimonial apds seu ciente aos autos.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informago 290

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 26-ago-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 26-ago-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Segdo de Engenharia

Fundamentacdo - atentando-se aos termos contido nas RepresentacGes em
comento - dos motivos pelos quais se exige das empresas interessadas a
Descricao da Recomendacéao apresentacdo dos referidos ACT e CAT, j& que, diante dos excertos acima e do
negécio durante e apdés a implantacdo da solucdo, bem ainda apds o
encerramento do contrato.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de Engenharia

Sintese das providéncias adotadas

A unidade atendeu integralmente a recomendacéo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 423

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 30-nov-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 30-nov-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Secretaria de Tecnologia da Informagao

Melhor justificagdo da escolha pela forma trienal de contratacdo, colacionando,
se for o caso, a analise de riscos que possam vir a comprometer 0 Sucesso
Descricio da Recomendacéo durante o pactuado, e ainda o plano de sustentagdo para garantir a continuidade
do negdcio durante e apés a implantacdo da solucdo, bem ainda apds o
encerramento do contrato.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Sintese das providéncias adotadas

A STI justificou os motivos pela contratacéo a longo prazo e as medidas tomadas no &mbito daquela Secretaria para
garantir a viabilidade do negécio durante todo o contrato.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacéo do Relatorio de Informacio 452

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 09-dez-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 09-dez-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Segao de Editais

Alteracdo das clausulas de pagamento (fl. 237) e de recebimento (fl. 236), tendo
Descricao da Recomendacao em vista que a Secdo de Gestdo de Projetos ndo encontrou Gbice em adotar a
forma de pagamento sugerida.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Secdo de Editais

Sintese das providéncias adotadas

As alteraces das clausulas foram observadas no edital.
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Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Informagéo 407

Data do Relatério de Auditoria 05-dez-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 05-dez-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informag&o

Descricéo da Recomendagéo

Ciéncia e a manifestagdo da STI quanto a recomendacéo realizada e avaliacdo da
necessidade de incluir critérios - similares aos do Contrato 1/2010 - no edital em
tela, a fim de viabilizar sua analise e aprovacédo, considerando que a redagao
recomendada implica nova metodologia para pagamento dos servicos de
manutencdo evolutiva.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

A STI tomou ciéncia e informou os critérios a serem incluidos no edital (fls. 241/242).

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Informacgéo 423

Data do Relatorio de Auditoria 30-nov-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 30-nov-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacdo

Secéo de Editais

Descricdo da Recomendacéao

Adocdo de providéncias necessarias ao edital visando a adjudicacdo por item,
com vistas a ampliagdo da competitividade do certame.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Sintese das providéncias adotadas

Da andlise do edital verificou-se que a adjudicacdo seré por item licitado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Informacéo 367

Data do Relatério de Auditoria 18-out-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacdo Expedida/Data 18-out-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Seguranca

Descricao da Recomendacao

Melhor explicitacdo dos motivos de a renovagdo pretendida ser realmente a mais
vantajosa a Administracdo — a vista da disparidade entre os modelos e seus
respectivos valores —, ja que a solucdo mais adequada seria aquela que visasse a
substituicdo por modelos iguais ou similares aos que atualmente sdo utilizados.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Seguranca

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Transportes informou que a renovacgdo visa, além da padronizacdo dos veiculos, a melhor acomodacéo
dos passageiros e a seguranca dos mesmos, uma vez que os automoveis pretendidos possuem freios ABS e airbag
como itens de série.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informacéo 330

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 13-out-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 13-out-11

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secéo de Telecomunicagbes
destinataria da recomendacéo ¢ ¢

Realizacdo de pesquisa de preco para aferir o valor da garantia de 48 meses e do

Dizite A Gl MRl e Al te suporte técnico de 12 meses.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secéo de Telecomunicagbes

Sintese das providéncias adotadas

A area responsavel realizou pesquisa de mercado cotando os dois itens solicitados.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informacio 330

Auditoria

Data do Relatoério de Auditoria 13-out-11
Item do Relatoério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 13-out-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Comissdo Permanente de LicitacGes

Descricao da Recomendacao Publicacdo do edital sob anélise em outros estados.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Comissao Permanente de LicitacGes

Sintese das providéncias adotadas

O Edital foi publicado também em Séo Paulo (Folha de S&o Paulo).

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

'I&djgitti;irci:géo do Relatério de Informacio 389
Data do Relatorio de Auditoria 03-nov-11
Item do Relatério de Auditoria -~
Comunicacio Expedida/Data 03-nov-11
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Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informagéo

Descricao da Recomendacao

Justificacdo da vedagdo de somarem-se atestados de capacidade técnica para que
sejam atingidos os quantitativos minimos das parcelas de maior relevancia e
valor significativo exigidos, ja que o servico pretendido, por ser comum,
apresentando caracteristicas padronizadas e usuais, € passivel de ser prestado
por diversos fornecedores no mercado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Tecnologia da Informagao anuiu para que a proibi¢do de somarem-se ACT's fosse retirada do edital.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Informacg&o 389

Data do Relatério de Auditoria 03-nov-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 03-nov-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Descricio da Recomendacéo

Esclarecimento acerca dos seguintes questionamentos: Qual a viabilidade
técnica da contratacdo? Qual a necessidade corporativa do Tribunal? Quais 0s
beneficios a serem alcangados com a solugdo escolhida em termos de eficécia,
eficiéncia, efetividade e, principalmente, economicidade.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacéo

Sintese das providéncias adotadas

A STI prestou os esclarecimentos necessarios a comprovagao da vantagem da contratacéo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Informacg&o 330

Data do Relatorio de Auditoria 13-out-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacdo Expedida/Data 13-out-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secdo de Telecomunicacbes

Descricao da Recomendacéo

Andlise do Acorddo 2183/2008 e manifestacdo, principalmente, quanto a
questdo da exigéncia de fornecedores de um mesmo fabricante, comparando as
questdes levantas no Acorddo com as determinacdes do edital em tela.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de TelecomunicacGes

Sintese das providéncias adotadas

A éarea informou que realizou estudo do conteuddo integral do Acorddo e apresentou justificativa acerca da diferenca
entre 0 caso estudado no Acérddo e a aquisicdo pretendida pelo STF. Discorreu também sobre outros aspectos
técnicos envolvendo integracéo.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informago 230

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 05-jul-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 05-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Segao de Editais

Substituicdo do termo "observada“, contido no item 2.2.3 (fl. 127), pelo

Descricdo da Recomendacéo . " s
¢ ¢ vocabulo "sugerida"”.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secéo de Editais

Sintese das providéncias adotadas

O novo edital (fls. 160/205) revela que a recomendacédo foi atendida.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflgagao do Relatorio de Informago 230
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 05-jul-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 05-jul-11
Nome da unidade interna da UJ
o ~ SAF
destinatéria da recomendacéo
Descricdo da Recomendacéao Que o valor maximo anual admitido para esta licitagdo fosse de R$ 600.000,00.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

O novo edital (fls. 160/205) revela que a recomendacao foi atendida.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informago 230

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 05-jul-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 05-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Central do Cidaddo

Indicacdo dos percentuais de descontos a serem abatidos do pagamento a futura
contratada para cada indicador de qualidade exigido, bem como se serdo
admitidos limites minimos e méaximos de penalidades, e, ainda, se esta serd ou
poderé ser aplicada cumulativa, alternativa ou substitutivamente a penalidade de
multa prevista na letra b.5 e b.6 do item 15.2 do edital (fl. 111), ja& que ambas,
em tese, ddo causa a inexecucdo total ou parcial da obrigacao.

Descri¢éo da Recomendagéo
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Central do Cidadao

Sintese das providéncias adotadas

A Central do Cidadao incluiu o item 3.4 no Anexo A e B do Termo de Referéncia (fl.191 e 196), ressaltando que, nao
configurando penalidade, o abatimento podera ser cobrado cumulativamente as penalidades de multa previstas nas
letras b.5.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informacio 439

Auditoria

Data do Relatoério de Auditoria 05-dez-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 05-dez-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacéo Secretaria de Documentagdo

Justificacdo da preferéncia da Administracdo em contratar o objeto pretendido

Descrigdo da Recomendagdo por meio do sistema de registro de precos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Documentacdo

Sintese das providéncias adotadas

A justificativa foi dada e aceita pela Secretaria de Controle Interno.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagéio 439

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 05-dez-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 05-dez-11

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Documentagéo
destinataria da recomendacéo

Reavaliacdo dos prazos estabelecidos a contratada para a impressdo e a entrega
do material, em particular aqueles que se referem a 1 (um) dia Util e de, no
méaximo, 24 (vinte e quatro) horas, posto que a exiguidade do prazo pode, ao
menos indiretamente, interferir no carater competitivo da licitacéo.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Documentagao

Sintese das providéncias adotadas

A Secretaria de Documentagdo ampliou 0s prazos, 0s quais a Secretaria de Controle Interno entendeu ser razoaveis.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informacio 245

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 27-jul-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacio Expedida/Data 27-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Coordenadoria de Servicos Gerais (CGER) e Coordenadoria de Sistemas (CSIS)
destinatéria da recomendacéo

Que a CGER, com apoio da CSIS e da Secéo de Gestdo e Projetos: a) reavalie a
quantidade horas realmente necessarias para 0s servicos de parametrizacao e de
customizacdo que devem se restringir apenas aqueles que dependerdo da
contratagdo em tela; e b) inclua no termo de referéncia as defini¢fes exatas para
0s servigos de parametrizacdo e para 0s servigos de customizagdo, e outros que
também julgar necessarios.

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Coordenadoria de Servicos Gerais e Coordenadoria de Sistemas

Sintese das providéncias adotadas

A érea informou que esse item foi retirado da nova versdo do termo de referéncia, deixando para ser contratado
posteriormente ao levantamento do escopo a ser desenvolvido.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagéio 187

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 24-mai-11
Item do Relatoério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 24-mai-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Financas

Pesquisa de precos junto aos Orgdos da Administracdo Plblica que detém

Descrigdo da Recomendagdo contratos semelhantes ao contido no presente edital.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Compras complementou a pesquisa de pregos com informagfes do contrato de clipping eletrénico do TSE
de 2009 e de 2010, cujos valores estdo de acordo com o proposto no edital.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informago 298

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 01-set-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 01-set-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Comunicagdo Social
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Inclusdo, no edital, do respectivo plano de manutencdo preventiva
correspondente a cada item constante do Grupo 1, com a correspondente
Descricao da Recomendacao especificacdo do servico preventivo obrigatério a ser realizado, ou
fundamentacdo das vantagens de a contratada vir a elaborar de forma exclusiva
o referido programa preventivo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Comunicagéo Social

Sintese das providéncias adotadas

Nota-se que a nova minuta (fls. 212/257) atende integralmente as recomendacdes outrora dirigidas a Secretaria de
Comunicagdo Social e a Se¢do de Editais.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 95

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 08-mar-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 08-mar-11

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Comisséo Permanente de Licitacao
destinataria da recomendacéo

Que pregoeiro solicite a empresa 0 ajuste de sua proposta para que 0S
Descricio da Recomendacéo percentuais cotados a titulo de taxa de administracdo e de lucro passem a
suportar 0 custo com o preposto.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Comissao Permanente de Licitacao

Sintese das providéncias adotadas

Foi enviado Oficio @ empresa em 11/03/2011 (fl. 851) solicitando tal adequagdo. A empresa adequou sua proposta
reduzindo o percentual de Encargos Sociais e aumentado as taxas de administracéo e de lucro de forma a suportar os
custos com o preposto (fls. 852-856).

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 123

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 05-abr-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 05-abr-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ retari Administracdo Finan
destinatéria da recomendacéo Secretaria de Ad stragao Financas

Verificacdo junto ao licitante se a proposta apresentada foi assinada por quem de
Descricao da Recomendacéo direito, requisitando, caso seja necessario, o Contrato Social da empresa com
vistas a comprovacdo dos poderes ali conferidos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

A Comissdo Permanente de Licitacdo procedeu a verificacdo no SICAF (fls. 866/867) e comprovou ser o signatario
da proposta o representante legal da empresa.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 53

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 10-fev-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 10-fev-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Segao de Editais

Inclusdo, nas obrigacBes da contratada, da necessidade de a empresa indicar o
Descricao da Recomendacao namero de profissionais responsaveis pela realizacdo de cada uma das fases da
consultoria, para fins de publicacéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de Editais

Sintese das providéncias adotadas

Foi incluido o item 4.8 no Projeto Bésico com a seguinte redagdo: "Indicar a quantidade, bem como o nome dos
profissionais responsaveis pela realizagdo de cada uma das fases da consultoria”.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatorio de Informacio 37

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 24-jan-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 24-jan-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Financas

Alteracdo, antes da assinatura do contrato, do valor da mensalidade dos
Descricao da Recomendacao aparelhos tipo NEXTEL para R$ 69,00, o que implica redugdo do custo para R$
33.120,00.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Foi elaborada nova minuta de Contrato contemplando as altera¢es recomendadas.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informagio 37

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 24-jan-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacio Expedida/Data 24-jan-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ retari Administracdo e Finan
destinataria da recomendacéo Secretaria de Ad stragao e Finangas

Exclusdo, antes da assinatura do Contrato, da previsdo de pagamento de
Descricao da Recomendacao mensalidade para o item rddio transmissores e inclusdo do ressarcimento da
depreciagdo mensal no valor de R$ 172,50.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Foi elaborada nova minuta de Contrato contemplando as alteracdes recomendadas.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informacio 53

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 10-fev-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 10-fev-11

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Comunicagdo Social
destinatéria da recomendacéo

Sujeicdo do projeto em tela a apreciagdo e manifestacdo do Analista Judiciario —

leseilicee of HEaenmenigo Especialidade Engenharia — lotado na Secretaria de Comunicacao Social (fl. 14).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Secretaria de Comunicacéo Social

Sintese das providéncias adotadas

O Projeto Basico foi submetido a apreciagdo do Analista Judiciério - Especialidade Engenharia Elétrica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informacio 342

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 30-set-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 30-set-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacéo Segdo de Engenharia

Descricdo da Recomendacéao Inicio de apuragdo prontamente.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sec¢do de Engenharia

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Engenharia explicou 0os motivos que deram causa ao atraso na execucdo dos servigos, atribuidos,
principalmente, a fatores imprevistos e demais intercorréncias do proprio Tribunal. Assim, entendeu ndo serem
aplicaveis sanc¢Bes a empresa, mormente por nao haver como quantificar exatamente quais as parcelas (ou até mesmo
quantos dias de execugao em atraso) que foram de sua responsabilidade.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tific_agéo do Relatorio de Informacio 90
Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 04-mar-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 04-mar-11
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Nome da unidade interna da UJ

o ~ retari Administracdo e Finan
destinatéria da recomendacéo Secretaria de Ad S{1agao € Financas

Alteracdo da minuta de forma a contemplar a atualizagdo do IGP/DI/FGV
relativo ao periodo de margo de 2010 a fevereiro de 2011. (fl. 153)

Descricéo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Conforme recomendacdo da Secretaria de Controle Interno, foi aplicado o indice de fl. 152. Ver 1° TA a fl. 166.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 236

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 06-jul-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 06-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Financas

Que a Coordenadoria de Orgamento e Financas (COFI), quando do efetivo
Descricio da Recomendacéo pagamento a contratada, leve em conta os reais valores que a empresa faz jus a
titulo de repactuacdo nos moldes previstos na CCT da categoria.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

A COFI Informou que o pagamento da repactuacéo referente ao periodo de 1° a 24 de abril de 2011 foi realizado em
29/07/2011, conforme processo de pagamento n° 343.236 fls. 285-290.

Caracterizacdo da Recomendacédo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 413

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 18-nov-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacdo Expedida/Data 18-nov-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Financas

Estudo, diante da inexecucdo das obrigagdes assumidas, da possibilidade de
aplicacdo de penalidade de suspensdo ou impedimento de licitar.

Descricao da Recomendacao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

A penalidade de suspensdo foi aplicada.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Informagéo 401

Data do Relatério de Auditoria 08-nov-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacdo Expedida/Data 08-nov-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secdo de Contratos

Descricéo da Recomendagéo

Inclus&o no aditivo em tela das regras para o pagamento dos servi¢os da filial de
Brasilia constantes da folha 518.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

A Secéo de Contratos incluiu Anexo ao Termo Aditivo para atender a recomendacao.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Informagéo 242

Data do Relatorio de Auditoria 12-jul-11
Item do Relatoério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 12-jul-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Comunicacéo Social

Descricdo da Recomendacéao

Que, quando da elaboracdo de projetos basicos, atente-se para a previsdo de
normas que visem resguardar a0 maximo os interesses do Tribunal, a exemplo
da inclusdo de clausulas de penalidades.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Comunicacéo Social

Sintese das providéncias adotadas

A unidade tomou ciéncia da recomendacéo.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Informagéo 171

Data do Relatério de Auditoria 02-mai-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 02-mai-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Sec¢do de Engenharia

Descricao da Recomendacao

Que, quando da elaboragdo de projetos basicos que envolvam a necessidade de
licenca ambiental, estabeleca prazo para execucdo dos servicos levando em
consideracdo possivel demora do érgdo envolvido na liberagdo.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de Engenharia

Sintese das providéncias adotadas

A unidade tomou ciéncia da recomendagao.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 368

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 18-out-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 18-out-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacéo Segdo de Gerencia de Rede

Que realize as adaptagdes no quadro comparativo ou que instrua a Segdo de
Descricio da Recomendacéo Compras a fazé-lo, com vistas a possibilitar a visualizagdo da vantagem da
prorrogagéo contratual.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de Geréncia de Rede

Sintese das providéncias adotadas

A Secéo de Geréncia de Rede, por meio da Informacdo SGRE/CTEC/STI n° 119/2011, refez o quadro comparativo de
precos, utilizando-se unidade de medida Unica.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 248

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 21-jul-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 21-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

S ~ Secretaria de Comunicagéo Social
destinataria da recomendacéo

Apresentagdo de relagdo discriminada de todos 0s equipamentos da Radio e TV
Descricao da Recomendacao Justica que atualmente séo contemplados no atual contrato, com o respectivo
plano de manutencéo.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Sintese das providéncias adotadas

As fls. 1154/1229 so discriminados os equipamentos da Radio e TV Justica cobertos pelo atual contrato, bem como
os respectivos planos de manutengdo tal como esta previsto nos Anexos A, B, C e D do Edital (fls. 596/666).
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Informagéo 192

Data do Relatério de Auditoria 27-mai-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 27-mai-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Descricéo da Recomendagéo

Renovacdo da carta de exclusividade quando da data da efetiva prorrogacéo da
vigéncia — 5/9/2011.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

A contratada encaminhou certiddao da Assespro, datada em 5/8/2011 (fl. 393).

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Informagéo 203

Data do Relatério de Auditoria 27-jun-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 27-jun-11

Nome da unidade interna da UJ
destinatéria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢éo da Recomendagéo

Ressarcimento ao STF do valor do auxilio-alimentagdo correspondente aos dias
Uteis em que o beneficiério fez jus as diarias.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacgdo

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Emissdo de GRU, para pagamento dos valores devidos em razdo da auséncia do desconto do auxilio-alimentagéo.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de
Auditoria

Informacgéo 203

Data do Relatério de Auditoria 27-jun-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 27-jun-11

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Financas

Descri¢éo da Recomendagéo

Ressarcimento ao STF do valor do auxilio-alimentagdo correspondente aos dias
Uteis em que o beneficiério fez jus as diarias.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Emissdo de GRU, para pagamento dos valores devidos em razdo da auséncia do desconto do auxilio-alimentagao.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 31

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 14-jan-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 14-jan-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Secretaria de Administracdo e Financas

Juncdo ao processo dos documentos que comprovem a viagem do beneficiario

Descri¢éo da Recomendagéo de que trata o item 2.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Foram anexados documentos de fls. 52 a 54.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Iden_tlflgagao do Relatorio de Informago 281
Auditoria
Data do Relatério de Auditoria 17-ago-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 17-ago-11
Nome da unidade interna da UJ
o ~ SAF
destinatéria da recomendacéo
Descricdo da Recomendacéao Junc&o ao processo dos documentos que comprovem a viagem da beneficiaria.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Sintese das providéncias adotadas

Foi anexado documento ao processo para sanear pendéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagéio 281

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17-ago-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacdo Expedida/Data 17-ago-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ retari Administracdo e Finan
destinatéria da recomendacéo Secretaria de Ad stragao e Finangas

Juncdo ao processo, nos casos futuros, de ato do Presidente do Tribunal ou do
Descricao da Recomendacao Diretor-Geral da Secretaria instituindo a equipe de trabalho que realizard as
missdes institucionais especificas.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Foi anexado documento ao processo para sanear pendéncia.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de

Auditoria Informacéo 94

Data do Relatorio de Auditoria 04-mar-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 04-mar-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Financas

Adocao do valor pago pelo STF a titulo de auxilio-alimentagdo, como base de
calculo do desconto desse beneficio, em casos de concessdo de diarias efetuada
a beneficiarios classificados como colaborador.

Descricio da Recomendacéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Passagens e Diarias descreveu a posicao firmada pela Assessoria Juridica no Parecer n® 293/2010,
perquirindo sobre o 6rgdo responsavel pelos descontos do auxilio-alimentacdo e auxilio-transporte, em razéo do
acordo de cooperagdo técnica firmado entre o STF e o TISP. No parecer a AJU recomenda que seja adotada a rotina
prevista na norma especifica desta Corte e que o STF consulte os tribunais sobre os valores pagos aos servidores
beneficiarios das mencionadas vantagens.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de

Auditoria

Relatério de Acompanhamento n.°4

Data do Relatério de Auditoria

11-jul-11

Item do Relatério de Auditoria

Comunicacdo Expedida/Data

Secretaria de Administracdo e Financas

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacéo

Utilizacdo da conta 333903916 - Manutencdo e Conservacdo de Bens Iméveis,
em razdo do objeto descrito no item constante da nota fiscal se tratar de
prestacdo de servico.

Descricao da Recomendacéao

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Foi realizada a reclassificacdo contabil da despesa langada na NO 1079/2011 (nota fiscal n® 72549, empresa Espaco e
Forma Mdveis e Divisorias LTDA), de 3339030-24 (Material p/ Manutencdo de Bens Imdveis/Instalacdes) para
3339039-16 (Servigo de Manutengdo e Conservacgdo de Bens Iméveis), conforme CD 78/2011 (fl. 17).
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

LCEmTiEED 60 el e Relatério de Acompanhamento n.°4

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 11-jul-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacio Expedida/Data 11-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ retari Administracdo e Finan
destinatéria da recomendacéo Secretaria de Ad S{1agao € Financas

Retirada, quando da renovagédo do contrato, do item relativo a munigdo simples
Descricao da Recomendacao do quadro pertencente a equipamentos, e sua inclusdo no quadro de bens de
consumo durdveis, sem a taxa de depreciago.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendagdo

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

Quanto ao cumprimento do item "b", a Secretaria de Administracdo e Financas registrou que, de fato, a munigéo
simples deveria constar do quadro de bens de consumo duraveis. Os ajustes ja foram efetuados.

Caracterizacéo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagéio 287

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 19-ago-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacao Expedida/Data 19-ago-11

Nome da unidade interna da UJ

destinatéria da recomendacio Secretaria de Administracdo e Financas

Verificagcdo da data efetiva do retorno da beneficiaria e, se for o caso, que se
Descricdo da Recomendacéao proceda a recuperagdo de uma didria internacional no valor de USD 416,00, em
razdo do retorno antecipado.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Financas

Sintese das providéncias adotadas

A beneficiaria efetuou o recolhimento do valor de R$ 732,04.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informagio 53

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 04-jan-11
Item do Relatério de Auditoria -
Comunicacdo Expedida/Data 04-jan-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ a A n ri Pensd
destinataria da recomendacéo Segdo de Aposentadorias e Penses

Fundamentacdo do ato na redacdo atual do artigo 40, paragrafo primeiro, dada
Descricao da Recomendacao pela EC 41, a qual prevé o célculo dos proventos de acordo com a Lei
10.887/2004.
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese das providéncias adotadas

Retificacdo publicada no DOU de 27/1/2011.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 3

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 04-jan-11
Item do Relatorio de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 04-jan-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Alteracdo de 1-1-5485-0 para 1-1-5483-4 no formulério principal, em "dados da

Descricao da Recomendacédo x .oz g . -
¢ ¢ concessdo”, campo "codigo dos fundamentos legais da aposentadoria™.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese das providéncias adotadas

A alteragdo foi registrada no formulario do Sisac.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informago 60

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 17-fev-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 17-fev-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Alteracdo de 32a9m3d para 32a9m13d no formulério principal em "dados da
concessdo"”, campo "Tempo de Servico Publico", linha 2; alteracdo de 32a9m3d
para 32a9m13d no campo "Tempo de Servico para aposentadoria”, linha 3;
Descricao da Recomendacao alteracdo de 20allm5d para 20allml4d no campo "Tempo de Servigco para
GATS linha 4; alteracdo de 21/01/1987 para 02/01/1987 no anexo Il - em
"discriminacdo dos tempos em fungdes comissionadas”, linha 1 - campo "Data
Inicio (ocupagdo).

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese das providéncias adotadas

A Secdo de Legislacdo de Pessoal procedeu a retificacdo da averbacdo da ex-servidora no processo administrativo n°
18008/83, nos seguintes termos: Orgdo: Tribunal Federal de Recursos (3/4/1978); Tempo de Aposentadoria: 2.010
dias = 5a6mb5d; Tempo GATS: 2.010 das = 5a6m5d; Observagfes: 10 dias de licencas médica, contados para
aposentadoria e ATS. A alteracdo no SISAC, exceto quanto ao "Tempo de servi¢o para GATS", pois considerando o
periodo de 3/4/1978 a 8/3/1999, o adic. é 7.645 dias = 20al1m15d.
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Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagio 365

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 17-out-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 17-out-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Secretaria de Recursos Humanos
destinataria da recomendacéo

Revisdo da planilha de célculo dos proventos, com respectiva corre¢do dos

Descricdo da Recomendacéo . ST )
¢ ¢ valores nos campos do SisacNet, caso a ocorréncia seja confirmada.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Foram refeitos os calculos, incluindo os valores informados na competéncia de fevereiro/2002, bem como atualizada
a "Tabela de Atualizacdo Monetéria dos Saléarios de Contribuicdo" (Portaria 255 de 11/5/2011), pois na data de
encaminhamento do processo de aposentadoria do ex-servidor ainda ndo constava o indice do més de abril de 2011.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacédo do Relatorio de Informacio 210

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 12-jul-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacio Expedida/Data 12-jul-11

Nome da unidade interna da UJ

oo ~ Secretaria de Recursos Humanos
destinatéria da recomendacéo

Revisdo da planilha de quintos da servidora, com a devida comprovacdo de
outros periodos de substituicdo de funcdo de nivel FC-6, ja que as funcBes
comissionadas elencadas ndo sdo suficientes como comprovacdo dos quintos
recebidos.

Descri¢éo da Recomendagéo

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Apo0s a revisdo de "quintos"”, procedida pela Secdo de Legislacdo de Pessoal, foram refeitas as planilhas das fungdes
comissionadas ocupadas pela ex-servidora e alterados os campos do anexo Il no SISAC/TCU.

Caracterizacdo da Recomendacéo expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Informagéio 301

Auditoria

Data do Relatorio de Auditoria 11-out-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacdo Expedida/Data 11-out-11

Nome da unidade interna da UJ

o ~ Secretaria de Recursos Humanos
destinatéria da recomendacéo

Alteracdo de "25a 11m 25d" para "25a 11m 20d" em Dados do Instituidor:

DIESEAMGE B NEeeniemalo Campo "Tempo de Servigo para Aposentadoria”
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Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese das providéncias adotadas

Alteracoes feitas conforme solicitado.

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Informacio 351

Auditoria

Data do Relatério de Auditoria 29-nov-11
Item do Relatério de Auditoria --
Comunicacao Expedida/Data 29-nov-11

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Alteracdo de 15/12/1979 para 15/2/1979 no anexo Il, em "Discriminacdo dos

DEEERED CE REEEEEEED tempos em fung¢Bes comissionadas”, campo "data inicio (ocupacdo)", linha 1.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Secdo de Aposentadorias e Pensdes

Sintese das providéncias adotadas

Campo alterado conforme solicitado.
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

17. DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacgdo completa (UJ) Codigo da UG
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL 040001

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964)
relativas ao exercicio de 2011 refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 15 de fevereiro de 2012
CEMELET Raphael Yani Martins Neto CRC no 014623-9/DF
Responsavel

Brasilia, de marco de 2012,

Ministro CEZAR PELUSO
Presidente

Alcides Diniz da Silva
Diretor-Geral da Secretaria
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