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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestao apresenta os &tsseraticados pelos gestores do Supremo
Tribunal Federal no exercicio de 2010, considerargdequisitos constantes da Instrucdo Normativa
TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010; das Decld6enativas TCU n° 107, de 27 de outubro de
2010, e n° 110, de 1° de dezembro de 2010; e darlROFrCU n° 277, de 7 de dezembro de 2010.

PARTE A — INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1. RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculacio Cédigo SIORG: 10000

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completaSupremo Tribunal Federal

Denominacéo abreviadaSTF

Cédigo SIORG. 10000 Cdédigo LOA: 10000 ‘ Cadigo SIAFI: 040001

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Org&o Publico

Principal Atividade : Justica ‘ Cdbdigo CNAE: 8423-0

Telefones/Fax de contato ‘ (61) 3217-3000 | (61) 3217-4400 |

Endereco eletrbnico cidadao@stf.jus.br

Pagina da Internet http://www.stf.jus.br

Endereco Postal Praga dos Trés Poderes, Brasilia-DF, CEP 70105-90

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdiciada

Artigos 92 e 101 a 103 da Constituicdo Federal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno — Data de Publicagédo no Diérici@lfda Unido: 27/10/1980

Manuais e publicagcdes relacionadas as atividades tmidade Jurisdicionada

Regulamento da Secretaria, de 30/10/2003 e altesacd




2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DO STF
2.1.1 Competéncia Institucional

De acordo com o art. 102 da Constituicdo Fedeaahpete ao Supremo Tribunal Federal,
precipuamente, a guarda da Constituicdo, caberedo-lh

“l - processar e julgar, originariamente:

a) a acao direta de inconstitucionalidade de leiada normativo federal ou estadual e a
acao declaratoria de constitucionalidade de leiata normativo federal,

b) nas infracbes penais comuns, o Presidente dailftep, o Vice-Presidente, os
membros do Congresso Nacional, seus préprios Maosste o Procurador-Geral da
Republica;

c) nas infracdes penais comuns e nos crimes deomesgpilidade, os Ministros de
Estado e os Comandantes da Marinha, do Exércita de&ronautica, ressalvado o disposto
no art. 52, I, os membros dos Tribunais Superioossgo Tribunal de Contas da Unido e os
chefes de missao diplomatica de carater permanente;

d) o "habeas-corpus”, sendo paciente qualquer dess@as referidas nas alineas
anteriores; o mandado de seguranca e o0 "habeas'datmtra atos do Presidente da
Republica, das Mesas da Camara dos Deputados emads Federal, do Tribunal de Contas
da Unido, do Procurador-Geral da Republica e dogié Supremo Tribunal Federal,

e) o litigio entre Estado estrangeiro ou organisimi@rnacional e a Unido, o Estado, o
Distrito Federal ou o Territorio;

f) as causas e os conflitos entre a Unido e osdestaa Unido e o Distrito Federal, ou
entre uns e outros, inclusive as respectivas edédala administracao indireta;

g) a extradicdo solicitada por Estado estrangeiro;

i) o habeas corpusquando o coator for Tribunal Superior ou quand@aator ou o
paciente for autoridade ou funciondrio cujos atetegam sujeitos diretamente a jurisdicdo do
Supremo Tribunal Federal, ou se trate de crimeiBuj@ mesma jurisdicdo em uma Unica
instancia;

j) a revisao criminal e a acéo rescisoéria de saulgados;

l) a reclamacéo para a preservagdo de sua comp&éngarantia da autoridade de
suas decisoes;

m) a execucdo de sentenca nas causas de sua comipetgiginaria, facultada a
delegacao de atribuicdes para a préatica de atoxpssuais;

n) a agcdo em que todos os membros da magistratjeansdireta ou indiretamente
interessados, e aquela em que mais da metade dodnoe do tribunal de origem estejam
impedidos ou sejam direta ou indiretamente intexdss;

0) os conflitos de competéncia entre o Superiobuial de Justica e quaisquer
tribunais, entre Tribunais Superiores, ou entreeest qualquer outro tribunal,



p) o pedido de medida cautelar das acdes diretaaamnstitucionalidade;

g) o mandado de injungdo, quando a elaboracdo demaoregulamentadora for
atribuicdo do Presidente da Republica, do Congrasacional, da Camara dos Deputados,
do Senado Federal, das Mesas de uma dessas Cagatatieas, do Tribunal de Contas da
Unido, de um dos Tribunais Superiores, ou do pg@ipremo Tribunal Federal,

r) as acdes contra o Conselho Nacional de Justigom@ra o Conselho Nacional do
Ministério Publico;
I - julgar, em recurso ordinario:

a) o "habeas-corpus”, o0 mandado de seguranca, déhs-data" e o mandado de
injuncao decididos em Unica instancia pelos Tribar&uperiores, se denegatoria a decisao;

b) o crime politico;

[ll - julgar, mediante recurso extraordinario, agauwsas decididas em Unica ou ultima
instancia, quando a decisao recorrida:

a) contrariar dispositivo desta Constituicéo;

b) declarar a inconstitucionalidade de tratado eufederal;

c) julgar valida lei ou ato de governo local corteeo em face desta Constituicao.
d) julgar valida lei local contestada em face diefésleral.”

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Durante o ano de 2010, diversas foram as ac¢Oesugoer8o Tribunal Federal para o
cumprimento de sua missao institucional e o atiegim dos objetivos estratégicos.

Os numeros referentes a prestacdo jurisdicionaglasv um desempenho extremamente
animador em termos de resposta aos apelos da adeipdr mais efetividade da Justica.

A atuacdo originaria da Presidéncia nos recursosifeségamente inadmissiveis evitou a
distribuicdo de 32.204 processos (44% do totalrdegssos recebidos) e permitiu reducao de 68,2%
na distribuicdo de agravos de instrumento e dersesuextraordinarios, em relacdo a 2007, e de
11,75%, em relacdo a 2009. Apenas 8,3% dessa$eedmam objeto de agravo regimental, o que
revela queda da taxa de recorribilidade das dexig@dePresidéncia, em relagdo ao ano de 2009
(10,3%).

Os bons resultados alcancados decorrem, em grartks da aplicacdo da sistematica da
Repercussdo Geral, que possibilitou, em pouco rdaistrés anos, a mudanca do perfil dos
julgamentos do Tribunal. Desde 2007, houve reddgdd8% no numero de recursos extraordinarios
e agravos de instrumento que chegam a Corte.

Em 2010, oito classes processuais foram acresoiasl @ao peticionamento exclusivamente
eletrdnico: Acdo Cautelar (AC), Acao Rescisoria JARabeas Corpus (HC), Mandado de Seguranca
(MS), Mandado de Injuncdo (MI), Suspensao de Limi(&L), Suspensdao de Seguranca (SS) e
Suspensao de Tutela Antecipada (STA). Essa modaligtetronica de peticionamento tornou-se
programa institucional do Supremo, com ac¢les etégias coordenadas para a consolidacdo do
processo judicial eletrénico, a partir de agend#&ra@alho que inclui desenvolvimento de tecnologia,

7



edicdo de atos normativos e parcerias institucior&8u objetivo é aproximar, integrar e inseriotod
0s agentes envolvidos (partes, advogados, tribuR&8&, AGU, defensorias e procuradorias, entre
outros) para uma gestao judiciaria automatica, Isispacessivel, inteligente e, sobretudo, maigeéle
e mais econdmica.

A edicdo da Lei n® 12.322, de 9 de setembro de ,2Qd6 estabelece nova sistematica
processual para o instituto do agravo de instruméagora chamado apenas de agravo) também
representou significativo avanco para o processtmpriciario e tem como consequéncias a
economia processual, a maior efetividade da pr@stagisdicional e a preservacdo ambiental. A
referida lei é fruto de intenso trabalho do STFPdesidéncia da Republica e do Congresso Nacional
por meio do Pacto Republicano.

Os numeros a seguir refletem o trabalho desenwwlpieElo Supremo Tribunal Federal nos
ultimos anos para entregar ao cidadao uma presjiagsaicional mais célere e efetiva.

Processos em tramitag&o por classes processuais

2007 2008 2009 2010
RE 59.004 45.187 36.261 26.917
Al 59.775 53.982 50.275 45,237
HC 2.218 2.886 3.277 3.630
Demais 5.991 6.914 8.288 12.917
Total 126.988 108.969 98.101 88.701
Decisbes — Totais
2007 2008 2009 2010
Relator 128.564 84.347 64.472 56.641
Monocraticas Presidéncia 4,152 6.599 14.373 35.757
Vice- Presidéncia 0 0 8 74
Primeira Turma 6.494 4.583 6.849 3.390
Colegiadas Segunda Turma 8.545 9.271 5.823 5.398
9 Plenario Virtual 19 115 86 115
Tribunal Pleno 8.034 5.627 3.310 2.431
Decisbes — Presidéncia
2007 2008 2009 2010
e Classe Originaria 223 1.190 1.461 865
Classe Recursal 3.929 5.409 12.912 34.892
Soma: 4,152 6.599 14.373 35.757
Decisbes — Tribunal Pleno
2007 2008 2009 2010
Tribunal Classe Controle Concentrado 151 82 64 89
Pleno Originaria | Controle Difuso 563 588 482 602
Classe Recursal 7.320 4.957 2.764 1.740
Soma: 8.034 5.627 3.310 2.431




A revitalizacdo, modernizacdo e melhoria das iast@#s fisicas do complexo arquitetdnico da
Corte também merecem destaque no ano de 2010.rAs mnlizadas propiciaram mais seguranca
aos espacos e dados, conforto climatico, economieecursos e acessibilidade aos portadores de
necessidades especiais.

A gestdo de pessoas contemplou aclOes voltadasopam@imoramento profissional e o
fortalecimento da consciéncia de prevencao e caidadsalude, bem como para o estimulo a adocédo
de hébitos que contribuam efetivamente para adpddi de vida do individuo e da sua relagcdo com
diferentes grupos.

Em 2010, 106 servidores participaram de curso derad®lvimento gerencial e outros 889
servidores foram beneficiados com acdes de treinendistribuidas em 209 eventos nas diversas
areas de interesse do Tribunal.

O “Viva Bem” — Programa de Qualidade de Vida do STddlocou em pratica diversas acdes
direcionadas a area de educacéao financeira e dstigia laboral, como forma de incentivo a pratica
de héabitos de vida saudaveis.

Os principios e os valores institucionais adotguEle STF foram reforgcados no ano de 2010
com as politicas de inclusdo social. Aléem da adg&uao espaco social nas dependéncias do STF
para pessoas portadoras de necessidades espequisgrama de ressocializacdo de sentenciados
beneficiou 32 pessoas que tém encontrado no t@alzalignidade e a oportunidade de reinsercéo
social. Além disso, foi firmado Termo de Cooperagcdm o Governo do Distrito Federal destinando
37 vagas de estagio a alunos do ensino médio dgreddica.

Essas acles refletem, em sintese, o desempenhoumten® Tribunal Federal como
garantidor da integridade dos direitos fundamemta@aardido da Constituicdo Federal e da dignidade
da pessoa humana.

2.2. ESTRATEGIA DE ATUACAO FRENTE AS RESPONSABILIDA DES INSTITUCIONAIS

A Administracdo do Supremo Tribunal Federal estd®l oito diretrizes para a gestao, que
constituem a agenda de prioridades e de atuac&sed@déncia do STF frente as responsabilidades
institucionais. Sao elas:

1 — virtualizar integralmente os processos de thabdo Tribunal, com foco na consolidagéo
do processo eletrdnico;

2 —julgar, até 31.12.2011, os feitos originariogiados até 31.12.2006 e os recursos autuados
até 31.12.2007;

3 — relevar o papel de Corte Constitucional, mddiafortalecimento do instituto da
Repercussdo Geral e preferéncia no julgamento dg@sesade controle concentrado de
constitucionalidade;

4 — fortalecer os mecanismos de participacdo deedade na discussdo dos temas a serem
julgados pela Corte;

5 — aprimorar e acelerar os procedimentos de tagéute julgamento de feitos criminais;

6 — promover a criagdo de centro internacional sledes sobre justica criminal, seguranga
publica e desenvolvimento social,



7 — participar da elaboracéo de convencao intasnatsobre regras de tratamento de presos,
no ambito do UNODC,;

8 — ampliar a participacéo institucional do STHonacesso legislativo, como representante do
Poder Judiciario.

Internamente, objetivando cumprir essas diretriggs2010 foram realizadas reflexdes sobre
a atuacdo do Tribunal e, especialmente, sobre @ mstratégico que deveria pautar a agenda da
Administracdo. Essa analise permitiu a identificagdds macroprocessos de trabalho, que traduzem
visdo sistémica da Corte e compdem o Planejameastducional, ou seja, o portfolio de todas as
acoOes e projetos relevantes em andamento, ja adesida registrados. Essa visdo tem proporcionado
maior capacidade de articulacdo interna e permaidextualizar a atuacao do Tribunal em relacéo a
todo o Poder Judiciario, além de evidenciar comm sendo cumprido seu papel perante a sociedade.

A partir dessa reflexdo, foi introduzida nova alagein e metodologia de planejamento,
permanente e colaborativo, com vistas ao aperfeiento continuado e a possibilidade de inovages
em todos os niveis, de tal forma que as diretrdeedresidéncia para o biénio da gestdo sejam
buscadas, sem prejuizo do desenvolvimento de atigglinstitucionais permanentes.

O novo perfil do planejamento da Corte tem comdenarvalorizacdo das idéias em prol da
execucdo das diretrizes e das atividades permanemteriacdo de espacos de comunicacdo das
propostas de projetos que se estruturem a padsadeidéias, e, finalmente, a disseminacdo de
ferramentas gerenciais que tornem essa atuacdivges®s cada unidade do Tribunal.

Nessa linha, foi criada a cartilha dos SubsisteRilasejamento e Gestdo de Projetos — do
Sistema de Gestdo do STF —, disponivel na int@mdtibunal, que orienta os servidores para inseri-
los, efetivamente, no processo de planejar e aN&r.obstante, foi realizada reunido geral com os
titulares de todas as unidades do STF para apagsentla nova metodologia de planejamento, e
iniciadas reunides individualizadas.

2.3. PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DO STF

2.3.1. Execucédo dos Programas de Governo sob a resgabilidade do STF

Identificagéo do Programa de Governo

Cadigo no PPA: 0565| Denominagdo: PRESTACAO JURISDIMNAL NO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Tipo de Programa: Finalistico

Objetivo Geral: Desenvolver o processo jurisdicional atribuido gebastituicio Federal ao Supremo Tribunal Federal
de forma a atender demanda da sociedade.

Objetivos Especificos: Processar e julgar as acgbes diretas de inconstiigiade, as acdes declaratérias| de
constitucionalidade, okabeas corpu® os mandados de injuncdo e exercer as demaisetdmefas estabelecidas |na
Constituicdo Federal.

Gerente: Alcides Diniz da Silva | Responsavel:

Publico Alvo: Sociedade

Informacdes Orcamentarias e Financeiras do Programa E:rln OT)$
Dotagéao Despesa Despesa Restos a Pagar
— : e o Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada nao processados
419.305.883 408.305.883 366.505.872 316.843.736 6629137 316.815.928
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Informages sobre os resultados alcancados

Referéncia indice
indice previsto no | indice atingido
Ordem | Indicador (Unidade medida) Data inicial indice final exercicio no exercicio
Percentual de Processo
1 Julgado 26/04/2007  75,00% 100,00% 100,00% 127,53%

Férmula de Célculo do indice:

Relacao entre o percentual de processos julgaddstal de processos protocolizados no ano.

Analise do Resultado Alcan¢ado:

Foram protocolizados 71.670 processos e julgade®dm 2010. O excesso de 19.734 deve-se ao esférgledicacdo
dos Magistrados e servidores em reduzir o estoqugracessos protocolizados no STF e ao fato denglgtocessos,

sofrerem, por suas naturezas juridicas, mais dgilgemmento. Dessa forma,indice do Programa Prestagéo Jurisdicipnal
no Supremo Tribunal Federal, previsto para o egercie 2010, foi superado em 27,53%.

Fonte: SIGPLAN; SIAFI

Analise Critica

menores custos possiveis.

O contingenciamento ocorrido na acdo Comunicaca®ivalgacdo Institucional néo
prejudicou a execugdo do Programa, uma vez quenfadiadas algumas metas dessa acdo. N&o
houve nenhum fator preponderante que prejudicasgeaucédo do referido Programa. Positivamente,
destaca-se o empenho do Supremo Tribunal Federal gleancar os melhores resultados aos

2.3.2. Execucdo Fisica das ac0es realizadas peld-ST

Funcéo| Subfungéo| Programa | Acéo ngg\ga Prioridade Ur’vl(i?j(i:i;ade px\?itgta reg/:ii t: da '\rlleeeéfil;%%r
02 061 0565 6359 A 4 unidade 104.000 91.404 102.000
02 301 0565 2004 A 4 unidade 6.178 4.214 6.178
02 365 0565 2010 A 4 unidade 276 286 300
02 331 0565 2011 A 4 unidade 1.154 1.164 243
02 306 0565 2012 A 4 unidade 300 306 1.169
02 131 0565 2549 A 4 unidade 29.904 144.673 29.503
02 061 0565 4091 A 4 unidade 1.208 3.034 1.208
02 126 0565 1C15 P 4 % exec. fisic4 15,00% 9,00% 13,00%
02 122 0565 11CD P 4 % exec. fisicq 32,00% 25,00% 42,00%
02 122 0565 09HB oP 4 - - - -

09 272 0089 0396 oP 4 - - - -

Fonte: SIGPLAN; LOA 2011

Analise Critica

| — Cumprimento das metas fisicas:

Em sintese, pode-se afirmar que a execucao orcarnigedesta UJ transcorreu normalmente,
dentro do previsto, ndo tendo ocorrido outros exg&enegativos significativos (internos ou externos)
gue prejudicassem as metas estabelecidas parar@cexecontribuindo para a concretizagdo dos
objetivos estratégicos da Corte.
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A acdo “Apreciacdo e Julgamento de Causas no §Ffld a atividade finalistica do Orgao,
teve como meta prevista na LOA 2010 o julgamentdl@4.000 processos. Durante o exercicio,
foram julgados 91.404 processos, ou seja, exe@i@?% de sua meta. Entretanto, a Corte proferiu
103.806 decisdes monocraticas e colegiadas em ammarcado por julgamentos de grande impacto
para a sociedade, especialmente ligados as elac@gmlitica brasileira, tais como o RE n° 630.147
gue tratou da Lei da Ficha Limpa, a ADI n°® 4.46Breca exigéncia de apresentacdo do titulo de
eleitor e 0 MS n° 29.988 sobre a supléncia em das@ga parlamentar.

A “Assisténcia Médica e Odontoldgica aos ServidoEspregados e seus Dependentes”,
acao cuja finalidade é proporcionar condicdes paaautencdo da saude fisica e mental, teve por
meta em 2010 o atendimento de 6.178 beneficiatsjo sido atendidos, em média, 4.214
beneficiarios ao més.

A “Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dosdeees e Empregados” € uma acgado que
tem por objetivo oferecer aos servidores e emprgaglie tenham filhos na faixa etaria de 0 a 6
anos, a concessdo do benéfico de assisténcia qgoiéesEm 2010 foram atendidas 286 criancas,
ultrapassando em 3,6% a meta prevista para o ekgrgue era de 276.

O “Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregadésad acdo que objetiva assegurar o
pagamento, em pecunia, do custeio parcial das siespealizadas nos deslocamentos para o local de
trabalho e vice-versa. A previsao para 2010 fotem@mento mensal de 300 servidores, sendo que
foram atendidos em média 306 por més, ou seja, I8 da previsdo inicial, devido a posse de
novos servidores.

A acdo “Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empiskas” tem por finalidade conceder
auxilio-alimentacdo aos servidores, em caraternizd®rio e sob a forma de pecunia, tendo sido
prevista uma meta de atendimento mensal de 1.18#leees em 2010, sendo atendidos, em média,
1.164 por més devido ao preenchimento de algug®saragos, durante o exercicio.

A "Comunicacdo e Divulgacdo Institucional”, acdoeqtem por finalidade informar a
sociedade brasileira sobre os atos do Tribunal seogicos essenciais prestados pela justica em
ambito nacional, teve, de acordo com a LOA 2010a yprevisdo de veicular 29.904 matérias.
Entretanto, o total de matérias veiculadas em 26il0e 144.673, superando sua meta em 384%. A
disparidade entre a previsdo e o numero de matéf@ivamente veiculadas em 2010, pode ser
explicada pelo aprimoramento da dindmica jornalsg pela criagdo e implementacdo do Nucleo
Técnico de Novas Midias, que facilitaram a intevagétre a TV Justica e o0 ssite, bem como,
intensificou a insercdo continua da postagem dieiaatas "novas midias" como, por exemplo, o
youtube eprincipalmenteo twitter,onde cada postagem é considerada uma matériaaaacul

O objetivo da agédo “Capacitacdo de Recursos Hurhan@soporcionar aos integrantes do
STF a qualificacdo e o aperfeicoamento necessadasumprimento de suas atividades com maior
eficdcia, mediante o oferecimento de cursos, tne@émdos, palestras congressos e outros eventos de
capacitacdo. Durante o exercicio, houve 3.034icgzatdes de servidores nos programas de
capacitacéo, superando a meta prevista em 51%.

O projeto “Implantacéo de Sistema Integrado de ddedé Informacdo no STF — E-jus” prevé
a implantacdo de um sistema que contribua parargama agilidade na prestagéo jurisdicional,
proporcionando rapidez nas decisdes judiciais, canutilizacdo e o suporte de sistemas
informatizados. Para 2010, foi prevista a impla@tagde 15% do sistema, chegando ao final do
exercicio com 9,06% de execucdo de sua meta fimicagja, 60,40% da meta prevista. O acumulo
de licitacdes no final do exercicio somado as eBgedades das contratacées na area de informatica

12



nao permitiu que os precedimentos licitatérios pEajuais foram apresentados recursos pudessem
ser refeitos.

Para o projeto “Recuperacd® Modernizacdo das Instalacbes do STF” foi definioho
percentual de 32% de execucéo fisica referentdoantas estruturais, elétricas e hidraulicas nas
instalacées do Tribunal. Nessa acao foram aplicaglmssos com os servigcos de modernizacdo do
sistema de ar condicionado do Anexo ll, infraestaielétrica do Edificio Sede, impermeabilizacao
das juntas de dilatacdo, adequacédo do sistemaabmdicionado do Edificios Sede e Anexo |, entre
outros, alcancando-se 25,6% de execugcdo fisica.

Il — AcBes que apresentaram problemas de execucéo:

Em conformidade com o artigo 9° da LRF - Lei Compmatar 101/2000 e o artigo 70 da
LDO — Lei 12.017/2009, foram bloqueados recursas fimnitacdo de empenho e movimentacao
financeira na acdo “Comunicacdo e Divulgacdo Ingtihal”, sendo o valor inicial de R$
14.012.611,00 e mais R$ 5.018.813,00 no segundesiien Assim, o relatério de avaliacdo bimestral
de receitas e despesas indicou a possibilidade edacdio dos valores bloqueados em R$
1.666.281,00 no terceiro bimestre, R$ 1.124.5077@0 quarto, R$ 11.870.894,00 no quinto,
permanecendo contingenciado, até o final do exer@ovalor de R$ 4.369.742,00.

No entanto, o contingenciamento efetuado né&o doarreenhum efeito negativo para o
conjunto das demais acdes vinculadas ao programfistico “Prestacdo Jurisdicional no Supremo
Tribunal Federal”. Entretanto, houve prejuizo pasaa acdo, que teve parte de suas metas adiadas
para os proximos exercicios.

Il — AgBes que superaram de forma significativa asnetas estabelecidas:

A justificativa para a acdo “Comunicacao e Divubad¢nstitucional” ter superado a meta em
384% deve-se ao fato de os programas jornalisgjecsdos pela TV e Radio Justica ndo atenderam
apenas ao STF, mas a todo o Poder Judiciario.

A “Capacitacdo de Recursos Humanos”, por sua ege,d meta superada em 51% devido ao
fato de vérios servidores terem sido capacitadas deauma vez durante o exercicio.
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2.4.1. Programacédo Orcamentéria da Despesa

Denominacao das Unidades Or¢camentarias Cdédigo da UO
Supremo Tribunal Federal 10101

O Supremo Tribunal Federal ndo possui UGO consididas agregada.

2.4.1.1 Programacéao de Despesas Correntes

Valores em R$
1,00

2009 2010 2009 2010

< Dotagao proposta pela UO | 277.487.516 298.858.029 144,112,760 171.168.945
O |PLOA 279.197.772 294.517.827 153.655.566 154.999.26(
- [LoA (2) 279.197.772 294.646.344 153.171.058 154.999.26(

Suplementares (2) 9.612.997 42.018.599 11.436.147 11.795.000
8 " Abertos
E Especiais Reabertos
& | Extraordinarios gbertos
) eabertos

Créditos Cancelados (3) 2.606.547 21.018.599 10.145.058 13.950.00(

Outras Operacdes

Total (4=1+2-3) 286.204.222 315.646.344 154.462.147 152.844.26(

Fonte: SIAFI, LOA 2010

2.4.1.2 Programacéao de Despesas de Capital

Valores em R$
1,00

2009 2010
< Dotagao proposta pela UO 40.073.041 40.390.95(¢
9 PLOA 38.418.600 32.290.124
LOA (1) 22.308.983 61.290.124
Suplementares (2) 5.950.000
8 Especiais Abertos
E Reabertos
E Extraordinarios Abertos
(@) Reabertos
Créditos Cancelados (3) 9.641.000 16.795.000
Outras Operagdes
Total (4=1+2-3) 12.667.983 50.445.124

Fonte: SIAFI, LOA 2010
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2.4.1.3 Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Valores em R$

1,00
O s Rl Ol S Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
2009 2010 2009 2010 2009 2010

< Dotacéo proposta pela UO 421.600.276 470.026.974 40.073.041] 40.390.95(
g PLOA 432.853.334 449.517.087 38.418.600 32.290.124

LOA (1) 432.368.830  449.645.604 22.308.983  61.290.124

Suplementares (2) 21.049.144 53.813.599 5.950.000
8 Especiais Abertos
E Reabertos
H:J Extraordinarios Abertos
O Reabertos

Créditos Cancelados (3) 12.751.605 34.968.599 9.641.000 16.795.00Q

Outras Operacdes
Total (4=1+2-3) 440.666.369  468.490.604 12.667.983  50.445.124

Fonte: SIAFI, LOA 2010

Analise Critica

A elaboracdo da Proposta Orcamentéria do SuprenmboniBl Federal para o exercicio de
2010 teve como base os estudos técnicos realipmiimsSecretaria de Administracdo e Financas e as
necessidades apresentadas pelas diversas unidad€srtd, observada a legislacdo pertinente,
especialmente as disposi¢cdes constantes da Lei0®7l de 12/08/2009 (LDO 2010), que tratou das
diretrizes para elaboracao e execucao da Lei Orgaznig'2010.

Apoés a consolidacdo das demandas apresentadas ymedlesles envolvidas no processo
orcamentario e os referenciais monetarios definpda Secretaria de Orcamento Federal/Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao — SOF/MP, elsew seguinte resultado: R$ 298.858.029,00
para pessoal e encargos sociais, R$ 211.559.8p&r@0outros custeios e investimentos, totalizando
R$ 510.417.924,00 o orgamento do Tribunal para 2010

O parametro utilizado para a elaboracdo da propms@mentaria para pessoal e encargos
sociais foi a despesa com a folha de pagamentoyladh de acordo com a situacdo vigente em
marco de 2009, projetada para 2010, em conformidanteo artigo 77 da LDO/2010, observados os
limites definidos na Lei Complementar n° 101/2000e+-de Responsabilidade Fiscal, chegando-se a
uma necessidade inicial de R$ 298.858.029,00.

Na composicao desse valor, também foram incluidaslas referentes aos cargos vagos, as
previsdes de aposentadorias, ao impacto da redizs@ubsidio de Ministros e de Juizes Auxiliares
(PL 7.297/2006), a progressao funcional prevista paexercicio de 2010 e ao impacto do Adicional
de Qualificacdo de Graduacao dos Técnicos JudisifAL 319/2007).

De acordo com os referenciais monetarios definmpida SOF/MP — em que foram excluidas
as projecdes de progressdo funcional e previsbeapdsentadorias, as quais seriam objeto de
suplementacdo ao longo do exercicio —, foi encamgiohao Congresso Nacional o valor de R$
294.517.827,00 para despesas com pessoal e ensam@as, sendo aprovado na Lei n°® 12.214/2010
- LOA 2010, o total de R$ 294.646.344,00.

Houve, ainda, um decréscimo entre a proposta omgang do Tribunal e os limites
negociados com o Orgdo Central de Orcamento Fedpralndo contemplou o preenchimento dos
cargos vagos, as progressodes funcionais previatasog servidores e as previsdes de aposentadorias,
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sendo suplementados em R$ 13.000.000,00 por meienda@nejamento de recursos proprios e R$
8.000.000,00 por meio de Decreto do Poder Executohegando-se ao valor final de R$
315.646.344,00 para despesas com pessoal e ensagjais.

Para Outras Despesas Correntes e Investimentas) Eeguidos os parametros estabelecidos
no artigo 18 da LDO/2010, que define para a pr@pdstOrgao, o conjunto das dotacdes fixadas na
Lei Orcamentaria de 2009, com as alteracdes detesrale créditos suplementares e especiais,
aprovados até 30 de junho de 2009.

Dessa forma, chegou-se a uma proposta de R$ 21895590 para o custeio de despesas com
funcionamento do Tribunal, manutencdo de suasdatidgs, continuidade da execucdo de seus
projetos (Implantacéo de Sistema Integrado de Gekdnformacéao Jurisdicional no STF — Ejus e
Recuperacdo e Modernizacdo das Instalacbes do ETEAmbém, garantir o pagamento dos
beneficios (Auxilio-alimentagéo, Auxilio-transpgrsssisténcia Pré-escolar e Assisténcia Médica e
Odontoldgica) aos servidores.

Apbs os ajustes feitos com base nos limites defsmklo Poder Executivo e as necessidades
do Tribunal, foi encaminhado ao Congresso Naciarmabalor final de R$ 187.289.384,00, dos quais
R$ 32.290.124,00 referem-se a investimentos.

A Lei Orcamentaria/2010 aprovou R$ 216.289.384,80ndo R$ 61.290.124,00 para
Investimento, e o restante para Outras Despesasri®s. Assim, a dotacdo do Supremo Tribunal
Federal aprovada pelo Congresso Nacional teve umds@mo de R$ 29.000.000,00 na acgéo
Comunicacao e Divulgacéao Institucional, provenietgeEmendas Parlamentares, para incrementar a
dotacdo destinada a expansao dos servicos da Ti¢aJusanal publico de comunicacdo do Poder
Judiciario, essencial como instrumento de aproxdmala justica com o cidadao.

Considera-se relevante o acréscimo de R$ 29.000@0@ LOA em relacdo ao PLOA, na
acao Comunicacao e Divulgacao Institucional, hawengdossibilidade de implementacao progressiva
do projeto de universalizacdo do sinal da TV Jasttom transmissdo em canais abertos e gratuitos a
toda a sociedade brasileira, cumprindo-se, assiohjetivo de sua transformagdo numa emissora
efetivamente publica, posto que sua finalidadevélgr os atos do Poder Judiciério e dos servigos
essenciais a Justica.

Em relacdo a dotacdo orcamentaria autorizada nad2@A, houve acréscimo de 12%, sendo
a maior parte (8,6%) na acdo Comunicacdo e Divétgdgstitucional, e 3,4% para as despesas com
pessoal e encargos sociais e o restante em oeS8pseshs correntes.

Quanto aos creditos adicionais, houve necessidadsupglementacdes, que ocorreram de
acordo com as Portarias n° 4 e 5, de 17/02/20Bedeetaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo — SOF/MP, as egtaiseleceram procedimentos e prazos para a
abertura de créditos autorizados na Lei Orcamend&i2010.

No grupo de despesas com Pessoal e Encargos Socfaiso o primeiro remanejamento dos
recursos das dotacdes destinadas a criacdo ehmprito de Cargos e Funcdes e Reestruturacao de
Cargos e Carreiras para as acdes normais de erpetagdlespesas desse grupo, no valor total de R$
10.018.559,00, referentes a pessoal ativo, inativoontribuicdo social (Portaria STF n° 52, de
16/03/2010).

Na Apreciacdo e Julgamento de Causas, foi feitsamanejamento de R$ 13.000.000,00 de
outras despesas correntes e capital para o grupumeshks de pessoal, Portaria STF n® 297, de
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14/12/2010, referente ao pagamento de passivoslaie\da servidores ativos, em decorréncia de
deciséo judicial com transito em julgado.

Para suplementacdo da acdo Pagamento de Aposémagldtensdes, foram remanejados R$
11.000.000,00 de pessoal ativo (Portarias STF 5%2889/2010) e recebidos mais R$ 8.000.000,00
por meio de Decreto do Poder Executivo. A razdatkrtura desses créditos foi complementar os
recursos para o pagamento da folha normal de pessterente a dezembro e, também, para o
pagamento parcial de passivos devidos a serviddirgss, inativos e pensionistas, em face de decisao
judicial com transito em julgado.

Também na acdo Apreciacdo e Julgamento de CausiBR@rocedeu-se ao remanejamento
de R$ 3.000.000,00 do grupo de outras despesasntEsrpara investimentos, tendo em vista a
necessidade de adequacéao da dotacgéo, para cumprigasmmetas do Tribunal (Portaria STF n° 255,
de 19/10/2010).

A acdo Assisténcia Médica e Odontolégica foi sugletada em R$ 3.700.000,00, com
recursos cancelados da Comunicagdo e Divulgacantutisnal (Portaria STF n° 255, de
19/10/2010), para o custeio das despesas contsgtada prestacédo de servicos medicas, hospitalares,
laboratoriais e odontoldgicos.

Conforme Portaria STF n° 213, de 13/09/2010, tamfugéam cancelados R$ 745.000,00 da
Comunicacdo e Divulgacdo Institucional, para completacdo dos recursos orgcamentarios
destinados ao pagamento dos beneficios assistensisido R$ 25.000,00 para Auxilio-Transporte,
R$ 120.000,00 Assisténcia Pré-Escolar e R$ 60@000para Auxilio-Alimentacdo. Quando da
elaboracéo da proposta orcamentéaria para 201Qre8o Tribunal Federal ndo foi atendido em seus
valores minimos necesséarios, gerando uma indisiidatle para o pagamento integral dos
beneficios aos servidores, havendo necessidaddeatala suplementacéo.

Para adequacdo da programacdo da Secretaria denicag@io Social, foram necessarios
ajustes na dotacdo orcamentaria da acdo ComunieacBivulgacdo Institucional. Foi feito o
remanejamento entres seus grupos de despesa coancelamento de R$ 7.000.000,00 de
investimento para suplementacéo de outros cusemsaria STF n® 213, de 13/09/2009), para fazer
face a contratacdo de servicos de consultoriad@@specializada, tendo em vista a universalizacédo
do sinal da TV Justica.

Na Capacitacdo de Recursos Humanos, houve supkerdentde R$ 350.000,00, com
cancelamento de recursos da Comunicacdo e Divagagditucional, com o objetivo de atender
integralmente ao Programa de Desenvolvimento Geepievisto na IN 87/2009 (Portaria STF n°
204, de 25/08/2010).
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2.4.1.4 Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo de Degsa

Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes
1 — Pessoal e| 2 —Juros e| 3 — Outras

UG
concedente | Classificagdo da acac

Natureza da

Movimentacao de Crédito T S s Enca_rg.os Encalrgos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Movimentac¢ao| Concedidos
Interna Recebidos
240005 02.061.0565.6359.0001 218.262
. 080001 02.061.0565.6359.0001 15.600
Concedidos
040003 02.128.0565.4091.0001 5.328
Movimentagao
Externa 040003 02.131.1389.2549.0001 254.198
Recebidos 040003 02.032.1389.2B65.0001 775.325
080001 02.061.0571.4256.0001 109.485
Despesas de Capital
Natureza da Movimentagao Ui - 6 — Outras
de Crédito concedente | Classificagdo da acad 4 - 5- Inversoes Despesas de
ou recebedoral Investimentos | Financeiras Cgpital

Movimentag¢ao| Concedidos
Interna Recebidos
Movimentag&do| Concedidos
Externa Recebidos
Fonte: SIAFI

Analise Critica

Em 2010, foram recebidos e concedidos créditosnmmg#arios por movimentacao externa,
pelo Supremo Tribunal Federal, no grupo de Desp€sasentes. Essas movimentacbes e suas
execucdes ndo impactaram nos recursos geridosTpilonal, por tratar-se de ressarcimentos de
despesas realizadas entre os 6rgdos envolvidosdestaques. No total, foram recebidos R$
1.139.007,01 e concedidos R$ 239.189,81.

Do Conselho Nacional de Justica foram recebidoRB#197,75 para fazer face a despesas
com cobertura de seus programas e eventos na T#d® Rustica. Foram recebidos, ainda, R$
775.324,68 para o reembolso de despesas com zacéili de materiais e servicos do Supremo
Tribunal Federal.

Do Tribunal Superior do Trabalho foi recebida ureaaentralizagéo de crédito no valor de R$
109.484,58, referente ao uso compartilhado de esalarea restrita no Aeroporto Internacional de
Brasilia, destinado ao servi¢o de apoio ao embagiesembarque de autoridades.

Entre os créditos concedidos, foi destacado aostéino das Relacbes Exteriores o valor de
R$ 210.128,33 para pagamento da contribuicdo aelalva a participacdo do Brasil na Comissao
Europeia para Promocdo do Direito através da Dem@cr— Comissdo de Veneza, e mais R$
8.133,48 referentes a locacéo de veiculos e capfratde intérpretes por ocasido de visitas ofanas
Presidente do STF ao exterior.

Ao Conselho Nacional de Justica foi concedido ustatpie de R$ 5.328,00 para pagamento

de despesa referente a participacdo de servidareSugremo Tribunal Federal em evento de
capacitacdo promovido por aquele 6rgao.
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2.4.2 Execucgdo Orcamentaria da Despesa

2.4.2.1 Execucdo Orcamentéaria de Créditos originéoss do STF

2.4.2.1.1 Despesas por Modalidade de Contrata¢g&atéditos originarios do STF

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacao 67.086.953,2] 71.125.401,3¢ 67.044.692,0¢ 71.097.953,19
Convite - - - -
Tomada de Pregos 1.330.149,85 355.823,06 1.330.149,8¢ 355.823,06
Concorréncia 7.618.364,93 1.532.621,84 7.618.364,93 1.532.621,84

Pregédo

58.138.438,49

69.236.956,43

58.096.177,31

69.209.508,29

Concurso

Consulta

Registro de Preco$”

Contratag6es Diretas 23.544.766,5¢ 24.562.680,51 23.429.855,8 24.562.680,5%

Dispensa 19.318.153,40 20.156.278,06 19.203.242,64 20.156.278,06
Inexigibilidade 4.226.613,1¢ 4.406.402,49 4.226.613,1¢6 4.406.402,49
Regime de Execuc¢édo Especial 40.137,90 42.356,21 40.137,90 42.356,21
Suprimento de Fundos 40.137,90 42.356,21 40.137,90 42.356,21

Pagamento de Pessoal

255.601.133,9]

309.689.482,5

255.601.133,9

309.689.482,50

Pagamento em Folha

254.920.995,71

308.978.157,25

254.920.995,71

308.978.157,25

Diarias

680.138,26

711.325,25

680.138,26

711.325,25

Outros @

42.850.194,21

22.021.051,0¢

42.850.194,21

22.020.691,3%

Fonte: SIAFI

(1) Néo foi possivel segregar a despesa dos regjider precos, pois no SIAFI ndo ha campo paradndic Empenho a Modalidade Registro de Prego. fesse, estas

informacdes estdo incluidas nos valores relatied8ragao.

(2) O Campo "Outros" refere-se a Modalidade N&ado&pkl, exceto diarias e folha de pagamento, @msoc Taxas de Iméveis administrados pelo STF, T®awcarias,
Contribui¢des Previdenciarias, Taxa de lluminagdioliPa, Ressarcimentos Diversos, Ajuda de CustajliuMoradia, Capacitacéo, Assisténcia Médica easu
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2.4.2.1.2 Despesas Correntes por Grupo e ElementDéspesa dos créditos originarios do STF

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada *

RP néo processados

Valores Pagos

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal | 286.202.262,3{ 315.644.560,6! 270.875.750,4] 309.855.841,91 15.326.511,0 5.788.718,7( 270.875.750,4] 309.855.841,9
11-Vencimentos e Vantagens | ;s 159 go5 80 151.363.118,38 148.071.826,80 151.363.118,33  50.000,0 -1148.071.826,80 151.363.118,3

Fixas - Pessoal Civil

3

01-Aposentadorias, Reserva
Remunerada e Reformas

71.598.571,2% 73.935.071,58

71.598.571,2% 73.935.071,58

71.598.571,21

b 73.935.071,58

92-Despesas de Exercicios
Anteriores

12.493.260,9 32.194.502,93

851.748,95

29.895.784,2311.641.511,91

b 2.298.718,7(

851.748,95

29.895.784,21

3

|

D

4

Demais Elementos do Grupo | 53.988.603,44 58.151.867,8] 50.353.603,44 54.661.867,8] 3.635.000,00 3.490.000,00 50.353.603,44 54.661.867,8]
2 - Juros e Encargos da Divida| - = =

N/A - - - - - - - -
3 - Outras Despesas Correntes 133.806.401,4{ 134.955.663,2] 113.626.249,9( 112.628.304,0§ 20.180.151,5{ 22.327.359,2{ 113.492.542 6! 112.603.000,8
23'?ggciﬁts(§rr(‘:"gos de Terceiros g9 634.307,19 104.743.445,39 82.215.520,01 89.508.552,3017.418.806,2815.144.893,09 82.102.707,98 89.594.784,06
46-Auxilio-Alimentagéo 8.937.908,6]  9.775.600,01 8.937.908,67 9.775.600,07 - -| 8.937.908,67 9.775.600,01
35-Servicos de Consultoria 190.602,00  5.228.321,06  120.091,0 0,00 7051100 5.228.321,06  120.091,04 0,00
Demais Elementos do Grupo | 25.043.563,63  15.208.296,7% 22.352.729,3% 13.254.151,65 2.690.834,2% 1.954.145 10 22.331.835,00 13.232.616,72

Fonte: SIAFI - Consulta por Unidade Or¢camentati#tD-10101
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2.4.2.1.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemest®espesa
Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 11.988.445.8] 26.535.4933]  4.621.18554  4.956.8257] 7.367.260,3( 21.578.667,6] 4.597.720,9 4.954.321,0(
51-Obras e Instalacdes 4.780.182,02 11.673.328,52  1.951.094,99 1.429.45553 2.829.087,0310.243.872,99 1.951.094,99 1.429.4555:
E,i}iq;rl,zﬁtrgemos e Material 7.145.763,83 11.268.475,73  2.607.590,56 2.857.927,04 4.538.173,27 8.410.548,69 2.584.125,93 2.855.422,31

39-Outros Servigos de Terceiros-
Pessoa Juridica-Op. Int.Or¢
5 - Invers@es Financeiras z -
N/A - - - - - - - -

6 - Amortizagdo da Divida = =
N/A - - - - - - - -

Fonte: SIAFI - Consulta por Unidade Orgcamentati#tD-10101
1 Na coluna Despesa Liquidada néo estéo incluidaslores liquidados automaticamente pelo sisteatetjvos a inscricdo dos restos a pagar néo psades.

62.500,00  3.593.689,13 62.500,00 669.443,16 2.924.245,97 62.500,00 669.443,16

Andlise Critica

O crescimento de 9,37% em “Outras Despesas Cosfedeve-se ao reajuste do auxilio-alimentacdo eatdo pelo Presidente do
Tribunal.

O acréscimo de 157,69% na Despesa de PessoalcidtagrAnteriores - foi decorrente da quitacao aespros trabalhistas de servidores,
referentes a incorporacdo de quintos (conformeséegudicial transitada em julgado), bem como ag@apeento de parte da Parcela Autbnoma de
Equivaléncia devida a magistrados ativos, aposestaghensionistas (Processos n® 334.293 e n° 334.43

O aumento com gastos em Investimentos - Outrosi¢eende Terceiros - ocorreu em virtude da novasiflaacédo da despesa com
aquisicdo desoftwares que passou para a conta de intangivel, confortermdinacdo da Secretaria do Tesouro Nacional, tendianento a
convergéncia para as Normas Internacionais de Gitideade Aplicada ao Setor Publico.

N&o ocorreram eventos negativos que prejudicassta@icdo orcamentaria.
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2.4.2.2 Execucdo Orcamentéaria de Créditos Recebidpslo STF por Movimentagéo

2.4.2.2.1 Despesas por Modalidade de Contratac&@atéditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contrataco Despesa Liquidada DESPESAS PAGAS
2009 2010 2009 2010
Modalidade de Licitacéo 859.233,00 724.903,58 859.233,00 724.903,58
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregéo 859.233,00 724.903,58 859.233,00 724.903,58
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratagdes Diretas 367.255,79 38.421,1(Q 367.255,79 38.421,10
Dispensa 340.000,00 - 340.000,0d -
Inexigibilidade 27.255,79 38.421,1(0 27.255,79 38.421,1(¢
Regime de Execucdo Especial = = = -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal = - - -
Pagamento em Folha - - - -
Diérias - - - -
Outros 278.774,87 98.883,26 278.774,82 98.883,26
Fonte: SIAFI

Nota: *Os valores constantes das colunas de De$jmpsidada ndo incluem a liquidacdo da despesaipacaicdo de Restos a Pagar.
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2.4.2.2.2 Despesas Correntes por Grupo e ElementBéspesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal 178.350,49 178.350,49 - | 178.350,49
319016-Outras Despesas Variaveis- ) 7g 350 4 | 178.350,49 - ; | 178.350,4¢ -
Pessoal Civil
2 — Juros e Encargos da Divida 1 = = =
N/A - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes | 1.347.022,64 1.137.505,6 1.326.913,1]  862.207,94 20.109,5] 275.297,7 ] 862.207,94
_3‘:;%039 - Outros Servigos de Terceifos ; 347 02264 1.137.505,69 1.326.913,12  862.207,94  20.109,57 275.297,7 - | 862.207,94
Fonte: SIAFI

2.4.2.2.3 Despesas de Capital por Grupo e Elemert®espesa dos créditos recebidos por movimentacao

Valores em R$ 1,00
G Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nao processados Valores Pagos
rupos de Despesa
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos 1.100.000,00 = = —| 1.100.000,00 = = =
449051-Obras e Instalacbes 1.100.000,0( - - -| 1.100.000,0( - - -
5 - Invers@es Financeiras = = - - - - - -
N/A - - - - - - - -
6 - Amortizagdo da Divida = = = = - - - -
N/A - - - - - - - -
Fonte: SIAFI

Analise Critica

As movimentacdes financeiras recebidas pelo Supiathanal Federal referem-se a destaques oriunddsomselho Nacional de Justica
— CNJ e do Tribunal Superior do Trabalho — TST.°QPtbtocolo de Cooperagdo Técnica firmado com o P&Jé a utilizacdo, por aquele

Conselho, de instalacdes e servicos do STF. O TelenGompromisso celebrado com o TST trata de uspadilhado de sala cedida pela
Infraero.

N&o houve alteracédo significativa ocorrida no eiéwmu contingenciamento que afetasse a execucamentaria dessas despesas.
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2.4.3 Indicadores Institucionais

Sao instrumentos que permitem aferir a eficiénaiaficacia e a economicidade da acao
administrativa, levando-se em conta os resultadastgativos e qualitativos alcancados pelo STF.

Nos ultimos anos, o Tribunal vem trabalhando neeneslvimento de indicadores que néo
sejam restritos apenas aos aspectos contadbeiarmentarios da gestdo. Os novos parametros levam
em consideracdo, para seu calculo, os “produtosadgs pelas “atividades” estabelecidas no
Regulamento da Secretaria, no Manual de Organizig&I F e nas Diretrizes da gestao.

Com isso, espera-se evidenciar as informacdesaadareconomicidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos e permitir o estaieknto de metas a serem atingidas pela
Administracdo e a construcdo de séries histérieadesempenho. Os indicadores apurados sdo 0s
seguintes:

2.4.3.1 indice de reducido da interposicdo de AgrasoRegimentais em decisbes do
Presidente em Agravos de Instrumento e Recursos Eabrdinarios ndo distribuidos

Descricdo: Permite aferir a reducdo de Agravos Regimentaisrpostos em decisbes
proferidas pelo Presidente em Agravos de InstrumenRecursos Extraordinarios nao distribuidos
em face do art. 13, inciso V, alinea “c” do Regitoeimterno do Supremo Tribunal Federal no ano
base em referéncia ao ano anterior.

Tipo: Efetividade

Meta: reducdo de 30% de Agravos Regimentais em dectd@&sesidente em Al e RE néo
distribuidos

ResponsavelAssessoria Especial da Presidéncia

Férmula:
N° de Agravos Regimentais N° de Agravos Regimentais interpostos
interpostos no ano base no ano anterior 1
N° de decisdes do Presidente em A( N° de decisdes do Presidente em Al e
e RE nao distribuidos no ano base RE nao distribuidos no ano anterior

Resultado para o ano base 2010:

332 1.249 B o
10.997 / 25.729 -1 = -37.81%

2.4.3.2 indice de processos baixados

Descricdo: Apresenta o percentual de processos baixados erpatagio com o total de
processos autuados no ano base.

Tipo: Efetividade
Meta: 90% de processos baixados
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ResponsavelAssessoria Especial da Presidéncia
Formula:

N° de processos baixados no ano base
N° de processos autuados no ano base

Resultado para o ano base 2010:

84.924
71.670

118,49%

2.4.3.3 Numero de julgamentos de matérias submetisia& analise de Repercussao Geral
no Plenério Virtual

Descricdo Demonstra a quantidade de julgamentos de matétbmetidas a analise de
Repercussado Geral no Plenario Virtual no ano base.

Tipo: Eficacia
Meta: Julgar 10 matérias por més no Plenario Virtual.
ResponsavelPresidéncia.
Formula:
N° de processos submetidos a analise de

Repercussdo Geral no Plenario Virtual
N° de meses uteis

Resultado para o ano base de 2010:

118
10

= 11,8

2.4.3.4 indice de servidores treinados

Descricdo Apresenta o quantitativo de servidores treinadmano base (independentemente
do numero de cursos realizados por pessoa), eigéceko total de servidores ativos do Supremo
Tribunal Federal, com o objetivo de verificar a @gfo da Atividade Capacitacdo de Recursos
Humanos, prevista na Lei de Diretrizes Orcamergdti®A) do referido ano.

Tipo: Eficacia
Meta: 50% dos servidores treinados.
ResponsavelCoordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.
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Férmula:

N° de servidores treinados no ano base
Total de servidores ativos do STF no ano base

Resultado para o ano base 2010:

967

W - 85,88%

2.4.3.5 indice de horas de treinamento

Descricda Apresenta a média de horas de treinamento peidsemo ano base, tendo como
referéncia o quantitativo total de servidores dadya de pessoal.

Tipo: Eficiéncia
Meta: Treinar 40h/servidor em média por ano.

ResponsavelCoordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal.
Formula:

N° de horas de treinamento
Total de servidores do STF

Resultado para o ano base 2010:

52.886 _ )
1126 = 46,97h/servidor

2.4.3.6 indice de economia nas contratacées

Descricda Apresenta o percentual de economia obtido pelbumal nos procedimentos

licitatérios realizados durante o ano base, afecmio base no valor contratado em relagdo ao valor
estimado nas licitagdes.

Tipo: Eficiéncia
Meta: 10% de economia.

ResponsavelSecretaria de Administracao.
Formula:

Valor contratado nas licitagcdes
Valor estimado nas licitacdes
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Resultado para o ano base de 2010:

63.080.999,85 )
80.124.107,80 = -2127%

2.4.3.7 indice de disponibilizacdo do banco de daslo

Descricdao Demonstra o percentual de horas em que o banaades do Tribunal esteve
disponivel no ano base em relagdo ao niumero tetabras.

Tipo: Eficacia
Meta: 100% de disponibilidade.
ResponsavelSecretaria de Tecnologia da Informacéao.
Formula:

N° de horas de disponibilizacdo

do banco de dados no ano base
N° total de horas

Resultado para o ano base de 2010:

8.737,29
8.744,65

99,92%

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE
CREDITOS OU RECURSOS

O saldo da conta 2.1.2.1.11.00, que representangari@ento dos valores relativos ao
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia dditostou Recursos, permaneceu zerado durante
todo o exercicio de 2010. Assim, esta Unidade disial ndo apresenta Reconhecimento de
Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.
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4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES
Valores
em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar
acumulados acumulados em 31/12/2010
2009 9.285,77 - 9.285,77 -
2008 6.237,50 - 6.237,50 -
2007 21.623,70 - 21.623,70 -
Restos a Pagar ndo Processados
wode nscrcao | Montate nserto | Cncelancntos | Pagamerios | Salo o Feger
2009 43.994.033,30 10.642.809,54 32.875.213,70 476.010,06
2008 18.061.426,04 1.635.295,2§ 16.180.027,8% 246.102,91
2007 145.394,63 - 145.394,63 -
Observagoes:
Normativo que autorizou o pagamento no exerciciaQi®:
Decreto n° 7.057/2009

Fonte: SIAFI
O Saldo a Pagar refere-se aos Restos a Pagar bigesPados “a liquidar” e “liquidados a pagar”.

Analise Critica

O Supremo Tribunal Federal adota, como estratégipatjamento dos Restos a Pagar, o
acompanhamento dos valores inscritos e sua exeoogasal, mediante elaboracao de planilhas que
sdo encaminhadas as Secretarias demandantes digosgaquisicbes para que seja verificado o
andamento das liquidacbes dessas despesas.

Os saldos de empenhos reinscritos foram decorrdatpablicagéo do Decreto n® 7.057/2009,
gue concedeu prazo de execucao até 31/12/2010.

Dos saldos reinscritos (Notas de Empenhos de 2008)282,92% referiam-se a despesas
com passivos de pessoal. Foi efetuada a reinscigi® encontravam-se pendentes de julgamento
mandados de seguranca que tramitavam neste Trjbretalvos ao pagamento de incorporacdo dos
Quintos referentes ao periodo de abril de 199&ead®o de 2001.

No exercicio de 2010 houve a quitagcdo de passiuo® jaos servidores, referentes a
incorporacdo de quintos (conforme deciséo juditaisitada em julgado), bem como o pagamento
de parte da Parcela Autdbnoma de Equivaléncia dewidmagistrados ativos, aposentados e
pensionistas (Processos n° 334.293 e n° 334.431).

N&o ocorreram eventos negativos que prejudicassexecucao da gestao dos Restos a Pagar
no exercicio de 2010.
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5. RECURSOS HUMANOS

5.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

5.1.1 Lotag&o Autorizada e Efetiva

Tipologias do Cargo

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos
em 2010

1. Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos

11

10

1.2 Servidores de Carreira

1.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

113%

1.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéuadi

1.2.3 Servidor de carreira em exercicio provisoério

1.2.4 Servidor requisitado de outros érgaos e &sfer

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga

1.4.1 Cedidos

1.4.2 Removidos

1.4.3 Licenga Remunerada

1.4.4 Licenca ndo remunerada

2. Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior

2.2.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.2.2 Servidor de carreira em exercicio descenéamaddi

2.2.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

2.2.4 Sem vinculo

2.2.5 Aposentado

2.3 Funcg0es gratificadas

2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgao

2.3.2 Servidor de carreira em exercicio descenéamddi

2.3.3 Servidor de outros 6rgdos e esferas

3. Total

Fonte: Secdo de Cadastro/CAPE/SRH
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5.1.2 Faixa Etéria

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo :
Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60

1. Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos -- 1 3 6

1.2 Servidores de Carreira 275 427 276 107 20

1.3 Servidores com Contratos Temporarios -- - -

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenga 9 44 30 8 3
2. Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior 26 64 9 3 14 4

2.3 Fung0es gratificadas 81 177 123 29 2
Fonte: Secado de Cadastro/CAPE/SRH
5.1.3 Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1 Membros de poder e agentes politicos 1 2 2 5

1.2 Servidores de Carreira - | -] - | - |268]| 246 551 37 3

1.3 Servidores com Contratos Temporarios

1.4 Servidores Cedidos ou em Licenca 34 51 8 1
2. Provimento de cargo em comissao

2.1 Cargos de Natureza Especial

2.2 Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 929 45 2

2.3 Funcdes gratificadas 4 186 214 8

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacéo / Pés-Graduacao; 8 - Mestrado; 9 - Doutorado; 10 - N&o Classificada.

Fonte: Secédo de Cadastro/CAPE/SRH
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5.2.1 Inativos

Regime de proventos / Regime de aposentadoria Qusagrt\';i%tc')\:gsde Aposenztg(ljgrlas em

1. Integral

1.1 Voluntéria 205 17

1.2 Compulsério 1 0

1.3 Invalidez Permanente 38 0

1.4 Outras 0 0
2. Proporcional

2.1 Voluntaria 60 1

2.2 Compulsorio 0 0

2.3 Invalidez Permanente 7 0

2.4 Qutras

Fonte: Secéo de Aposentadorias e Pensdes/CAPE/SRH

5.2.2 Pensionistas

: L : Quantitativo de Pensées concedidas
Regime de proventos originario do servidor Beneficiarios em 2010
1. Integral 124 6
2. Proporcional 8 0

Fonte: Secdo de Aposentadorias e Pensdes/CAPE/SRH

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Valores em R$)

Nivel superior 234 235 242 218 1.802.586,38

e Area Fim 171 167 176 158 1.303.990,99
e Area Meio 63 68 66 60 498.595,39
Nivel Médio 34 32 33 32 178.260,52
e Area Fim 27 25 26 25 140.166,25
e Area Meio 7 7 7 7 38.094,27

Fonte: Secao de Cadastro/CAPE/SRH
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5.4 QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS

Valores em R$ 1,00

Despesas Variaveis

Tipologias / | Vencimentos e __ Total
Exercicios | vantagens fixas o o L : B(_aneflc!o_s Demais despesa
RetribuicGes Gratificacdes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e e
Previdenciarios variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2008 2.672.824,45 0,00 222.735,37 128.866,43 829.636,41 409.064,45 0,00 4.263.127,1

2009 2.834.983,30 0,00 243.213,05 177.886,94 612.077,14 260.371,12 0,00 4.128.531 1

2010 3.583.527,26 0,00 299.040,10 209.205,64 854.555,13 268.387,36 0,00 5.214.7154
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo dénpeato em comissao

2008 68.313.316,45 | 10.804.042,31 | 7.519.751,80 | 9.739.870,37 932.682,13 763.423,36 6.987.345,76 105.060.432,18

2009 90.567.037,04 | 13.324.093,60 | 8.856.800,31 | 9.432.747,09 | 1.068.618,79 1.031.137,55 9.002.030,33 133.282.464,71

2010 95.916.593,58 | 13.945.614,58 | 9.421.409,74 | 9.062.997,95| 1.362.672,45 1.049.690,25 10.034.399,46 140.793.378,01
Servidores com contratos temporarios

A0 e e e e e e

A0 e e e e e s e

A e e e e e e
Servidores cedidos com 6nus ou em licenca

2008 7.144.202,89 601.832,45 737.017,46 765.11590 | = ------ 101.875,97 616.201,72 9.966.246,39

2009 8.104.666,83 456.847,89 737.869,11 602.15394 | = ----- 99.843,07 640.718,69 10.642.099,53

2010 8.509.694,09 145.080,46 747.328,81 462.436,37 | = ----—-- 84.723,69 700.110,43 10.649.373,85
Servidores ocupantes de cargos de natureza especial

A e e e e e s e

400 e e e e e s e

A e e e e e e
Servidores ocupantes de cargos do grupo dire¢8sessoramento superior

2008 209,03 6.717.644,25 645.892,56 1.075.736,52 | = ------ 54.928,42 624.821,93 9.119.232,71

2009 3.457,57 7.538.737,15 676.155,09 849.123,08 | = ----- 42.855,16 631.289,77 9.741.617,82

2010 5.332,78 7.256.828,61 648.597,90 746.246,15 | = ------ 37.113,75 720.785,90 9.414.905,09
Servidores ocupantes de fungdes gratificadas

2008 209,03 663.829,16 318.532,40 701.073,23 | = - 32.648,82 339.409,73 2.055.702,37

2009 3.457,57 582.891,15 381.120,37 616.295,16 | = ----- 29.247,29 376.574,05 1.989.585,59

2010 5.332,78 701.654,64 359.861,00 471.383,79 | = ---—-- 22.247,05 439.316,69 1.999.795,95

Fontes: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal/€Rbrdenadoria de Orgamento e Finangas/SAF
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Observagdes:

1.

Membros de poder e agentes politicos:
Além dos Ministros do STF, foram considerados dseluAuxiliares e Juizes Instrutores.

As Gratificagdes (i), Adicionais (ii) e Indenizagdgii) referem-se, respectivamente, a (i) grati@o natalina, (ii) 1/3 de férias e (iii) auxili®radia, ajuda de
custo e abono de permanéncia.

Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de prowento em comissao:
Na coluna retribuigdes foram incluidos os recurséarentes aos servidores efetivos ocupantes @@durpmissionada e cargo comissionado.

Dentro desse grupo foram incluidos os recursoseamties aos servidores afastados para acompant@@rjue e aqueles que tomaram posse em outro cargo
inacumulavel.

Servidores cedidos com dnus ou em licenglesse grupo foram incluidos os recursos referentedos os servidores cedidos pelo Tribunal, aastados para
exercicio provisdrio em outros 6rgdos e aos afastpdra exercicio provisdrio devolvidos no exeecitg 2010.

Servidores ocupantes de cargos do grupo direcdo esessoramento superiorincluidos os recursos referentes aos: requisitadmuisitados devolvidos no
exercicio de 2010, sem vinculo e sem vinculo exaatee no exercicio de 2010.

Servidores ocupantes de func¢des gratificadaBicluidos os recursos referentes aos requisitadegugsitados devolvidos no exercicio de 2010.

Indenizacdes Os valores referentes aos servidores cedidos Grmm ou em licenga, aos servidores de cargo dooglirecdo e assessoramento superior e
servidores ocupantes de fungdes gratificadas estéi@os no grupo “Servidores de carreira que rc@ipam cargo de provimento em comissao”.

Gerais. O agrupamento de alguns recursos em uma Unigi@gip de servidores deve-se ao fato de o sistengestao de recursos humanos ainda nao dispor de
ferramenta que permita discriminar com maior péeciss detalhes exigidos.
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5.5 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2010, com o objetivo de aferir caate das acbes desenvolvidas pela
Secretaria de Recursos Humanos, especialmenteaal@rcapacitacdo, foram adotados os seguintes
indicadores gerenciais.

5.5.1 indice de horas de treinamento
Meta: promover, a cada ano, 30 horas de treinamentop&aia, por servidor.

Férmula:
Horas de treinamento 52.886
NuUmero de servidores 1.126

Resultado: O STF promoveu, em médig6,95horas de treinamento por servidor.

5.5.2 indice de horas de treinamento por unidade
Meta: garantir, a cada ano, em média, 15 horas de inein® por servidor de cada
Secretaria.
Formula:
Horas de treinamento por Secretaria
Numero de servidores

Resultado: Em 2010, a menor média de horas de treinament@gpeidor de cada Secretaria,
foi 23,59horas.

5.5.3 indice de servidor treinado
Meta: garantir, a cada ano, a participacdo de 50% dasdeees do STF em eventos de

capacitagao.
Férmula:
Servidores treinados 967
Namero de servidores X 100 1.126 x 100

Resultado: Durante o ano de 2010, 85,88% dos servidores dfof@am treinados em um ou
mais eventos.

5.5.4 indice de capacitacdo anual por instrutoriariterna
Meta: realizar, a cada ano, no minimo 15% dos eventemios por instrutoria interna.

Férmula:
N° de eventos internos por
instrutoria interna 17
Total de eventos internos 38

Resultado: Em 2010, 44,74% dos eventos internos do STF foestizados por instrutoria
interna.

5.5.5 Numero de acdes de qualidade de vida para gelores
Meta: desenvolver pelo menos 2 acdes anuais de qualildadea para servidores.
Formula: N° de acbes de qualidade de vida realizadao ano.
Resultado: Em 2010, foram realizadd4 acfes de qualidade de vida para servidores.
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Analise Critica

Os indicadores e os resultados apresentados dearmanstcompromisso da Administracao
com o desenvolvimento pessoal, profissional e ggkdos servidores. O Tribunal esté trabalhando
no desenvolvimento de outros indicadores que atgiica eficiéncia da gestao de recursos humanos.

Quanto aos aspectos quantitativos e qualitativosirda de pessoal, inicialmente cumpre
assinalar que embora nos altimos anos o Tribun&ltenvidado esfor¢os para suprir a demanda por
forca de trabalho, ainda ha caréncia de servidargs na area-fim quanto na area-meio.

O quantitativo de cargos do Supremo esta definala Resolucdo n° 436, de 5/8/2010, que
incorporou ao Quadro de Pessoal os cargos criadts ei n° 11.617, de 19/12/2007. As
necessidades posteriores foram atendidas medramsfdrmacio da Area/Especialidade de cargos
vagos em outras sem aumento do total previstoi.na le

Rotatividade

Importante destacar que ha significativa rotatidelale servidores, especialmente daqueles
com alto nivel de preparagéo, aprovados em ousdamies e que saem do Tribunal em busca de
remuneracdo mais atrativa.

Somente em 2010, houve a admissdo de 77 servigoogenientes do Ultimo concurso
realizado pelo Tribunal. Ainda nesse ano, 38 seresl solicitaram desligamento do Quadro de
Pessoal, ou seja, quase 50% do numero de ingréstitiglo de exemplo, das 10 vacancias ocorridas
para o cargo de Analista Judiciario, Area Adminita, 7 decorreram de saidas de servidores para
ocupar cargos de mesmo nivel em outras carregasgpsl para o MPOG, 1 para o TCU, 2 para o
Senado Federal, 1 para Agéncia Reguladora, 1 paénara Legislativa do DF e 1 para a STN.

Com o objetivo de atenuar esses problemas, em teaata 2009, foi enviado Projeto de Lei
ao Congresso Nacional com vistas a revisdo do plencarreira (PL n® 6.613/2009). Internamente,
esta sendo delineada uma proposta de “Entrevidiesiggamento” que auxiliara na identificagdo das
principais causas dos desligamentos, com vistagopogicdo de acfes para minimizar essa
rotatividade, contribuindo, assim, para a melhdaarganizacao.

Niveis Salariais

As tabelas remuneratorias das carreiras do Podariakio da Unido, implantadas pela Lei n®
11.416, de 15 de dezembro de 2006, ja apresent@sadem e necessitam de correcdes.

A falta de atratividade remuneratéria do Judiciaemn comparacdo com outras carreiras
publicas, tem evidenciado, cada vez mais, as tiacles para manter os servidores efetivos em seus
guadros (vide demonstrativos abaixo).

Apesar das politicas desenvolvidas para a permenéos servidores, tais como plano de
saude, acoes de qualidade de vida, qualificacdsgianal, etc., a rotatividade, como exposto acima
tem registrado niveis elevados no STF.

O PL n° 6.613/2009, por sua vez, ndo tem por ejetpenas atualizar a remuneragao, mas
também aperfeicoar a estrutura da carreira, de n@dwiar condicdes de desenvolvimento e
satisfacdo dos servidores selecionados para osaguadiciarios.
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PODER CARGO INICIAL FINAL
| — NIVEL SUPERIOR
Gestdo Governamental, Analista do Banco Centralalista
Técnico da SUSEP, Inspetor e Analista da CVM e €arde 12.960,77 18.474,65
(; Planejamento e Pesquisa — IPEA
= . . o
8 D_el_egado_ de Policia Federa_l ,/ _Perlto Criminal Fakldbelegado 13.368,68 19.699,82
Q Civil, Perito e outros (ex-Territorios)
>
w Auditor Fiscal da Receita Federal e Auditor FistmiTrabalho 13.600,00 19.451,0
Carreiras Juridicas 14.970,00 19.451,00
Camara dos Deputados 11.914,08 17.351,73
o GD - 40% 17.465,85 19.617,9(
> Analista Legislativo do Senado Federal
I:: GD - 100% 20.390,19 23.464,55
—
g Consultor (Legislativo e de Orgamento) e GD - 40% 22.691,44 23.721,00
i Advogado do Senado Federal GD — 100% 26.096,84 27.567.64
Auditor Federal de Controle Externo do TCU 13.289,6 18.976,79
o Analista Judiciario
= . 6.551,52 10.436,11
\g:f (tabela de remuneracgéo atual)
@) . o
a Analista Judiciario
S . 10.283,59 16.324,61
] (tabela de remuneracao — PL n°® 6.613/2009)
Il — NIVEL INTERMEDIARIO
le) Analista Tributario da Receita Federal do Brasil 998,07 11.595,00
=
é Carreira Policial Rodoviario Federal 5.620,12 9,681
w
S Agente de Policia Federal 7.514,33 11.879,08
o Técnico Legislativo da Camara dos Deputados 5.863,8 12.678,93
=
':: GD - 40% 13.200,04 15.588,24
4 Técnico Legislativo do Senado Federal
g GD - 100% 15.100,86 18.512,5¢
- Técnico Federal de Controle Externo do TCU 7.988/48 11.151,85
Técnico Judiciario
© N 3.993,09 6.360,71
EE (tabela de remuneracgéo atual)
g Técnico Judiciario
2 (tabela de remuneracao — PL n°® 6.613/2009) 6.104,70 9.949,68
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Absenteismo

E sabido que, além da rotatividade, o absenteiambém é um fator imprevisivel e negativo

para a organizacdo, gerador de alto custo paramingtracdo. Em que pese ndo haver, até o
momento, estudos que identifiquem o indice de dbsemo do Supremo, um dado se mostra bastante
significativo. No ano de 2010 foram registrados dffistamentos para curso de formacao, que
resultaram em, aproximadamente, 573 dias nao hafbes. Importante lembrar que esses
afastamentos, que variaram de 12 a 93 dias, sdimatkss a preparacdo do servidor para assumir
cargos distintos em outros 6rgaos, por forca deoleiseja, além das auséncias ao trabalho tem-se o
iminente desligamento do servidor.

Satisfagcédo e Motivagao

Uma vez que o absenteismo é afetado ndo s6 poedatmernos e externos, mas também pela
capacidade profissional das pessoas e pela suaagéi para o trabalho, o Tribunal investe em
praticas organizacionais que, de alguma forma, rpodeentivar a presenca e desestimular as
auséncias ao trabalho, aumentando a satisfacdometisacdo, como € o0 caso das acdes de
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional guddidade de vida.

Quanto ao desenvolvimento da qualidade de vidarabalho, tem-se o Programa de
Qualidade de Vida no Supremo com acdes nas arelgiba, psicologica, social e organizacional,
voltadas para a satisfagdo dos servidores no tabaé busca de resultados concretos, elevando o
bem-estar integral e a motivacdo profissional denféoa favorecer o comprometimento com a
organizacgao.

Em 2010 foram realizadas 14 acdes de qualidadeiddepara servidores, dentre as quais
destacamos:

a) Ginastica Laboral e a Massagem Laboral, que camnibpara a prevencéo e a reducdo do
estresse e de lesGes causadas pelo esforgo wepetiti

b) Lanche Certo, que auxilia nas escolhas adequadalintentacdo no trabalho, de forma a
aprimorar habitos alimentares e promover saldengiw de alimentacdo equilibrada;

c) Travessia, que busca preparar os servidores pgrasgntadoria, fazendo-os refletir sobre
esse momento de suas vidas;

d) Educacdo Financeira, que objetiva construir um anbipropicio ao aprimoramento da
relacdo entre os servidores e suas financas;

e) Campanhas de Doacédo de Sangue, que incentivamidarsalade, a cidadania e a
responsabilidade social, despertando consciérespieto de colaboracéo; e

f) Comité de Ergonomia, que analisa as condi¢cOesnaygzfio e processos de trabalho, bem
como as relagdes socioprofissionais, com o objete/propor melhorias no ambiente de trabalho.

Educacéo Continuada

Quanto ao desenvolvimento profissional dos sereslona o Plano de Capacitacdo do STF,
voltado para o desenvolvimento e aperfeicoamenafisgional. Este Plano compreende aces
voltadas para a ambientacdo dos servidores reagnessDs; para a formacdo da cidadania
corporativa; para a especializacdo dos servidgasmeio da concessdo de bolsa de estudo para
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cursos de pos-graduackmo sensie stricto sensupara o desenvolvimento gerencial e a reciclagem
dos ocupantes dos cargos de Seguranca Judicidnmsainstituidos pela Lei n® 11.416/2006; bem
como para a capacitacao continuada (realizacawvaiecs internos e custeio de eventos externos).

Desempenho Funcional

E sabido que a capacitacdo, com o objetivo de gdcaas metas e as estratégias do Tribunal,
aliada ao bem-estar e as agbes motivacionais hallig contribuem para o bom desempenho dos
servidores e, consequentemente, para melhoriaal@agde dos servigcos prestados ao cidadao.

O reflexo dessa correlacdo pode ser observado ewr ¢os dados relativos as avaliagbes de
desempenho realizadas em 2010: do total de 978dems avaliados, apenas 2 obtiveram escores
abaixo da média para aprovacgao, sendo seu desempamsiderado insatisfatério. I1sso significa que
praticamente a totalidade dos servidores tem apiade bom desempenho profissional. Destaca-se,
ainda, que mais de 95% das avaliacdes apresenési@ores entre 90% e 100% do valor maximo da
escala, o que retrata que a maioria dos servidtredupremo, em 2010, apresentou desempenho de
otimo a excelente.

Com base nisso, é possivel afirmar que o Tribuaasyd, atualmente, um quadro funcional
altamente qualificado para o desempenho de subsiglies, o que, certamente, reflete na melhoria
dos servicos prestados a sociedade, no aumentarodiaitipidade e na agilidade dos tramites
processuais e administrativos, contribuindo, asgarg o cumprimento da sua missao institucional.

Disciplina

A Administracdo tem atuado preventivamente paras@entizar os servidores quanto a
observancia dos padrbes éticos, do decoro, darpaede do patrimdnio e da tradicdo dos servicos
publicos. Durante a ambientacdo dos novos sendd@@o compartilhados conceitos de ética e

disciplina e, no decorrer do ano, as faltas dis@pés ou desvios de conduta porventura existentes
sao tempestivamente apurados e solucionados.

Acidentes de Trabalho e Doencgas Ocupacionais

No que diz respeito a acidentes de trabalho e dsemgupacionais, ainda ndo ha mecanismo
elaborado para apurar e gerir esses eventos. Eodasia prevenir LER/DORT, a Administracao
dispde aos servidores a ginastica e massagem llaboradampo da prevencdo, o STF ainda conta
com a realizagdo do Exame Peridédico de Saude. @ desse procedimento os servidores sao
convocados a se submeterem a avaliacdo médica anual

Demandas Trabalhistas

Relativamente a este topico, a Administracdo ndodados quantificadores nem desenvolve
indicadores relativos a demandas trabalhistasrdeitieados de mé&o-de-obra contra suas empresas, €
solidariamente contra o STF. Porém, sdo repassadedvocacia-Geral da Unido as informacfes
solicitadas que subsidiardo a defesa da Unido em das acdes judiciais contra as empresas
contratadas que, por for¢ca do Enunciado n°® 331rdadal Superior do Trabalho — TST, o Tribunal
responde subsidiariamente pelo descumprimentcegasdbalhistas.
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No exercicio de 2010 foram expedidas a AdvocaciaGa Unido 30 (trinta) informacdes
sobre o assunto.

Responsabilidade Social

O Tribunal, em 2010, em consonancia com os priosipivalores da responsabilidade social,
otimizou as seguintes ac¢des de inclusédo social:

a) Programa de Ressocializagcdo de Sentenciadasadioi em 2009, em parceria com a
Fundagédo de Amparo ao Trabalhador Preso — FUNAdopzou a reinsergdo social no mercado de
trabalho de 32 sentenciados que atuam em diveesm®s do Tribunal;

b) estagio remunerado de estudantes de nivel niadiede publica, cujas diretrizes estdo
fixadas no Termo de Cooperacgao firmado entre oeduprTribunal Federal e o Governo do Distrito
Federal, beneficiou 31 alunos de escolas publicas.

c) capacitacdo de 110 funcionarios terceirizadaosgiamte instrutoria voluntaria, em curso
gratuito, no qual foram ministradas no¢cdes de mirgConstitucional, Civil, Eleitoral, Penal,
Processual Penal e Administrativo.

Intercambio

No intuito de intensificar o intercambio de cultyuaidico-judicial internacional, o Tribunal
deu continuidade ao Programa de Estagio ndo reemmede estudantes estrangeiros no STF,
previsto na Resolucéo n° 400, de 29/5/2009, reckehhe@m 2010, 8 (oito) estudantes estrangeiros.

5.6 DECLARACAO DE BENS E RENDAS

O Supremo Tribunal Federal cumpriu a obrigacaobegtaida na Lei n°® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, ndo restando pendéncia rela@aha&mtrega e ao tratamento das declaracdes de
bens e rendas.
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5.7 CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

5.7.1 Contratos de prestacéo de servigcos de limpezdigiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

UG/Gestdo: 040001 | CNPJ: 00.531.640/0001-28

Informac6es sobre os contratos

) Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadoreq
Periodo contratual de contratados
Anodo | & . | \gt | 'dentificacdo do | Empresa Contratada execucdo das atividades St
contrato Contrato (CNPJ) contratadas = M IS
Inicio Fim P C P C P C
2006 L O 004/2006 00.332.833/0008-26 6/2/2006 o8 | 217 317 4 4 - - P
2006 \Y O 036/2006 37.162.435/0006-57 1/4/2006 2080 124 157 4 4 - - E
2008 \Y O 060/2008 08.388.911/0001-4D 13/10/20p8 1@/2011 - - 8 4 - - P
2009 \Y O 011/2009 07.359.967/0001-08 2/3/2009 0/BI2 - - 85 85 - - E
2009 V O 061/2009 47.190.129/0001-78 10/9/2009 29/p1 - - 24 24 - - P
2009 V O 072/2009 37.162.435/0006-57 3/11/2009 /201 - - 166 191 - - P
2010 V O 004/2010 04.248.842/0001-18 1/3/2010 2811 - - 85 - - P

Observagdo:A quantidade de trabalhadores prevista no contedéoe-se ao niumero de postos de trabalho constdoteontrato inicial, podendo ter havido acréscimo
mediante Termos Aditivos firmados nos termos da lei

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerdo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte: SIAC e dados extraidos da Sec¢do de Contratos
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5.7.2 Contratos de prestagdo de servicos com locagie mao de obra

Unidade Contratante

Nome: SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

UG/Gestédo: 040001 | CNPJ: 00.531.640/0001-28

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadore
Anodo | s | . | dentificadodo  Empresa Contratada execucdo das atividades contratados -
contrato Contrato (CNPJ) contratadas = S
Inicio Fim P C P C P C
2006 2 0] 005/2006 24.935.454/0001-12 6/2/20p6 om2 13 16 1 1 - - P
2006 4 0] 231/2006 00.332.833/0001-50 30/12/2006 122010 7 9 1 1 - - E
2008 2 o) 020/2008 24.784.167/0002-30 14/5/2008 /2618 10 10 - - - - P
2008 7 @) 023/2008 02.843.359/0001-56 29/5/2008 /2818 6 6 - - - - P
2009 1 O 003/2009 05.607.412/0001-08 2/3/20P9 0132 - - 170 171 - - E
2009 1 ®) 012/2009 07.359.967/0001-08 2/3/20P9 0132 12 15 - - - - E
2009 1 @) 022/2009 73.834.483/0001-01 18/5/2009 /2018 - - 8 8 - - P
2009 1 O 054/2009 73.834.483/0001-01 27/8/2009 200/ - - 12 9 17 14 P
2009 7 ®) 059/2009 00.617.589/0001-71 8/9/20D9 012 - - 8 8 - - E
2009 7 ®) 069/2009 37.162.435/0006-57 15/10/2p09 1012011 39 32 - - - - P
2009 7 0] 076/2009 00.080.287/0001-07 15/10/2p09 1012011 - - 50 58 - - P
2009 1 @) 093/2009 00.080.287/0001-07 1/12/2009  13pMn1l - - 10 10 - - P
2009 5 0] 100/2009 00.332.833/0008-26 1/12/2009  13pMn1 28 28 4 4 - - P
2009 1 0] 101/2009 73.834.483/0001-01 5/1/2010 am2 - - 213 241 - - P
2009 1 @) 102/2009 73.834.483/0001-01 5/1/20[L0 a2 - - - - 74 74 P
2009 1 0] 119/2009 04.248.842/0001-18 4/1/20110 a2 - - 6 6 6 6 E
2010 1 ®) 002/2010 04.248.842/0001-18 17/2/2010 200y - - 16 16 - - E
2010 1 0] 005/2010 07.180.286/0001-88 1/3/20[L0 201 15 15 - - - - P
2010 1 0] 006/2010 00.080.287/0001-07 1/3/20[L0 28121 - - 24 24 - - P
2010 4 ®) 023/2010 10.462.672/0001-72 1/6/20[L0 308/ 10 10 1 1 - - A
2010 1 0] 024/2010 00.080.287/0001-07 2/7/2010 0102 - - 14 14 - - A
2010 1 @) 043/2010 00.991.219/0001-08 30/8/2010 /2018 - - 5 5 - - A
2010 1 0] 048/2010 00.080.287/0001-07 3/9/20L0 Q2 - - 14 14 5 5 A
2010 1 O 050/2010 36.770.857/0001-38 8/9/2010 6142 - - 8 8 - - A
2010 1 ®) 071/2010 73.834.483/0001-01 1/1/2011 320m2 - - 17 17 - - A
2010 1 0] 100/2010 04.248.842/0001-18 4/1/20111 812 - - 6 6 6 6 A
2010 1 O 106/2010* 73.834.483/0001-01 30/12/2010 /1222011 - - - - - - A
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Observacgdo:* Nao ha exigéncia de nivel de escolaridade.
A quantidade de trabalhadores prevista no contedisve-se ao nimero de postos de trabalho constdoteontrato inicial, podendo ter havido acrésanediante Termos

Aditivos firmados nos termos da lei.

LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional,

2. Manutencao e Conservacao de Bens Imoveis;
3. Servigos de Copa e Cozinha;
4.Manutenc¢do e Conservacao de Bens Moveis;

5. Servigos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;

7.0utras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situagéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerdo.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Fonte:SIAC e dados extraidos da Se¢éo de Contratos.

5.7.3 Distribuicdo do pessoal contratado mediantentrato de prestacéo de servico com locagcédo de mde obra

Identificacéo < : . .
lo Eaieie Area Qtd. Unidade Administrativa
Secdo de Limpeza e Conservacdo - Seg¢do de Copa - Secdo de Encardenacdo/Coordenadoria de Manutencéo e
004/2006 7 321 | Servicos Gerais - Coordenadoria de Gestdo Documental e Memoéria Institucional/Secretaria de Administracdo e
Financas - Secretaria de Documentacdo
005/2006 2 17 Secao de Servigos Gerais/Coordenadoria de Manutencéo e Servigos Gerais/Secretaria de Administracéo e Financas
036/2006 8 161 Secdo de Seguranga de InstalagGes/Coordenadoria de Seguranca de Instalagbes e Transporte/Secretaria de
Seguranca
231/2006 8 10 Coordenadoria de Manutencgéo e Servicos Gerais/Secretaria de Administracdo e Financas
020/2008 2 10 Secao de Engenharia/Coordenadoria de Manutencéo e Servigos Gerais/Secretaria de Administracdo e Financgas
023/2008 7 6

Secéo de Telecomunica¢des/Coordenadoria de Seguranca Eletrdnica e de Dignitarios/Secretaria de Seguranca
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Identificacédo

do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa

060/2008 7 2 Secdo de Seguranca Pessoal de Dignitarios/Coordenadoria de Seguranca Eletrénica e de Dignitarios/Secretaria de
Seguranca

003/2009 1 171 Secdo de Limpeza e Conservacdo/Coordenadoria de Manutencdo e Servicos Gerais/Secretaria de Administracdo e
Financas

011/2009 8 85 Secdo de Seguranca de Instalagbes/Coordenadoria de Seguranga de Instalacbes e Transporte/Secretaria de
Seguranca

012/2009 1 15 Secdo de Seguranca de Instalagdes/Coordenadoria de Seguranca de Instalagbes e Transporte/Secretaria de
Seguranca

022/2009 1 8 Coordenadoria Administrativa/Secretaria de Comunicac¢do Social

054/2009 1 23 Coordenadoria Administrativa/Secretaria de Comunicacdo Social

059/2009 9 8 Secdo de Assisténcia Odontolégica/Coordenadoria de Assisténcia Médica e Odontolégica/Secretaria de Servigcos
Integrados de Saude

061/2009 7 24 Secdo de Seguranca Pessoal de Dignitarios/Coordenadoria de Seguranca Eletrénica e de Dignitarios/Secretaria de
Seguranca

069/2009 7 32 Secédo de Seguranca Pessoal de Dignitarios/Coordenadoria de Seguranca Eletronica e de Dignitarios/Secretaria de
Seguranca

072/2009 8 191 Secdo de Seguranca de Instalagdes/Coordenadoria de Seguranca de Instalagbes e Transporte/Secretaria de
Seguranca

076/2009 / S8 Secdo de Transportes/Coordenadoria de Seguranca de Instalacdes e Transporte/Secretaria de Seguranca

093/2009 1 10 Assessoria de Cerimonial

100/2009 5 32 Secéo de Missbes Especializadas/ Se¢éo de Seguranca de Instalagbes/Coordenadoria de Seguranga de Dignatarios/
Coordenadoria de Seguranca de Instalacdes e Transporte/ Secretaria de Seguranca

101/2009 1 241 Secdo de Limpeza e Conservacdo/Coordenadoria de Manutencdo e Servicos Gerais/Secretaria de Administracdo e
Financas

102/2009 1 74 Secdo de Limpeza e Conservagdo/Coordenadoria de Manutencdo e Servicos Gerais/Secretaria de Administracao e
Financas

119/2009 1 12 Secdo de Arquitetura/Secdo de Servicos Gerais/Coordenadoria de Manutencdo e Servigos Gerais/Secretaria de
Administracéo e Finangas

002/2010 1 16 Secéo de Almoxarifado/Secdo de Controle do Patrim6nio/Secéo de Servicos Gerais/ Coordenadoria de Material e
Patrimbnio/ Coordenadoria de Manutencado e Servigos Gerais/ Secretaria de Administragdo e Finangas

004/2010 7 89 Secdo de Seguranca de Instalagdes/Coordenadoria de Seguranca de Instalagdes e Transporte/Secretaria de

Seguranca
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Identificacédo

do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
005/2010 1 15 Secdo de Seguranca de Instalagdes/Coordenadoria de Seguranca de Instalagdes e Transporte/Secretaria de
Seguranca
006/2010 1 24 Secéo de Audio, Video e Degravacgéo/Secretaria de Sessdes
023/2010 4 11 Secdo de Controle do Patrimdnio/Coordenadoria de Material e Patrimdnio/Secretaria de Administracdo e Financas
024/2010 1 14 Secédo de Compras/Coordenadoria de Material e Patrimbnio/Secretaria de Administracdo e Finangas
043/2010 1 S Secao de Engenharia/Coordenadoria de Manutencdo e Servicos Gerais/Secretaria de Administracdo e Financas
048/2010 1 19 Secédo de Telecomunicacdes/Coordenadoria de Seguranca Eletrénica e de Dignitarios/Secretaria de Seguranca
050/2010 1 8 Secdo de Assistfencia Odontoldgica/Coordenadoria de Assisténcia Médica e Odontoldgica/Secretaria de Servigcos
Integrados de Saude
071/2010 1 17 Segao_ de (30ntro_|e do Patrimbnio/Secao de Almoxarifado/Coordenadoria de Material e Patrimbnio/Secretaria de
Administracéo e Finangas
Secdo de Engenharia/Secdo de Arquitetura/Secdo de Servicos Gerais/Coordenadoria de Manutengdo e
100/2010 1 12 . ; =° ~ !
Servigos/Secretaria de Administracdo e Financas
106/2010 1 13 Secdo de Servicos Gerais/Coordenadoria de Manutencéo e Servigos Gerais/Secretaria de Administracdo e Financas
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional,

O~NO O~ WN

9. Outras.

. Manutencéo e Conservagdo de Bens Imoveis;
. Servicos de Copa e Cozinha;
. Manutencéo e Conservagdo de Bens Moveis;
. Servicos de Brigada de Incéndio;

. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes;

. Higiene e Limpeza;

. Vigilancia Ostensiva,;

Fonte: SIAC e dados extraidos da Se¢éo de Contratos.
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Declaro que as informagfes referentes aos contfatoados pelo Tribunal estdo
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado dmidistracdo de Servigcos Gerais — SIASG,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n°® 12.309,dk=agosto de 2010.

Considerando que o STF ndo possui convénio, coniatrepasse e termo de parceria,

ndo ha registro no Sistema de Gestdo de Convébmdratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV.

Brasilia, de marco de 2011.

Washington Luiz Ribeiro da Silva
Secretario de Administracdo e Financas
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6. TRANSFERENCIAS

O Supremo Tribunal Federal ndo celebrou nos Ultir@sanos quaisquer ajustes que tenham
previsdo de transferéncias de recursos.

7. CONTROLE INTERNO

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contrimies|gsnos como essenciais| a

consecucao dos objetivos da unidade e ddo sumEtpiado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa pél sdo percebidos por todos| os .
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadronizados e estdo postos|em X
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam acjpatfio dos funcionérios|e

servidores dos diversos niveis da estrutura daalklaboragédo dos procedimentos, |[das X
instrugdes operacionais ou codigo de ética ou dandu

7. As delegagfes de autoridade e competéncia sfopachadas de definigbes claras X

das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fun¢bes nos poeats competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pareorssecucédo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1 2 3 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorest@o formalizados. X
11. H& clara identificacdo dos processos criticais @ consecucdo dos objetivos e
metas da unidade.
12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscles grigem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da probabilidage X
de ocorréncia desses riscos e a consequente adi®paedidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacgdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelosdiaiveis da gestéo.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas|no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforeso®ds ambientes interno e externp.
15. Os riscos identificados s&o mensurados e fitagiis de modo a serem tratados|em
uma escala de prioridades e a gerar informag¢desaitemada de decisao.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decomsedte fragilidades nos processos
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticanidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais raasantos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividadesiaielg, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5
19. Existem politicas e a¢Oes, de natureza prerewmti deteccdo, para diminuir |os

riscos e alcangar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ a@ropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragm pr

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel |de X

beneficios que possam derivar de sua aplica¢ao.




22. As atividades de controle adotadas pela UJab@iangentes e razoaveis e estédo
diretamente relacionadas com os objetivos de dentro

Informac¢ao e Comunicagao 1 2 3 4 5

23. A informacdo relevante para UJ é devidamentntificada, documentadg,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessupgdas.

24. As informacdes consideradas relevantes pekfitddlotadas de qualidade suficignte
para permitir ao gestor tomar as decisdes apr@wiad

25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel X

26. A informacéo divulgada internamente atendexpsaativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucdaegsonsabilidades de forma eficar.

27. A comunicacao das informacdes perpassa todo$ves hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢fes, por todos 0s seus componeptedada a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constatee monitorado para avaliar sua

validade e qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas

avaliagbes sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritlid para a melhoria de seu X

desempenho.

Consideracgdes gerais: As questdes foram analigsdias areas estratégicas do Tribunal envolvidasacgestao.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmaéviategralmente ndo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmagvaarcialmente aplicado no contexto
UJ, porém em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo pleacdo do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmaévzarcialmente aplicado no contexto da
porém em sua maioria.

xto

da

no

uJ,

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmaévategralmente aplicado no contexto da U

INK
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8. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitagcdes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitages ¢
levem em consideracdo 0s processos de extragcaaboigacao, utilizacdo e desca
dos produtos e matérias primas.

ambiental foram aplicados?

ue
rte

e Se houver concordancia com a afirmacdo acimasaqu#érios de sustentabilidage

adquiridos pela unidade sao produzidos com menwwoo de matéria-prima e ma
guantidade de conteldo reciclavel?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos Ultimos camms, os produtos atualmente

or

produtos de limpeza biodegradaveis).

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalol@® preferéncia aqueles fabricagos
por fonte ndo poluidora bem como por materiais @@ prejudicam a natureza (ex.

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pefédade, tem sido consideradg
existéncia de certificacdo ambiental por parte etapresas participantes e produtd
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo co@ddigna aquisicdo de produtos
Servicos.

considerada nesses procedimentos?

e Se houver concordancia com a afirmacao acima,agutificacdo ambiental tem sido

ras

consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras autasatAmpadas econdmicas).

para mensurar o resultado

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para o mehor

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, @impacto da aquisicdo desses
produtos sobre o consumo de agua e energia? Amdon desenvolvido mecanismo

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu benddptos reciclados (ex: pap
reciclado).
e Se houver concordancia com a afirmagéo acimasdom os produtos adquiridg
Papel reciclado.

menos poluentes ou que utilizam combustiveis altaws.

motor deve ser flex (gasolina/alcool).

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima,ceséeio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério? Sim, nos awditde licitagdo ha previsao que o

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu véfzs automotores mais eficientes e

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

manifestada nos procedimentos licitatorios?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bertbiprs passiveis de reutilizacfo,

e Se houver concordancia com a afirmagéo acima, cessa preferéncia tem sido

qualidade de tais bens/produtos.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos sao levadesremos aspectos de durabilidade e

edificacé@o, a reducéo do consumo de energia e édguailtilizacdo de tecnologiag
materiais que reduzam o impacto ambiental.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da ma#otengperacionalizacao da

e

destinag@o como referido no Decreto n° 5.940/2006.

11. Na unidade ocorre separacdo dos residuosé&eeigldescartados, bem como sua
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12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campaenéte os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.
e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, apocedeu a essa campanha X
(palestras, folders, comunicacbes oficiais, et@)?ribunal realizou campanha pa
intranet e esta desenvolvendo estudo para toragdi@mais efetiva.
13. Nos Uultimos exercicios, a UJ promoveu campant@sconscientizacdo da
necessidade de prote¢do do meio ambiente e pre@erda recursos naturais voltagdas
para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacao acima, apocedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagbes oficiais, et@)?ribunal realizou campanha pa
intranet e esta desenvolvendo estudo para toragdi@mais efetiva.
Consideragdes Gerais: As unidades envolvidas diertte com o processo licitatorio e
com a Agenda Ambiental do Tribunal responderamugsitps especificos a cada area
de atuacgao.
LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmaéviategralmente ndo aplicado no conte
da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmaévaarcialmente aplicado no contexto
UJ, porém em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo pleacdo do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmaévzarcialmente aplicado no contexto da
porém em sua maioria.

9. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

9.1 GESTAO DE BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
BRASIL BRA.SILIA
Distrito Federal 2 2
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR PA.‘IS 1
cidade 1 N/A N/A

Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SPIUNET
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(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmaévategralmente aplicado no contexto da WUJ.



LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS
PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL UF 1 ——
municipio 1 N/A N/A
Subtotal Brasil - -
EXTERIOR PA.‘IS 1
cidade 1 N/A N/A

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Fonte: SPIUNET

Despesa com
Estado de Valor do Imovel Manutencéo no
uG* RIP Regime | Conser- exercicio®
vacgao Valor Data da Valor p Instala-
Histérico | Avaliacdo® | Reavaliado? @] coes
040001| 9701.22203.500-7 13 Bom - 28/12/20( 31.872.0211,71
040001( 9701.22441.500-1 13 Muito Bo - 28/12/2006 90.600.673,08
170021 9701.16338.500-0 13 Otimo - - 929.000{00
170021 9701.27218.500-2 13 Regula - - 138.00Q,00
170021|9701.27216.500-1 13 Otimo - - 674.000},00
170021 9701.18709.500-2 13 Otimo - - 531.000{00
170021 9701.18710.500-8 13 Bom - - 527.000{00 5.434.253,44
170021|9701.18210.500-0 13 Otimo - - 948.000}00
170021 9701.04810.500-9 13 Otimo - - 948.000{00
170021 9701.18707.500-1 13 Bom - - 952.000{00
170021|9701.16424.500-8 13 Bom - - 472.000[00
170021| 9701.18538.500-3 13 Otimo - - 963.000/00
Total 5.434.253,44

Fonte: SPIUNET e SIAFI.

! Os bens cadastrados na UG 170021 (Superintendémélatrimonio da Unido/DF) referem-se aos imévaisibnais.

2 Os iméveis funcionais estdo avaliados pela Paat&alores Imobiliarios de 2010, utilizada no cébcdo IPTU,
conforme informacdes da SPU/DF.
® Da despesa total com manutencdo dos iméveis mstatacbes, R$ 974.069,37 referem-se as aquisiBesateriais
de consumo para a manutencéo dos bens iméveisiestiEacdes e R$ 4.460.184,07 referem-se aossgesiho servicos
para a conservacao e manutencao dos imoveis.
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10. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Avaliacéao

Quesitos a serem avaliados
1 2 3 4 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou exé&tea que faz o planejamento da UJ
como um todo.

2. H4 Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dassagdnvestimentos de Tl para a UJ.

Recursos Humanos de TI

138 servidores e 16

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de Tl L
terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlammple cargos do Orgéo/Entidade. X

Seguranca da Informacgao

6. Existe uma &rea especifica, com responsabikdadefinidas, para lida

=

, . ~ X
estrategicamente com seguranga da informag&o.
7. Existe Politica de Seguranga da Informacéo (Bf8lyigor que tenha sido instituida X
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliagio para verificar se os resude Tl sdo compativeis com|as X

necessidades da UJ.

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis digcatas solucbes de Tl o
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes.

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadaade nivel de servigo. X

Contratacdo e Gestédo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de berservicos de Tl em relacédo

. . L @0 Nao foi possivel mensurar
desenvolvimento interno da propria UJ.

13. Na elaboracdo do projeto béasico das contragaci®e Tl sdo explicitados 0s
beneficios da contratacdo em termos de resultadolphe ndo somente em termog de X
TI.

14. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalinoeftrado ou possui area especifica
de gestao de contratos de bens e servigos de TI.

15. Ha transferéncia de conhecimento para sendddoeOrgdo/Entidade referenté a
produtos e servigos de Tl terceirizados?

Consideracgbes GeraisOs quesitos foram avaliados pela Secretaria dedlegia da
Informacao e pela Secretaria do Tribunal.

Em relagdo ao item 12, a Administragéo esclareesoguyparametros disponibilizados
ndo favorecem a avaliagédo efetiva do item.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:
(1) Totalmente invélida: Significa que a alternativa € integralmente ndwaga ao contexto da UJ.

minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo pleacdo do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a alternativa é parcialmente apbcad contexto da UJ, porém em &

(4) Parcialmente valida:Significa que a afirmativa é parcialmente aplicadaontexto da UJ, porém em sua maiofi

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente apla&cad contexto da UJ.
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11. CARTOES DO GOVERNO FEDERAL

O Supremo Tribunal Federal ndo realizou despesatiante a utilizacdo de cartdes de
pagamento do governo federal.

12. RENUNCIAS TRIBUTARIAS

O Supremo Tribunal Federal, como 6rgdo constit@ioante instituido, prestador de
servigos jurisdicionais, ndo € ente arrecadadamgestos e contribuicdes.

13. DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cdédigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000

Deliberagbes do TCU
Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
1 018.558/2009-1 315/2010 Plenario 9.4 RE Of. 27A2TCU/SECEX-3
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cadigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000

Descricdo da Deliberacéo:

Recomendar a area técnica do Supremo Tribunal &edae, em futuras licitagBes para manutencéo kacsére,
abstenha-se de restringir a aceitabilidade de gtap@ empresas que detenham certificacdo espeaudfia a producio
do produto objeto da manutencéo, em prejuizo aapgcorréncia e em afronta ao disposto no ar§139,inciso |, da
Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
Secretaria do Tribunal

Sintese da providéncia adotada:
A recomendacao foi encaminhada pelo Gabinete det@iGeral a Secretaria de Tecnologia da Informagéim copias
para a Secretaria de Administracdo e Financas & gakssessoria Juridica, com a indicacdo de quteragdaog
proximos certames licitatérios para manutencaattacofre, as orientacdes expedidas pela Corteoda€.

Sintese dos resultados obtidos

Até o fechamento do exercicio, ndo houve licitagdo

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor
As providéncias adotadas pelo Gestor para impleagéotda deliberacéo foram tempestivas e sanaramdgpcia.




Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

2 024.083/2010-0 6752/2010 12 Camarg 151.1 RE 423€U/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Supremo Tribunal Federal 10000

Descri¢cao da Deliberagao:

Providenciar, no prazo de 15 (quinze) dias, corgtatibciéncia da deliberagdo, o encaminhamentonEameédio dg
Sistema Sisac, de novo ato de aposentadoria, peraiacdo pelo TCU, corrigindo as inconsisténcexrfficadas.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementagéo Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Conforme Parecer 145/2010/SCI, de 29/11/2010, fetuado pela Secdo de Aposentadorias e Pensdes
cadastramento no formulario de aposentadoria dS&t, sob o nimero de controle 20764405-04-2000:08-0.

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo gestor

As providéncias adotadas pela Secretaria de Rexhismanos resolveram, de forma inequivoca, a peiaén

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
3 024.083/2010-0 6752/2010 12 Camarg 15.1.2 RE 423€VU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Supremo Tribunal Federal 10000

Descricéo da Deliberacéo:

Observar o correto preenchimento dos formulariosaheessdes no Sistema Sisac, fazendo constarasda®rmacoe
necessarias ao correto exame dos atos, bem coanttigdo a consisténcia dos dados fornecidos, soaé ge aplicaca
das sang0des previstas no art. 6° da IN TCU 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos

Sintese da providéncia adotada:

Foram adotadas as providéncias e orientagdes @eiessao correto preenchimento dos formulariosoteessdes no
Sistema Sisac.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacao atendida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

[ BN ]

As providéncias adotadas pela Secretaria de RecHismanos resolveram a pendéncia de forma positiva.
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Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida

4 013.697/2010-2 6784/2010 12 Camarg 115 RE Of7/2840-TCU/SECEX-3

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG

Supremo Tribunal Federal

Descri¢cao da Deliberagao:

Alertar o Supremo Tribunal Federal quanto a nededsi de atentar para o disposto no 8§7° do arta5Ped n°
11.416/2009, no sentido de destinar pelo menos @&@84cargos em comissao a servidores efetivos,niafiotdo a est|
Tribunal as providéncias adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Secretaria do Tribunal

Sintese da providéncia adotada:

O Tribunal manteve controle efetivo em relacdo womimento do disposto no § 7° do art. 5° da Ldiln416/2009 €
em dezembro de 2010, editou a Emenda RegimentB,njue dispds expressamente sobre a obrigatodedimdng
minimo, 3 cargos em comissdo dos Gabinetes dostiniserem recrutados do Quadro de Pessoal det&@ecr

Sintese dos resultados obtidos

As medidas surtiram efeito ja no ano de 2010, temdwista 0 cumprimento do percentual estabelemiadei.

Analise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciapelo gestor

A edicdo da Emenda Regimental pela Corte possibititcompartiihamento da exigéncia legal por t@agnidades d
Tribunal.

Ordem Processo Acérddo Item Tipo Comunicacdo Expedida
5 029.802/2009-0 N&o informado - Diligéncia Ofiti@42/2009-TCU/Sefip
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao Cdédigo SIORG

Supremo Tribunal Federal

Descricao da Deliberacao:

Verificar a situacdo funcional da servidora Andeebarla Keber Pereira para averiguar o exercicitcamitante dq
cargo de Analista Judicidrio do Supremo Tribunaldfal, na especialidade Odontologia, e do cargt®deenente d
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,especialidade Odontologia.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cédigo SIORG

Secretaria de Recursos Humanos.

Sintese da providéncia adotada:

A Administracao deu ciéncia ao TCU, por meio dacofh® 055/SRH/STF, de 26/1/2010, das providérmigadas e
oficiou o Corpo de Bombeiros Militar do DF informdmda acumulacéo para as providéncias daquele.6rgéo

Sintese dos resultados obtidos

Providéncia atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogao de providénciapelo gestor

Os dados fornecidos foram suficientes para condudéecisao.
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

14. DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ)

Cdédigo da UG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

040001

Declaro que os demonstrativos contabeisstantes do Sistema Siafi (Balangos Orgament&iitanceiro €
Patrimonial e a Demonstracao das Varia¢des Pati&isomprevistos na Lei n° 4.320, de 17 de march36) refletem g
adequada situagao orcamentéria, financeira e gatiéinda unidade jurisdicionada que apresenta at&ab de Gestédo.

Estou ciente das responsabilidades eipisofissionais desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 18 de fevereiro de 2011
Contadqr Raphael Yani Martins Neto CRC n° 014623-9/DF
Responsavel

Ministro CEZAR PELUSO
Presidente

Alcides Diniz da Silva
Diretor-Geral da Secretaria

Brasilia, de marco de 2011.
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